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Egyéb megjegyzése:

JAVASLAT

Az önkormányzat költségvetési intézményeiben folyó 

munkaerő-gazdálkodásról szóló rendelet újraalkotására

Tisztelt Közgyűlés!

I.

Általános indoklás

Jelenleg Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése 3/2002. (I.11.) önkormányzati rendelete szabályozza a  az önkormányzat költségvetési intézményeiben folyó munkaerő-gazdálkodásról szóló feladatokat. A rendelet újraalkotását a jogszabályszerkesztésről szóló 61/2009. (XII.14.) IRM rendelet (továbbiakban IRM rendelet) tette szükségessé. Az IRM rendelet az alábbi szabályozást tartalmazza:

„41. § (1) A jogszabálytervezet áttekinthetősége érdekében az ugyanazon jogintézményt szabályozó szakaszokat egybefoglaló önálló szerkezeti egységként alcímek alakíthatók ki.

(2) Egyetlen szakaszt magában foglaló alcím csak akkor alakítható ki, ha az (1) bekezdés szerinti tagolás miatt a jogszabály szerkezet egységessége érdekében az szükséges.”

A rendelet tartalma  szűkiti az eredeti rendelet tartalmát, valamint a munkaerő-adatbázis adatszolgáltatását és nyilvántartását egyszerűsíti, az intézményeknél és hivatalban használatos elektronikus feldolgozást egységesíti. Az eredeti rendelet „Gondoskodó létszámleépítés” és a „Munkahelyi kockázatértékelés és kockázatkezelés” fejezetei a későbbiekben kerülnek szabályozásra.

II.

Részletes indoklás

1. § A mellékelt rendelettervezet 1. §-a megfogalmazza azt a célt, hogy az önkormányzat költségvetési intézményeiben foglalkoztatottak munkaerő-állományát  - mint a város második legnagyobb foglalkoztatója – adatbázisba foglalja, a munkaerő kereslet-kínálat igényét összehangolja.

2. §  A tervezet 2. §-a fogalmazza meg azokat az értelmező rendelkezéseket, melyek a munkaerő-gazdálkodás folyamatában használandók. Meghatározza az adatokkal való gazdálkodás körét, és az adatok biztonságát.

3. – 4. § A rendelet-tervezet két szakasza foglalkozik az adatgazdálkodás általános feladataival és az intézmények által szolgáltatott adatok tartalmi és időbeli szolgáltatásáról.

5. § A rendelet-tervezet  ezen szakasza előírja azokat a hivatali és intézményi feladatokat, melyek az álláskereső adatbázis és a bejelentésre kötelező üres álláshely betöltésére a munkaerő koordinációt bonyolítja.

6. - 7. § -a az önkormányzat költségvetési intézményeiben a foglalkoztatással kapcsolatos ellenőrzést, és tanácsadást  végez. Az ellenőrzés kiterjed a foglalkoztatásra vonatkozó jogszabályok és kötelességek betartására.

Az előterjesztést az Ügyrendi, igazgatási és jogi bizottság megtárgyalta és 5:0:0 arányban közgyűlési tárgyalásra alkalmasnak találta.

Fentiekre tekintettel kérem a Tisztelt Közgyűlést a melléklet szerinti rendelet elfogadására.

Dunaújváros, 2011. december 15.

                                                                                    Tóth Kálmán sk.

                                                                          Ügyrendi, igazgatási és jogi 

                                                                                     bizottság elnöke

az előterjesztés melléklete

Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének

…./2011. (XII.16.) önkormányzati rendelete 

az önkormányzat költségvetési

intézményeiben folyó munkaerő-gazdálkodásról

Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése az Alkotmány 44/A § (1) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján,  a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 8. § (1) bekezdésében meghatározott feladatkörében eljárva a következőket rendeli el:

1. §
Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése a munkához jutás esélyeinek növelésére kiemelt figyelmet fordít. Ennek érdekében a fenntartásában működő intézményeiben alkalmazott munkaerő-állományra vonatkozóan adatállományt vezet, és az intézményeknél megjelenő munkaerő kereslet-kínálatot összehangolja.

2. §
E rendelet alkalmazásában

1. Intézményi adatszolgáltató: A közalkalmazotti munkaerő-állomány adatbázisba, illetve a munkaerő-koordinációs tevékenységhez munkaerő-gazdálkodási információt rendelkezésre bocsátó önkormányzati fenntartású intézmény.

2. Az önkormányzat hivatalának adatszolgáltatója: A közalkalmazotti munkaerő-állomány adatbázisából információt rendelkezésre bocsátó adatgazdálkodó, adatkezelő személy. 

3. Adatgazdálkodás: Az a hivatali szolgáltatás, amely irányítja és összehangolja az alapadatokat, a munkaerő-gazdálkodási adatok meghatározásait és használatát.

4. Hivatali adatgazdálkodó szervezet: Dunaújváros Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala Szervezeti és Működési Szabályzatában a munkaerő-gazdálkodás és munkaerő-koordináció tevékenységre megjelölt szervezeti egysége.

5. Adatgazdálkodó: Az a személy, munkaköri kötelezettségénél fogva ellátja az adatokkal kapcsolatos 6-10. pontban felsorolt feladatokat.

6. Adattervezés: Összehangoló szerep, amelynek elsődleges célja, hogy maximális lehetőséget biztosítson  az adatok megosztására és megszüntesse a felesleges adat duplikálódást.

7. Adat meghatározás: Szabványalkotási feladat, melyben a szabványoknak tükrözniük kell az elnevezési megállapodásokat és a meghatározandó adattípusokat, és rögzíteniük kell, hogy az adat-meghatározásoknak milyen információkat kell tartalmazniuk.

8. Adatrögzítés: Az adatrögzítés az a folyamat, amellyel egy meglévő készletből, vagy külső forrásból információt nyernek, s azt egy információrendszerbe betáplálják.

9. Biztonság és visszaállítás szavatolása: Biztosítani kell az adatok megfelelő mentéseit és a lehetőséget az elveszett adatok gyors helyreállítására adatromlás, vagy vesztés esetén.

10. Adatarchiválás: Biztosítani kell a már nem használt adatok megfelelő mentését és tárolását.

3. § (1) Munkaerő-állományra vonatkozó önkormányzati adatgazdálkodás általános feladatai:

a) az intézmények kezelésében lévő, vonatkozó adatok összegyűjtése,

b) az adatok hatékony rendszerbe foglalása, az adatgazdálkodási eszközök alkalmazásával és

c) az adatok pontosságának, időszerűségének, megbízhatóságának szavatolása, az adatok – a jogosultak részére történő – elérhetőségének biztosítása.

(2) A munkaerő-állományra vonatkozó adatok rendszere:

a) az önkormányzat az általa fenntartott intézményeinek munkaerő-állományra vonatkozó adatait a polgármesteri hivatalban működtetett közalkalmazotti munkaerő-állomány adatbázisában (a továbbiakban: adatbázis) tárolja és

b) az adatbázis az egyén beazonosításának lehetősége nélkül tartalmazza a foglalkoztatás szempontjából fontos alapadatokat, melyek nem minősülnek személyes adatnak.

(3) Az adatbázisra vonatkozó adatgazdálkodási és adatkezelési feladatokat a hivatali adatgazdálkodó szervezet látja el.

4. § (1)
Az intézmények  a foglalkoztatási alapadatokat az adatbázis     rendelkezésére bocsátják azon személyekre vonatkozóan, akik közalkalmazotti, munkaviszonyban és munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban állnak az adatszolgáltató intézménnyel. A foglalkoztatottak az adatközléshez szükséges adataikat a munkáltató rendelkezésére bocsátják.

(2) Az adatok felvételét – az intézmény által generált kód segítségével  az adatszolgáltató végzi. A kód kizárólag a munkáltató számára teszi azonosíthatóvá a foglalkoztatottat. E vonatkozásban a személyes adatok védelme az intézmények felelőssége és feladata. A munkáltató kódját a polgármesteri hivatal, a foglalkoztatott kódját az intézmény képezi. Minden egyes kiadott személyi kód csak egyszer kerülhet felhasználásra.

(3) Az önkormányzat által fenntartott intézmény e rendelet 1. mellékletében található táblázatot  a kitöltési utasítás alapján az intézmény foglalkoztatottairól kitölti és postai, valamint elektronikus úton megküldi a hivatal munkaerő- gazdálkodással megjelölt szervezeti egységének.

(4) Az intézmény foglalkoztatotti állományáról készült adatszolgáltatást első ízben a 2012. január 1-jei állapotnak megfelelően 2012. március 31-éig megküldi a hivatal munkaerő-gazdálkodás tevékenységre megjelölt szervezeti egységének. Ezt követően a  módosításokat minden negyedévet követő hónap 15-éig köteles megküldeni az adatszolgáltató.

5. § (1)
Az önkormányzat az intézményi szférában megfelelő munkaerő     kereslet-kínálat feltárásra és összehangolása céljából munkaerő-koordinációt működtet.

(2)
A munkaerő-koordináció általános feladatai:

a) az intézmények munkaerő igényének üres álláshelyének feltárása, összegyűjtése és nyilvántartása,

b) a munkaerő igények továbbítása – szükség szerint a munkaügyi kirendeltségre

c) a munkaerő igények összevetése az álláskeresők adataival, és

d) a munkáltatók és az igények megfelelő álláskeresők személyes                         találkozásának megszervezése. 

(3)
A munkaerő-koordináció feladatait, és az azzal kapcsolatos adatgazdálkodást, illetve adatkezelést a polgármesteri hivatal ügyrendjében a munkaerő-gazdálkodási és munkaerő-koordináció tevékenységre megjelölt szervezeti egysége látja el.

(4) A munkaerő-koordinációs tevékenység működtetéséhez az intézmények az alábbi feladatokat látják el:

a) az intézmények munkaerő igényüket a munkaerő-koordináción keresztül elégítik ki, a személykiválasztás időpontjának, felelősségének és jogának fenntartásával

b) az a) pontban foglalt követelmény megvalósítása céljából az intézmények üres, illetve megüresedő álláshelyeiket, a betöltés szükségességének megjelölésével, a munkaerő-koordináció a megüresedés napjáig e rendelet 2. mellékletében található formanyomtatványon bejelentik. A bejelentést telefaxon, vagy e-mailben  elektronikus úton be lehet nyújtani.

c) az intézményeknél jelentkező álláskeresőket regisztrációs céllal a munkaerő-koordinációs tevékenységet ellátó egységhez irányítják, és

d) a munkaerő-koordináció által intézményhez irányított munkaerő igénynek megfelelő álláskeresőket fogadják és a személy kiválasztást lefolytatják, majd a döntésről a munkaerő-koordinációt e rendelet 3.  mellékletében található formanyomtatványon értesítik, az érintett hozzájárulása után személyes adatainak kezelésére vonatkozó hozzájáruló nyilatkozatának csatolásával.

(5) A hivatali adatgazdálkodó szervezet munkaerő-koordinációs feladatai:

a) fogadja a bejelentett munkaerő-igényeket, 

b) a munkaerő-igényeket a munkaerő-koordinációs adatbázisban rögzíti,

c)  az összegyűjtött munkaerő-igényeket - szükség szerint - továbbítja a munkaügyi     kirendeltség felé és közvetítési kapcsolatot tart a munkaügyi kirendeltséggel,

d) fogadja az álláskeresőket és a munkaerő-koordinációhoz szükséges adataikat a munkaerő-koordinációs adatbázisban rögzíti, majd a munkaerő-igény bejelentőhöz irányítja őket,

e) tájékoztatja az intézményeket az aktuális munkaerő-kínálatról és az álláskeresőket az   aktuális állásajánlatokról, és

f)
értesíti a munkaerő-igénynek megfelelő álláskeresőt és a munkáltatóhoz irányítja.

(6)
A munkaerő-koordináció működése kapcsán, az intézményi szférában történő esetleges létszám-leépítés időszakában a polgármester – átruházott hatáskörben – a létszám-felvétel, álláshely-betöltés vonatkozásában egyeztetési kötelezettséget ír elő az intézmények számára a felszabaduló munkaerő áthelyezése érdekében.

6. § (1) A foglalkoztatási ellenőrzés célja, hogy: 

a) a foglalkoztatásra vonatkozó jogszabályokban megállapított kötelességeket,

b) az intézmények külső-belső jogviszonyainak szabályszerűségét, és

c) a foglalkoztatottak összeférhetetlenségére vonatkozó jogszabályok


megtartását az intézményekben segítse elő.

(2) A foglalkoztatási ellenőrzés kiterjed:

a)
a foglalkoztatás szabályszerűségére, 

b) a foglalkoztatásra irányuló jogviszony létesítésére, az ehhez szükséges jognyilatkozatok alakszerűségére, 

c)
a munkaviszony létesítésével összefüggő bejelentési kötelezettségre,

d) 
a munkáltató nyilvántartási kötelezettségére,

e)
a hátrányos megkülönböztetés tilalmára,

f)
a egyenlő bánásmód követelményére, 

g)
a nők, a fiatalkorúak és a megváltozott munkaképességűek foglalkoztatásával kapcsolatos jogszabályok betartására,

h) a munkaidőre, a pihenőidőre, a rendkívüli munkavégzésre, valamint a szabadságra vonatkozó, jogszabályban vagy kollektív szerződésben előírt rendelkezések betartására,

i) jogszabályban vagy kollektív szerződésben megállapított munkabér összegére,  a munkabér védelmére vonatkozó rendelkezések betartására,

j)
a foglalkoztatásra irányuló jogviszony megszűnésével összefüggő - a munkavállalót megillető - igazolások kiállítására és kiadására,

k) a munkavállalók gazdasági és társadalmi érdekeinek védelme céljából szakszervezet szervezését biztosító szabályokkal összefüggő munkáltatói kötelességek betartására, 

     
l) kollektív szerződések létesítésének, bejelentésének és tartalmának     


jogszerűségére és


m)  a választott szakszervezeti tisztséget betöltő munkavállalónak, a közalkalmazotti     tanács tagjának és a munkavédelmi képviselőnek a munkajogi védelmére, valamint munkaidő-kedvezményére vonatkozó szabályok betartására.

7. § (1) A foglalkoztatási ellenőrzést a foglalkoztatási ellenőr végzi, aki a munkaerő-                                   gazdálkodás feladatkörével foglalkozó szervezeti egység köztisztviselője.

 (2) A foglalkoztatási ellenőr munkáját éves ellenőrzési terv alapján végzi:

a) meghatározza az ellenőrzés aktuális tárgyát,

b)
jogosult belépni az intézmény valamennyi helyiségébe, és

c)
jogosult az ellenőrzéshez szükséges iratokba betekinteni, munkafolyamatokat, munkaügyi nyilvántartásokat megtekinteni.

(3)
A foglalkoztatási ellenőr az ellenőrzés során tapasztalt hiányosságok, esetleges szabálytalanságok megszüntetése érdekében írásban felhívja a foglalkoztató figyelmét a foglalkoztatásra vonatkozó szabályok megtartására, a hiányosság, szabálytalanság meghatározott időn belüli megszüntetésére.

(4)
Amennyiben a foglalkoztatási ellenőr által kifogásolt hiányosságot, szabálytalanságot határidőre az intézmény vezetője nem szünteti meg, a foglalkoztatási ellenőr Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűléséhez fordul további intézkedés megtétele érdekében.

(5)
A foglalkoztatási ellenőr évente írásban számol be ellenőrzési tapasztalatiról a közgyűlés számára.

 8. § (1) Ez a rendelet 2011. december   17-én lép hatályba.

(2) Hatályát veszti: 

a) Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése 3/2002.(I.11.) KR. számú önkormányzati rendelete az önkormányzat költségvetési intézményeiben folyó munkaerő-gazdálkodás elősegítéséről,

b) Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése 9/2002. (II.22.) KR. számú önkormányzati rendelete az önkormányzat költségvetési intézményeiben folyó munkaerő-gazdálkodás elősegítéséről szóló 3/2002. (I.11.)  KR. számú önkormányzati rendelet módosításáról,

c) Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése 12/2002. (III.22.) KR. számú önkormányzati rendelete az önkormányzat költségvetési intézményeiben folyó munkaerő-gazdálkodás elősegítéséről szóló 3/2002. (I.11.) KR. számú önkormányzati rendelet módosításáról,

d) Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése 19/2002. (V.17.) KR. számú önkormányzati rendelete az önkormányzat költségvetési intézményeiben folyó munkaerő-gazdálkodás elősegítéséről szóló 3/2002. (I.11.) KR. számú önkormányzati rendelet módosításáról,

e) Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése 23/2002. (VI.28.) KR. számú önkormányzati rendelete az önkormányzat költségvetési intézményeiben folyó munkaerő-gazdálkodás elősegítéséről szóló 3/2002. (I.11.) KR számú önkormányzati rendelet módosításáról

f) Dunaújváros Megyei Jogú Város  Közgyűlése  40/2002. (XII.20.) KR. számú önkormányzati rendelete az önkormányzat költségvetési intézményeiben folyó munkaerő-gazdálkodás elősegítéséről szóló 3/2002. (I.11.) KR. számú önkormányzati rendelet módosításáról,

g) Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése 15/2003. (IV. 25.) KR. számú önkormányzati rendelete  az önkormányzat költségvetési intézményeiben folyó munkaerő-gazdálkodás elősegítéséről szóló 3/2002. (I.11.) KR. számú önkormányzati rendelet módosításáról,

h) Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése 43/2004. (VI.18.) KR. számú önkormányzati rendelete az önkormányzat költségvetési intézményeiben folyó munkaerő-gazdálkodás elősegítéséről szóló 3/2002. (I.11.) KR. számú önkormányzati rendelet módosításáról, 

i)
Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése 19/2007. (III.23.) KR. számú önkormányzati rendelete az önkormányzat költségvetési intézményeiben folyó munkaerő-gazdálkodás elősegítéséről szóló 3/2002. (I.11.)  KR. számú önkormányzati rendelet módosításáról.

                    Cserna Gábor 


                Dr. Kukorelli Sándor 

                     polgármester 



                jegyző                                                         
Záradék: A rendelet 2011. december   16-án kihirdetésre került.


                                                                               Dr. Kukorelli Sándor 

 

       



                                         jegyző                                                         

Munkaerő nyilvántartó                                                                1. melléklet a …../2011 (..) önkormányzati rendelethez














Intézmény neve:














Munkaerő-gazdálkodási kódszáma:







Az intézmény engedélyezett létszáma:






Frissítés időpontja:







A frissítés időpontjában munkajogi létszáma:






Munka-vállaló kódszáma
Neme
Születési éve
Kineve-zésének kezdő éve
Alkal-mazás módja
Szerződés lejárat idő
Helyettesítés miatt, akkor melyik kódszám helyén
Nyugellá-tása 
Foglal-koztatás típusa
Illetménye összesen
Fizetési fokozat
Munkaköri megnevezése
Legmagasabb iskolai végzettsége
Szakképzettségei

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14

















































































































































































































































Kitöltési útmutató

a munkaerő-nyilvántartó laphoz

· Intézmény neve: az intézmény mindenkori hivatalos használatú neve (esetleg rövidítése)

· Munkaerő-gazdálkodási kódszáma: Dunaújváros Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatal Személyügyi és Munkaerő-gazdálkodási Igazgatóság által megadott kódszám.

· Frissítés időpontja: a negyedévenkénti frissítés időpontja

1. Munkavállaló kódszáma: az intézmény által tetszőlegesen megadott kódszám (lehet az intézmény által használt kódszám is). Egy kódszámot csak egyszer lehet kiadni!

2. Munkavállaló neme:  Férfi    = 1

                                        Nő      = 2

3. Születési éve: Csak az évszámot kell beírni (pl: 1971.)

4. Kinevezésének kezdő éve: Az intézményben kezdődő jogviszonyának kezdete (pl: 2009)

5. Alkalmazás módja:  határozatlan időre 

= 1

                                      határozott időre


= 2

                                      Megbízási jogviszony

= 3

6. Szerződés lejárat ideje: A határozott idejű, illetve a megbízási jogviszony végső dátumát kell beírni. (pl. 2012.12.31.)

7. Helyettesítés esetén hányas kódszám álláshelyén van.

8. Nyugellátása van-e?      Igen 

= 1

                                             Nincs 
= 2

9. Foglalkoztatás típusa:   Teljes munkaidős:

= 1

                                            Részmunkaidő:

= 2

10. Illetménye: A kinevezési illetve átsorolási okiraton szereplő „illetmény összesen” összeget kérjük feltüntetni.

11. Fizetési fokozat: A kinvezésben, illetve átsoroláson szereplő fizetési fokozatot kell beírni (pl: F9).

12. Munkaköri  megnevezése: A kinevezési okmányban szereplő megnevezést kell beírni (pl: történelem tanár)

13. Legmagasabb iskolai végzettsége:  8 általános

= 1

                                                               Szakiskola

= 2

                                                               Szakmunkásképző
= 3

                                                               Gimnázium

= 4

                                                               Szakközépiskola
= 5

                                                               Főiskola

= 6

                                                               Egyete
m

= 7

14. Szakképzettsége: Az iskolai végzettséggel szerzett szakképzettség, és a középfokú és felsőfokú szakképzettség (csak OKJ-s) Példa: magyar nyelv és irodalom tanár, grafológus

                                                   2. melléklet a …/2011.(..) önkormányzati rendelethez

Dunaújváros Megyei Jogú Város

Polgármesteri Hivatala

Személyügyi és Munkaerő-gazdálkodási Igazgatóság

( 2400 Dunaújváros, Városháza tér 1.

( (25) 409-182, telefax: (25) 409-182

Igénybejelentő lap álláshely betöltésére

Bejelentő Intézmény neve

Intézményvezető neve:

Telefon, telefax száma:

Foglalkoztatás formája:  közalkalmazotti jogviszony*

                                       munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony **

Foglalkoztatás: határozatlan idejű kinevezés*

                         határozott idejű kinevezés *

Amennyiben határozott idejű: 



a határozott idő lejártának várható időpontja:

                     eseményhez kötött:

Az álláshely foglalkoztatási követelményei:

· Iskolai végzettség:

· Szakképzettség

· Egyéb követelmény

A foglalkoztatásra vonatkozó egyéb követelmények:

· Heti munkaidő:  ……….óra

· Napi munkaidő  ……….óra  Teljesmunkaidős/Részmunkaidős

· Munkarend………………………………………………………….

· Napi munkaidő beosztás………………………………………….

· Igényelt létszám: ……, ill. javasolt személy…………………….

· Az álláshely betöltésének kezdete:………………………………

Dunaújváros, 201………….

                                          PH.                          ……………………………

                                                                          álláshely bejelentő aláírása

Munkaerő-koordináció részéről történő visszaigazolás:

                                         PH.                           ………………………………

                                                                                               aláírás

                                            3. melléklet a …/2011.(..) önkormányzati rendelethez

Dunaújváros Megyei Jogú Város

Polgármesteri Hivatala

Személyügyi és Munkaerő-gazdálkodási Igazgatóság

( 2400 Dunaújváros, Városháza tér 1.

( (25) 409-182, telefax: (25) 409-182

Munkaerő-koordinációs lap

Álláshely bejelentő intézmény neve, címe:

Álláshely bejelentésének dátuma:

A foglalkoztatás várható kezdete:

Munkakör megnevezése:

Munkaerő-koordinációban résztvevő:

Személy neve:   ……………………………………………….

Születési éve:    ……………………………………………….

Telefonszáma:  ………………………………………………..

Lakcíme:           ………………………………………………..

Iskolai végzettsége: …………………………………………..

Szakképzettsége:  …………………………………………….

Munkaerő koordináció részéről:    

                                                           Ph:             ………………………………..

                                                                                         Aláírás

A munkaerő-koordinációban közvetített személyt      foglalkoztatni kívánom

                                                                                    Nem kívánom foglalkoztatni  *

Dunaújváros, 201……………………………

                                                      Ph.                  ………………………………………

                                                                                               Aláírás

* a kívánt rész aláhúzandó

Egyszerűsített hatásvizsgálati lap

Egyszerűsített hatásvizsgálat lap

Hatásvizsgálat
típusa* 
előzetes / utólagos

Vizsgálat dátuma
2011.11. 24.

Vizsgált rendelet megnevezése
DUNAÚJVÁROS MEGYEI JOGÚ VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÖZGYŰLÉSÉNEK

/2011.(XII.16.) önkormányzati rendelete

az önkormányzat költségvetési intézményeiben folyó munkaerő-gazdálkodásról

1. lépés: Érintett elemzés - az egyszerűsített módszertan alapján

 
Érintett 1
Érintett 2
Érintett 3
Érintett 4
Érintett 5

Azonosított érintetti csoportok megnevezése:
Foglalkoztatott közalkalmazottak
Álláskeresők
 
 
 

Céljaik azonosítása (pénzügyi, szakmai, kényelmi):
szakmai
kényelmi
 
 
 

Viselkedésük (semleges vagy blokkoló):
semleges
semleges
 
 
 

2. lépés: Vizsgálandó hatások azonosítása

Vizsgálandó hatás 
Ügyfelekre gyakorolt hatás
Foglalkoztatásra, szociális helyzetre gyakorolt hatás
Környezetre gyakorolt hatás
Gazdaságra, költségvetésre gyakorolt hatás
Egészségre gyakorolt hatás

Hatás (probléma) leírása
Munkaerő-piaci pozíció javítása
Foglalkoztatás növelése, életkörülmények javítása
Nincs hatása
Foglalkoztatás növelésével a munkanélküli ellátásra fordított költség csökkentése
Mentális, pszichés állapotjavulás

Melyik érintett csoporttal kapcsolatos?
2
 1,2
-
2
2

Hatása az érintett csoportra:
pozitív
 pozitív
-
pozitív
pozitív

Érintett jogszabályi rendelkezés/ek
(§)
Helyi rendelet a munkaerő kereslet-kínálat koordinálására
Helyi rendelet a munkaerő nyilvántartására
- 
Helyi rendelet a munkaerő-kereslet-kínálat koordinálására
 -

3. lépés: Hatások számszerűsítése (egyszerűsített CBA elemzés)

Költségbecslés
Számszerűsíthető költség tétel**
 


Számszerűsíthető költség mértéke
 


Egyéb költségek*** megnevezése
 


Egyéb költség számszerűsített mértéke**** 
(pl.: esetleges kártérítés)
 


Költség mennyisége
érintettek száma x előfordulás gyakorisága =


Számítás eredménye
 

Költség várható mértéke 
(számszerűsíthető költség mértéke + egyéb költség számszerűsített mértéke) x költség mennyisége =

Számítás eredménye
 

Várható haszon mértéke
 

Várható költség mértéke a várható haszonhoz képest*
alacsony / közepes / magas

Szabálymódosítás szükséges*
igen / nem
igen / nem
igen / nem
igen / nem
igen / nem

Módosítási javaslat
 
 
 
 
 

Adminisztrációs terhek mérése - amennyiben az ügyfelekre gyakorolt hatás esetében szükséges

Vizsgálat dátuma
2011.11.24.

Vizsgált jogszabály/rendelkezés
 

Érintett csoportok megnevezése
Mind a két csoport

Hatása az érintettekre
Az érintettekre mindenképpen pozitív hatása lehet, nyilvántartja a foglalkoztatott közalkalmazottakat önkormányzati színten, álláskeresőknek lehetőséget ad a munkaerőpiacra visszajutni

A rendelkezésben foglalt információs kötelezettség megnevezése
 

Adminisztratív költség
Adminisztratív tevékenységek költsége
adminisztrációs idő x óra ráfordítás + anyagköltség=


Számítás eredménye
 


Adminisztratív tevékenység mennyisége
érintettek száma x előfordulás gyakorisága =


Számítás eredménye
 

Adminisztrációs teher mértéke (számítás)
adminisztratív tevékenység költsége x adminisztratív tevékenység mennyisége =

Számítás eredménye
 

Adminisztrációs teher minősítése*
elhanyagolható / közepes / jelentős

Szabálymódosítás szükséges*
igen / nem

Módosítási javaslat
A rendelet megfelelő, módosításra nincs szükség

* A megfelelő állítás aláhúzandó!

** Azon költségek, amelyek egyértelműen megadhatók Ft összegben

*** Azon becsült költségek, amelyek nem adhatóak meg egyértelműen Ft összegben. 

**** A Ft összegben egyértelműen nem megadható költségek becsléséhez azt a Ft összeget kell beírni, amely a rendelkezés miatti károk (pl. kártérítés összege, környezetszennyezéshez kapcsolódó bírság stb.) vagy az elmaradó haszon (pl. árbevétel-kiesés) nagyságát tükrözik.

