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Egyéb megjegyzése:

j a v a s l a t

Dunaújváros Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala

köztisztviselőinek 2012. évi teljesítménykövetelményeinek alapját képező 

Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata kiemelt céljainak meghatározására

Tisztelt Közgyűlés!

A közigazgatás, és ezen belül az önkormányzatok számára a 2012. év szemléletében struktúrájában és az ügyfelekkel való kapcsolatok kialakításában is új követelményeket támaszt a korábbi elvárásokhoz képest. Ezen elvárások érvényesüléséhez a szervezeti struktúra és a működés valamennyi területén elengedhetetlen az ügyfelek igényeinek kielégítése, és az őket kiszolgáló köztisztviselőkkel szemben támasztott követelmények teljesülésének mérése.

A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény (továbbiakban Ktv.) 34. §-a előírja a köztisztviselők teljesítményértékelését. A teljesítménykövetelmények képezik az alapját mindazoknak az elvárásoknak, melyeket az önkormányzat a köztisztviselőkkel szemben támaszt. A helyi önkormányzat esetében a teljesítménykövetelmények alapját képező célokról évente előre a közgyűlés dönt, figyelembe véve a hatályos jogszabályokat, helyi stratégiákat, valamint az önkormányzat minőségpolitikai céljait. A köztisztviselő munkateljesítményének értékeléséhez szükséges teljesítménykövetelményeket, a testület által elfogadott célok alapján, a jegyző évente határozza meg, majd az elfogadott teljesítménykövetelményeknek megfelelően legkésőbb a tárgyév végéig értékeli a köztisztviselő teljesítményét. A jegyzőre vonatkozó adott évi teljesítménykövetelményeket a polgármester állapítja meg és értékeli azok teljesülését, majd az értékelésről tájékoztatja a képviselő-testületet.

A mellékletben a kiemelt célokra tett javaslatot a következők szerint csoportosítottuk:

I. Központi célok - Az önkormányzat egészének működésére vonatkozó célok

II. Ágazati célok - Az egyes ágazatokra vonatkozó célok

Az előterjesztést az ügyrendi, igazgatási és jogi bizottság 2011. december 7-ei ülésén megtárgyalta, 5:0:0 arányban közgyűlési tárgyalásra alkalmasnak találta.

A fentieknek megfelelően az alábbi határozati javaslatot terjesztem a közgyűlés elé:

Határozati javaslat

Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlésének

……./2011. (XII. 15.) KGY. határozata

Dunaújváros Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala

köztisztviselőinek 2012. évi teljesítménykövetelményeinek alapját képező 

Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata kiemelt céljainak meghatározásáról

1.) Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése elfogadja a köztisztviselők teljesítményértékelése alapjául szolgáló 2012. évi kiemelt célokról szóló előterjesztést, és a kiemelt célokat a határozati javaslat mellékletében foglaltak szerint állapítja meg.

2.) Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése utasítja a jegyzőt, a jegyző vonatkozásában a polgármestert, hogy a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. tv. 34. § (5) és (6) bekezdésében foglalt kötelezettségét a határozati javaslat 1.) pontjában foglaltaknak megfelelően hajtsa végre.

Felelős:

- a határozat végrehajtásáért: a jegyző


  a jegyző vonatkozásában a polgármester


- a határozat végrehajtásában való közreműködésért:


   a polgármesteri hivatal igazgatói és osztályvezetői

Határidő: 

2011. december 31.

Dunaújváros, 2011. december 15.

                                                                                                      Tóth Kálmán s.k.

                                                                                       az ügyrendi, igazgatási és jogi

                                                                                                      bizottság elnöke 
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