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J A V A S L A T 

az önkormányzat fenntartásában lévő szociális intézmények feladatainak felülvizsgálatára, átszervezésére, költségtakarékos működtetésre

Tisztelt Közgyűlés! 

Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése a 539/2011. (XI.17.) KH. számú határozat 2.) pontjában a hiány csökkentése érdekében feladatok áttekintésére utasított (1. számú melléklet). 

A felülvizsgálat során azt tartottuk szem előtt, hogy az önkormányzat jelenlegi gazdasági helyzetében az intézmények által működtetett szolgáltatások működjenek racionálisan, a jelentkező ellátotti igényeket szolgálják ki, de feleljenek meg az ágazati jogszabályokban foglaltaknak. A korábbi évek során az ágazat 2 intézményében már lezajlottak a racionalizálási folyamatok. A Bölcsődék Igazgatósága Dunaújváros intézményben és az Útkeresés Segítő Szolgálatnál a szakmai jogszabályban meghatározott minimum szakmai létszámot foglalkoztatják, kivéve a családsegítő szolgálatot, ahol 1 fő családgondozó szakmai létszám hiányzik a minimumhoz, ezért csak határozott idejű működési engedéllyel rendelkezik a szolgáltatás. 

Ez az anyag elsősorban - a fent leírtak miatt - az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai (továbbiakban: ESZI) intézmény működésére fókuszál.  Az ESZI racionalizálására három plusz egy változat került kidolgozásra, melyből az első három szakmai egyeztetéseken került megtárgyalásra. A szakmai egyeztetésre három alkalommal került sor, 2012. január 16-án, 23-án és 26-án. Az egyeztetésen részt vett az intézményvezetőt helyettesítő intézményvezető főnővér, a gazdasági vezető és az intézmény szakszervezeti titkára, a gazdasági alpolgármester, a humán alpolgármester, a jegyző, a szociális, egészségügyi és lakásügyi bizottság elnöke, a gazdasági igazgató, a szociális osztály vezetője valamint az előterjesztést előkészítő ügyintézők. A január 26-án megtartott egyeztetésen a jelenlévők által elfogadott alábbi változatot terjesztjük a Tisztelt Közgyűlés elé. 

I. Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai 

Az intézmény felépítése, kötelező és nem kötelező feladatai:

A székhelyen (Duna sor 15.) nyújtott ellátások:

alapszintű idősek otthona 174 férőhely

mozgónővér szolgálat (otthoni szakápolás)*

A telephelyeken nyújtott ellátások megnevezése

Barátság út 27.
Batsányi u. 15/A.

I. számú Gondozási Központ
Magyar út 32.

II. számú Gondozási Központ

alapszintű idősek

 otthona 20 férőhely 

(2011. január 10. napjával átminősítésre került emelt szintről alapszintű idősek otthonává)
idősek átmeneti otthona 10 férőhely 

nappali ellátás 90 férőhely 

házi segítségnyújtás ellátható személyek száma: 105 fő

étkeztetés **

jelzőrendszeres házi segítségnyújtás *

szociális információs szolgáltatás*

lakás szerviz szolgáltatás*
nappali ellátás  40 férőhely 

házi segítségnyújtás 

ellátható személyek száma: 96 fő

étkeztetés **

* a szolgáltatás nyújtása nem kötelező

** ellátható személyek száma a két telephelyen összesen 445 fő

I/1. Idősek Otthona (Dunasor 15.)

Alapszintű ellátást nyújtó idősek otthona 174 férőhellyel működik, 2011-ben az átlagos kihasználtsága 99 %-os volt. 

Az alapszintű idősek otthona kiadásait és bevételeit az alábbi táblázat mutatja be: 


2010. tény adat Ft-ban
2011. terv adat Ft-ban
2011. tény adat (1-10. hó) 
Várható teljesítés december 31-ig




Ft-ban
a tervhez visz. tény %-ban
%-ban

Kiadások
404.087.000
392.519.000
325.032.000
82,81
99

normatív támogatás
115.206.000
114.210.500
96.109.833
84,15
100

saját bevétel 
152.711.000
159.994.000
121.643.000
76,03
91

önkormányzati támogatás
136.170.000
118.314.500
107.279.167
90,67
90,67

1 ellátottra jutó kiadás Ft/év
2.363.082
2.255.856
1.889.720
83,77
83,77

A szakmai létszámot az alábbi táblázat mutatja be: 

Jelenlegi szakmai létszám
1/2000. (I. 7.) SZCSM rendeletben előírt szakmai létszámminimum 
Különbözet

a létszám-minimum és a jelenlegi között

intézményvezető 1 fő
intézményvezető      1 fő
-

orvos             1 fő (0,3 fővel betöltve - heti 12 óra)1

neurológus orv. napi 1 óra2

pszichiáter         napi 2 óra2

bőrgyógyász     napi 1 óra2

(orvosok összesen: 0,8 fő)
orvos heti 6 óra (=0,15 fő)

(orvos összesen a két alapszintű és átmeneti otthonban                0,3 fő)
+ 0,7 fő



intézményvezető ápoló     1 fő
intézményvezető ápoló   1 fő
-

ápoló, gondozó           53 fő
ápoló, gondozó (100 férőhelyre vetítve 24 fő)       42 fő
+ 11

részlegvezető ápoló         4 fő
(javasolt műszakonként kijelölni krízishelyzetre, korlátozó intézkedés eldöntésére jogosult személyt)
+ 4 fő

szoc. mentálhigiénés m. társ 4 fő+ 1 fő csop.vez.3
szoc. mentálhigiénés m. társ (50 férőhelyre 1 fő) 4 fő

(szoc. mentálh. m.társ összesen a két  alapszintű és átmeneti otthonban 5 fő)
- 3



foglalkoztatásszerv.     1 fő
ajánlott létszám: foglalkoztatásszerv. (alapszint két telephelyen összesen)  2 fő (100 férőhelyre vetítve 1 fő)
+ 1 fő

gyógytornász               1 fő
ajánlott létsz.: mozgásterapeuta (100 f.hely felett)   1 fő
+ 1 fő

dietetikus                     1 fő4
-
+ 1 fő

pszichológus                 1 fő
-
+ 1 fő

gyógymasszőr               1 fő
-
+ 1 fő

összesen: 70 fő
összesen: 49,3 fő
+ 20,7 fő1, 3

1 az intézmény heti 12 órában foglalkoztat orvost, aki ellátja az idősek otthonában a Dunasoron és a Barátság úton, valamint az átmeneti otthonban a feladatot

2 nem közalkalmazottak, megbízási és közreműködési szerződéssel foglalkoztatja az intézmény

3 a Dunasor 15-ben  foglalkoztatott 5 fő látja el a mentálhigiénés tevékenységet  az idősek otthonában a Dunasoron és a Barátság úton, valamint az átmeneti otthonban

4 jelenleg 4 órában közreműködési szerződéssel betöltött

A személyes gondoskodás egyes formáinak szakmai létszám normáit a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet  (továbbiakban: 1/2000. (I. 7.) SZCSM rend.) 6. § (2)-(3) bekezdése értelmében a rendelet 2.számú melléklete tartalmazza, mely szakmai létszámnorma a szolgáltatások biztosítása érdekében a szociális intézményben kötelezően alkalmazandó legkisebb létszámot jelenti. 

A fenti táblázatból megállapítható, hogy az intézményben heti 12 órában alkalmaznak orvost, aki ellátja az idősek otthonában mindkét telephelyen és az átmeneti otthonban is a feladatot. A jogszabály szerint a Dunasori idősek otthonában heti 6 órában, a Barátság úti telephelyen heti 4 órában, az átmeneti otthonban heti 2 órában kell foglalkoztatni orvost.  Az orvoson kívül az intézmény napi 1 órában neurológus szakorvost közreműködési szerződéssel, napi 2 órában pszichiátert, és napi 1 órában bőrgyógyász szakorvost alkalmaz megbízási szerződéssel. Az ellátottak ilyen irányú vizsgálatára a szakrendelések igénybe vehetőek, a többi szakrendelésre jelenleg is az intézmény gépkocsijával szállítják az ellátottakat (pl.: szemészet, gégészet, fogorvos, reumatológia stb.). Az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 50. §-a értelmében a szakorvosi rendelésre történő szállítás nem a teljes körű ellátás része, tehát azt nem az intézménynek kell elvégeznie saját gépkocsijával. A szakorvosi ellátáshoz való hozzájutás biztosítása a feladata, melyet megoldhat betegszállító, mentőautó rendelésével, taxi hívásával (az ellátott költségére), illetve az intézmény gépjárműjével térítési díj ellenében.

A táblázatból megállapítható, hogy a jogszabályban előírt minimum létszámnál 20,7 fővel  alkalmaznak többet a dunasori alapszintű idősek otthonában. 

Javasoljuk a megbízási szerződéssel és a közreműködési szerződéssel foglalkoztatott neurológus és bőrgyógyász szakorvosok szerződésének felmondását. Az intézkedésből eredő megtakarítás 2012-ben 888.000.- Ft. 

Az ajánlott létszám: 1 fő foglalkoztatásszervező, illetve a jogszabály által nem nevesített: 1 fő dietetikus (jelenleg közreműködési szerződéssel foglalkoztatott), 1 fő pszichológus, 1 fő gyógymasszőr, összesen 4 fő jogviszonyát javasoljuk megszüntetni. A 4 fő szakmai létszámcsökkentésből várható megtakarítás 2012-ben 7.131.000.- Ft. 

1 fő ápoló-gondozó közalkalmazotti jogviszonyát is javasoljuk megszüntetni (az intézményvezető tájékoztatása szerint nyugdíjba vonulása miatt 2012. március 15-től megszűnik a jogviszonya). Az 1 fő ápoló-gondozó szakmai létszámcsökkentésből várható megtakarítás 2012-ben 1.880.000.- Ft. 

A heti 10 órában foglalkoztatott szakorvosok (nem közalkalmazottak) és az 5 fő létszámleépítéséből 2012. évben 9.902.000.- Ft lenne az önkormányzati megtakarítás.   

Természetesen a létszámleépítés nem csak megtakarítást eredményez, hanem egyszeri többletkiadással is jár, melynek pontos összege függ a konkrétan megnevezett személy munkabérétől, és hogy részére kell-e végkielégítést fizetni vagy sem. A 2012. évi költségvetési törvény tervezete szerint a létszámleépítésből adódó költségekre pályázni lehet, így az ezzel kapcsolatos összes költség megtérülhet. A Duna sori Idősek Otthonánál 2012-ben jelentkező 9.902.000.- Ft megtakarítást csökkenti 2 fő (a gyógymasszőr és a pszichológus) részére fizetendő végkielégítés, melynek összege az előzetes számítások alapján: 2.273.000.- Ft, így a 2012. évi tényleges megtakarítás összege 7.629.000.- Ft. 2013. évtől várható éves összes megtakarítás 13.018.000.- Ft lenne. 

A Dunasoron lévő idősek otthonában a szakmai létszám pedig összesen 15,7 fővel még mindig magasabb a jogszabályban meghatározott létszám minimumnál. Az ápoló-gondozó személyzet a jogszabály által előírt létszámminimumnál a létszámcsökkentést követően is 10 fővel lesz magasabb (amíg az önkormányzat anyagi helyzete lehetővé teszi) az intézményben, mely az ellátás  színvonalának romlását nem eredményezheti.

I/2. Mozgónővér szolgálat (otthoni szakápolás)  (nem kötelező feladat)

A Dunasoron lévő székhelyen működik a szolgáltatás. A kiadásait és bevételeit az alábbi táblázat mutatja be: 


2010. tény adat  (Ft-ban)

5353 vizit 
2011. terv adat (Ft-ban)

3520 vizit 
2011. tény adat (1-10. hó) 
Várható teljesítés december 31-ig




Ft-ban
a tervhez visz. tény %-ban
%-ban

Kiadások
38.708.000
39.331.000
28.599.000
72,71
87

OEP támogatás
6.582.000
6.868.000
5.916.000
86,14
102

saját bevétel 
58.000
142.000
0
0
0

önkormányzati támogatás
31.798.000
32.321.000
22.683.000
70,18
70,18

1 vizitre jutó kiadás Ft
7.231
8.325
8.125
97,59
97,59

Az engedélyezett és a tényleges vizitszámok alakulását a következő táblázat mutatja be:


2006
2007
2008
2009
2010
2011.*

Engedélyezett vizitszám

(ennyit finanszíroz az OEP)
2292
2580
2635
2499
2148
1646

Tényleges vizitszám


6386
5660
6424
5240
5353
4165

Elszámolt vizitszám




2918
2084

* 2011. október 31-ig összesen

A szakmai létszámot az alábbi táblázat mutatja be: 

Jelenlegi szakmai létszám
Jogszabály által előírt szakmai létszám minimum 
Különbözet

részlegvezető                    1 fő

ápoló                               7 fő

(ebből 3 üres álláshely)

fizikoterápiás assziszt.1 1 fő
szakmai vezető            1 fő

ápoló (az OEP-pel kötött finanszírozási szerződésben egy teljes szakápolói munkaidőre legfeljebb napi 5 vizit köthető le)     3 fő2

nem kötelező az alkalmazása:

- gyógytornász, fizikoterápiás asszisztens, logopédus, dietetikus
-

+ 4 fő

+ 1 fő

összesen: 9 fő
összesen: 4 fő
5 fő

1a fizikoterápiás asszisztens álláshelyen jelenleg napi 4 órában közreműködési szerződéssel 1 főt foglalkoztatnak

2 2010. évben OEP által elszámolt vizitszámhoz

Otthoni szakápolási tevékenységet Dunaújváros közigazgatási területén a Benedict 2001 Egészségügyi és Szolgáltató Kft. (Ercsi, Arany J. u. 39.) Benedict Otthonápolási Szolgálata is folytat. Az Országos Egészségbiztosítási Pénztár az otthoni szakápolásra elkülönített - jogszabály szerint meghatározott - előirányzatát a megyék között lakosságszám arányában osztja fel. Dunaújváros Megyei Jogú Város részére megállapított vizitszám így megoszlik a Benedict 2001 Kft. és az ESZI között. 2010-ben az ESZI részére 179 db vizit/hó (572.800 Ft/hó) került engedélyezésre. Az OEP és az ESZI 2011.02.01 és 2011. 10.31. közötti időszakra fennálló szerződésében az engedélyezett vizitszám 163 db/hó (521.600 Ft/hó). Az OEP tájékoztatása szerint az intézmény által ellátott dunaújvárosi terület más szolgáltató részére történő átadására nincs lehetőség. Amennyiben az önkormányzat döntése alapján megszüntetésre kerül ez az ellátás, a felszabaduló dunaújvárosi területre az OEP pályázatot ír ki. A pályázatokat szintén az OEP bírálja el 30 napon belül. 

A mozgónővér szolgálatra fordított önkormányzati támogatás csökkenthető, ha csak az OEP által finanszírozott vizitszámot látja el a szolgáltatás, melyhez szükséges hozzáigazítani a szakmai létszámot. E szakfeladatra jelenleg 1 fő szakmai vezető, 7 fő ápoló (melyből 3 betöltetlen), és 1 fő fizikoterápiás asszisztens (megbízási szerződéssel 0,5 fő látja el) státusz áll rendelkezésre. A 43/1999. (III.3.) Korm. rendelet 35. § (9) bekezdése szerint 1 fő 8 órás ápoló részére egy nap 5 vizit engedélyezett. Az OEP 1 ellátott személy után 1 vizitet finanszíroz naponta, akkor is, ha napi többszöri ellátást nyújtanak részére. A plusz ellátás után az ellátottól térítési díj nem kérhető.

Az elszámolt vizitszámokat és a szakmai létszámnormát összevetve, figyelemmel az ellátás heti 7 napos nyújtására megállapítható, hogy 4 fő ápoló, 1 fő szakmai vezető és 0,5 fő fizikoterápiás asszisztens szakmai létszám elég a feladat ellátásához.

Javasoljuk 3 fő ápoló és 0,5 fő fizikoterápiás asszisztens (betöltetlen álláshelyek) szakmai létszám megszüntetését. A 3,5 fő létszámcsökkentéssel 2012-ben várhatóan 7.787.000.- Ft, 2013-ban éves szinten szintén 7.787.000,- Ft takarítható meg, (betöltetlen álláshelyek, így egész évre vonatkozik) mellyel csökkenthető az önkormányzati támogatás összege. 

A 0,5 fő fizikoterápiás munkakör megtartását az ellátás színvonalának megtartása indokolja, amíg az önkormányzat anyagi helyzete lehetővé teszi. 

A 2013. január 1-től hatályos Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 10. § (2) bekezdése értelmében az önként vállalt helyi közügyek megoldása nem veszélyeztetheti a törvény által kötelezően előírt önkormányzati feladat- és hatáskörök ellátását, finanszírozása a saját bevételek, vagy az erre a célra biztosított külön források terhére lehetséges.

Mivel a szolgálatatás önként vállalt feladata önkormányzatunknak, és a működési költségét jelenleg nem fedezi az állami normatíva és a térítési díjból befolyó bevétel, ezért 2012-ben további sorsáról rendelkezni kell.

I/3. Idősek otthona  Barátság út 27.

Az ellátás 20 férőhelyes, kihasználtsága 100 %-os.  Kiadásait és bevételeit az alábbi táblázat mutatja be: 


2010. tény adat Ft-ban
2011. terv adat Ft-ban
2011. tény adat (1-10. hó) 
Várható teljesítés december 31-ig




Ft-ban
a tervhez visz. tény %-ban
%-ban

Kiadások
53.854.000
50.763.000
44.270.000
87,21
104,6

normatív támogatás
6.187.000
7.390.000
6.158.333
83,33
99,9

saját bevétel 
18.456.000
17.888.000
15.544.000
86,89
104,2

önkormányzati támogatás
29.211.000
25.485.000
22.567.667
88,55
88,55

1 ellátottra jutó kiadás Ft/év
2.692.700
2.538.150
2.213.500
87,21
95,92

A szakmai létszámot az alábbi táblázat mutatja be: 

Jelenlegi szakmai létszám
Jogszabály által előírt szakmai létszám minimum 
Különbözet

ápoló, gondozó         8 fő
ápoló, gondozó  (100 férőhelyre vetítve 24 fő)   5 fő
+ 3 fő

részlegvezető ápoló     1 fő
szakmai egység vez. 1 fő
-

összesen: 9 fő
összesen: 6 fő
+ 3 fő

A táblázatból megállapítható, hogy a jogszabályban előírt minimum létszámnál a 20 férőhelyre 3 fővel  alkalmaznak több ápoló, gondozót az intézményben. 

A telephely 2012. január 9-ig emelt szintű idősek otthonaként üzemelt, január 10-től Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése a 595/2011. (XII. 15.) KGY. határozatával átminősítette az ellátást alapszintűvé a magasabb összegű normatíva igénybevétele érdekében, mivel 2012. évben 60 %-kal csökkent az emelt szintű idősek otthona normatívája. Az előzetes számítások szerint ezzel az intézkedéssel 2012. évben 5.300.000.- Ft-tal csökkenthető az önkormányzati támogatás összege a 2011. évihez képest. 

Jelenleg a Barátság úti idősek otthonában a lakókkal kötött megállapodás alapján minden lakó egyedül használ egy szobát (saját bútorokkal berendezve), valamint két szobához tartozik egy közös előtér, ahonnan nyílik egy közös fürdőszoba. 

Az átminősítéshez szükséges volt a lakók hozzájárulása, a megkötött megállapodások módosítása, mely csak az ellátottak beleegyezésével történhetett. Az intézményvezető nyilatkoztatta az ellátásban részesülőket, hogy hozzájárulnának-e ahhoz, hogy átminősítésre kerüljön az intézmény, illetve a szobában még egy fő elhelyezésre kerüljön. A lakók az átminősítéshez hozzájárultak, azonban ahhoz, hogy a szobában még egy fő elhelyezésre kerüljön, ahhoz nem, tehát részükre az ellátást változatlan feltételekkel kell biztosítani. 

A jelenleg lakott 20 szobában férőhelybővítésre leghamarabb akkor kerülhet sor, ha a jelenlegi lakók férőhelye megüresedik (kérik az intézményi jogviszony megszüntetését, illetve elhalálozás esetén). Az intézmény adottságai miatt max. 40 férőhely alakítható ki. Annak érdekében, hogy a megüresedéskor az intézmény vezetője azonnal két személyt tudjon elhelyezni a jelenleg 1 fős szobába, javasoljuk 2012. március 15. napjától a férőhelyszámot 25 főre emelni, mely 6 fő ápoló, gondozó létszámhoz igazodna. (Az alapító okirat módosítására kerülne sor március 15-től, amely feltétele a működési engedélynek.) 

A jelenleg alkalmazott 8 fő ápoló, gondozó szakmai létszámot pedig javasoljuk 2 fővel (aktívak) csökkenteni. Az így maradt 6 fő ápoló, gondozó valamint a Dunasoron foglalkoztatott orvos, az 5 fő mentálhigiénés munkatárs, megfelelne a 25 fős férőhelyszámhoz előírtaknak. Az intézményvezető tájékoztatása szerint az épület II. emeletén, a volt nővérszobában (jelenleg használaton kívül), és az I. emeleti vendégszobában kialakítható két lakószoba, ahol a férőhelyszám bővítése esetén a jogerős működési engedély birtokában azonnal betölthető lenne 4 férőhely. 

A 2 szoba bevonásával 2012-ben a plusz 4 fő ellátott után, feltételezve, hogy 2012. június 1-től jogerős lesz a működési engedély,  akkor normatívából kb. 1.482.000.- Ft, térítési díjból kb. 2.580.000.- Ft, összesen 4.406.000.- Ft plusz bevétel származna. A normatívából a bevétel csak akkor realizálódhat, ha a Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatal mint szakhatóság a férőhelyszám bővítésére befogadást engedélyez. Ha nem ad engedélyt, akkor működési engedélyt kapunk, azonban normatívát nem. 

2013-ban éves szinten a normatívából befolyó összeg 2.542.000.- Ft, a térítési díjból származó bevétel 3.733.000.- Ft várható, mely összesen 6.275.000.- Ft-tal csökkenti az önkormányzati támogatás összegét. 

A jelenlegi ellátottak férőhelyeinek üresedésével csak fokozatosan emelkedne az ellátotti létszám. Tapasztalatok szerint a Barátság úti intézményben kb. 1-2 évente 1 férőhely szabadul fel. Ezzel a statisztikai adattal, a jelenlegi normatívával és térítési díjjal számolva egy-két évente további  1.500.000.- Ft-tal csökkenne az önkormányzati támogatás összege.

A jelenleg alkalmazott 8 fő ápoló, gondozó kolléga közül 2 fő csökkentését javasoljuk, mely - 2012. március 1-től, két hónap felmentési idővel számolva – 2012-ben kb. 2.979.000,- Ft önkormányzati megtakarítást eredményezne. A fizetendő végkielégítés összege vélelmezett, a két fő részére 5 és 2 havi összeget számolva összesen 1.090.000.- Ft, így a tényleges megtakarítás 2012-ben várhatóan 1.889.000.- Ft.

A 2 szoba bevonásával és a 2 fő szakmai létszám megszüntetésével összesen 2012-ben várhatóan 6.295.000.- Ft, 2013-ban 10.743.000,- Ft megtakarítás várható. 

I/4. Átmeneti Otthon:    (Batsányi út 15/a.)

Az idősek átmeneti otthona 10 férőhelyes. A szolgáltatás kiadásait és bevételeit az alábbi táblázat mutatja be: 


2010. tény adat Ft-ban
2011. terv adat Ft-ban
2011. tény adat (1-10. hó) 
Várható teljesítés december 31-ig




Ft-ban
a tervhez visz. tény %-ban
%-ban

Kiadások
24.995.000
23.685.000
22.681.000
95,76
117

normatív támogatás
 3.178.000
  3.178.250
3.707.958
116,67
140

saját bevétel 
 2.548.000
  5.689.000
3.722.000
65,42
79

önkormányzati támogatás
19.269.000
14.817.750
15.251.042
102,92
102,92

1 ellátottra jutó kiadás Ft/év
  4.999.000
 4.581.600
2.835.125
61,88
61,88

A fenti táblázatból megállapítható, hogy a szolgáltatás működési költségei várhatóan túllépik 2011-ben a tervezett kiadásokat. A fenti, rendkívül magas egy ellátottra jutó költség azzal magyarázható, hogy a szolgáltatás 2010. évi kihasználtsága 50%-os volt, és a 2011. évi terv adatokat is ilyen kihasználtsággal tervezte az intézmény. 2011. évi adatok alapján az átlagos kihasználtság  81 %-os volt.

A jelenleg alkalmazott és a férőhelyhez szükséges szakmai létszámot az alábbi táblázat mutatja be:  

jelenlegi szakmai létszám
Jogszabály által előírt szakmai létszám minimum 
Különbözet

ápoló, gond.            6 fő
ápoló, gond. (100 férőhelyre vetítve 16 fő)        5 fő1
+ 1 fő

gond. közp. vezető     1 fő
szakmai egység vez. 1 fő
-

összesen: 7 fő
összesen: 6 fő
+ 1 fő

1 folyamatos munkarend biztosítása érdekében 

Javasoljuk az ápoló-gondozó szakmai létszámot a jogszabályban foglaltakhoz, a jelenlegi ellátotti létszámhoz igazítani, azaz 1 fővel csökkenteni. Az intézményvezető tájékoztatása szerint nyugdíjazás miatt 1 fő ápoló, gondozó közalkalmazotti jogviszonya 2012. április 1-től megszűnik. 

Az 1 fő létszámcsökkentéssel 2012-ben 1.939.000.- Ft, 2013-tól éves szinten várhatóan 2.585.000,- Ft takarítható meg. 

I/5. Idősek Klubja:  (telephelyek: Batsányi út 15/a. és Magyar út 32.)  

A Batsányi utcai telephelyen az idősek klubja 90 férőhelyes, a nyitva tartás heti hét napos, a Magyar úton 40 férőhelyes, a nyitva tartás heti 6 napos. 

A szolgáltatás kiadásait és bevételeit az alábbi táblázat mutatja be: 


2010. tény adat Ft-ban
2011. terv adat Ft-ban
2011. tény adat (1-10 hónap) 
Várható teljesítés december 31-ig

%-ban




Ft-ban
a tervhez visz. tény %-ban


Batsányi utcai idősek klubja (90 férőhely):


Kiadások:
22.054.000
25.828.000
12.831.000
49,68
59,61

ebből: szakmai létsz. szem. juttatása (3 fő)
5.350.000
5.602.000
4.507.000
80,45
96,54

 techn. létsz. szem. juttatása (4 fő)
4.678.000
4.905.000
3.966.000
80,85
97,03

közfogl. szem. juttatása (6 fő)
1.510.000
0
0



munkaadót terhelő járulékok
2.901.000
2.860.000
2.144.000
74,97
89,96

dologi kiadások:






rezsiköltségek 
1.074.000
1.074.000
830.000
77,28
92,74

egyéb dologi kiadás 
6.541.000
11.387.000
1.384.000
12,15
14,59

normatív támogatás
 6.046.000
2.790.000
4.429.000
158,75
190,49

saját bevétel 
 2.082.000
3.587.000
0
0
0

önkormányzati támogatás
13.926.000
19.451.000
8.402.000
43,19
51,83

1 ellátottra jutó kiadás Ft/év
   525.095
  409.968
256.620
62,60
75,11

Magyar úti idősek klubja (40 férőhely):


Kiadások
12.167.000
11.069.000 
7.369.000
66,57
79,89

ebből: szakmai létsz. szem. juttatása (3 fő)
5.210.000
4.619.000
3.946.000
85,43
102,51

 techn. létsz. szem. juttatása (0 fő)
0
0
0



közfogl. szem. juttatása (2 fő)
998.000
0
0



munkaadót terhelő járulékok
1.572.000
1.287.000
1.014.000
78,79
94,55

dologi kiadások:






rezsiköltségek 
779.000
779.000
948.000
121,69
146,3

egyéb dologi kiadás 
3.608.000
4.384.000
1.461.000
33,33
39,99

normatív támogatás
2.735.000
1.196.000 
1.845.000
154,26
185,12

saját bevétel 
    682.000 
1.538.000 
0
0
0

önkormányzati támogatás
8.750.000 
8.335.000
5.524.000
66,27
79,53

1 ellátottra jutó kiadás Ft/év
640.368 
409.963
353.712
86,28
103,53

A fenti táblázat a bizottsági tárgyalásokat követően átdolgozásra került a Szociális, egészségügyi és lakásügyi bizottság Elnökének kérésére. Az Elnök Úr utasította az ESZI-t, hogy a klub szolgáltatásaihoz szorosan nem kapcsolódó költségelemeket (étkeztetés költsége és bevétele) vegye ki az idősek klubja szolgáltatás költségvetéséből, mivel az előző számításokkal nagyobb megtakarítást lehetett vélelmezni, mint ami a valóságban várható.

A szolgáltatás kihasználtsága évek óta nagyon alacsony, melyet az alábbi táblázat tartalmaz: 


2008.
2009.
2010.
2011. 


átlagos ellátotti létszám
kihasz-náltság


átlagos ellátotti létszám
kihasz-náltság


átlagos ellátotti létszám
kihasz-náltság


átlagos ellátotti létszám
kihasz-náltság



Batsányi utca
40 fő
44 %
25 fő
28 %
29 fő
32 %
63 fő
68 %

Magyar út
16 fő
40 %
4 fő
10 %
4 fő
10 %
26 fő
66 %

Az évente elvégzett fenntartói ellenőrzések során, valamint a 2011. február és március hónapban lefolytatott átfogó helyszíni ellenőrzésen megállapításra került, hogy a klubok szerepe elsősorban a helyben étkezésre és hozzá kapcsolódó tevékenységekre (kávézás, beszélgetés) korlátozódott le. 2010. január 1-je óta azonban az idős személyek napközbeni étkeztetésének megszervezése már nem képezi a nappali ellátás részét (1/2000. (I. 7.) SZCSM rend. 77. § (1) bekezdés a) pontja), az étkeztetés szociális szolgáltatáshoz kapcsolódik. A klubban étkezők a nappali ellátás igénybevételére és étkeztetés szociális szolgáltatásra is megállapodást kötnek, de ténylegesen az étkeztetést veszik igénybe. A helyszíni ellenőrzés megállapításai szerint az idősek klubja tényleges kihasználtsága a Batsányi úton 20-25 főre, a Magyar úton 1-2 főre tehető. Mindezek alapján, és a magas működési költségére tekintettel a klub fenntartása 90 illetve 40 férőhellyel nem indokolt. A helyszíni ellenőrzés megállapításai alapján szintén nem indokolt a 7 és 6 napos nyitva tartás sem, mivel hétvégén az ellátottak kizárólag étkeztetést vesznek igénybe, az étkeztetés pedig nem a klub szolgáltatása. A költségvetési törvény értelmében a normatíva csak a munkanapokra vehető igénybe, valamint a 6 és 7 napos nyitva tartáshoz + 1 fő szakmai létszámot kellene alkalmazni.

Javasoljuk a Batsányi úton lévő idősek klubja megszüntetését, a Magyar úton pedig 37 férőhely (melyből 7 fő demens) és az 5 napos nyitva tartás meghatározását. Ezzel önkormányzatunk eleget tenne ellátási kötelezettségének és az ellátás a valós igényekhez igazodó lenne.  

Az alábbi táblázat a nappali ellátás szakmai létszámát mutatja be:

jelenlegi szakmai létszám
Jogszabály által előírt szakmai létszám minimum 
Különbözet

Batsányi utcai idősek klubja (férőhelyszám: 90):

nappali ellátás vezető        1 fő

szociális gondozó              2 fő
nappali ellátás vezető  1 fő

szociális gondozó (30 férőhelyre vetítve 1 fő) 3 fő1

6 napos v. folyamatos nyitva tartás esetén (30 f.helyre vetítve 1 fő)               3 fő
-

- 11

- 31

Magyar úti idősek klubja (férőhelyszám: 40):

nappali ellátás vezető        1 fő

szociális gondozó              2 fő
nappali ellátás vezető  1 fő

szociális gondozó (30 férőhelyre vetítve 1 fő) 1,3 fő

6 napos v. folyamatos nyitva tartás esetén (30 f.helyre vetítve 1 fő)               1,3 fő
-

- 0,31

- 0,31

Összesen: 6 fő
Összesen: 10,6
- 4,6

1 a működési engedélyben szereplő 90 illetve 40 férőhelyhez

A Batsányi utcai klub megszüntetése szükségessé teszi az idősek klubja szakfeladaton foglalkoztatott szakmai álláshelyek 3 fővel  (melyből 1 üres álláshely) történő csökkentését. A szakfeladaton foglalkoztatott  4 fő nem szakmai álláshely közül az intézményvezető javasol 1 főt az átmeneti otthonban, 2 főt az étkeztetés szolgáltatásnál, valamint 1 főt a Magyar úti klubban foglalkoztatni. A 3 fő szakmai álláshely megszüntetésével 3.720.000.- Ft megtakarítás (bér + járulékok) érhető el, amit csökkent a számukra kifizetendő végkielégítés összege: 740.000.- Ft. A tényleges megtakarítás 2012-ben a 3 álláshely megszüntetésével 2.980.000,- Ft, továbbá a klub megszüntetésével 2012. évben időarányosan – az előző évi adatokat figyelembe véve - csökkennek a dologi kiadások 1.418.000,- Ft-tal. A dologi kiadások közül a rezsi költség nem takarítható meg a klub megszüntetésével, mert a Batsányi utcai telephelyen egy légtérben működik az idősek átmeneti otthona, és itt zajlik az étkeztetés szolgáltatás is. 

2012-ban a várható megtakarítás 4.398.000.- Ft, 2013-ban éves szinten a 3 álláshely megszüntetéséből várhatóan 5.580.000.-, a dologi kiadásokból (rezsi nélkül) 1.730.000.- Ft, összesen 7.310.000.- Ft megtakarítás várható.

A Magyar úti klubban a demens ellátás bevezetésével a 7 fő ellátása után magasabb összegű normatívát igényelhetne önkormányzatunk. Jelenleg a nem demens ellátott után 88.580 Ft/fő/év a normatíva, demens személy után pedig 405.600 Ft/fő/év. Ennek bevezetését a megnövekedett ellátotti igény indokolja, hiszen ez az ellátotti kör gondozása idősek otthonában magasabb költséggel járna. 

Jelenleg – 2011. október 1-től - az idősek klubja szolgáltatást térítésmentesen nyújtja önkormányzatunk, a demens személyek esetében az intézmény vezetője 300.- Ft/nap/fő térítési díj bevezetését javasolja.  

A Magyar úton a javaslat szerinti 37 férőhelyhez szükséges szakmai létszámot 3,5 főben határozza meg a jogszabály, ezért javasoljuk a szakmai létszámot 1 fővel (szociális, mentálhigiénés munkatárs) megemelni. A hiányzó 1 fő létszám betölthető a dunasori idősek otthonánál megszüntetésre javasolt foglalkoztatás szervezővel. A demens ellátás bevezetésével igénybe vehető magasabb normatíva, továbbá a térítési díjból befolyó bevétel megközelítőleg fedezi a plusz 1 fő foglalkoztatásával járó bérköltségeket. 

Az önkormányzati támogatás összegét a lehető legmagasabb kihasználtsággal lehetne  csökkenteni, mivel minél magasabb a szolgáltatás kihasználtsága, annál magasabb a normatívából befolyt összeg, mellyel csökken az önkormányzati támogatás mértéke. 

I/6. Házi segítségnyújtás (telephelyek: Batsányi út 15/a. és Magyar út 32.)  

A Batsányi utcai telephelyen a házi segítségnyújtás által ellátható személyek száma a jelenleg érvényes működési engedély szerint 105 fő, a Magyar úton 96 fő.  A szolgáltatás kiadásait és bevételeit az alábbi táblázat mutatja be: 


2010. tény adat Ft-ban
2011. terv adat Ft-ban
2011. tény adat (1-10 hó) 
Várható teljesítés december 31-ig




Ft-ban
a tervhez visz. tény %-ban
%-ban

Batsányi utcai házi segítségnyújtás (105 fő)


Kiadások
47.299.000
44.694.500
34.713.500
77,67
93

normatív támogatás
10.796.000
6.045.300
3.022.600
49,99
60

saját bevétel 
 5.894.000
1.733.000
3.239.000
186,9
224

önkormányzati támogatás
30.609.000
36.916.200
28.451.900
77,07
77,07

1 ellátottra jutó kiadás Ft/év
     727.677
 1.039.406
807.279
77,66
77,66

Magyar úti házi segítségnyújtás (96 fő)


Kiadások
45.754.000 
41.256.500
32.043.500
77,67
93

normatív támogatás
6.145.000 
5.580.300
2.790.200
50
60

saját bevétel 
2.645.000 
1.600.000
2.990.000
186,88
224

önkormányzati támogatás
36.964.000 
34.076.200
26.263.300
77,07
77,07

1 ellátottra jutó kiadás Ft/év
1.236.595 
1.057.859
821.641
77,67
77,67

A két telephelyen a szolgáltatás kihasználtsága: 

Házi segítségnyújtás kihasználtsága


2006.
2007.
2008.
2009.
2010.
2011.  


fő
%
fő
%
fő
%
fő
%
fő
%
fő
%

Batsányi utcai házi segítségnyújtás (105 fő):


150
142,8
135
128,5
95
90,4
30
28,5
65
61,9
43
41

Magyar úti házi segítségnyújtás (96 fő):


94
97,9
79
82,3
41
42.7
23
23,9
37
38,5
37.75
39

Az alábbi táblázat a házi segítségnyújtás szakmai létszámát mutatja be:


jelenlegi szakmai létszám
Jogszabály által előírt szakmai létszám minimum 
Különbözet

Batsányi utcai házi segítségnyújtás (105 fő)

2011. évi átlagos

ellátotti létszám  43 fő
szociális gondozó     14 fő

vezető gondozó             1 fő


szociális gondozó (9 ellátottra vetítve 1 fő) 5 fő1

vezető gondozó (10 v. több főállású szoc. gondozó esetén 1 fő)  - fő
+ 9 fő1

+ 1 fő1



Magyar úti házi segítségnyújtás (96 fő)

2011. évi átlagos

ellátotti létszám  37,75 fő
szociális gondozó     14 fő

vezető gondozó             1 fő


szociális gondozó (9 ellátottra vetítve 1 fő) 5 fő1

vezető gondozó (10 v. több főállású szoc. gondozó esetén 1 fő)  - fő1
+ 9 fő1

+ 1 fő1



összesen: 80,75 fő
 30 fő
10 fő
+ 20 fő

1 a 2011. 1-11. havi átlagos ellátotti létszámhoz

A fentiekből megállapítható, hogy a két telephelyen a 2011. évben ellátott átlagos létszám 81 fő volt, melyhez 20 fő szakmai létszámmal alkalmaz jelenleg többet az intézmény a jogszabályi létszámminimumnál.

Az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet szerint 1 fő szociális gondozó 9 személyt láthat el. A 2011. évi kihasználtságot, az 1 szociális gondozó által ellátható személyek számát figyelembe véve, valamint azt, hogy az ellátást heti hét napon délelőtt és délután biztosítják,  javasolt a Batsányi úton 90 főben, a Magyar úti házi segítségnyújtásban pedig 63 főben meghatározni az ellátható személyek számát. Ehhez az ellátotti létszámhoz az SzCsM rendelet szerint a Batsányi úton 10 fő szociális gondozó és 1 fő vezető gondozó, a Magyar úton pedig 7 fő szociális gondozó lenne szükséges.  A heti hét napos ellátás megszüntetését nem tartjuk indokoltnak, mivel a hét minden napján olyan szolgáltatást nyújtanak, ami létszükséglet az ellátottak részére, valamint ezzel a szolgáltatással meghosszabbítható az idős emberek otthonukban történő ellátása. A házi segítségnyújtás 1 főre jutó szolgáltatási önköltsége alacsonyabb mint a bentlakásos intézményekben. 

Fentiekre tekintettel javasoljuk a Batsányi úton 2 fő szociális gondozóval, a Magyar úti házi segítségnyújtásban pedig 3 fő szociális gondozóval, összesen a két telephelyen 5 fővel  csökkenteni a szakmai létszámot.  

Az intézkedés bevétel kieséssel nem jár (ellátotti létszám marad), a létszámcsökkentés a két telephelyen előreláthatólag 2012-ben 5.108.000.- Ft bérmegtakarítást eredményezne, melyet csökkent az 1.239.000.- Ft összegű végkielégítés. A tényleges megtakarítás 2012-ben 3.869.000.- Ft, 2013-tól éves szinten 7.662.000,- Ft.

A jelenleg 39 és 41 %-os kihasználtsággal működő szolgáltatás önkormányzati támogatásának összegét a kihasználtság maximálishoz történő közelítésével lehetne még csökkenteni, mivel minél magasabb a szolgáltatás kihasználtsága, annál magasabb a normatívából befolyt összeg, mellyel csökken az önkormányzati támogatás mértéke. 

I/7. Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás: (nem kötelező ellátás)

A jelzőrendszeres házi segítségnyújtásban kihelyezhető készülékek száma a működési engedély szerint 40 db. Kihasználtsága 100 %-os. Szakmai létszáma 2 fő szociális gondozó, mely megfelel a jogszabály által előírtnak. 2010-ben önkormányzatunk 400.000.- Ft támogatást nyert jelzőkészülék beszerzésére.  A pályázat feltétele volt, hogy a szerződés aláírásától számított, azaz 2010. december 30-tól számított 2 éven belül nem szüntetjük meg a szolgáltatást. 6 db készüléket vásároltunk az elnyert pályázati összegből, mely készülékekkel biztosítható az ellátás maximális kihasználtsága.

A jelzőrendszeres házi segítségnyújtásban a szolgáltatás kiadásait és bevételeit az alábbi táblázat mutatja be: 


2010. tény adat Ft-ban
2011. terv adat Ft-ban
2011. tény adat (1-10. hó) 
Várható teljesítés december 31-ig




Ft-ban
a tervhez visz. tény %-ban
%-ban

Kiadások
2.130.000
3.161.000
2.746.000
86,87
104

pályázati támogatás
1.900.000
 1.900.000
1.583.333
83,33
100

saját bevétel 
732.000
 468.000
490.000
104,7
126

önkormányzati támogatás
-502.000
793.000
672.667
84,82
84,82

1 ellátottra jutó kiadás Ft/év
     53.250
  79.025
68.650
86,87
86,87

A fentieket figyelembe véve a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás szociális szolgáltatás vonatkozásában javaslatunk az önkormányzati támogatás csökkentése érdekében az intézményi térítési díj emelése a jelenlegi napi 40.- Ft-ról (havi 1200.- Ft) napi 70.- Ft-ra (havi 2100.- Ft). A térítési díj emelésével sem lesz kevesebb az önkormányzati támogatás összege, mivel a 2012-es évi működési támogatás összege 432.000,-Ft-tal csökkent, a térítési díj emeléséből 2012-ben a várhatóan 320.000.- Ft, bevétele származna az intézménynek 2011. évhez képest. 

A 2013. január 1-től hatályos Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 10. § (2) bekezdése értelmében az önként vállalt helyi közügyek megoldása nem veszélyeztetheti a törvény által kötelezően előírt önkormányzati feladat- és hatáskörök ellátását, finanszírozása a saját bevételek, vagy az erre a célra biztosított külön források terhére lehetséges.

Mivel a szolgálatatás önként vállalt feladata önkormányzatunknak, és a működési költségét jelenleg nem fedezi az állami normatíva és a térítési díjból befolyó bevétel, ezért  2012-ben további sorsáról rendelkezni kell.

I/8. Étkeztetés:

A 2012. évre tervezett működési költségcsökkentés teljesíthetőségének érdekében 2011. december 15-én a Közgyűlés a 588/2011. (XII. 15.) KGY. határozatával az étkeztetés szociális szolgáltatásban ellátható személyek számát a két telephelyen (Batsányi utca, Magyar út) 2011. december 19. napjától összesen havi 445 főben határozta meg. Az intézkedés 45.321.820,- Ft  megtakarítást eredményez önkormányzatunknak a 2012-es évben. 

Az étkeztetés szolgáltatás kiadásait és bevételeit az alábbi táblázat mutatja be: 


2010. tény adat Ft-ban
2011. terv adat Ft-ban
2011. tény adat (1-10. hó) 
Várható teljesítés december 31-ig




Ft-ban
a tervhez visz. tény %-ban
%-ban

Kiadások
131.038.000
114.549.000
91.819.000
80,16
96,19

normatív támogatás
54.532.000
38.752.000
40.597.000
104,76
12,71

saját bevétel 
45.692.000
59.633.000
36.890.000
61,86
74,23

önkormányzati támogatás
30.814.000
16.164.000
14.332.000
88,67
100

1 ellátottra jutó kiadás Ft/év
133.033
163.641
125.208
76,51
91,82

Az ESZI - közbeszerzési eljárás lefolytatását követően - étkeztetésre szóló szerződést az EUREST Étterem Üzemeltető Kft-vel kötött, mely 2013. január 31-ig hatályos. E szerződés  szerint az étkeztetést szombat, vasárnap és ünnepnapokon is biztosítja az intézmény. Jelenleg szombaton a Batsányi úton összesen 89 fő veszi igénybe az ellátást, 42 fő helyben fogyaszt, 47 fő elvitellel, vasárnap 37 fő helyben fogyasztással, szombaton a Magyar úton összesen 22 fő veszi igénybe az ellátást, 6 fő helyben fogyaszt, 16 fő elvitellel. A költségvetési törvény értelmében a normatíva csak  munkanapokra vehető igénybe.

Az alábbi táblázat a Batsányi úton és a Magyar úton lévő étkeztetés szakmai létszámát mutatja be:

ellátható személyek  száma a két telephelyen összesen: 445 fő
jelenlegi szakmai létszám
Jogszabály által előírt szakmai létszám minimum 
Különbözet

Batsányi úton

Magyar úton
szociális segítő     3 fő

szociális segítő    1 fő
szociális segítő (100 főre vetítve 1 fő) 4,5 fő1 
- 0,5 fő1



1 az ellátható 445 főhöz

Fentiekből megállapítható, hogy az étkeztetés szakmai létszáma 0,5 fővel kevesebb a jogszabályi minimumhoz képest, ezért szükséges a hiányzó szakmai létszám biztosítása. Javasoljuk a házi segítségnyújtásnál megszüntetésre javasolt szakmai létszámból az étkeztetés szakmai létszámát 1 fővel megemelni. 

I/9. Lakás szerviz szolgálat: (nem kötelező feladat)

A lakás szerviz szolgálat a házi segítségnyújtásban részesülő idős személyek lakásán végez különböző javításokat térítésmentesen. E tevékenységük mellett az intézmény összes telephelyén is végeznek karbantartói feladatokat. A foglalkoztatotti létszám 2 fő. Ezen kívül az alapszintű idősek otthona szakfeladaton még 1 fő karbantartót foglalkoztat, így az intézményben összesen alkalmazott karbantartó 3 fő. Az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rend. szerint ajánlott műszaki létszám beépített 4000 légköbméterenként 1 fő. A beépített légköbméter a Dunasor 15-ben 8953, a Barátság út 27-ben 2593, összesen: 11546, így az intézményben összesen 3 fő foglalkoztatása ajánlott.

Az intézményvezető tájékoztatása szerint a lakás szerviz szolgáltatáson alkalmazott 1 fő karbantartó kérte közalkalmazotti jogviszonya megszüntetését 2012. február 1-től. 

Tekintve, hogy a feladat ellátása nem kötelező és a szolgáltatást igénybe vevők száma jelentéktelen (2011-ben a szolgáltatást havonta átlagosan 1,3 fő vette igénybe), a szolgáltatás megszüntetését és 1 fő karbantartó (nyugdíj mellett dolgozott)  nem szakmai létszám leépítését javasoljuk, mely 2012-ben 1.698.000 Ft, 2013-tól éves szinten 1.853.000,- Ft bérmegtakarítást eredményezne (végkielégítést nem kell fizetni). A lakás szerviz szolgáltatáson alkalmazott 1 fő karbantartó alkalmazását pedig javasoljuk az idősek otthona szakfeladatán  foglalkoztatni. (A harmadik fő karbantartó alkalmazása megoldható közfoglalkoztatott személlyel.) 

I/10. Szociális információs szolgáltatás: (nem kötelező feladat)

A szolgáltatásra az önkormányzat 2011-ben 1.930.000 Ft-ot tervezett a költségvetésébe. Ez az összeg az itt alkalmazott 1 fő nem szakmai (ügyviteli) létszám éves munkabérét és annak járulékait tartalmazza. Az idősek otthona szakfeladaton foglalkoztatott ügyviteli személy a valóságban a szociális információs szolgáltatás mellett (2011-ben havonta átlagban személyesen 10 fő kereste fel, telefonon 35 fő) az I. számú Gondozási Központban adatbevitellel és számlázással foglalkozik.

A szolgáltatás megszüntetését javasoljuk, a létszám megtartása mellett, mivel az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rend. melléklete szerint az intézményben 100 férőhelyenként 2 fő gazdasági ügyintéző (összesen 4 főt) valamint 50 férőhelyenként 1 fő ügyviteli létszámot (összesen 4 főt), mindösszesen 8 főt ajánlott foglalkoztatni. Az intézményben jelenleg összesen 8 főt alkalmaznak ilyen feladatokra. 

Az ESZI feladatainak felülvizsgálata során tett megállapításokat az alábbi táblázatban foglaltuk össze:

Összefoglaló táblázat az ESZI-ben tervezett intézkedésekre és azok várható hatásaira

Tervezett intézkedések  
Az intézkedések várt hatása


2012-ben (május 1-től)
2013-ban

Idősek otthona (Dunasor 15.)

- 2 fő orvos közreműködési szerződésének megszüntetése

- 1 fő dietetikus, 1 fő pszichológus, 1 fő gyógymasszőr, 1 fő foglalkoztatás szervező, összesen 4 fő munkakör megszüntetése

- 1 fő ápoló,gondozó munkakör megszüntetése
- a létszámleépítéssel az önkor-mányzati hozzájárulás összege csökken kb. 9.902.000.-  Ft-tal, a létszámleépítés egyszeri kiadás-sal jár: 2.273.000 Ft-tal, a tényle-ges megtakarítás: 7.629.000,-Ft.
- a létszámleépítéssel az önkormányzati hozzájárulás összege csökken éves szinten kb. 13.018.000.-  Ft-tal,



Mozgónővér szolgálat (otthoni szakápolás) (Dunasor 15.)

- 3 fő ápoló és 0,5 fő fizikoterápiás asszisztens szakmai létszám megszüntetése ( üres álláshelyek)
- a létszámleépítéssel az önkor-mányzati hozzájárulás összege csökkenne kb.  7.787.000.- Ft-tal

- a létszámleépítés egyszeri kiadással nem jár
- a létszámleépítéssel az önkormányzati hozzájá-rulás összege csökkenne éves szinten kb. 7.787.000.- Ft-tal,

Idősek otthona (Barátság út 27.)

- 2 fő ápoló, gondozó szakmai létszám megszüntetése (aktív dolgozók)

- a férőhelyszámot 20-ról 25-re emelni


- a létszámcsökkentésből 1.889.000,-Ft megtakarítás,

- a férőhelyszám növelése 4.406.000.- Ft bevétel növeke-dést eredményezne (normatívá-ból és térítési díjból), mely csök-kentené az önkormányzati támo-gatás összegét


- a férőhelyszám növelése és a létszámcsökkentés 10.743.000,- Ft-tal  csökkentené az önkor-mányzati támogatás összegét

Átmeneti otthon (Batsányi u. 15/a.)

- 1 fő ápoló, gondozó szakmai létszám megszüntetése (nyugdíjazás miatt)
-  a létszámleépítéssel az önkor-mányzati hozzájárulás összege csökkenne kb. 1.939.000 Ft-tal 

- a létszámleépítés egyszeri kiadással nem jár
-  a létszámleépítéssel az önkormányzati hozzájárulás összege csökkenne éves szinten kb. 2.585.000 Ft-tal 

Idősek klubja (Batsányi u. 15/a. és Magyar út 32.)

- Batsányi úton az ellátás megszűnik,

- 3 fő szociális gondozó szakmai létszám megszüntetése (melyből 2 fő aktív)

- a Batsányi utcai klubban foglalkoztatott 4 fő nem szakmai létszám közül 1 főt az átmeneti otthonban, 2 főt az étkeztetés szolgáltatásnál, valamint 1 főt a Magyar úti klubban foglalkoztatni

- Magyar úton 37 férőhely (melyből 7 demens)

- szakmai létszámot a Magyar úton 1 fővel emelni (idősek otthonában megszüntetett foglalkoztatás-szervezővel)

- demens ellátottak részére térítés díj megálla-pítása

- 100 %-os kihasználtsággal nyújtani az ellátást,

- 5 napos nyitva tartás bevezetése
-dologi kiadásokból eredő megtakarítás: 1.418.000 Ft

- a létszámleépítéssel az önkor-mányzati hozzájárulás összege csökkenne kb.: 3.720.000 Ft-tal, a 

létszámleépítés egyszeri kiadás-sal jár: 740.000 Ft-tal, a tényle-ges megtakarítás: 2.980.000,-Ft

- az 5 napos nyitva tartás bevétel csökkenést nem eredményez, mivel a nappali ellátást ingyen nyújtja önkormányzatunk, valamint hétvégére normatíva nem vehető igénybe
- -dologi kiadásokból eredő megtakarítás: 1.730.000 Ft

- a létszámleépítéssel az önkormányzati hozzájá-rulás összege csökkenne kb.: 5.580.000 Ft-tal,



Házi segítségnyújtás (Batsányi u. 15/a. és Magyar út 32.)

- ellátható személyek száma Batsányi úton 90 fő,

- ellátható személyek száma Magyar úton 63 fő,

- a szakmai létszám a Batsányi úton 2 fő szociális gondozóval, a Magyar úton 3 fő szociális gondozóval, összesen 5 fővel csökken (melyből 4 fő aktív)
- a szakmai létszám a jogszabályi létszámminimumnak megfelelne

- bevételcsökkenéssel nem jár 

- 5.108.000.- Ft bérmegtakarítást eredményez éves szinten a

szakmai létszámcsökkentésből eredő egyszeri kiadás: 1.239.000 Ft, a tényleges megtakarítás 3.869.000,-Ft.
- 7.662.000.- Ft bérmegtakarítást eredményez éves szinten



Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás (Batsányi u. 15/a.)

- intézményi térítési díj emelése az önkormányzati támogatás csökkentése érdekében
- plusz bevételt nem hoz a működési támogatás csökkentése miatt


Étkeztetés (Batsányi u. 15/a. és Magyar út 32.)

- szakmai létszámot a 1 fővel emelni kell (a házi segítségnyújtásnál megszüntetett szakmai létszámból)
- a hiányzó létszám a megszüntetett szakmai létszámból betölthető


Lakás szerviz szolgálat (Batsányi u. 15/a.)

- a szolgáltatás megszüntetése

- 1 fő karbantartó nem szakmai létszám megszüntetése (nem aktív, nyugdíj mellett dolgozott)

- 1 fő karbantartó átcsoportosítása a Dunasoron lévő  idősek otthona szakfeladatra
- az 1 fő létszámleépítés következtében 1.698.000.- Ft takarítható meg

-  a létszámleépítés egyszeri kiadással nem jár
- az 1 fő létszámleépítés következtében éves szinten 1.853.000.- Ft takarítható meg

Szociális információs szolgáltatás (Batsányi u. 15/a.)

- a szolgáltatás megszüntetése az 1 fő nem szakmai létszám megtartása mellett 
- párhuzamos feladatellátás megszűnése
- párhuzamos feladatellátás megszűnése

Az intézmény vonatkozásában összegezve

- 2 fő orvos közreműködési szerződésének megszüntetése

- szakmai létszám csökkentése 17,5 fővel (melyből 11 fő aktív dolgozó)

- nem szakmai létszám csökkentése 1 fővel (nem aktív dolgozó)

- Batsányi utcai idősek klubja megszüntetése, 

- 5 napos nyitva tartás, demens ellátás bevezetése az idősek klubjában (Magyar út)

- Barátság úti idősek otthonában férőhelyszám növelése

- jelzőrendszeres házi segítségnyújtásnál térítési díj emelés 

- demens nappali ellátásnál térítési díj megállapítása

- lakás szerviz szolgálat és a szociális információs szolgáltatás megszüntetése
Várható megtakarítás 2012-ben összesen:  

33.615.000,-Ft. 


Várható éves megtakarítás 2013-ban összesen: 

50.958.000- Ft

A jelenleg foglalkoztatott, a felszabaduló/hiányzó szakmai és nem szakmai létszámot az előterjesztés 2. számú melléklete foglalja össze. 

A javaslat szerint a 18,5 fő (17,5 fő szakmai, 1 fő nem szakmai) létszámleépítés esetén az intézmény szakmai létszáma 28 fővel még mindig magasabb maradna a jogszabály által előírt létszámminimumnál.

A Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény 21. § (2) bekezdése, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 16. § (2) bekezdés c) pontja és a 38/A. § (1) bekezdés c) pontja szerint a munkáltatónál képviselettel rendelkező szakszervezettel és a közalkalmazotti tanáccsal a munkáltató köteles döntése előtt véleményeztetni a munkavállalók nagyobb csoportját érintő munkáltatói intézkedéseket. 

A KIÉT, a közalkalmazotti tanács, a szakszervezet a javaslatot megtárgyalta. A közalkalmazotti tanács véleményét a javaslat 3. sz. melléklete, a szakszervezet véleményét a 4. sz. melléklet tartalmazza. A Költségvetési Intézmények Érdekegyeztető Tanácsa részére az előterjesztést véleményezésre megküldtük, a KIÉT véleménye legkésőbb a közgyűlési tárgyalás napján, 2012. február 16-án kerül a Tisztelt Testület elé. 

Magyarország 2012. évi központi költségvetéséről szóló 2011. évi CLXXXVIII. törvény 5. melléklet 7. pontja értelmében a települési önkormányzat az általa fenntartott intézményben feladatellátás ésszerű megszervezéséhez kapcsolódó intézkedések többletkiadásainak támogatására pályázni lehet. A támogatás igénylésének, döntési rendszerének, folyósításának, elszámolásának és ellenőrzésének, részletes szabályainak kidolgozására 2012. február 29-éig kerül sor a költségvetési törvény értelmében. 

A férőhelyek módosítása magával vonja az intézmény alapító okiratának módosítását. 

A jelenleg hatályos alapító okiratot az 5. sz. melléklet, a javasolt új alapító okiratot a 6. sz. melléklet tartalmazza. 

Az alapító okiratot a kiadásától (közgyűlési elfogadástól) számított 8 napon belül kell megküldeni nyilvántartásba vétel céljából a Magyar Államkincstár Fejér Megyei Igazgatóságának. A Magyar Államkincstár nyilvántartásba vétele után kérelmezhető a működési engedély módosítása. 

II. Bölcsődék Igazgatósága Dunaújváros 

A Bölcsődék Igazgatósága Dunaújváros (a továbbiakban: BID) intézmény 5 tagintézménnyel, összesen 356 férőhellyel működik. A Zengő-Bongó Bölcsőde (Bólyai út 2.) 78 férőhelyes, a Napraforgó Bölcsőde (Kossuth L. u. 7/b.) 66 férőhelyes, a Liszt Ferenc kerti Bölcsőde (Liszt F. kert 18.) 66 férőhelyes, a Hétszínvirág Bölcsőde (Barátság út 1.) 32 férőhelyes, a Makk Marci Bölcsőde (Március 15. tér 11.) 114 férőhelyes.

A szolgáltatás kiadásait és bevételeit az előterjesztés 7. számú melléklete tartalmazza.  

A BID esetében átszervezésre nem teszünk javaslatot.

III. Útkeresés Segítő Szolgálat 

Az Útkeresés Segítő Szolgálat a székhelyén (Bartók B. út 6/b.) családsegítést és gyermekjóléti szolgáltatást, a Frangepán u. 54. szám alatti telephelyén családok átmeneti otthona ellátást, a Kandó Kálmán tér 4. szám alatti telephelyén hajléktalan ellátást (nappali melegedő, éjjeli menedékhely, átmeneti otthon) nyújt. 

Az intézmény kiadásait és bevételeit az előterjesztés 8. számú melléklete tartalmazza.

Az Útkeresés Segítő Szolgálat esetében átszervezésre nem teszünk javaslatot.

Tisztelt Közgyűlés!

Az előterjesztést a szociális, egészségügyi és lakásügyi bizottság 2012. február 7-ei  ülésén megtárgyalta és azt 6:0:1 arányban támogatta, a pénzügyi bizottság 2012. február 7-ei ülésén megtárgyalta és azt 6:0:0 arányban támogatta, az ügyrendi, igazgatási és jogi bizottság 2012. február 8-ai ülésén megtárgyalta és 5:0:0 arányban közgyűlési tárgyalásra alkalmasnak nyilvánította, a gazdasági és területfejlesztési bizottság 2012. február 8-ai ülésén megtárgyalta és azt 5:1:0 arányban támogatta.

A fentiek alapján az alábbi határozati javaslatot terjesztjük a T. Közgyűlés elé:

HATÁROZATI JAVASLAT

Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlésének .../2012. (II. 16.) határozata

a Dunaújváros, Dunasor 15. szám alatti intézmény szakmai és technikai létszámának meghatározására

1.) Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése a fenntartásában lévő Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai intézmény által ellátott feladatok tekintetében az alábbi döntést hozza 2012. március 15. napjától:

· megszünteti a szociális információs szolgáltatást és a lakás szerviz szolgáltatást,

· az intézmény Batsányi u. 15/a. szám alatti telephelyén megszünteti az idősek nappali ellátása szociális szolgáltatást,

· az intézmény Magyar u. 32. szám alatti telephelyén az idősek nappali ellátása férőhelyszámát 37 főben állapítja meg, melyből 7 fő demens ellátott,

· az intézmény Batsányi u. 15/a. szám alatti telephelyén a házi segítségnyújtás által ellátható személyek számát 90 főben határozza meg,

· az intézmény Magyar u. 32. szám alatti telephelyén a házi segítségnyújtás által ellátható személyek számát 63 főben határozza meg,

· az intézmény Barátság út 27. szám alatti telephelyén működő idősek otthona férőhelyszámát 25 főben határozza meg. 

2.) Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése a fenntartásában lévő Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai (Dunaújváros, Dunasor 15.) intézményben biztosított feladatellátás ésszerű megszervezése folytán felszabaduló létszám miatt az álláshelyeinek számát 2012. március 1-től 191-ről 172,5-re – 18,5 álláshely - csökkenti, az alábbi álláshelyek megszüntetésével: 4 fő ápoló gondozó, 3 fő ápoló, 0,5 fő fizikoterápiás asszisztens, 1 fő klubvezető, 7 fő szociális gondozó, 1 fő foglalkoztatás szervező, 1 fő dietetikus, 1 fő pszichológus, 1 fő gyógymasszőr, 1 fő karbantartó,  összesen 20,5 álláshellyel csökkenti, egyidejűleg az intézmény álláshelyeinek számának 1 fő szociális, mentálhigiénés munkatárssal és 1 fő szociális segítő szakmai létszámmal történő növelésével.

3.) Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése a 2.) pontban foglaltakra tekintettel 2012. április 1-től az intézmény szakmai egységeiben az alábbiak szerint biztosítja a szakmai és technikai létszámot:

a)  Dunasor 15. szám alatti idősek otthonában a szakmai álláshelyek számát  65 főben, az alábbiak szerint határozza meg:

intézményvezető 1 fő

orvos    1 fő 

intézményvezető ápoló     1 fő

ápoló, gondozó           52 fő

részlegvezető ápoló         4 fő

szociális, mentálhigiénés csoportvezető 1 fő

szociális, mentálhigiénés munkatárs 4 fő

gyógytornász  1 fő 

b) az otthoni szakápolás szakmai álláshelyek számát 5,5 főben, az alábbiak szerint határozza meg:

szakmai vezető 1 fő

ápoló 4 fő

fizikoterápiás asszisztens 0,5 fő

c) Barátság út 27. szám alatti idősek otthonában a szakmai álláshelyek számát  7 főben, az alábbiak szerint határozza meg:

részlegvezető ápoló 1 fő

ápoló, gondozó 6 fő

d) az idősek átmeneti otthonában a szakmai álláshelyek számát  6 főben, az alábbiak szerint határozza meg:

gondozási központ vezető 1 fő

ápoló, gondozó           5 fő

e) Magyar u. 32. szám alatti nappali ellátásban (idősek klubja) szakmai álláshelyek   számát 4 főben, az alábbiak szerint határozza meg:

nappali ellátás vezető 1 fő

szociális gondozó 2 fő

szociális, mentálhigiénés munkatárs 1 fő

f) Batsányi u. 15/a. szám alatti házi segítségnyújtásban a szakmai álláshelyek számát  13 főben, az alábbiak szerint határozza meg:

vezető gondozó 1 fő

szociális gondozó 12 fő

g) Batsányi u. 15/a. szám alatti jelzőrendszeres házi segítségnyújtásban a szakmai álláshelyek számát 2 főben, az alábbiak szerint határozza meg:

szociális gondozó 2 fő

h) Magyar u. 32. szám alatti házi segítségnyújtásban a szakmai álláshelyek számát 12 főben, az alábbiak szerint határozza meg:

gondozási központ vezető 1 fő

szociális gondozó 11 fő

i) Batsányi u. 15/a.  szám alatti étkeztetésben a szakmai álláshelyek számát 3 főben, az alábbiak szerint határozza meg:

szociális segítő 3 fő

j) Magyar út 32. szám alatti étkeztetésben a szakmai álláshelyek számát 2 főben, az alábbiak szerint határozza meg:

szociális segítő 2 fő

Az intézmény szakmai létszáma összesen: 119,5 fő.

Az intézmény technikai létszáma összesen: 53 fő.

4.) Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése utasítja az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai intézményvezetőjét, hogy a megbízási és közreműködési szerződéssel foglalkoztatott neurológus és bőrgyógyász szakorvos szerződését 2012. március 1. napjától mondja fel.  

Felelős: 
- a határozat végrehajtásáért: 


az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek 
Otthonai intézmény vezetője



- a határozat végrehajtásában való közreműködésért:


a szociális osztály vezetője

Határidő:    2012.  március 1.                    

5.) Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése kinyilvánítja, hogy a 2.) pontban hozott döntés végrehajtására a létszámleépítés folyamatát a Humán Szolgáltatási Igazgatóság, valamint a Személyügyi és Munkaerő-gazdálkodási Igazgatóság bevonásával a „Gondoskodó létszámleépítés” segédlet segítségével 2012. március 31-ig végre kell hajtani. A létszámleépítésben érintett közalkalmazottak felmentési idejének kezdete: 2012. május 1. 

Felelős: 
- a határozat végrehajtásáért: 


az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek 
Otthonai



- a határozat végrehajtásában való közreműködésért:


a személyügyi és munkaerő-gazdálkodási igazgató


a szociális osztály vezetője

Határidő:    2012. május 1.                

6.) Az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai intézményben az álláshelyek számának a felmentési idő lejártakor  - legkésőbb 2012. szeptember 30-ig -  kell beállnia a 2.) pontban meghatározott álláshelyek számára. 

Felelős: 
- a határozat végrehajtásáért: 


az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek 
Otthonai intézmény vezetője



- a határozat végrehajtásában való közreműködésért:


a szociális osztály vezetője

                         a  személyügyi és munkaerő-gazdálkodási igazgatóság vezetője

Határidő:    2012.  szeptember 30.   

7.) Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése utasítja az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai intézményvezetőjét, hogy az 1-5. pontokban hozott döntés  végrehajtására vonatkozó ütemtervet készítse el, a végrehajtása érdekében szükséges intézkedéseket tegye meg, s arról folyamatosan tájékoztassa a közgyűlést.

Felelős: 
- a határozat végrehajtásáért: 


az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek 
Otthonai intézmény vezetője



- a határozat végrehajtásában való közreműködésért:


a szociális osztály vezetője

Határidő:
- ütemterv elkészítésére: 2012. február 29.

                      - a közgyűlés tájékoztatására: az intézkedési tervben foglalt utolsó végrehajtási 

határidő elteltét követő 5 napon belül

8.) Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése utasítja az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai intézményvezetőjét, hogy az 1-4. pontokban hozott döntésből eredő többletköltségeket és azoknak a 2012. évi kiadási előirányzat megtakarításából történő finanszírozási mértékét, illetőleg a 2013. évi működési költség vonzatát terjessze a közgyűlés elé. 

Felelős: 
- a határozat végrehajtásáért: 


az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek 
Otthonai intézmény vezetője



- a határozat végrehajtásának előkészítésében:


a pénzügyi bizottság elnöke

                          a gazdasági és területfejlesztési bizottság elnöke

                        - a határozat végrehajtásában való  közreműködéséért:

                          adó, költségvetési és pénzügyi osztály vezetője 

Határidő:
az intézményvezetői anyag megküldésére: 2012. június 30.

                       közgyűlés elé történő beterjesztésre: 2012. szeptember 20.

9.) Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése utasítja a polgármestert, hogy a 2. pontban foglalt döntésre vonatkozóan a  létszám leépítése során felmerülő költségek megtérítésére nyújtson be pályázatot a Belügyminisztérium felé.

Felelős: 
- a határozat végrehajtásáért: 


a polgármester



- a határozat végrehajtásában való közreműködésért:


a személyügyi és munkaerő-gazdálkodási igazgatóság igazgatója

Határidő:
 az ütemtervben rögzített határidő szerint 

10.) A fenntartó vállalja, hogy a 2. pontban leépített álláshelyet 5 éven belül nem állítja  vissza, kivéve, ha jogszabályból (ide nem értve a települési önkormányzat rendeletét, illetve a többcélú kistérségi társulás határozatát) adódó többletfeladatok ezt indokolttá teszik. 

Felelős: 
- a határozat végrehajtásáért: 


a polgármester



- a határozat végrehajtásában való közreműködésért:

                          a szociális osztály vezetője

Határidő:        2017. február 28. 

11.)  Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése utasítja az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai intézményvezetőjét, hogy havonta küldje meg  telephelyenként és szolgáltatásonként intézménye kihasználtsági mutatóit. 

Felelős:
- a határozat végrehajtásáért:


az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek 
Otthonai intézmény vezetője

   

 - a határozat végrehajtásában való közreműködésért:


a szociális osztály vezetője

Határidő: 
 kihasználtsági mutatók megküldése minden hónap 10. napja

12.) Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése utasítja az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai intézményvezetőjét, hogy vizsgálja felül valamennyi ellátás tekintetében az intézményi térítési díjakat, és javaslatát terjessze a közgyűlés elé.

Felelős: 
- a határozat végrehajtásáért:


az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek 
Otthonai intézmény vezetője

                       -  a határozat végrehajtásának előkészítésében:

                          a pénzügyi bizottság elnöke

                          a szociális, egészségügyi és lakásügyi bizottság elnöke

                          a gazdasági és területfejlesztési bizottság elnöke



- a határozat végrehajtásában való közreműködésért:


a szociális osztály vezetője

Határidő: 
az intézményvezető javaslatának megküldésére: 2012. április 5.

                        közgyűlés elé történő beterjesztésre: 2012. május 10.

13.) Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése kinyilvánítja, hogy a 2012. március 1-től  megüresedő álláshelyek tekintetében létszámbővítés csak a fenntartó engedélyével  lehetséges. 

Felelős: 
- a határozat végrehajtásáért:


a Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek

                          Otthonai  intézmény vezetője

    

- a határozat végrehajtásában való közreműködésért:


a szociális osztály vezetője

Határidő: 
2012. március 1-től folyamatos

14.)  Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése felkéri a polgármestert, hogy e határozatot küldje meg az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai intézmény vezetője részére.

Felelős: 
- a határozat végrehajtásáért:


a polgármester

    

- a határozat végrehajtásában való közreműködésért:


a szociális osztály vezetője

Határidő: 
2012. február 23.

15.) Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai elnevezésű költségvetési szervének 595/2011. (XII. 15.) KGY. számú határozatával elfogadott alapító okiratát 2012. március 15. napjától hatályon kívül helyezi, egyidejűleg az alábbi alapító okiratot fogadja el:

„ALAPÍTÓ  OKIRAT

Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 10. § (1) bekezdés g) pontjában foglalt hatáskörében eljárva, az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8. § (1) bekezdés b) pontjában kapott felhatalmazás alapján az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai Alapító Okiratát 2012. március 15-ei hatállyal az alábbiak szerint állapítja meg 

1.1./ Az intézmény neve: Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai

1.2./ Az intézmény rövid neve: Dujv. ESZI

1.3./ PIR azonosító száma: 361350

2./ Az intézmény székhelye: 2400 Dunaújváros, Dunasor 15.

3./ Az intézmény telephelyei:
- 2400 Dunaújváros, Barátság útja 27.






- 2400 Dunaújváros, Batsányi út 15/A.






- 2400 Dunaújváros, Magyar út 32.

Az intézmény székhelyén és telephelyein végzett feladatokat, a telephelyek férőhelyszámait az alapító okirat 1. melléklete tartalmazza.

4./ Alapítási éve: 1971.

5./ Az intézmény irányító szervének neve, székhelye:

Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése

2400 Dunaújváros, Városháza tér 1-2.

6./ Jogszabályban meghatározott közfeladata: idősek ápolása, gondozása

7./ Az intézmény működési köre: Dunaújváros közigazgatási területe.

8./ Az intézmény alaptevékenysége: 

Az alaptevékenység szakágazati besorolása és megnevezése: 

873000
Idősek, fogyatékosok bentlakásos ellátása.

8.1./ Az intézmény alaptevékenységébe tartozó feladatok az államháztartási szakfeladatok rendje szerint: 

Szakfeladat megnevezése







Száma

a) időskorúak tartós bentlakásos szociális ellátása




8730111

b) időskorúak átmeneti ellátása
 





8730121

c) idősek nappali ellátása







8810111

d) demens betegek nappali ellátása






8810121

e) szociális étkeztetés







8899211

f) házi segítségnyújtás







8899221

g) jelzőrendszeres házi segítségnyújtás





8899231

h) otthoni (egészségügyi) szakápolás 





8690201

i) demens betegek bentlakásos ellátása





8730131

j) rövid időtartamú közfoglalkoztatás 





8904411

k) foglalkoztatást helyettesítő támogatásra jogosultak hosszabb időtartamú közfoglalkoztatása 








8904421

8.2./ Az ellátható vállalkozási tevékenység köre és mértéke:

Az intézmény - az alapfeladatok ellátása mellett - vállalkozási tevékenységet az irányító szerv engedélyével, az alapító okirat módosítását követően folytathat. 

9./ Az intézmény gazdálkodási besorolása: önállóan működő és gazdálkodó költségvetési szerv.

10./ Az intézmény vezetőjének kinevezési rendje: 

Az intézmény vezetőjét Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése legfeljebb 5 évig terjedő határozott időre bízza meg a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvényben foglaltak szerint, és gyakorolja tekintetében a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvényben foglalt rendelkezések alapján a munkáltatói jogokat. 

11./ Az intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozó foglalkoztatási jogviszony(ok) megjelölése:

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény, valamint a Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény. 

12./ Az intézmény előirányzatok feletti rendelkezési jogosultsága:


Teljes jogkörrel rendelkező költségvetési szerv.

13./ Az intézmény képviseletére jogosult:

Az intézmény vezetője, távolléte, akadályoztatása esetén az intézmény szervezeti és működési szabályzatában rögzített személy. 

Záradék: Az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet idősek Otthonai alapító okiratát Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése a …./2012. (II. 15.) határozatával 2012. március 15-ei hatállyal hagyta jóvá. 

Jelen alapító okirat hatálybalépésével egyidejűleg hatályát veszti az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet idősek Otthonai 595/2011. (XII. 15.) KGY. számú határozatával elfogadott alapító okirata. 

Dunaújváros, 2012. február 16. 

Cserna Gábor
Dr. Kukorelli Sándor

polgármester
jegyző

1. melléklet az Alapító okirathoz

A

Szakfeladat megnevezése 
B

Feladatvégzés helye
C

Férőhely-

szám

1. alapszintű időskorúak tartós bentlakásos szociális ellátása
Dunaújváros, Dunasor 15.
174

2. alapszintű időskorúak tartós bentlakásos szociális ellátása
Dunaújváros, Barátság út 27.
25

3. időskorúak átmeneti ellátása
Dunaújváros, Batsányi u. 15/a.
10

4. idősek nappali ellátása
Dunaújváros, Magyar u. 32.


37

5. házi segítségnyújtás
Dunaújváros, Magyar u. 32.

Dunaújváros, Batsányi u. 15/a. 
-

6. jelzőrendszeres házi segítségnyújtás
Dunaújváros, Batsányi u. 15/a.
40

7. szociális étkeztetés
Dunaújváros, Magyar u. 32.

Dunaújváros, Batsányi u. 15/a.
-

8. otthoni (egészségügyi) szakápolás
Dunaújváros, Dunasor 15.
-”

16.) Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése felhatalmazza a polgármestert, hogy nyújtson be kérelmet a Magyar Államkincstár Fejér Megyei Igazgatósághoz – az 1. pontban hozott döntésről az új alapító okirat megküldésével – a törzskönyvi nyilvántartáson történő átvezetés céljából. 

Felelős:  
 - a határozat végrehajtásáért:



   a polgármester 



 - a határozat végrehajtásában való közreműködésért:



   a szociális osztály vezetője

Határidő: 
2012. február 23.

17.) Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése felhatalmazza a polgármestert, hogy a jelen határozat 15. pontjában foglalt alapító okirat Magyar Államkincstár által történő bejegyzését követően kezdeményezze az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai intézmény működési engedélyének módosítását.

Felelős: 
- a határozat végrehajtásáért:


a  polgármester 


   
- a határozat végrehajtásában való közreműködésért:



a szociális osztály vezetője

Határidő: 
a Magyar Államkincstár jogerős határozatának kézhezvételét követő 15 napon 

belül

Dunaújváros, 2012. február 16.

Lőrinczi Konrád s.k.

a szociális, egészségügyi és lakásügyi

bizottság elnöke

Pintér Attila s.k.

a pénzügyi bizottság elnöke


Cserni Béla s.k.

a gazdasági és területfejlesztési

bizottság elnöke

Tóth Kálmán s.k.

az ügyrendi, igazgatási és jogi

bizottság elnöke

1

