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Javaslat a Szent Pantaleon Kórház – Rendelőintézet Dunaújváros költségvetési intézmény új Szervezeti és Működési Szabályzatának elfogadására

Előadó:
a szociális, egészségügyi és lakásügyi bizottság elnöke


az ügyrendi, igazgatási és jogi bizottság elnöke


Előkészítő:
Nagy Katalin szociális osztályvezető


Nagy Valéria vezető ügyintéző

Meghívott:
 Dr. Mészáros Lajos Szent Pantaleon Kórház – Rendelőintézet


főigazgató- főorvosa

Véleményező bizottságok:

Szociális, egészségügyi és lakásügyi bizottság
2012. 01. 31.

Ügyrendi, igazgatási és jogi bizottság
2012. 02. 08.

A napirendi pont rövid tartalma: 

Az intézmény új SZMSZ-t dolgozott ki a törzsanyagban bekövetkezett módosítások miatt, valamint amiatt, hogy a gazdálkodáshoz kapcsolódó szabályzatok a továbbiakban nem képezik az SZMSZ részét, mivel azok elfogadása a költségvetési intézmény vezetőjének hatáskörébe került.

A napirendi pont előkészítőinek adatai:

Osztály neve:
Szociális osztály

Ügyintéző neve:
Nagy Valéria

E-mail címe:
szalontaine@pmh.dunanet.hu

Telefonszáma:
06-25-412-211/339

Iktatószám:
52585/2011.

Előkészítő aláírása:



Nagy Valéria s.k.

Igazgató / Osztályvezető aláírása:
Nagy Katalin s.k.

A törvényességi ellenőrzésre vonatkozó adatok:

Törvényességi ellenőrzést végző személy:
Dr. Horváth Petra s.k.

Leadás dátuma:
2012. január 18.

Ellenőrzés dátuma:
2012. január 20.

Törvényességi észrevétel:
Nincs

Amennyiben van:


A tárgyalás módja:
Nyílt ülés

Egyéb megjegyzések:

JAVASLAT

a Szent Pantaleon Kórház – Rendelőintézet Dunaújváros költségvetési intézmény új Szervezeti és Működési Szabályzatának elfogadására

Tisztelt Közgyűlés!

Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése a 260/2011. (V.19.) KH. számú határozatának 3. pontjával hagyta jóvá a Szent Pantaleon Kórház – Rendelőintézet Dunaújváros elnevezésű költségvetési szerv Szervezeti és Működési Szabályzatát. Az új SZMSZ kidolgozására azért volt szükség, mivel a törzsanyagban módosítások következtek be, továbbá az államháztartásról szóló 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet 13. § (2) bekezdése szerint a működéshez kapcsolódó, pénzügyi kihatással bíró, jogszabályban nem szabályozott kérdéseket a költségvetési szerv vezetője belső szabályzatban rendezi. Korábban fenti szabályzatok az SZMSZ mellékleteit képezték.

Fentiek miatt az intézmény főigazgató-főorvosa megküldte az új Szervezeti és Működési Szabályzatot a közgyűlés elé jóváhagyás céljából.

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 10. § (5) bekezdése kimondja, hogy „A költségvetési szerv feladatai ellátásának részletes belső rendjét és módját  szervezeti és működési szabályzata állapítja meg. A szervezeti egységekre vonatkozó szabályokat a költségvetési szerv szervezeti és működési szabályzatban vagy a szervezeti egységek ügyrendjében, a gazdálkodás részletes rendjét belső szabályzatban kell meghatározni.”

Az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdése meghatározza a költségvetési szerv szervezeti és működési szabályzatának kötelező tartalmi elemeit. Eszerint az alábbiak figyelembevételével kell meghatározni a szervezeti és működési szabályzatot:

a) a költségvetési szerv alapításáról szóló jogszabály teljes megjelölését, ha a költségvetési szerv alapításáról jogszabály rendelkezett,

 b) a költségvetési szerv alapító okiratának – ha az alapítás óta módosították, a hatályos egységes szerkezetbe foglalt alapító okiratának – keltét, számát, az alapítás időpontját,

 c) az ellátandó, és a szakfeladatrend szerinti szakfeladat számmal és megnevezéssel besorolt alaptevékenységek, rendszeresen ellátott vállalkozási tevékenységek, valamint az alaptevékenységet szabályozó jogszabályok megjelölését,

 d) azon gazdálkodó szervezetek részletes felsorolását, amelyek tekintetében a költségvetési szerv alapítói, tulajdonosi (tagsági, részvényesi) jogokat gyakorol,

 e) a szervezeti felépítést és a működés rendjét, a szervezeti egységek – ezen belül a gazdasági szervezet –  megnevezését, engedélyezett létszámát, feladatait, a költségvetési szerv szervezeti ábráját,

 f) azon ügyköröket, amelyek során a szervezeti egységek vezetői a költségvetési szerv képviselőjeként járhatnak el,

g) a szervezeti és működési szabályzatban nevesített munkakörhöz tartozó feladat- és hatásköröket, a hatáskörök gyakorlásának módját, a helyettesítés rendjét, az ezekhez kapcsolódó felelősségi szabályokat,

 h) jogszabályban meghatározott kivétellel a munkáltatói jogok gyakorlásának – ideértve az átruházott munkáltatói jogokat is – rendjét, és

i) az irányító szerv által a 10. § (1)–(3) bekezdése szerint a költségvetési szervhez rendelt más költségvetési szervek felsorolását.”

Fenti rendelet 13. § (5) bekezdése a következő rendelkezést tartalmazza: „ A költségvetési szerv szervezeti egységei által ellátott feladatok munkafolyamatainak leírását, a szervezeti egység vezetőinek és alkalmazottainak feladat- és hatáskörét, a helyettesítés rendjét, továbbá a szervezeti egység költségvetési szerven belüli belső és azon kívüli külső kapcsolattartásának módját, szabályait – ha azokról a szervezeti és működési szabályzat vagy a költségvetési szerv más szabályzata nem rendelkezik – a szervezeti egységek ügyrendje tartalmazza.”

Tekintettel arra, hogy az intézmény Minőségirányítási Kézikönyve a 13. § (1) bekezdése g) pontjában meghatározottakat tartalmazza, a szervezeti és működési szabályzatban ezek nem kerültek szabályozásra.

A határozat mellékletét képező szervezeti és működési szabályzatban az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet 13. § (1) bekezdésének megfelelően – fent megjelölt pont kivételével – rögzítésre kerültek a kötelező tartalmi elemek.

Az előterjesztést a szociális, egészségügyi és lakásügyi bizottság 2012. január 31-ei ülésén megtárgyalta és elfogadását 5:0:0 arányban támogatta. Az ügyrendi, igazgatási és jogi bizottság 2012. február 8-ai ülésén az előterjesztést 5:0:0 arányban közgyűlési tárgyalásra alkalmasnak nyilvánította.

A fentiek alapján az alábbi határozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Közgyűlés elé:

HATÁROZATI JAVASLAT

Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlésének

…/2012. (II.16.)  határozata

a Szent Pantaleon Kórház – Rendelőintézet Dunaújváros költségvetési szerv új Szervezeti és Működési Szabályzatának elfogadásáról

1. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése, mint a Szent Pantaleon Kórház – Rendelőintézet Dunaújváros alapítója és irányító szerve jóváhagyja az intézmény új Szervezeti és Működési Szabályzatát 2012. február 17-től e határozat mellékletében foglaltaknak megfelelően, egyben Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlésének 260/2011. (V. 19.) KH. számú határozat 3. pontjával elfogadott Szervezeti és Működési Szabályzatot hatályon kívül helyezi.

2. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése felkéri a polgármestert, hogy a döntésről szóló határozatot küldje meg az intézmény főigazgató-főorvosának.

Felelős:  - a határozat végrehajtásáért:


      a polgármester 

               - a határozat végrehajtásában való közreműködésért:


      a szociális osztály vezetője

Határidő: 2012. február 29.

Dunaújváros, 2012. február 16.


Lőrinczi Konrád s.k.




Tóth Kálmán s.k.

a szociális, egészségügyi és lakásügyi

az ügyrendi, igazgatási és jogi 


bizottság elnöke




bizottság elnöke

