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Javaslat Dunaújváros Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala Szervezeti és Működési Szabályzatának elfogadására

Tisztelt Közgyűlés!

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény (továbbiakban: Jat.) 23. § (1) bekezdése szerint „Az Országgyűlés, a Kormány, a helyi önkormányzat képviselő-testülete, a testületi központi államigazgatási szerv és az Alkotmányban megjelölt más testületi szerv normatív határozatban szabályozza az általa irányított szervek, valamint saját tevékenységét, működését és szervezetét, továbbá saját cselekvési programját.”

A Jat. 23. § (1) bekezdése értelmében Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlésének Dunaújváros Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala –mint általa irányított szerv- szervezeti felépítését, feladatait, működési folyamatait normatív határozatban kell szabályoznia.

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 10. § (5) bekezdése kimondja, hogy „A költségvetési szerv feladatai ellátásának részletes belső rendjét és módját szervezeti és működési szabályzat állapítja meg. A szervezeti egységekre vonatkozó szabályokat a költségvetési szerv szervezeti és működési szabályzatában vagy a szervezeti egységek ügyrendjében, a gazdálkodás részletes rendjét belső szabályzatban kell meghatározni.
Fenti rendelkezéseknek megfelelően Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése 2011. december 15-i ülésén 607/2011. (XII.15.) határozatában megállapította Dunaújváros Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala 2011. december 16-tól hatályos Szervezeti és Működési Szabályzatát, amely tartalmazza az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (továbbiakban Ávr.) 13. § (1) bekezdésében meghatározott kötelező tartalmi elemeket.

A jogszabályi- illetve a hivatalon belül történő változások indokolttá tették a Polgármesteri Hivatal Szervezeti és Működési Szabályzatának felülvizsgálatát és egy új szabályzat kiadását. 

A változások az alábbi területeket érintik: 

1. 2012. június elsejétől Dunaújváros MJV Polgármesteri Hivatalának új alapító okirata -mely a PH SZMSZ 1. függelékét képezi- került kiállításra, szükséges a változások SZMSZ-ben történő átvezetése

2. a hivatal illetve a hivatalnak az önkormányzat részére ellátandó szakfeladatrend szerint besorolt alaptevékenységei az alapító okirat illetve az önkormányzat szakfeladatrendjének megállapítása kapcsán aktualizálásra kerültek, így a PH SZMSZ 11.1 és 11. 2. pontjainak tartalma is ennek megfelelően változott

3. a PH SZMSZ II. fejezet „A polgármesteri hivatal, valamint belső szervezeti egységeinek felépítése, az egyes szervezeti egységek feladatai” cím alatt az egyes szervezeti egységek által kért, feladatköröket érintő változások  módosításra kerültek

4. PH SZMSZ IV. fejezetében Dunaújváros Megyei Jogú Város Jegyzője szabályozási tárgykörébe tartozó szabályzatok kiegészítésre kerültek

5. Tekintettel arra, hogy a polgármesteri hivatal szervezeti egységeinek felépítésében változás szükséges, a PH SZMSZ 2. melléklete a polgármesteri hivatal szervezeti egységeinek megnevezése, felépítése és engedélyezett foglalkoztatotti létszám adatai módosítására teszünk javaslatot.

A változások az alábbi osztályokat érintik:

· A Személyügyi és Munkaerő-gazdálkodási Igazgatóságon egy munkaerő-gazdálkodási ügyintéző álláshely megszüntetése szükséges, az álláshellyel a Gazdasági Igazgatóság Adó, költségvetési és pénzügyi osztálya felépítése egy fő pénzügyi ügyintéző munkakörrel bővíthető

· A Személyügyi és Munkaerő-gazdálkodási Igazgatóság szervezeti felépítéséből 2 fő gépkocsivezetőt a Polgármesteri Kabinet szervezetébe célszerű átcsoportosítani

· a Humán Igazgatóság Oktatási, kulturális, ifjúsági és sport osztálya szervezeti felépítésének vezető oktatási ügyintéző álláshellyel történő létszámcsökkentése szükséges, amely álláshellyel a Gazdasági Igazgatóság Vagyonkezelési Osztálya egy fő jogi ügyintéző munkakörrel történő bővítése lehetséges

· A Gazdasági Igazgatóság Vagyonkezelési Osztályából kiválik a gazdasági ügyintéző, gondnoksági feladatokat ellátók és a gazdasági igazgató közvetlen irányítása alá kerül

· a Hatósági Igazgatóság Közigazgatási osztályának szervezetét egy fő lakosságvédelmi ügyintéző és közbiztonsági referens munkakörrel szükséges bővíteni, azonban ez az összlétszámban nem okoz létszámbővítést tekintettel arra, hogy az osztályon a két fő szabálysértési ügyintéző álláshely egy főre csökkent

· A Jogi és Szervezési Igazgatóság Jogi, szervezési és ügyviteli osztályán a minőségirányítási és kisebbségi ügyintéző álláshely megszüntetése szükséges, az álláshely a Városüzemeltetési és Városfejlesztési Osztályára átcsoportosítható minőségirányítási és közbeszerzési ügyintéző munkakörben. A kisebbségi ügyintézéssel kapcsolatos feladatokat a továbbiakban a Személyügyi és Munkaerő-gazdálkodási Igazgatóság látná el.

· A Városüzemeltetési és Főépítészi Igazgatóság Főépítészi és környezetvédelmi osztálya egy fő környezetvédelmi ügyintéző munkakörrel bővült, a szervezeti felépítésben történő átvezetése szükséges

· a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény értelmében a politikai főtanácsadó megnevezést önkormányzati főtanácsadó megnevezésre szükséges javítani, így a Polgármesteri Kabinet szervezeti felépítését is szükséges módosítani

A polgármesteri hivatal álláshely száma a módosítások következtében nem változna, a változások belső átcsoportosítással megoldhatóak.

6. a PH SZMSZ 2. mellékletét képező szervezeti felépítésben bekövetkező változásokkal összhangban módosításra került a PH SZMSZ 1. 4. 5. melléklete is.
A határozat mellékletét képező szervezeti és működési szabályzatban az Ávr. 13. § (1) bekezdésének megfelelően rögzítésre kerültek a kötelező tartalmi elemek.

A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 35. § (2) bekezdés c) pontja értelmében a polgármester a jegyző javaslatára előterjesztést nyújt be a képviselő-testületnek a hivatal belső szervezeti tagozódásának, munkarendjének, valamint ügyfélfogadási rendjének meghatározására. Fent hivatkozott pontra tekintettel az előterjesztést a polgármester nyújtja be a közgyűlés elé.
Az előterjesztést az ügyrendi, igazgatási és jogi bizottság tárgyalja.

A bizottság 2012. július 04. napján tárgyalja az előterjesztést. A bizottság véleményét a bizottság elnöke szóban ismerteti.
A fentiek alapján az alábbi határozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Közgyűlés elé:
HATÁROZATI JAVASLAT
Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlésének
…/2012. (VII.05.) határozata

Dunaújváros Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala Szervezeti és Működési Szabályzatáról
1. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése Dunaújváros Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala Szervezeti és Működési Szabályzatát 2012. július 06-tól e határozat mellékletében foglaltaknak megfelelően fogadja el, egyúttal a 607/2011. (XII.15.) KGY határozattal elfogadottat hatályon kívül helyezi.

Felelős:  - a határozat végrehajtásáért:


      a polgármester 
    - a határozat végrehajtásában való közreműködésért:


      jogi és szervezési igazgatóság vezetője

Határidő: kihirdetésre: 2012. július 06.

2. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése a Személyügyi és Munkaerő-gazdálkodási Igazgatóságon átszervezés következtében 2012. szeptember 15-i időponttal egy munkaerő-gazdálkodási munkakört megszüntet.

Felelős:  - a határozat végrehajtásáért:


      a jegyző
    - a határozat végrehajtásában való közreműködésért:


      Személyügyi-és Munkaerő-gazdálkodási Igazgatóság vezetője

Határidő: 2012. szeptember 15.

Dunaújváros, 2012. július 05.








Cserna Gábor s.k.









   polgármester

