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A tárgyalás módja:
Nyílt ülés
Javaslat 
a DVN Zrt. vezető tisztségviselőjével kapcsolatos döntések meghozatalára
Tisztelt Közgyűlés!
A DV N Dunaújvárosi Városfejlesztési Nonprofit Zártkörűen Működő Részvénytársaság (továbbiakban: DVN Zrt.) vezérigazgatója Sági Péter, a vezérigazgatói feladatok ellátására vonatkozó megbízási jogviszonya, melyet megbízási díj nélkül lát el,  2013. május 31. napján jár le. (Megbízási szerződés 1. számú melléklet). A vezérigazgató egyúttal a Vasmű út 41. Irodaház Kft. ügyvezetője is, ahol az ügyvezetői feladatokat munkaviszonyban, munkabér megfizetése mellett látja el.
Jelen előterjesztésben javaslatot teszünk Sági Péter foglalkoztatási jogviszonya módosítására a Megbízási szerződése megszüntetésével oly módon, hogy a továbbiakban a DVN Zrt. munkaviszony keretében foglalkoztatja Sági Pétert vezérigazgatói munkakörben, munkabér megfizetése mellett, egyúttal a foglalkoztatási jogviszonya is meghosszabbításra kerül, 2014. május 31-ig terjedő időszakra.
      A gazdasági társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény (továbbiakban (Gt.)) az alábbiak szerint rendelkezik a vezető tisztségviselő megválasztásával kapcsolatosan: 
     „Gt. 22. § (2) A vezető tisztségviselőt e minőségében megillető jogokra és az őt terhelő kötelezettségekre - a törvényben meghatározott eltérésekkel -
a) a Ptk. megbízásra vonatkozó szabályait (társasági jogi jogviszony) vagy

b) a munkaviszonyra irányadó szabályokat

kell alkalmazni.”

„Gt. 141. § (2) A taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

j) az ügyvezető megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása;

k) a felügyelőbizottság tagjainak megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása;

l) a könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása;”
 „Gt.24. § (1) Ha a társasági szerződés másként nem rendelkezik, a vezető tisztségviselőket határozott időre, de legfeljebb öt évre kell megválasztani, illetve a társasági szerződésben kijelölni. Ha a társasági szerződésben a vezető tisztségviselői megbízás időtartamáról a tagok (részvényesek) nem rendelkeznek, a vezető tisztségviselőt öt évre megválasztottnak kell tekinteni, kivéve, ha a gazdasági társaság ennél rövidebb időtartamra jött létre.
(2) A vezető tisztségviselői megbízás az érintett személy általi elfogadással jön létre. A vezető tisztségviselők újraválaszthatók és a társaság legfőbb szerve által bármikor, indokolási kötelezettség nélkül visszahívhatók.
     A vezető tisztségviselő az új vezető tisztségviselői megbízás elfogadásától számított tizenöt napon belül azokat a társaságokat, ahol már vezető tisztségviselő vagy felügyelőbizottsági tag, írásban tájékoztatni köteles. j) pontja alapján a taggyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik az ügyvezető megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása;
   A vezető tisztségviselőket határozott időre, de legfeljebb öt évre kell megválasztani. A vezető  tisztségviselői megbízás az érintett személy általi elfogadással jön létre. A vezető tisztségviselők újraválaszthatók.”
A vezető tisztségviselő az új vezető tisztségviselői megbízás elfogadásától számított tizenöt napon belül azokat a társaságokat, ahol már vezető tisztségviselő vagy felügyelőbizottsági tag, írásban tájékoztatni köteles. 
Az önkormányzat gazdálkodásának rendjéről szóló  1/2008. (I.18.) önkormányzati rendelet  22. §-a (2) bekezdése alapján:

„Az önkormányzat egyszemélyes, illetőleg 50%-ot meghaladó tulajdoni részesedéssel rendelkező gazdasági társasága legfőbb szervének hatáskörébe tartozó alábbi jogait a Közgyűlés gyakorolja:    e)
a társaság igazgatójának, ügyvezető igazgatójának, vezérigazgatójának, igazgatóság, felügyelő bizottság tagjainak és a könyvvizsgálójának – a jelölésre vonatkozó törvényi előírások figyelembe vételével történő – kinevezése  (megválasztása), felmentése, visszahívása, kivéve, ha a gazdasági társaság vagy közhasznú társaság alapító okirata (társasági szerződése, alapszabálya) ettől eltérő rendelkezést tartalmaz,”
A köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény rendelkezései szerint a köztulajdonban álló gazdasági társaság igazgatósága elnökének e jogviszonyára tekintettel megállapított havi díjazása nem haladhatja meg a mindenkori kötelező legkisebb munkabér 7-szeresét, illetve az igazgatóság többi tagja tekintetében a mindenkor kötelező legkisebb munkabér 5-szörösét. A köztulajdonban álló gazdasági társaság igazgatósága elnökének vagy más tagjának, továbbá e jogviszonyára tekintettel a megbízatás megszűnése esetére juttatás nem biztosítható. (6.§ (3))

Egy természetes személy legfeljebb egy köztulajdonban álló gazdasági társaságnál betöltött vezető tisztségviselői megbízatás után részesülhet javadalmazásban. (6.§ (4))
Sági Péter megbízási szerződése megszüntetését 2. számú,  a munkaszerződését 3. számú, a DVN Zrt. Alapító Okirata módosítását és a módosításokkal egysége szerkezetbe foglalt Alapító Okiratot 4. számú mellékletként csatoljuk. 

Sági Péter vezérigazgató a mellékelten csatolt nyilatkozatban hozzájárult ahhoz, hogy a foglalkoztatási jogviszonyának módosítását a közgyűlés nyílt ülésen tárgyalja meg (5. melléklet).
Az előterjesztést tárgyalta a gazdasági és területfejlesztési bizottság, valamint az ügyrendi, igazgatási és jogi bizottság.

A bizottságok véleményeit a bizottságok elnökei a közgyűlésen szóban ismertetik.

Mindezek alapján a következő határozati javaslatot terjesztjük elő:
Határozati javaslat 

Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlésének
…............../2012.(VII.05.) határozata
a DVN Zrt. vezető tisztségviselőjével kapcsolatos döntések meghozatala tárgyában
1. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése, mint a társaság egyedüli részvényese, a DV N Dunaújvárosi Városfejlesztési Nonprofit Zártkörűen Működő Részvénytársaság vezérigazgatója,  Sági Péter (anyja neve: Baracskai Márta) 2400. Dunaújváros, Rákóczi F. u. 21.sz. alatti lakos vezérigazgatói megbízatását 2014. május 31. napjáig meghosszabbítja azzal, hogy a megbízási szerződése közös megegyezéssel megszüntetésre kerül 2012. július 31-i nappal, egyúttal 2012. augusztus 1-től kezdődően 2014. május 31-ig munkaviszony keretében kívánja foglalkoztatni. 
A vezérigazgatót, mint a társaság vezető tisztségviselőjét a társasággal ezen minőségében megillető jogokra és az őt terhelő kötelezettségekre – a törvényben maghatározott eltérésekkel – az Mt. munkaviszonyra vonatkozó szabályait  kell alkalmazni. 
A vezérigazgató ezen tisztsége ellátásáért bruttó 500.000 Ft/hó munkabérben, továbbá 200.000 Ft/hó költségtérítésben részesül. 
2. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése, mint a társaság egyedüli részvényese, a DV N Dunaújvárosi Városfejlesztési Nonprofit Zártkörűen Működő Részvénytársaság Alapító Okirata módosítása, és a módosításokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapító Okirat aláírására, továbbá Sági Péter vezérigazgató megbízási szerződése megszüntetése, illetve a munkaszerződése aláírására felhatalmazza a polgármestert.
3. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése utasítja a DV N Dunaújvárosi Városfejlesztési Nonprofit Zártkörűen Működő Részvénytársaság vezérigazgatóját, hogy az Alapító Okirat módosítását, valamint a módosítással egységes szerkezetbe foglalt Alapító Okiratot az aláírását követően a Székesfehérvári Törvényszék Cégbíróságához változásbejegyzési eljárás lefolytatása érdekében nyújtsa be. 

Felelős: - a határozat végrehajtásáért:


            a polgármester 
               - a határozat végrehajtásában való közreműködésért:                             


            a DV N Dunaújvárosi Városfejlesztési Nonprofit Zrt. vezérigazgatója

   - a határozat végrehajtásának előkészítéséért:               


            a vagyonkezelési osztály vezetője

Határidő: - a határozat közlésére: 2012. július 31.

Dunaújváros, 2012. július 05.


        Cserni Béla s.k.                   
                             Tóth Kálmán s.k.                               
     a gazdasági és területfejlesztési                               az ügyrendi, igazgatási és 

                    bizottság elnöke                                                  jogi bizottság elnöke
