
Fedőlap
Az előterjesztés közgyűlés elé kerül
Az előterjesztés tárgyalásának napja: 2012. 12. 13.
Javaslat a Dunaújvárosi Polgármesteri Hivatal Szervezeti és Működési Szabályzatának elfogadására

Előadó:
polgármester

Előkészítő:
Dr. Kukorelli Sándor, jegyző


Kosztolányi Ivett, ügyintéző
Meghívott:
-
Véleményező bizottságok:
Ügyrendi, igazgatási és jogi bizottság
2012. 12. 

A napirendi pont rövid tartalma: Dunaújváros Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala Szervezeti és Működési Szabályzatának felülvizsgálata és az új Szervezeti és Működési Szabályzat kiadása vált szükségessé jogszabályi és a járások kialakítása miatt történő, szervezeti egységeken belüli változások okán.
A napirendi pont előkészítőinek adatai:
Osztály neve:
Jogi, szervezési és ügyviteli osztály

Ügyintéző neve:
Kosztolányi Ivett

E-mail címe:
kosztolanyi@pmh.dunanet.hu

Telefonszáma:
06-25-412-211 / 232

Iktatószám:
10776-38/2012

Előkészítő aláírása:
Dr. Kukorelli Sándor s.k.


Kosztolányi Ivett s.k.

A törvényességi ellenőrzésre vonatkozó adatok:
Törvényességi ellenőrzést végző személy:
Dr. Orbán Zsuzsanna s.k.

Leadás dátuma:
2012. 12. 07.

Ellenőrzés dátuma:
2012. 12. 07.

Törvényességi észrevétel:
Nincs

Amennyiben van:
-

A tárgyalás módja:
Nyílt ülés
Egyéb megjegyzések: 
Javaslat a Dunaújvárosi Polgármesteri Hivatal Szervezeti és Működési Szabályzatának elfogadására

Tisztelt Közgyűlés!

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény (továbbiakban: Jat.) 23. § (2) bekezdése szerint „Normatív határozatban szabályozhatja a helyi önkormányzat képviselő-testülete a saját és az általa irányított szervek tevékenységét és cselekvési programját, valamint az általa irányított szervek szervezetét és működését.”
A Jat. 23. § (2) bekezdése értelmében Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlésének a Dunaújvárosi Polgármesteri Hivatal –mint általa irányított szerv- szervezeti felépítését, feladatait, működési folyamatait normatív határozatban kell szabályoznia.

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 10. § (5) bekezdése kimondja, hogy „A költségvetési szerv feladatai ellátásának részletes belső rendjét és módját szervezeti és működési szabályzat állapítja meg. A szervezeti egységekre vonatkozó szabályokat a költségvetési szerv szervezeti és működési szabályzatában vagy a szervezeti egységek ügyrendjében, a gazdálkodás részletes rendjét belső szabályzatban kell meghatározni.
Fenti rendelkezéseknek megfelelően Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése 2012. július 05-i ülésén 335/2012. (VII.05.) határozatában megállapította Dunaújváros Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala 2012. július 06-tól hatályos Szervezeti és Működési Szabályzatát, amely tartalmazza az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (továbbiakban Ávr.) 13. § (1) bekezdésében meghatározott kötelező tartalmi elemeket.

A Kormány 2013. január 1-től felállítja a járási hivatalokat, melynek következtében szétválasztásra kerülnek az államigazgatási feladat- és hatáskörök. A járási hivatalokba a települési önkormányzatok hivatalaiból kerülnek át az átvett államigazgatási feladatokat ellátók álláshelyei, valamint az átkerülő feladatokat ellátó köztisztviselők. Ezen túlmenően szintén 2013. január 1-jén kezdi meg működését a Klebelsberg Intézményfenntartó Központ, amely átveszi az önkormányzatoktól minden általános iskola, középiskola, szakközépiskola és szakiskola irányítását, így az önkormányzatok oktatási intézményekkel kapcsolatos feladatai is átvételre kerülnek. Mindezek indokolttá tették a Polgármesteri Hivatal Szervezeti és Működési Szabályzatának felülvizsgálatát és egy új szabályzat kiadását.

A változások az alábbi területeket érintik: 

1. A hivatal illetve a hivatalnak az önkormányzat részére ellátandó szakfeladatrend szerint besorolt alaptevékenységeket meghatározó jogszabályok köre aktualizálásra került, így a PH SZMSZ 11.1 és 11. 2. pontjainak tartalma is ennek megfelelően változott.

2. A PH SZMSZ II. fejezet „A polgármesteri hivatal, valamint belső szervezeti egységeinek felépítése, az egyes szervezeti egységek feladatai” cím alatt az átvételre kerülő feladatok és jogszabályi változások miatt az egyes szervezeti egységek feladatköröket érintő változásai módosításra kerültek.

3. Tekintettel arra, hogy a polgármesteri hivatal szervezeti egységeinek felépítésében változás szükséges, a PH SZMSZ 1. melléklete „a polgármesteri hivatal szervezeti felépítése és tisztségviselői” és a 2. melléklete „a polgármesteri hivatal szervezeti egységeinek megnevezése, felépítése és engedélyezett foglalkoztatotti létszám adatai” módosítására teszünk javaslatot.

A változások az alábbiak szerint érintik a szervezeti egységeket:

· A Gazdasági Igazgatóság bővülne a Városüzemeltetési és Városfejlesztési Osztállyal. Ennek indoka az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet 9. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezés, mely szerint:
„A gazdasági szervezet ellátja
a) a költségvetési szerv előirányzatai tekintetében a tervezési, gazdálkodási, finanszírozási, adatszolgáltatási és beszámolási feladatokat,
b) a költségvetési szerv működtetésével, üzemeltetésével, a beruházásokkal, a vagyon használatával, hasznosításával, védelmével kapcsolatos feladatokat, és
c) a költségvetési szervhez rendelt más költségvetési szerv a) és - ha nem szolgáltatás-vásárlással történik annak ellátása - b) pont szerinti feladatait.”
Dunaújváros MJV Polgármesteri Hivatalában a beruházási feladatokat a Városüzemeltetési és Városfejlesztési Osztály látja el, ezért szükségszerű a Gazdasági Igazgatóság -mint gazdasági szervezet- szervezetébe történő integrálása. 

· a Hatósági Igazgatósághoz tartozna a Szociális Osztály, a Közigazgatási Osztály és a Főépítészi, Építésügyi és Környezetvédelmi Osztály. Az osztályok egy igazgatóságon belüli elhelyezése azért indokolt, mert mindegyik esetében hatósági döntéshozatal történik.

· A Jogi és Szervezési Igazgatóság Jogi, Szervezési és Ügyviteli Osztálya átnevezésre kerülne Jogi, Szervezési és Intézményigazgatási Osztályra. Az osztály feladatköre bővülne az egészségügyi, intézményigazgatási és kulturális feladatkörrel. Mindezeket az indokolja, hogy a feladatok ellátásához jogi szakmai iránymutatás szükséges és ez az osztályon dolgozó jogászok közreműködésével megvalósítható. Az Oktatási, kulturális, ifjúsági és sport bizottság ügyviteli feladatait az áthelyezésre kerülő feladatkörökre tekintettel az osztály látná el.

· A Személyügyi és Munkaerő-gazdálkodási Igazgatóság önálló igazgatóságként való megjelenése egyrészről azért indokolt, mert a munkáltatói döntések esetében közvetlenül a jegyző végrehajtó egysége, másrészről olyan feladatokat látnak el, melyek a többi igazgatóságtól elkülönülten jelennek meg, azok felett állnak.

4. a PH SZMSZ 2. mellékletét képező szervezeti felépítésben bekövetkező változásokkal összhangban módosításra került a PH SZMSZ 5. melléklete a vagyonnyilatkozatra köteles munkakörökről.

5. a PH SZMSZ 3. mellékletét képező ügyfélfogadási rend is változtatásra került.

A polgármesteri hivatal létszáma a változásokat követően 161,5 fő.

A határozat mellékletét képező szervezeti és működési szabályzatban az Ávr. 13. § (1) bekezdésének megfelelően rögzítésre kerültek a kötelező tartalmi elemek.

A helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 35. § (2) bekezdés c) pontja értelmében a polgármester a jegyző javaslatára előterjesztést nyújt be a képviselő-testületnek a hivatal belső szervezeti tagozódásának, munkarendjének, valamint ügyfélfogadási rendjének meghatározására. Fent hivatkozott pontra tekintettel az előterjesztést a polgármester nyújtja be a közgyűlés elé.
Az előterjesztést az ügyrendi, igazgatási és jogi bizottság tárgyalja. Az előterjesztést a bizottság a postázást követő héten tárgyalja, ezért a bizottság véleményét a bizottság elnöke a közgyűlésen szóban ismerteti.

A fentiek alapján az alábbi határozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Közgyűlés elé:
HATÁROZATI JAVASLAT
Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlésének
…/2012. (XII.13.) határozata

a Dunaújvárosi Polgármesteri Hivatal Szervezeti és Működési Szabályzatáról
1. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése a Dunaújvárosi Polgármesteri Hivatal Szervezeti és Működési Szabályzatát 2013. januárt 1-től e határozat mellékletében foglaltaknak megfelelően fogadja el, egyúttal a 335/2012. (VII.05.)  határozattal elfogadottat hatályon kívül helyezi.

2. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése a Dunaújvárosi Polgármesteri Hivatal létszámát 2013. január 1-től az alábbiak szerint fogadja el:
Polgármester



  

  1 fő

Főállású alpolgármester


 
  1 fő

Jegyző




  
  1 fő

Aljegyző




  
  1 fő

Polgármesteri Kabinet


  
  5 fő

Személyügyi és Munkaerő-gazd. Igazgatóság
  9 fő

Belső ellenőrzési osztály

 

  5 fő

Gazdasági Igazgatóság



69,5 fő
- adó, költségvetési és pénzügyi osztály

30 fő

- vagyonkezelési osztály


  
  9 fő
  gondnokság





12,5 fő

- városüzemeltetési és városfejlesztési osztály
18 fő
Hatósági Igazgatóság



46 fő
- szociális osztály




17 fő

- közigazgatási osztály



15 fő

- főépítészi, építésügyi és körny.védelmi osztály
14 fő
Jogi és Szervezési Igazgatóság 


23 fő
- jogi, szervezési és intézmény igazgatási osztály  
14 fő

- közgyűlési és informatikai osztály


  9 fő
------------------------------------------------------------------------------------------------

Összesen



         


161,5 fő ~ 162 fő
Felelős:  - a határozat végrehajtásáért:


      a polgármester 
                - a határozat végrehajtásában való közreműködésért:


      jogi és szervezési igazgatóság vezetője
Határidő: kihirdetésre: 2013. december 20.


hatálybalépés: 2013. január 01.

Dunaújváros, 2012. december 13.









Cserna Gábor s.k.









   polgármester

