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Egyéb megjegyzések:”Javaslom „B” hat.javaslat kidolgozását is, melyben a 2 fő konyhai dolgozó továbbfoglalkoztatására nem kerül sor. Ennek oka, hogy a továbbfoglalkoztatás az önkormányzat részére 2.860 E Ft többletköltséget jelent, hiszen az 55 fő konyhai dolgozó bérfedezete a közétkeztetésre irányuló közbeszerzési eljárás során az étkeztetési szolgáltatás  fedezeteként került megjelölésre, azzal a kiegészítő információval, hogy még a dologi kiadások átcsoportosításával együtt sem jut elegendő fedezet az étkeztetés szolgáltatási díjához. A feladat a telephelyenként biztosított 1-1 fő ügyviteli-gazdasági dolgozóhoz telepíthető. Végkielégítés tekintetében a tétel az elszámolás részeként kezelendő.” 2013.03.20 Dudásné s.k.

J A V A S L A T 

a Dunaújvárosi Óvoda közétkeztetési feladatokat ellátó dolgozóinak más munkáltató általi továbbfoglalkoztatására és emiatt az intézmény engedélyezett álláshelyei számának meghatározására

Tisztelt Közgyűlés! 

Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése a 43/2013. (II. 28.) számú határozatában az  Önkormányzat üzemeltetésében működő oktatási intézmények, fenntartásában lévő óvodák, valamint az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai intézmény közétkeztetési feladatainak ellátása tárgyú közbeszerzési eljárás lezárásáról döntött. A határozat alapján a közétkeztetési feladatokat 2013. április 1-jétől a Zalagast Kft. látja el, így az  intézmények főző- és tálalókonyháinak üzemeltetését is a Zalagast Kft. biztosítja. A Dunaújvárosi Óvoda kivételével a többi intézményben eddig is vállalkozó biztosította a főző -és tálalókonyhák üzemeltetését. Az Óvodában így a konyhák üzemeltetésével egyidejűleg a konyhai dolgozók is a Zalagast személyi állományába kerülnek. A vállalkozói szerződés 23. pontja szerint a vállalkozó köteles az 55 fő óvodai konyhai dolgozóból a pozitív nyilatkozatot tevő dolgozói létszámot legalább változatlan feltételekkel továbbfoglalkoztatni a mindenkor hatályos munka törvénykönyvének vonatkozó rendelkezései alapján. 

A Dunaújvárosi Óvoda vezetője 2013. február 1-jén kelt levelében kérte az önkormányzattól, hogy a fenti 55 főből 2 fő élelmezéssel foglalkozó dolgozót a továbbiakban is foglalkoztathasson (élelmezésvezető és analitikus könyvelő munkakörben).

Az óvodavezető asszony kérelmében a két álláshely megtartását azzal indokolta, hogy 2013. április 1. után is - annak ellenére, hogy az óvodai konyhákat vállalkozó üzemelteti tovább  - maradnak az Óvodánál olyan étkeztetéssel kapcsolatos feladatok – nevezetesen: szigorú jelentési kötelezettség (amely a teljesítésigazolás, így a számlázás alapja) a vállalkozó felé, határidők követése, létszámnyilvántartás -, melyek ellátása munkaerő hiányában komoly nehézséget okozhatnak. Az Óvoda vezetője kérte, hogy az élelmezéssel, beszerzésekkel, térítési díjak beszedésével és az ehhez kapcsolódó további feladatokkal megbízott két fő a továbbiakban is maradjon az óvoda személyi állományában. Az élelmezés megszervezésével eddig foglalkozó két fő ugyanis pozitív nyilatkozatot tett a Zalagast Kft. felé. Az óvodavezető szerint az Óvodában történő továbbfoglalkoztatásuk plusz költségekkel nem jár, a két fő személyi juttatása az óvoda költségvetésében rendelkezésre áll. A két fő költségigénye a 2013. évben 2.860.040 Ft. Az óvodavezető asszony levelét az 1. számú melléklet tartalmazza. 

Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének az Önkormányzat 2013. évi költségvetéséről és végrehajtásának szabályairól szóló 10/2013. (III.1.) önkormányzati rendelet 6.a. melléklete szerint a Dunaújvárosi Óvoda engedélyezett költségvetési létszáma 291 fő.  A költségvetési rendeletben még szereplő 55 fő konyhai dolgozóra vonatkozó előirányzat fedezetet nyújthat a két álláshely megtartásához.

Az óvoda jelenleg engedélyezett álláshelyeinek számát az előterjesztés 2. számú melléklete tartalmazza. 

Az óvoda összes álláshelyeinek száma 54,5 álláshellyel csökken – mivel az átadásra kerülő 55 fő dolgozóból 1 fő részmunkaidőben foglalkoztatott - , a szakmai létszám nem változik, marad 140 álláshely, a nem szakmai létszám 96,5 álláshelyre csökken.

2013. április 1-je után az engedélyezett álláshelyek száma az alábbiak szerint alakul (a táblázat tartalmazza a kért két álláshelyet):

DUNAÚJVÁROSI ÓVODA ENGEDÉLYEZETT ÁLLÁSHELYEINEK (SZAKMAI ÉS NEM SZAKMAI) SZÁMA


Római városészi Egység
Csillagvirás

Egység
Duna-parti 

Egység
Aprók Háza 

Egység 
Aranylma

Egység 
Bóbita Egység 
Katica Egység 
Kincskereső 

Egység 
Margaréta 

Egység 
Mesevár

Egység 
Napsugár

Egység 
Százszorszép

Egység 
Szivárvány

Egység 
Zalka M. utcai Egység 
Székhely
Összesen

telephelyek
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.


Férőhelyek száma
175
100
125
175
100
100
25
75
125
50
175
100
100
175

1600

Csoportok száma
7
4
5
7
4
4
1
3
5
2
7
4
4
7



Pedagógus álláhelyek száma
15
8
11
15
8
8
2
6
11
4
15
8
8
15
6
140

Ebből pedagógusok száma
14
7
10
14
7
7
1
5
10
3
14
7
7
14

120

Ebből vezetők száma














1
1

Ebből vez. hely. száma
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
16

Ebből gyógy-pegagógusok

száma, pszichológus














3
3

Ezekből részmunkaidős














2
2

Nem pedagógus munkakör álláshelyek száma
10,5
4
6,5
8
5
5,5
3
4
5,5
2
8,5
4,5
4,5
7
18
98,5

Nevelőmunkát közvetlenül segítő
8
4
5
7
4
4
2
3
5
2
7
4
4
7
2
68

Védőnő, ápoló, szocmunkás















0

Ebből gondozónő, dajka, ped.asszisztens
7
4
5
7
4
4
2
3
5
2
7
4
4
7
2
67

Műszaki vezető, karbantartó















1

Egyéb munkakörök
2,5
0
1,5
1
1
1,5
1
1
0,5
0
1,5
0,5
0,5
0
16
28,5

Ebből iskolatitkár, ügyintéző, gazd.dolgozó, ügyviteli dolgozó 














12
12

Műszaki dolgozó, kisegítő (udvaros, mosós,takarító)
2,5

1,5
1
1
1,5
1
1
0,5

1,5
0,5
0,5

6
18,5

Ezekből együttesen részmunkaidős
1

1

2
1


1

1
1
1
1

9



















Mindösszesen:















238,5

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.) 25/A.  §- ában foglaltak alapján, ha a munkáltató személye azért változik meg, mert az alapító vagy a munkáltató döntése alapján a munkáltató egésze vagy egy része a Munka Törvénykönyve vagy a köztisztviselők jogállásáról szóló törvény hatálya alá tartozó munkáltató számára kerül átadásra, a munkáltató átadásra kerülő szervezete, illetve tevékenysége keretében foglalkoztatott közalkalmazott közalkalmazotti jogviszonya az átadás időpontjában megszűnik.

Az átadó és az átvevő munkáltató legkésőbb az átadást megelőzően harminc nappal korábban köteles tájékoztatni a közalkalmazottat, a munkáltatónál képviselettel rendelkező szakszervezetet és a közalkalmazotti tanácsot (közalkalmazotti képviselőt) az átadás időpontjáról, okáról, a közalkalmazottakat érintő jogi, gazdasági és szociális következményeiről. E tájékoztatással egyidejűleg az átadó és az átvevő munkáltató köteles írásban - Kjt-ben meghatározott tartalommal - tájékoztatni a közalkalmazottat arról, hogy az átadást követően a közalkalmazott foglalkoztatását az átvevő biztosítja. 

A közalkalmazott a tájékoztatás kézhezvételétől számított 15 napon belül az átadó munkáltatónak írásban nyilatkozik, hogy az átvevő munkáltatónál történő további foglalkoztatásához hozzájárul-e. Ha a közalkalmazott az előírt határidőn belül nem nyilatkozik, úgy kell tekinteni, mintha nem járulna hozzá a további foglalkoztatásához.

Ha a közalkalmazott az átvevő munkáltatónál történő további foglalkoztatásához nem járul hozzá, az átadó munkáltató az átadás napjával köteles írásban értesíteni a közalkalmazottat a közalkalmazotti jogviszony megszűnéséről, valamint köteles a közalkalmazott számára a  Kjt. 37. § (2) és (4)-(6) bekezdés alkalmazásával megállapított végkielégítést - határozott idejű jogviszony esetén a 27. § (2) bekezdésében meghatározott távolléti díjat - megfizetni.

A Kjt. fenti rendelkezései alapján az óvodavezető megkereste az érintett közalkalmazottakat, akik a 15 napos határidőn belül megtették nyilatkozataikat. A továbbfoglalkoztatáshoz 8 fő nem járult hozzá, azonban 5 fő elfogadta a részére felajánlott, az intézmény betöltetlen álláshelyei közül más, „nem pedagógus” munkakörben való foglalkoztatást. 

A fennmaradó 3 fő esetén a jogviszony megszűnik. Ezen dolgozók közül 1 fő nem jogosult végkielégítésre. Az óvodavezető összefoglaló táblázatát a 2 fő végkielégítésre jogosult személy végkielégítésének összegével együtt a 3. számú melléklet tartalmazza.

A 2 fő végkielégítésének összege: 1.427.988 Ft.

A Kjt. 25/A. §-a alapján megállapított végkielégítések fedezetét szintén a költségvetési  rendeletben még szereplő, 55 főre vonatkozó előirányzat fedezné.

A konyhai dolgozók más munkáltató részére történő átadása miatt a Dunaújvárosi Óvoda intézmény és ezáltal Önkormányzatunk költségvetésének módosítása szükséges, a személyi juttatásokkal kapcsolatos elszámolások során figyelemmel kell lenni az összesen 4.288.028 Ft fenti igények fedezetére.

A fenti változások az intézmény alapító okiratában foglaltakat nem érintik, azonban a Szervezeti és Működési Szabályzatot igen. A hatályos ágazati jogszabályok is jelentősen megváltoztak, ezért a Szabályzat alapos átdolgozást igényel. A közgyűlés tervezett időpontjait figyelembe véve, az április 18-ára tervezett ülésre az idő rövidsége miatt nincs mód elkészíteni az átdolgozott SZMSZ-t.

Az előterjesztést a törvényességi ellenőrzés szakaszában az adó, költségvetési és pénzügyi osztály véleményezte és „B” határozati javaslat kidolgozását javasolta, melyben a 2 fő konyhai dolgozó továbbfoglalkoztatására nem kerül sor. Ennek oka, hogy a továbbfoglalkoztatás az önkormányzat részére 2.860 E Ft többletköltséget jelent, hiszen az 55 fő konyhai dolgozó bérfedezete a közétkeztetésre irányuló közbeszerzési eljárás során az étkeztetési szolgáltatás  fedezeteként került megjelölésre, azzal a kiegészítő információval, hogy még a dologi kiadások átcsoportosításával együtt sem jut elegendő fedezet az étkeztetés szolgáltatási díjához. A feladat a telephelyenként biztosított 1-1 fő ügyviteli-gazdasági dolgozóhoz telepíthető. Végkielégítés tekintetében a tétel az elszámolás részeként kezelendő.

Fenti véleménynek megfelelően elkészítettük a „B” határozati javaslatot.

Az oktatási, kulturális, ifjúsági és sportbizottság 2013. március 26-án rendkívüli ülésen tárgyalta az előterjesztést.

A pénzügyi bizottság, valamint a gazdasági és területfejlesztési bizottság 2013. március 26-ai rendkívüli ülésén tárgyalta az előterjesztést.

Az ügyrendi bizottság 2013. március 27-ei rendkívüli ülésén tárgyalta az előterjesztést.

Mivel a bizottsági ülések a közgyűlési postázást követően kerültek megtartásra, ezért a bizottságok véleményét a bizottságok elnökei szóban ismertetik.

A fentiek alapján az alábbi „A” és „B” határozati javaslatokat terjesztjük elő:

„A” változat 

HATÁROZATI JAVASLAT

Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlésének 

..../2013. (III. 28.) határozata

a Dunaújvárosi Óvoda közétkeztetési feladatokat ellátó dolgozóinak más munkáltató általi továbbfoglalkoztatásáról és emiatt az intézmény engedélyezett álláshelyei számának meghatározásáról

1. ) Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése a fenntartásában lévő Dunaújvárosi 
Óvoda intézmény által ellátott feladatok tekintetében – a határozat mellékletében 
részletezett módon - 2013. április 1. napjától az intézmény engedélyezett állás-
helyeinek számát 238,5 álláshelyben állapítja meg 54,5 konyhai dolgozó 
álláshelyének megszűnésével és a nem pedagógus munkakör álláshelyek 2 
álláshellyel történő bővítésével.

2.) Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése hozzájárul ahhoz, hogy az 1. pontban 
foglalt döntés következményeként a Dunaújvárosi Óvoda intézményben 2 fő 
közalkalmazott munkaviszonyának 
megszüntetését követő 1.427.988 Ft vég-
kielégítés kifizetésének fedezetét, valamint a 2 álláshely 2013. április 1. napjától 
történő megtartása költségeinek fedezetét, a 2013. évben 2.860.040 Ft-ot a 
Dunaújvárosi Óvoda költségvetése biztosítja, azzal, hogy a személyi juttatásokkal 
kapcsolatos elszámolások folyamán ezen összegeket figyelembe kell venni.

3.) Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése utasítja a jegyzőt, hogy az 1. pontban 
foglalt döntést és a 2. pontban foglalt kötelezettségvállalást a 2013. évi költségvetés 
soron következő módosításakor vegye figyelembe, valamint utasítja a polgármestert 
a döntéssel összefüggő kötelezettségvállalás teljesítésére.



Felelős: - a kötelezettségvállalás teljesítéséért:


  a polgármester


 
  - a kötelezettségvállalásban történő közreműködésért:


  a jogi, szervezési és intézményigazgatási osztály vezetője


 
  -  a költségvetés elkészítéséért:


  a jegyző


 -  a kötelezettségvállalás végrehajtása előkészítésében való 


közreműködésért:



   az adó, költségvetési és pénzügyi osztály vezetője





 Határidő: -  a 2013. évi költségvetési rendelet következő módosításának időpontja.

4.) Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése utasítja a Dunaújvárosi Óvoda 
intézményvezetőjét, hogy az 1. pontban hozott döntésnek megfelelően készítse el az 
intézmény új Szervezeti és Működési Szabályzatát és terjessze azt jóváhagyásra a 
Közgyűlés elé.


Felelős:   - a határozat végrehajtásáért:



           a Dunaújvárosi Óvoda intézmény vezetője

 


Határidő: - 2013. április 20.

5.) Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése felkéri a polgármestert, hogy e 
határozatot küldje meg a Dunaújvárosi Óvoda intézmény vezetője részére.


  
Felelős: - a határozat végrehajtásáért:



a polgármester



-  a határozat végrehajtásában való közreműködésért:



a jogi, szervezési és intézményigazgatási osztály vezetője

       
Határidő: 2013. április 5.

„B” változat 

HATÁROZATI JAVASLAT

Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlésének 

..../2013. (III. 28.) határozata

 a Dunaújvárosi Óvoda közétkeztetési feladatokat ellátó dolgozóinak más munkáltató általi továbbfoglalkoztatásáról és emiatt az intézmény engedélyezett álláshelyei számának meghatározásáról

1. ) Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése a fenntartásában lévő Dunaújvárosi Óvoda intézményvezetőjének kérését – miszerint a közétkeztetési feladatokat ellátó 55 fő átszervezésével érintett dolgozó közül 2 fő álláshely az intézményben megtartásra kerüljön – nem támogatja.

2. ) Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése a fenntartásában lévő Dunaújvárosi Óvoda intézmény által ellátott feladatok tekintetében – a határozat mellékletében részletezett módon - 2013. április 1. napjától az intézmény engedélyezett álláshelyeinek számát 236,5 álláshelyben állapítja meg 54,5 konyhai dolgozó álláshelyének megszűnésével.

3.) Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése hozzájárul ahhoz, hogy a 2. pontba foglalt döntés következményeként a Dunaújvárosi Óvoda intézményben 2 fő közalkalmazott munkaviszonyának megszüntetését követő 1.427.988 Ft végkielégítés kifizetésének fedezetét a Dunaújvárosi Óvoda költségvetése biztosítja, azzal, hogy a személyi juttatásokkal kapcsolatos elszámolások folyamán ezt az összeget figyelembe kell venni.

4.) Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése utasítja a jegyzőt, hogy a 2. pontban foglalt döntést és a 3. pontban foglalt kötelezettségvállalást a 2013. évi költségvetés soron következő módosításakor vegye figyelembe, valamint utasítja a polgármestert a döntéssel összefüggő kötelezettségvállalás teljesítésére.



Felelős: - a kötelezettségvállalás teljesítéséért:


  a polgármester


 
  - a kötelezettségvállalásban történő közreműködésért:


  a jogi, szervezési és intézményigazgatási osztály vezetője


 
  -  a költségvetés elkészítéséért:


  a jegyző


 -  a kötelezettségvállalás végrehajtása előkészítésében való 


közreműködésért:



   az adó, költségvetési és pénzügyi osztály vezetője





 Határidő: -  a 2013. évi költségvetési rendelet következő módosításának időpontja.

5.) Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése utasítja a Dunaújvárosi Óvoda intézményvezetőjét, hogy a 2. pontban hozott döntésnek megfelelően készítse el az intézmény új Szervezeti és Működési Szabályzatát és terjessze azt jóváhagyásra a Közgyűlés elé.


Felelős:   - a határozat végrehajtásáért:



           a Dunaújvárosi Óvoda intézmény vezetője

 


Határidő: - 2013. április 20.

6.) Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése felkéri a polgármestert, hogy e határozatot küldje meg a Dunaújvárosi Óvoda intézmény vezetője részére.


  
Felelős: - a határozat végrehajtásáért:



a polgármester



-  a határozat végrehajtásában való közreműködésért:



a jogi, szervezési és intézményigazgatási osztály vezetője

       
Határidő: 2013. április 5.

Dunaújváros, 2013. március 28.

          
    Sztankovics László s.k.                                         Tóth Kálmán s.k.

           az oktatási, kulturális, ifjúsági                             az ügyrendi, igazgatási és                                             
és sportbizottság elnöke     

             jogi bizottság elnöke

     Pintér Attila s.k.

                                   Hingyi László s.k.

       a pénzügyi bizottság elnöke                            a gazdasági és területfejlesztési

                     






        bizottság elnöke


