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J A V A S L A T





a Dunaújvárosi Gazdasági Ellátó Szervezet magasabb vezetőjének megbízására 





Tisztelt Közgyűlés!





Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlésének a 14/2013. (I. 24.) határozata alapján pályázatot írt ki a Dunaújvárosi Gazdasági Ellátó Szervezet (GESZ) intézmény magasabb vezetői munkakör betöltésére. (lásd: 1. számú melléklet). A pályázati kiírást a 2. számú melléklet tartalmazza.


A pályázati felhívásra a beadás határidejéig 2013. március 8. napjáig három pályázat érkezett (lásd: 3/1, 3/2 és 3/3-as számú mellékletet). 


A pályázati feltételeknek a beérkezett pályázatok közül két fő Kádár Brigitta és Zsinka Ágnes pályázata felelt meg. A Kurán Krisztina által beadott pályázat, államháztartási mérlegképes könyvelő szakképzettség hiánya miatt nem felelt meg a pályázati kiírásban foglaltaknak.


A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése, valamint a 14/2013. (I. 24.) határozat 3.) pontjában foglaltaknak megfelelően a beérkezett pályázatokat eseti szakmai bizottságnak kell véleményeznie. Az eseti szakmai bizottság meghallgatta a pályázati kiírásban foglaltaknak megfelelő pályázókat, és kialakította a pályázók alkalmasságára vonatkozó szakmai véleményét. (lásd: 4. számú melléklet).


Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 42. § 2. pontjában foglaltak szerint a képviselő-testületnek át nem ruházható hatáskörében kell döntenie a pályázat nyertesének személyéről, a vezetői megbízásról, valamint a vezető illetményéről. Ugyanezen törvény 46. § (2) bekezdés b) pontja szerint a képviselő testület zárt ülést tart az érintett kérésére választás, kinevezés, felmentés, vezetői megbízás adása, annak visszavonása, fegyelmi eljárás megindítása és állásfoglalást igénylő személyi ügy tárgyalásakor. A pályázók egyike sem kérte zárt ülés megtartását.


A magasabb vezetői megbízásról a Kjt. 23. § (3) bekezdése rendelkezik. Magasabb vezetői megbízás legfeljebb öt évig terjedő határozott időre adható.


A magasabb vezető illetményét a Kjt. 66.-70. §-ai valamint a 77/1993. (V.12.) Korm. rendelet 10/A. § (1) bekezdés a) pontja szerint kell megállapítani. A Kjt. szerint az illetmény egy részről áll a  2010. évi CLXIX. törvény 12. melléklete szerint garantált illetményből, a további szakképesítés, szakképzettség elismerésével összefüggő illetménynövekedésből (Kjt. 66. § (2)-(3) bekezdés), valamint a munkáltatói döntésen alapuló illetményrészből. Ezen felül a magasabb vezetőt vezetői pótlék is megilleti. A vezetői pótlék mértékét a Kjt. 70. § (2) bekezdés a) pontja, valamint a fenti végrehajtási rendelet szabályozza, mely szerint a mértéke 250-500%-ig terjedhet.


Fentiekre tekintettel a magasabb vezetői pótlék %-os mértékét Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlésének kell meghatározni.


Tájékoztatjuk a Tisztelt Közgyűlést, hogy a 2013. január 1-től a pályázat elbírálásáig terjedő időszakra megbízott vezetőnek a közgyűlés 478/2012. (XI.29.) határozatával havi 276.600,-Ft járandóságot állapított meg, mely 250%-nak megfelelő magasabb vezetői pótlékot tartalmazott. 


Figyelembe véve a jelenlegi intézményeink magasabb vezetőinek a havi keresetét és vezetői pótlékát javaslom, hogy a GESZ intézményvezetőjének magasabb vezetői pótlékát 250%-ban, havi összes járandóságát 300.000,-Ft-ban állapítsa meg a Tisztelt Közgyűlés. 





Tisztelt Közgyűlés!


A pályázati kiírásnak megfelelően, az abban foglalt határidő betartásával két érvényes és egy érvénytelen pályázat érkezett. Erre vonatkozóan I.-II.III. határozati javaslatot készítettünk. Az érvényes pályázatokról rendelkező I. és II. határozati javaslat “A” és “B” döntési alternatívát tartalmaznak, a támogatás vagy a nem támogatás lehetőségét figyelembe véve. A III. határozati javaslat az érvénytelen pályázat tényét tartalmazza. Az előterjesztés tartalmaz egy IV. határozati javaslatot is, melyre csak abban az esetben szükséges szavazni, amennyiben a közgyűlés a pályázatot eredménytelenné kívánja nyilvánítani, és új pályázatot szándékozik kiírni.





Az Ügyrendi, igazgatási és jogi bizottság a közgyűlési előterjesztést 6:0 arányban közgyűlési tárgyalásra alkalmasnak találta.





Fentiekre tekintettel az alábbi határozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Közgyűlés elé. 





I.


“A változat”


HATÁROZATI JAVASLAT


Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlésének


..../2013. (IV.25.) határozata


a Dunaújvárosi Gazdasági Ellátó Szervezet magasabb vezetőjének megbízásáról 





Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése a Dunaújvárosi Gazdasági Ellátó Szervezet intézmény magasabb vezetői pályázat nyerteseként Kádár Brigittát jelöli meg, akit 2013. május 1. napjától 2018. április 30. napjáig terjedő határozott időtartamra megbíz az intézmény vezetésével, igazgatói beosztással. 


Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése a magasabb vezetőnek járó vezetői pótlék mértékét 250%-ban határozza meg.


Az intézményvezető havi járandósága a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 66.-70. §-ai valamint a 77/1993. (V.12.) Korm. rendelet 10/A. § (1) bekezdés a) pontja szerinti garantált illetmény, valamint a vezetőt megillető további illetményelemek és pótlékok alapján:


300.000,- Ft


azaz háromszázezer forint





Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése felkéri a polgármestert, hogy az 1.) pontban foglaltak szerint szükséges munkajogi intézkedéseket tegye meg azzal, hogy a magasabb vezetői megbízásra vonatkozó bérezés és egyéb juttatási rendszer a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény szerint illeti meg az intézmény vezetőjét. 





Felelős:		            - a határozat végrehajtásáért:


		  a polgármester


			- a határozat végrehajtásában való közreműködésért:


				  a személyügyi és munkaerő-gazdálkodási igazgatóság vezetője 


Határidő:			  2013. 04. 29. 





Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése utasítja a polgármestert, hogy a pályázót a pályázat eredményéről értesítse. 





Felelős:			- a határozat végrehajtásáért:


		  a polgármester


		- a határozat végrehajtásában való közreműködésért:


				  a személyügyi és munkaerő-gazdálkodási igazgatóság vezetője


Határidő:	  		  2013. 04. 29. 





























 “B változat”


HATÁROZATI JAVASLAT


Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlésének


..../2013. (IV.25.) határozata


a Dunaújvárosi Gazdasági Ellátó Szervezet magasabb vezetői munkakörére pályázó meg nem választásáról 





Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése a Dunaújvárosi Gazdasági Ellátó Szervezet intézmény magasabb vezetői – igazgató elnevezésű – munkakörére meghirdetett pályázatot érvényesnek és eredményesnek nyilvánítja. 


Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése a pályázati eljárás eredményeként nem kívánja Kádár Brigitta pályázót megbízni a Dunaújvárosi Gazdasági Ellátó Szervezet intézmény vezetésével.





      Felelős:			 - a határozat közléséért


	        - a személyügyi és munkaerő-gazdálkodási igazgatóság vezetője


Határidő:	  		    2013. április 29.








II.


“A változat”


HATÁROZATI JAVASLAT


Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlésének


..../2013. (IV.25.) határozata


a Dunaújvárosi Gazdasági Ellátó Szervezet magasabb vezetőjének megbízásáról 





Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése a Dunaújvárosi Gazdasági Ellátó Szervezet intézmény magasabb vezetői pályázat nyerteseként Zsinka Ágnest jelöli meg, akit 2013. május 1. napjától 2018. április 30. napjáig terjedő határozott időtartamra megbíz az intézmény vezetésével, igazgatói beosztással.


Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése a magasabb vezetőnek járó vezetői pótlék mértékét 250%-ban határozza meg.





Az intézményvezető havi járandósága a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 66.-70. §-ai valamint a 77/1993. (V.12.) Korm. rendelet 10/A. §. (1) bekezdés a) pontja szerinti garantált illetmény, valamint a vezetőt megillető további illetményelemek és pótlékok alapján:


300.000,- Ft


azaz háromszázezer forint





Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése felkéri a polgármestert, hogy az 1.) pontban foglaltak szerint szükséges munkajogi intézkedéseket tegye meg azzal, hogy a magasabb vezetői megbízásra vonatkozó bérezés és egyéb juttatási rendszer a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény szerint illeti meg az intézmény vezetőjét. 





Felelős:		            - a határozat végrehajtásáért:


a polgármester


a határozat végrehajtásában való közreműködésért:


a személyügyi és munkaerő-gazdálkodási igazgatóság vezetője 


Határidő:			  2013. 04. 29. 





Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése utasítja a polgármestert, hogy a pályázót a pályázat eredményéről értesítse. 





Felelős:			- a határozat végrehajtásáért:


		  a polgármester


		- a határozat végrehajtásában való közreműködésért:


				  a személyügyi és munkaerő-gazdálkodási igazgatóság vezetője


Határidő:	  		  2013. 04. 29. 











“B változat”


HATÁROZATI JAVASLAT


Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlésének


..../2013. (IV.25.) határozata


a Dunaújvárosi Gazdasági Ellátó Szervezet magasabb vezetői munkakörére pályázó meg nem választásáról 





Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése a Dunaújvárosi Gazdasági Ellátó Szervezet intézmény magasabb vezetői – igazgató elnevezésű – munkakörére meghirdetett pályázatot érvényesnek és eredményesnek nyilvánítja. 


Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése a pályázati eljárás eredményeként nem kívánja Zsinka Ágnes pályázót megbízni a Dunaújvárosi Gazdasági Ellátó Szervezet intézmény vezetésével.





      Felelős:			 - a határozat közléséért


	        - a személyügyi és munkaerő-gazdálkodási igazgatóság vezetője


Határidő:	  		    2013. április 29.











III.





HATÁROZATI JAVASLAT


Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlésének


..../2013. (IV.25.) határozata


a Dunaújvárosi Gazdasági Ellátó Szervezet magasabb vezetői munkakörére meghirdetett pályázat érvénytelenségének megállapításáról 





Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése a Dunaújvárosi Gazdasági Ellátó Szervezet intézmény magasabb vezetői – igazgató elnevezésű – munkakörére meghirdetett pályázat esetében megállapítja, hogy Kurán Krisztina pályázata, a pályázati felhívásban foglaltaknak nem felel meg.





      Felelős:			 - a határozat közléséért


		 - a személyügyi és munkaerő-gazdálkodási igazgatóság vezetője


Határidő:	               	    2013. április 29.



































IV.





HATÁROZATI JAVASLAT


Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlésének


..../2013. (IV.25.) határozata


a Dunaújvárosi Gazdasági Ellátó Szervezet magasabb vezetői munkakörére meghirdetett pályázat eredménytelenné nyilvánításáról





1. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése a Dunaújvárosi Gazdasági Ellátó Szervezet intézmény magasabb vezetői – igazgató elnevezésű – munkakörére meghirdetett pályázatot a pályázati kiírásban fenntartott jogával élve eredménytelennek nyilvánítja. Felkéri a polgármestert, hogy a Dunaújvárosi Gazdasági Ellátó Szervezet intézmény (GESZ) vezetésére irányuló új pályázati kiírást terjessze a közgyűlés 2013. májusi rendes ülése elé.





      Felelős:			 - a határozat végrehajtásáért:


			 		   a polgármester 


					 - a határozat közzétételéért


		   a személyügyi és munkaerő-gazdálkodási igazgatóság vezetője


Határidő:			   a határozat közlésére 2013. április 29.











Dunaújváros, 2013. április 25. 














								  	Cserna Gábor s.k. 


								              polgármester 
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