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Az előterjesztés tárgyalásának napja: 2013. 10. 17.
Javaslat az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai intézményben megüresedett szakmai álláshelyek betöltésére 

Előadó: a szociális, egészségügyi és lakásügyi bizottság elnöke


    a gazdasági és területfejlesztési bizottság elnöke


    a pénzügyi bizottság elnöke

Előkészítő:
Dr. László Borbála jogi és szervezési igazgató
                      Prajdáné Kustán Erzsébet ügyintéző
Meghívott: Bölcskei Anna az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent 

                   Erzsébet Idősek Otthonai intézményvezetője

Véleményező bizottságok:
szociális, egészségügyi és lakásügyi bizottság 
2013. 10. 15.                              

pénzügyi bizottság
2013. 10. 15.                                      
gazdasági és területfejlesztési bizottság
2013. 10. 16.
A napirendi pont rövid tartalma: Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése a 94/2012. (III. 08.) határozatában döntött arról, hogy a fenntartásában működő Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai intézményben megüresedő álláshelyek betöltése csak a Közgyűlés engedélyével történhet. Az intézményvezető az idősek otthonában megüresedett 7 álláshely betöltésének engedélyezését kérte.
A napirendi pont előkészítőinek adatai:
Osztály neve:
jogi, szervezési és intézményigazgatási osztály
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Telefonszáma:

06-25-412-211/324

Iktatószám:
10534-46/2013.
Előkészítő aláírása:
Prajdáné Kustán Erzsébet 

Igazgató / Osztályvezető aláírása:                       
Dr. László Borbála 
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Törvényességi ellenőrzést végző személy:          
Vargáné Dr. Sürü Renáta 

Leadás dátuma:
2013. 10. ...
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2013. 10. ...
Törvényességi észrevétel:
 
Amennyiben van:

A tárgyalás módja:
Nyílt ülés
Egyéb megjegyzések: 
J A V A S L A T 
az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai intézményben megüresedett szakmai álláshelyek betöltésére 
Tisztelt Közgyűlés! 
Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése a 2012. május 8-ai ülésén felülvizsgálta az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai (a továbbiakban: ESZI) intézményben lévő szolgáltatások működését. A felülvizsgálat során megállapítást nyert, hogy több szolgáltatásban a foglalkoztatott szakmai létszám magasabb a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 2. számú mellékletében meghatározott minimum létszámnál. A közgyűlés – a racionális működtetésre törekedve, ám figyelembe véve az intézményvezető indokait is – a 94/2012. (III. 08.) határozatban (1. sz. melléklet) az intézményben foglalkoztatható szakmai létszámot a minimumlétszámnál továbbra is magasabb számban határozta meg azzal a kikötéssel, hogy a 2012. március 15-től megüresedő álláshelyek tekintetében létszámbővítés csak a fenntartó engedélyével lehetséges. 

A közgyűlési határozatban foglaltaknak eleget téve az ESZI intézményvezetője megküldte levelét (2. sz. melléklet), melyben kérte a Tisztelt Közgyűlés hozzájárulását a 

· Dunasor 15. szám alatti idősek otthonában megüresedett: 

· 1 fő szociális, mentálhigiénés csoportvezető, 

· 1 fő szociális, mentálhigiénés munkatárs, 

· 5 fő ápoló, gondozó, 

összesen 7 álláshely betöltéséhez.

A mentálhigiénés csoportvezetői állás már megüresedett, a mentálhigiénés munkatársnak október 16. napjától szűnik meg a jogviszonya, 1 fő ápoló, gondozó jogviszonya október 1-jén szűnt meg, a többi álláshely november 1. napjától lesz betölthető. 

Az idősek otthonában foglalkoztatott mentálhigiénés munkatársak látják el a feladatot a dunasori (174 férőhely) és a Barátság úti (25 férőhely) idősek otthonában, valamint a Batsányi utcában működő idősek átmeneti otthonában (10 férőhely), összesen 209 férőhelyen. 

A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (a továbbiakban SzCsM rendelet) 2. számú melléklete értelmében az idősek otthonában és az idősek átmeneti otthonában szociális, mentálhigiénés munkatársként 50 férőhelyre vetítve 1 főt kell foglalkoztatni. Az SzCsM rendelet 2. számú melléklet kiegészítő szabályok 3. pontja értelmében azon munkaköröknél, ahol a létszámnorma 50 férőhelyenként van meghatározva, minden megkezdett 50 férőhelyre kell az előírt létszámot biztosítani.

Az SzCsM rendelet alapján a 209 férőhelyre 5 fő szociális, mentálhigiénés munkatárs foglalkoztatása kötelező.

A közgyűlés a 94/2012. (III. 08.) határozatban 1 fő szociális, mentálhigiénés csoportvezető és 4 fő szociális, mentálhigiénés munkatárs foglalkoztatását engedélyezte, mely megegyezik a jogszabályban előírt létszámminimummal. 

Az SzCsM rendelet 2. számú melléklete értelmében az idősek otthonában kötelezően alkalmazandó ápoló, gondozó szakmai létszámminimum 100 férőhelyre vetítve 24 fő. 

Az SzCsM rendelet 2. számú melléklet kiegészítő szabályok 4. pontja értelmében, ahol a létszámnormát 100 férőhelyre határozták meg, a szakmai létszámot a működő férőhelyszámmal     arányosan kell biztosítani. A kiegészítő szabályok 2. pontja szerint azon munkaköröknél, ahol alternatíva szerepel, pl. ápoló, gondozó, az intézmény hatásköre a konkrét munkakör meghatározása. 

A Dunasor 15. szám alatti idősek otthona engedélyezett és működő férőhelyszáma: 174, tehát az SzCsM rendelet értelmében a Dunasoron alkalmazandó ápoló, gondozó szakmai létszámminimum 42 fő. A közgyűlés a 94/2012. (III. 08.) határozat 3. a) pontjában a Dunasor 15. szám alatti idősek otthonában foglalkoztatható ápoló, gondozó létszámot 52 főben határozta meg. 

Az ESZI által benyújtott statisztikai adatok szerint az idősek otthona kihasználtsága 2013. évben (1-9 hónapig) 99%-os volt. A Dunasori idősek otthonában nemcsak gondozás, hanem szakápolás is folyik. Az intézmény rendelkezik a Fejér Megyei Kormányhivatal Szociális és Gyámhivatala által kiadott működési engedéllyel. Az idősek otthona megkapta a szakápolási tevékenység végzésére jogosító VII-R-044/1030-4/2013, illetve VII-R-044/1030-5/2013 számú működési engedélyt 2013. július 5-én. A szakápolás tevékenységre vonatkozó működési engedély megkérésére a 96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet 6. §-a kötelezte az idősek otthonát. A működési engedély kiadásához az engedélyező hatóság megvizsgálta, hogy az intézmény rendelkezik-e a szakápolás folytatásához szükséges feltételekkel, melyet az egészségügyi szolgáltatások nyújtásához szükséges szakmai minimumfeltételekről szóló 60/2003. (X. 2.) ESzCsM rendelet határoz meg. Az ESzCsM rendelet nem határozza meg az alkalmazandó szakápolók számát, csak azt írja elő, hogy szükséges a foglalkoztatásuk. 

A dunasori épület négy részlegre tagozódik:

az „A” oldal földszintjén és az I. emeleten 15 fő ápoló, gondozó, 
az „A” oldal II. és III. emeletén 15 fő ápoló, gondozó,
a „B” oldal I. és II. emeletén 10 fő ápoló, gondozó, valamint
a „B” oldal III. és IV. emeletén 11 fő ápoló, gondozó 

(összesen 51 fő) lát el feladatot (1 fő ápoló, gondozó pedig az intézmény orvosa mellett orvosasszisztensi feladatokat lát el).

Az intézményvezető tájékoztatása szerint munkaszervezés szempontjából ennél kevesebb létszámmal a 24 órás feladatot maradéktalanul elvégezni nem lehet. Minden műszakban szükség van megfelelő iskolai végzettséggel rendelkező szakápolóra az ÁNTSZ működési engedélye alapján. 
Az alábbi táblázat a megüresedett álláshelyek bérköltségét tartalmazza:

álláshely megnevezése
álláshely(ek) bruttó bére/hó
 
munkáltatót terhelő szociális hozzájárulási adó (27 %) / hó
összes bérköltség / hó

1 főszoc., mentálhigiénés csoportvezető 
206.000.- Ft
55.620.- Ft
261.620.- Ft

1 fő szoc., mentálhigié-nés munkatárs
178.300.- Ft
48.141.- Ft
226.441.- Ft

összesen:
488.061.- Ft

okt. 1-től megüresedett 1 fő ápoló, gondozó 
154.274.- Ft
41.654.- Ft
195.928.- Ft

nov. 1-től megüresedő 4 ápoló, gondozó
626.996.- Ft
169.289.- Ft
796.285.- Ft

összesen:
992.213.- Ft

Mindösszesen:
1.165.570.- Ft
314.704.- Ft
1.480.274.- Ft/hó

A 7 álláshely betöltése plusz költséggel nem járna, mivel az álláshelyek bérköltsége az intézmény költségvetésében biztosított.

Az álláshelyek megszűnésének indokait az intézményvezető levele (2. számú melléklet) tartalmazza.

Az ESZI intézményvezetője a megüresedett 7 álláshely betöltéséhez kérte a Tisztelt Közgyűlés hozzájárulását. 
Az előterjesztést a szociális, egészségügyi és lakásügyi bizottság a 2013. október 15-ei ülésén, a pénzügyi bizottság a 2013. október 15-ei ülésén, a gazdasági és területfejlesztési bizottság a 2013. október 16-ai ülésén megtárgyalta, a bizottságok véleményét a bizottsági elnökök szóban terjesztik a T. Közgyűlés elé.

A fentiek alapján az alábbi határozati javaslatot terjesztjük a Tisztelt Közgyűlés elé:

HATÁROZATI JAVASLAT
Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlésének

.../2013. (X. 17.) határozata

az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai  intézményben megüresedett szakmai létszám betöltéséről

1. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése hozzájárul ahhoz, hogy az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai intézmény: 

· Dunasor 15. szám alatti idősek otthonában

· a 2013. szeptember 8-án megüresedett egy fő szociális, mentálhigiénés csoportvezető,

· a 2013. október 16-án megüresedett 1 fő szociális, mentálhigiénés munkatárs, 

· a 2013. október 1-jén megüresedett 1 fő ápoló, gondozó, 

· a 2013. november 1-jén megüresedő 4 fő ápoló, gondozó, 

összesen 7 álláshelyet az intézmény vezetője 2013. november 1. napjától betöltse. 

Felelős:  - a határozat végrehajtásáért: 

                   az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek 

                   Otthonai intézmény vezetője

                 - a határozat végrehajtásában való közreműködésért:

                   a jogi, szervezési és intézményigazgatási osztály vezetője

Határidő:    2013. október 31.

2. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése felkéri a polgármestert, hogy a határozatot küldje meg az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai intézményvezetője részére.
Felelős: -   a határozat végrehajtásáért: 
                   a polgármester      

               -   a határozat végrehajtásában való közreműködésért:
                   a jogi, szervezési és intézményigazgatási osztály vezetője

Határidő:   a határozat közlésére 2013. október 24.

Dunaújváros, 2013. október 17.

Lőrinczi Konrád s.k.

a szociális, egészségügyi és lakásügyi

bizottság elnöke
Pintér Attila s.k.

a pénzügyi bizottság elnöke

Hingyi László s.k.

a gazdasági és területfejlesztési

bizottság elnöke
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