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1.§.

AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (SZMSZ)
célja, jogi alapja és hatalya

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

A szervezeti ¢s mukodési szabadlyzat meghatdrozza az intézmény
szervezeti felépitését, az intézmény mikddésének belsé rendjét, a
kiils6 kapcsolatokra vonatkozé megéllapitisokat ¢és azokat a
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal més hataskorbe.

Az SZMSZ az intézmény pedagdgiai programjaban rogzitett cél- és
feladatrendszer racionalis és hatékony megvalositasat szabalyozza.

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jogi alapjaul szolgalé

1992.
1992.
1993.
2001.
1997.
1992.
1993.

torvények és rendeletek

évi XXII. torvény: A Munka Torvénykdnyve

évi XXXIII. torvény: A kozalkalmazottak jogallasarol (Kjt.)
évi LXXIX. torvény: A kozoktatasrol

évi XXXVII.torvény: A tankonyvpiac rendjérdl

évi XXXI. torvény: Gyermekek védelme

évi XXXVIII. torvény: Allamhéaztartasrol szo6lo torvény

évi XCIII. torvény egységes szerkezetben az 5/1993. (XII. 26.)
MiM rendelet: A munkavédelem és annak végrehajtasa

138/1992. évi (X.8.) Korm. rendelet:

A Kjt. végrehajtasarol kozoktatasi
intézményekben
11/1994. évi (VI1.8.) MKM rendelet:
A nevelési - oktatasi intézmények
mitkodésérdl
217/1998. évi (XII1.30.) Korm.rendelet:
Az AHT miikodési rendje
193/2003. évi (XI1.26.) Korm.rendelet:
A koltségvetési szervek belsé
ellen6rzésérdl
130/1995. (X. 26.) Korm. rendelet:
Nemzeti Alaptanterv kiadasa

23/2004. évi (VIIL.27) OM rendelet:
A tankonyvvé nyilvanitas, a
tankdnyvtdmogatas, valamint az
iskolai tankdnyvellatas rendjérol



37/2001. (X. 12.) OM rendelet:
Katasztrofak elleni védekezés és a polgari
védelem 4gazati feladatai

2/2005. (I11. 1.) OM rendelet:
Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai
oktatasanak iranyelve

26/1997. (IX. 3.) NM rendelet:
Iskola-egészségligyi ellatas

3. A szabalyzat hatalya

Az SZMSZ ¢és a mellékletét képezd egyéb szabalyzatok (vezetdi
utasitdsok) betartdsa kotelezé6 érvényldd az intézmény minden
kozalkalmazottjara és az intézménnyel szerzédéses jogviszonyban
allokra.

A Szervezeti ¢és Mikdodési Szabdlyzatot az intézményvezetd
eléterjesztése utan a neveldtestiilet fogadja el - a didkdnkormanyzat
és a SZM egyetértési joganak gyakorlasa mellett. A szabalyzat a
fenntarto jovahagyasaval [¢ép hatdlyba és hatarozatlan iddére szol.
Ezzel egyidejlileg hatalyon kiviil keriil az el6z6 SZMSZ.

OM szam: 030028
Adoszam: 15361277-2-07



2.§.

2.

3.

Az intézmény jellemzoéi, jogallasa
és gazdalkodasi modja

Az intézmény jellemzo adatai

Cim: 2400 Dunaujvaros, Koztarsasag u. 14.
Tipus: altalanos iskola

Név: Doézsa Gyoérgy Altalanos Iskola
Engedélyezett csoportszam: 29+3+1

A kozalkalmazottak 6sszes szdma: 68

Az intézmény jogallasa
Ko6zoktatdsi intézményiink 6nallé jogi személy.

Alapito: Dunatjvaros Varosi Tandcs 27/20/1979 sz.
hatarozata alapjan

Fenntarté: Dunaujvaros Megyei Jogli Varos Onkorméanyzata

A gazdalkodas modja

A fenntartd dontése alapjan az intézmény o6nallé gazdalkedo6. Az
intézményi vagyon tulajdonjoga Dunatjvaros Megyei Jogli Varos
Onkormanyzatat illeti meg.

Az intézményi vagyon haszonélvezeti joga a Dozsa Gyorgy Altalanos
Iskolat illeti meg.

Az intézmény fenntartasi és mikodési koltségei a fenntartot terhelik.
A jovédhagyott éves koltségvetés irdnyozza eld az alapfeladatok
ellatasdhoz sziikséges pénzeszkozoket.

Az intézmény koltségvetésének végrehajtasdra szolgdld szamlaszam:
10700134 — 26010009

Az intézmény részlegesen AFA alany, mely csak az étkeztetésre és
bevételére — 51100005 — vonatkozik.



3.8. Az intézmény feladatai, alapdokumentumai
és jogosultsagai

1. Alap- és egyéb feladatok

Alapfeladat: altalanos iskolasok oktatasa, nevelése. A pedagdgiai
programban meghatdrozott célok ¢és feladatok elvégzése, az
érvényben 1évé kozponti ¢€és a helyi tantervben kitizott
kovetelmények elsajatittatasa.

Iskolai oktatasa 80120
Nappali rendszerii, altaldnos miiveltséget megalapozo

iskolai oktatas 80121-4
- hatrdnyos helyzetl tanuldk tanulméanyainak segitése
Napkoziotthoni és tanul6szobai, valamint 80511-3
iskolaotthonos ellatas

Iskolai intézményi étkeztetés 55232-3
Intézményi vagyon mikodtetése 75176-8
Diaksport 92403-6

Sajatos nevelési igényl tanuldok nappali rendszerli 80122-5
altalanos iskolai nevelése, oktatasa

- a szakértdi €s rehabilitacios bizottsag
szakvéleménye alapjan

a) organikus okra visszavezethetd tartdos és sulyos
rendellenességgel  kiizdd  tanuldok  integralt
nevelése oktatasa;

b) organikus okra vissza nem vezethetd tartos és
sulyos rendellenességgel kiizdé tanuldk integralt
nevelése oktatasa

- a nevelési tandcsadd intézet 4altal készitett
szakvéleménnyel rendelkezd beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé tanulok
nevelése, oktatasa

Egyeéb feladatok, specidlis képzési formak: értékkozvetitd -
képességfejlesztd program 1-4. osztalyokban.

Kompetenciaalapt oktatds als6 tagozaton iskolaotthonos formaéaban,
felsd tagozaton hagyomanyos szervezésben.

Emelt szintli nyelvoktatds (német, angol) fél csoport német, fél
csoport angol.

2. Az intézmény alapdokumentumai

Az intézmény jogszeri mikddését a 50/2008. (II. 14.) KH. szamu
hatarozatban modositott 150/2008. (IV. 10.) KH szamu hataroz 3.)



pontja alapjan elfogadott alapité okirat ¢ésazezzel
valo nyilvantartasba vétel biztositja.

Az intézmény tartalmi mikodését pedagdgiai program hatdrozza
meg.

A Pedagogiai Program tartalmazza:

a nevelés ¢és az oktatds céljat és feladatait,

a helyi tantervet és Oratervet,

- az egyes ¢évfolyamok kovetelményeit és értékelését,
a mindsités szempontjait és modjat,

a tanuldsi tevékenység formait,

a kozosségi élet hagyomanyrendszereit

AHazirend - az iskola belsd ¢életét szabalyozza.
tartalma:

- a tanuldi jogok és kotelességek

- iskolai munkarend

Intézményi Mindéségiranyitasi Program biztositja a
mindségiranyitasi  rendszerek  mikodtetését  €s folyamatos
fejlesztését, a hatékony miikddéshez sziikséges feltételeket.

Az intézmény egy tanévre sz06lo Munkaterve a feladatok
megvaldsitasanak konkrét tevékenységeit ¢és munkafolyamatait
tartalmazza az i1ddpontok ¢és a hataridék kitizésével, valamint a
feleldsok megjelolésével. A munkatervet a nevelbtestiilet a
tanévnyitd értekezleten véglegesiti.

3. Az intézmény jogosultsaga:

altalanos iskolai bizonyitvanyok kiallitasa.



I1.

4.§.

AZ INTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

ES VEZETESE

A szervezeti egységek

Az intézmény szervezeti egységei és vezetdi szintjei

A szervezeti egységek €s a vezetdi szintek meghatdrozasandl azt az
alapelvet érvényesitjiik, hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi
eldirdsoknak ¢és a tartalmi kovetelményeknek megfeleléen magas
szinvonalon lathassa el. A munkavégzés, a raciondlis és gazdasagos
miikodtetés, valamint a helyi adottsagok, koriilmények és igények
figyelembe vételével alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

Az intézmény ¢élén az igazgaté all, a szervezeti egységek ¢é1én pedig
a felelés vezeték allnak:

1. szamu egység: alt. ig. helyettes (felsé tagozat és tanuloszoba)
vezetdje: afelsd tagozatos igazgatdhelyettes
Miklés Gabriella
2. szamu egység: ig. h. (als6 tagozat, iskolaotthon, napkozi, az
EGYMI és az intézmény kozo6tti koordinator)
vezetdje:az alsd tagozatos igazgatohelyettes
Bironé Karacs Agnes
3. szamu egység: gazdasagi szervezet
vezetdje: agazdasagi igazgatohelyettes
Zsinka Agnes

A szervezeti egységek kapcsolattartasi rendje

Az alkalmazottaknak ugy kell a kozvetlen egyilittmikodést
megvalodsitani, hogy az intézményi feladatok ellatasa zavartalan ¢és
zokkendmentes legyen. Az eltérd tevékenységet folytatd szervezeti
egységek munkajukat Osszehangoljak. Az intézmény szervezeti
vazrajza a kovetkezd:
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Az iskola szerkezetének vazlata

Igazgato

Igazgato helyettes
(also tagozat)

alt. igazgatd helyettes

(felsd tagozat)

EKP-s kompetencias hagyoményos alsés
mkv. mkyv. mkv. DOK

N7

Tanitok
Integracios fejlesztd csoport

Pedagdgiai asszisztens

oszt.fon. idegen szdvért.
mkv. nyelvi mkv.
tanarok

Mindségiranyitasi csoport

Matem-log
mkv.

gazd. igazgato h.

iskolatitkar

felsds élelm.
DOK vez.
Rendszergazda

Koényveld

okt.techn.

gondnok takaritok karbantarto



5.8. Az intézmény vezetdje

1.

2.

A vezetd személye

Az intézmény vezetdje csak a koOzoktatdsi torvény altal eldirt
feltételeknek megfelelé személy Ilehet, akinek kivalasztasa
nyilvanos palyazat utjan torténik. A vezetéi megbizas legfontosabb
kovetelménye: az intézmény-tipusnak megfeleld fels6fokt iskolai
végzettség ¢és szakképzettség, pedagdgus szakvizsga €s a pedagdgus
munkakdrben valdé hatarozatlan idejli alkalmazés, valamint a
szlikséges szakmai gyakorlat.

Az intézményvezetét a fenntarté bizza meg feladatainak
ellatasaval, dontése eldtt azonban be kell szereznie az intézmény
alkalmazotti kozosségének, az iskolai sziiléi szervezetnek, a
didkdonkormanyzatnak, a helyi kisebbségi Onkormdanyzatnak a
véleményét.

Az intézményvezetd jogkore

Az intézményvezetd feladatait, jogkorét, feleldsségét a kozoktatési
torvény, valamint a fenntartd6 hatarozza meg. Az intézményvezetd
kiemelt feladatai:

* a neveld és oktatd munka irdanyitasa és ellendérzése,
a neveldtestiilet vezetése,
a neveldtestiilet jogkorébe tartozdo dontések eldkészitése,
végrehajtasuk szakszerli megszervezése és ellendrzése,

* a nevelési-oktatasi intézmény mikodéséhez sziikséges személyi
és targyir feltételek Dbiztositasa a rendelkezésre 4allo
koltségvetés alapjan,

* a munkaltatdéi, valamint a kotelezettség-vallaldsi jogkor
gyakorlésa,

* a kozoktatasi intézmény képviselete,

* egyiittmiikodés biztositasa a munkavallaléoi érdekképviseleti
szervekkel, a sziildk ¢és a didkok képviseldjével, ¢és a
didkmozgalommal vald egyiittmikodés,

* a nemzeti és intézményi linnepek munkarendhez igazodd, mélto
szervezése,

* a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi munka, valamint a tanulo- és
gyermekbaleset megelézésének iranyitasa,

* a dontés - az egyetértési kotelezettség megtartisaval - az
intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben,
amelyet jogszabaly vagy a kollektiv szerzédés (kézalkalmazotti
szabalyzat) nem utal mas hataskorébe.



3. Az intézményvezeto feleléssége:

Az intézmény vezetdje (igazgatoja) - a kozoktatasi torvénynek
megfeleléen — egyszemélyben felelds az aldbbiakért:

a szakszeri és torvényes miukodésért,

az észszerl és takarékos gazdalkodasért,

a pedagdgiai munkaért,

a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaért,
a neveld- és oktatdmunka egészséges és biztonsagos
feltételeinek

L R

megteremtéséért,
S a tanulo- és gyermekbalesetek megeldzéséért,
S a gyermekek egészségiigyi vizsgalatainak ellatésaért.
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Az intézmény vezetdosége

1. A vezetohelyettesek (igazgatohelyettesek) személye

Az intézményvezetd feladatait a pedagoégiai és a gazdasagi
vezetdhelyettesek kozremukodésével latja el. A vezetdhelyettesi
megbizast - a neveldtestiileti véleményezési jogkor megtartdsaval -
az intézményvezetd adja a hatarozatlan iddére kinevezett
kozalkalmazottnak. A megbizads visszavondsig érvényes.

A pedagodgiai vezetOhelyettes a torvényben meghatarozott felséfoku
végzettséggel ¢és szakképzettséggel, valamint legaldbb ot ¢év
pedagdgus munkakorben szerzett gyakorlattal rendelkezd személy
lehet. A pedagdgiai vezetbhelyettes iranyitja kozvetleniil a
pedagdgusok munkajat.

A gazdasagi vezetOhelyettes (gazdasdgi vezetd) szakirdnyu
fels6foku képesitéssel rendelkezd személy lehet. A gazdasagi
vezetdhelyettes iranyitja kdzvetleniil a pedagdgiai képesitéssel nem
rendelkezék munk4djat.

2. A vezetohelyettesek jogkore és felelossége

A vezetohelyettesek munkdjukat munkakort leirdsuk alapjan,
valamint az intézményvezetd kdzvetlen iranyitasa mellett végzik.

A vezetOhelyettesek feladat- ¢és hataskore Kiterjed egész
munkakoriikre.

A vezetbhelyettesek feleldossége kiterjed a munkakori leirdsukban
talalhato feladatkordkre, ezen tilmenden személyes feleldsséggel
tartoznak az intézményvezetdnek. A vezetdhelyettesek beszamolasi
kotelezettsége kiterjed az intézmény egész mikodésére €s pedagdgiai
munkdajara, a belsé ellendrzések tapasztalataira, valamint az
intézményt érinté megoldandd problémdék jelzésére.

3. A vezetdség

Az intézmény vezetdsége az igazgaton és a vezetOhelyetteseken kiviil
ugynevezett kozépvezeté6kbol 4all. A kozépvezeték az egyes
szervezeti egységek munkijat iranyitjdk, tervezik, szervezik,
ellendrzik és értékelik.
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A kozépvezetd ellendrzéseirdl, tapasztalatair6l beszamol kdzvetlen
vezetdjének, kiemelkedd jelentdségl ligyben az intézményvezetOnek.
A vezetdség félévenként beszamoldsi kotelezettséggel tartozik a
neveldtestiiletnek.

Az intézmény vezetdsége konzultativ testiilet: véleményezd ¢és
javaslattevdé joggal rendelkezik, ¢és dont mindazon {igyekben,
amelyekben az igazgatd sajat jogkorébol ezt sziikségesnek latja.

Az intézmény-vezetdség tagjai: az intézményvezeto, a
vezetdhelyettesek, a szakmai munkakozosségek vezetdi, az intézmény
kozalkalmazottainak valasztott képviseldje, a didksag

pedagdgusvezetdje, a szakszervezet vezetdje, mindségiranyitasi
munkacsoport vezetdje, gyermekvédelmi felelds.

A vezetdk €és a kozépvezetdok a vezetdi értekezleteken beszamolnak a
szervezeti egységek mikodésérdl: a kiemelkedd teljesitményekrol, a
hianyossagokrol, a problémdkrol, valamint azok megoldasi modjarol.

4. A vezetok kapcsolattartasi rendje

Az intézmény vezetdje és a helyettesek kapcsolattartdsa folyamatos,
a sziikségletnek megfeleld rendszerességgel tartanak vezetdi
megbeszéléseket.

Rendkiviili vezetdi értekezletet az intézményvezetd az altaldnos
munkaiddén belil barmikor 6sszehivhat.

5. A vezetok helyettesitési rendje
Az intézményvezetd helyettesitése:
az intézményvezetd szabadsaga és betegsége alatt, valamint hivatalos
tavolléte  esetén  4ltalanos  helyettese, a felsé tagozatos
igazgatohelyettes, egyeb esetekben az also tagozatos

igazgatdhelyettes, vagy a gazdasagvezetd helyettesiti.

Az intézményvezetd tartds tavolléte esetén a teljes vezetdi jogkor
gyakorlasara kiilon irasos intézkedésben ad felhatalmazast.

A vezetdhelyettesek helyettesitésére:

Fels6 tagozatos vezetdhelyettest: osztalyféondki munkakd6zosség-
vezetd
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Alsé tagozatos vezetdhelyettest: alsd tagozatos munkakdzosség-

vezetd, EKP-s munkakdzosség-

vezetd
Gazdasagi vezetOhelyettest: konyveld beosztasi munkatarsa

helyettesiti tavolléte esetén, melyre irdsos megbizast kapnak.
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I11.

AZ INTEZMENYI KOZOSSEGEK,

JOGAIK

7.§. Az alkalmazotti kozosség és kapcsolattartasanak

rendje

1. Kozalkalmazottak

Az intézmény dolgozdi kdzalkalmazottak, ezért munkavégzésiikkel
kapcsolatos kotelességeiket ¢és jogaikat a munka torvénykdnyve
mellett a kozalkalmazotti torvény szabadlyozza. Az alkalmazottak egy
része oktato-neveld munkéat végzd pedagégus, a tobbi dolgozo az
oktat6-nevelé munkat kozvetleniil vagy kozvetetten segitd mas
kozalkalmazott.

A pedagogusok alkotjdk az intézmény neveldtestiiletét. A
neveldtestiilet (tantestiilet) hatdrozza meg alapvetden az intézmény
tartalmi munkdajat, melynek tevékenységével az SZMSZ 06nallo
fejezete foglalkozik.

2. Az alkalmazotti kozosségek jogai

Az alkalmazotti kozosséget és azok képviseldit jogszabalyokban
meghatdrozott részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési €s
dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozojat ¢és
kozosségét azokon a rendezvényeken, amelyekre meghivdt kap.

Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az intézménnyel
kozalkalmazotti jogviszonyban all6 minden személyt és kdzosséget.
Az elhangzott javaslatokat és véleményeket a dontés eldkészitése
soran a dontési jogkor gyakorlojdnak mérlegelnie kell.

A dontési jogkor gyakorldjanak az irasban kifejtett javaslattal,

véleménnyel kapcsolatos allaspontjat a javaslattevével,
véleményezdvel k6zolni kell.
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Az egyetértési jog az intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogkor
gyakorloja az adott kérdésben csak ugy rendelkezhet, ha a hatéalyos
jogszabalyok szerint az egyetértésre jogosult személy, vagy k6z0sség
az intézkedéssel ténylegesen egyetért.

A dontési jog a rendelkezd személy, vagy testiilet szadmara
kizardlagos intézkedési jog, amelyet jogszabalyok biztositanak.
Személyes jogkor esetén a jogkor gyakorloja teljes feleldsséggel
egyszemélyben - testiileti jogkdr esetén a testiilet abszolut tobbség
(50 % + 1 f6) alapjan dont. A testiilet akkor hatarozatképes, ha
kétharmad része jelen van.

3. Az alkalmazotti kozosség kapcsolattartasanak rendje

Az intézmény kiilonb6z6 kozdsségeinek tevékenységét - a megbizott
vezetdk ¢és a valasztott kozosségi képviseldk segitségével - az
intézményvezetd fogja 0ssze. A kapcsolattartdsnak kiillénb6zo formai
vannak, melyek kozil mindig azt kell alkalmazni, amelyik a
legmegfelelébben szolgélja az egyilittmiikodést.

A kapcsolattartds formai: kiilonb6z6é értekezletek, megbeszélések,
forumok, bizottsagi iilések, intézményi iilések, stb.

Az intézményi kapcsolattartds rendszeres és konkrét iddpontjait a
munkaterv tartalmazza, melyet a hivatalos kozlések helyén kell
kifliggeszteni.

A belsé kapcsolattartds altalanos szabdlya, hogy kiilonb6zd dontési
forumokra, nevelotestiileti, alkalmazotti értekezletekre a vonatkozoé
napirendi pontokhoz a dontési, egyetértési és véleményezési jogot
gyakorldo kozosségek altal delegalt képviselét meg kell hivni,
nyilatkozatukat jegyzékonyvben kell rogziteni.

A teljes alkalmazotti kozosség iilését az intézményvezetd akkor hivja
O0ssze, amikor ezt jogszabaly eldirja, vagy az intézmény egészét
érintd kérdések targyaldsara keriil sor. Az alkalmazotti koz0sség
értekezleteirdl jegyzdkonyvet kell vezetni.
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8. §. A tanuloi kozosség
és kapcsolattartasanak rendje

1. Az osztalykozosségek és tanulécsoportok

Az azonos évfolyamra jard és tobbségében azonos oOrarend szerint
egyitt tanuld6 didkok egy osztalykdzosséget alkotnak. Az
osztalykozosség tanuldlétszama torvényben meghatdrozott, az
osztalykozosség é1én pedagdgus vezetdként az osztalyfondk all.

Az osztalyfénokot a felelds igazgatdhelyettes és az osztalyfonoki
munkakd6zosség-vezetd javaslatat figyelembe véve az igazgatd bizza
meg. Az osztalyfonok jogosult - az osztalykdzosségben tapasztalt
problémak megolddsara - az osztdlyban tanitdé pedagodgusok
osztalyértekezletét 6sszehivni.

Bontott tanuldocsoportban vesznek részt az osztalykozosség didkjai
azokon a tanitasi 6rdkon, amelyeknek eredményessége érdekében
sziikkséges a kisebb tanuldlétszam (idegen nyelvi-, technika-,
informatika 6rak, EKP-s program 6rai). A tanulécsoportok bontasat a
tantargy sajatos jellege, vagy a tanrend szervezése indokolja.

2. A diakkozgyiilés (iskolagyiilés)
Az iskola tanuldokozosségének a diakkozgylilés a legmagasabb
tdjékoztatd foruma. A didkkozgytilés jogkorét és mikodési rendjét a

Hazirend illetve a Didkonkorményzat Szervezeti és Miikodési Rendje
tartalmazza.
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9.§.

A diakonkormanyzat

1. A diakonkormanyzat

A tanulokdzosségek ¢és a  tanuldk érdekeinek képviseletére
diakonkormanyzatot hozhatnak 1étre. A diakonkorményzat
tevékenysége a tanuldkat érinté valamennyi kérdésre kiterjed.

A didkonkormanyzat szervezeti és miikodési rendjét a tanulok6zosség
fogadja el és a neveldtestiilet hagyja jova.

2. A diakonkormanyzat miikodési feltételei

Az

Az intézmény tanévenként megadott idoben és helyen biztositja a
didkonkormanyzat zavartalan mikodésének feltételeit. A
diakonkormanyzat az iskola helyiségeit, berendezéseit az intézményi
SZMSZ ¢és a  hazirend hasznalati rendszabdalyai  szerint
téritésmentesen veheti igénybe.

intézményi koltségvetés biztositja a didkdonkormanyzat mikodéséhez

a koltségeket.

3. A diakonkormanyzat és az intézmény kozotti kapcsolattartas

A didkonkormanyzat munkajat a tanuldk 4altal felkért nagykoru
személy (pedagodgus) segiti, aki a didkonkormanyzat megbizésa
alapjan jarhat el a képviseletben.

A didkdonkorméanyzatot képviseld felndtt személy vagy diakkiildott
folyamatos kapcsolatot tart az intézmény igazgatojaval.

Az képviseli a tanulok ko6zosségét az iskolavezetdségi ¢és a
neveldtestiileti értekezletek vonatkoz6é napirendi pontjainal. Az
osztdly didk képviseldje jarhat el az osztalyk6zdésség problémainak
megoldasaban.

A tanuldk egyéni gondjaikkal, valamint kéréseikkel kozvetleniil is
felkereshetik az intézmény vezetdjét. Az intézményvezetd heti
fogadoodrajanak idépontjat az adott tanév munkaterve tartalmazza. Az
1dépont kdzzététele az osztalyfonokok feladata.
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10. §. A tanuldk tajékoztatasanak rendje, formai

A tanulodkat az iskola életérdl, az iskolai munkatervrdl, illetve az
aktualis feladatokrol az iskola igazgatoja, a diakonkormdanyzat
felelds vezetdje és az osztalyfonokdk tajékoztatjak.

Az iskola igazgatdja legalabb évente egyszer a didkkozgytilésen,
valamint a didkonkormanyzat vezetdségének iilésén,

a didkonkormanyzat vezetdje havonta egyszer a didkdnkormanyzat
vezetdségének iilésén és a didkonkorményzat falitijsagjan keresztiil,

az osztalyfénokdok folyamatosan az osztadlyféndki 6rakon.

A tanulot és a tanuld sziileit a tanulo fejléddésérdl, egyéni haladéasarol
a szaktandroknak folyamatosan tajékoztatni kell szoban és irasban.

A tanuldk kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat szoban vagy
irasban egyénileg, vagy valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan
k6zo6lhetik az iskola vezetésével, a neveldkkel, a nevelGdtestiilettel, a
szlldi szervezettel.

Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga

Az iskola azon dokumentumai, illetve azon részei, amelyek a
tanulokra vonatkoznak:

a Pedagogiai Program

a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
a Hazirend

az éves munkaterv

LR

az elsé tanitdsi napon, illetve osztalyféndki o6rdkon keriilnek
ismertetésre.

A Héazirendet az iskoldba belépd uj tanulok megkapjak.

A fent felsorolt dokumentumok nyilvanosak, minden tanuld szdmara
hozzéaférhetdek. Ezek egy-egy példanya megtaldlhato

az iskola honlapjan

az iskola igazgatdjanal
az iskola irattaraban

az iskola konyvtaraban.

* % K %
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11. §. A sziiloi kozosség
és a kapcsolattartas rendje

1. A Sziiloi Szervezet

A kozoktatasi torvény alapjan a szilék meghatarozott jogaik
érvényesitésére ¢s kotelességiik teljesitésére sziiléi szervezetet
hoznak létre. A sziildi szervezet dont sajat szervezeti és mukodési
rendjérol, munkatervének elfogadésarol, tisztségviseldinek
megvalasztasarol és képviseletérdl.

Az intézményben mukodik a Sziiléi Szervezet, amelyet képviseleti
uton valasztottak. A Sziildi Szervezetet a tanulok sziileinek tobb mint
50 %-a valasztja meg, ezért ez a sziildi szervezet jogosult eljarni
valamennyi sziild képviseletében, illetve az intézmény egészét érintd
tigyekben.

2. A Sziildi Szervezet jogai

Az iskolai sziiléi szervezetet az aldbbi dontési, véleményezési,
egyetértési jogok illetik meg:

megvalasztja sajat tisztségviseldit

kialakitja sajat mikodési rendjét

az iskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét
képviseli a sziloket ¢és a tanulokat az oktatdsi torvényben
megfogalmazott jogai érvényesitésében

* egyetértési jogaval él az iskola pedagdgiai programjat,
hazirendjét, munkatervét, a tanév rendjét, tankdnyvrendelését,
valamint az SZMSZ azon pontjait illetden, amelyek a sziilékkel,
illetve a tanuldkkal kapcsolatosak

* véleményt nyilvanithat, javaslattal ¢élhet a sziilékkel ¢és a
tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

¥ % K ¥

A sziil6k a tanuldk és a sajat - a jogszabalyokban, valamint az iskola
belsd szabalyzataiban biztositott — jogaiknak az érvényesitése
érdekében szoban vagy iradsban, kozvetleniil vagy valasztott
keépviseldik, tisztségviseldik utjan az iskola igazgatdsagahoz, az
adott iigyben érintett gyermek osztadlyfondkéhez, az iskola neveldihez
¢s a didkonkormanyzathoz fordulhatnak.

A sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy

irdsban egyénileg vagy valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan
kozolhetik az iskola igazgatdsagaval és a neveldtestiilettel.
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3. A sziilék belépésének és benntartéozkodasanak rendje

Az iskoldban szervezett pedagodgiai munka folyik, amely
meghatarozott munkarendhez, idébeosztashoz kotédik. Legfontosabb
cél e szabalyozason beliil, hogy biztositani kell

%

6.

az intézmény zavartalan mikdédését, a neveld-oktatdé munka
nyugodt feltételeihez sziikséges koriilményeket

a tanulok védelmét

az intézményi vagyon megovasat

. A szild a tanitds ideje alatt az intézmény ¢épiiletében

indokolatlanul nem tartézkodhat.

. A tanitds kezdete eldtt gyermekét csak az iskola kapujaig

kisérheti. Kivétel ez aldl az elsé osztalyok 2 hetes "beszoktatasi
ideje". Ebben az esetben is csak a tanuldok szamara kijelolt
bejaraton kozlekedhetnek.

. Az utolsé tanitdsi oOra utan a fdébejarat eldtt varhatjdk meg

gyermekeiket.

. A tanuldszobasokat, a napkdziseket, valamint az EKP-s osztalyok

tanuloit az auldban varhatjak meg a sziildk.

. A szilé a gyermekkel kapcsolatos hivatalos tligyeket az alabb

felsorolt idépontokban intézhetik:

- adminisztracio: iskolatitkari iroda: I. emelet
hétfotdl csiitortokig: 8.00 - 15.00 oraig
pénteken: 8.00 - 12.00 oraig

- gyermekvédelem: II. emelet természettudomdnyi szertar
fogadoideje:
a hét minden napjan: %> 8-8 oOraig
hétfo: 8-10 oraig
kedd: 14-16 oraig

- étkezés befizetés: az eldre megadott befizetési rend szerint
az ¢lelmezésvezetonél (fsz.)

- iskolavezetés: munkanapokon 8.00 - 16.00 6raig

A gyermek fejlodésérdl, tanulmanyi eldmenetelérdl,
magaviseletérdl a rendszeresen megtartott fogadoordkon és sziildi
értekezleteken tédjékozddhat.

Fogadoorak ideje: minden honap 2. hétfén 17.00-18.00 oraig
Sziil6i értekezletek ideje: tanév elején és az 1. félév végén,

vagy a II. félév kezdetén
(Szikség esetén rendkiviili sziiléi értekezlet is tarthatd.)
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7. Méas esetben csak a neveldvel eldzetesen egyeztetett idOben
(tanitasi oran kiviil) kérhet és kaphat tajékoztatast gyermeke feldl.

8. Az osztaly vagy iskolai rendezvényeket eldkészitd, segitd vagy
azokon kozremikodd, résztvevd sziilok az iskola épiiletében
tartézkodhatnak.

9. A tanitas ideje alatt érkezd sziilot (lasd 5. és 7. pont) az ligyeletet
ellato portas felkiséri.

4. A sziiloi kozosséggel valo kapcsolattartas

Egy osztaly tanuldinak sziiléi szervezetével a gyermekkozosséget
vezetd osztalyfondk kozvetlen kapcsolatot tart.

A sziléi szervezetek intézménnyel kapcsolatos véleményét,
javaslatait a sziléi szervezetek vezetdi vagy a valasztott elndk
juttatja el az intézmény vezetdségéhez.

A Sziiléi Szervezet az intézményvezetd a munkatervben rogzitett
idépontokban tanévenként legaldbb egyszer hivja 0&ssze, ahol
tdjékoztatast ad az intézmény munkajarol €és feladatairdl, valamint
meghallgatja a sziiléi szervezet véleményét ¢€s javaslatait.

A Sziiléi Szervezet elnoke kozvetlen kapcsolatot tart az
intézmeényvezetdvel N tanévenként egyszer beszamol a
neveldtestiiletnek a sziiloi kozosség tevekenységérol.

5. Az intézményi dokumentumok nyilvanossaga
A téjékoztatas, megismerés rendje
A tanulodk sziilei az iskolai dokumentumokat:
a Pedagodgiai Programot
a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot
a Hazirendet

az éves munkatervet
az IMIP-et

L

szliilé1  értekezleteken, fogadodrakon, az  iskola  honlapjén
(www.dozsa-duj.sulinet.hu) ismerhetik meg.

Az 1iskola fentebb felsorolt dokumentumai nyilvdnosak, minden
érdekl6do sziilé szamara megtekinthetdek.

A dokumentumok hozzéaférhetdsége
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a Pedagogiai Program

a Szervezeti és Mukodési Szabalyzat
a Héazirend

az éves munkaterv

az IMIP

¥ ¥ K ¥ %

egy-egy pé¢ldanya megtalalhato:

* az iskola igazgatdjanal
* az iskola irattardban
* az iskola neveldtestiileti szob4jaban.

6. A sziilok szobeli tajékoztatasi rendje

Az intézmény - a kozoktatasi torvénynek megfelelden - a tanulokrél a
tanév soran rendszeres szobeli tdjékoztatast tart. A szobeli tdjékoztatas
lehet csoportos és egyéni. A sziil6k csoportos tajékoztatasanak modja a
sziildi értekezlet, az egyéni tédjékoztatas a fogaddordkon torténik

A sziildi értekezletek rendje

Az osztalyok szil6i k6zossége szdmara az intézmény tanévenként 2, a
munkatervben rogzitett idépontu rendes sziildi értekezletet tart az
osztalyfonok. A szeptemberi sziildi értekezleten a sziilok értesiilnek a
tanév  rendjérdl, feladatair6l. Az 5. osztilyban oktatéo-neveld
pedagogusokat is ekkor mutatja be az osztalyfondk.

Az intézmény Pedagdgiai Programjat az osztalyfondk ismerteti sziildi
értekezleten. A program roviditett valtozata megtaldlhatdo az
osztalyfonokoknél, a tanari szobaban és az iskolatitkari irodaban.

Az 1. osztalyos tanulok sziilei a beiratkozaskor is megismerhetik a
Pedagogiai Programot és kézhez kapjak a Hazirendet.

Rendkiviili sziiléi értekezletet hivhat O0ssze az intézményvezetd, az
osztalyfonok és a sziiléi szervezet képviseldje a gyermekkozdsségben
felmeriild problémak megoldéasara.

A sziiloi fogadoorak rendje

Az intézmény pedagdgusai a sziiléi fogaddoordkon egyéni tdjékoztatast
adnak a tanulokrol a sziil6k szamara.

Az intézmény tanévenként 7, a munkatervben rogzitett idépontu, rendes
szuléi fogadoodrat tart. A tanulméanyaiban jelentdsen visszaesé tanuld
sziil6jét az osztadlyféndk irdsban is behivja az intézményi fogadoodrara.
Ha a gondviselé a munkatervi fogadooran kiviil is taldlkozni szeretne
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gyermeke pedagodgusaval, telefonon vagy irasban iddépontot kell
egyeztetni az érintett pedagdgussal.

7. A sziilok irasbeli tajékoztatasi rendje

Kozoktatdsi intézménylink a tanulorol rendszeres irasbeli tédjékoztatast
ad a hivatalos pecséttel ellatott tdjékoztatdo (ellendrzd) filizetben.
frasban értesitjik a tanuld sziileit gyermekilk magatartasarol,
szorgalmarol, tanulmanyi elémenetelérdl. Tajékoztatjuk a sziildket az
intézményi ¢élet kiemelkedd eseményeirél és a sziikséges aktudlis
informaciokrol is.

A pedagbégusok kotelesek a tanuldokra vonatkozé minden értékeld
érdemjegyet és irdsos bejegyzést az osztdlynaplon kiviil a tanuld altal
atnyujtott t4jékoztaté filizetben 1is feltiintetni, azt datummal ¢és
kézjeggyel ellatni. A szobeli feleletet aznap, az irasbeli szdmonkérés
eredményét a feladat kiosztdsa napjan kell bevezetni a t4jékoztatd
fiizetbe.

Az érdemjegyek beirasi kotelezettsége miatt a tdjékoztatd filizetet a
tanulotol beszedni a tanitdas idotartama alatt nem szabad.

Az osztalyfonok kéthavonta ellendrzi az osztdlynapld és a tajékoztatd
fiizet érdemjegyeinek azonossagat és podtolja a tdjékoztatd filizetben
hianyz6 érdemjegyeket. Ha a tanuld tajékoztatd fiizete hidnyzik, ezt a
fegyelmi napldoba ddtummal és kézjeggyel ellatva kell bejegyezni.

Az osztalyfonok indokolt esetben irdsban értesiti a sziiloket a tanuldok

eldmenetelérdl, magatartasar6l ¢és szorgalmarol a negyedévi és a
haromnegyedévi szoveges értékelés soran.
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IV. A NEVELOTESTULET

ES A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

12.§. A nevelotestiilet és mikodési rendje

1. A nevelotestiilet

A neveldtestiilet az intézmény pedagdégusainak k6zossége, nevelési és
oktatasi kérdésekben a kozoktatdsi intézmény legfontosabb
tandcskozo ¢és hatarozathozé szerve. A neveldtestiilet tagja minden
kozalkalmazott pedagdgus.

2. A neveldtestiilet feladata és jogai

A nevelétestiilet legfontosabb feladata a pedagdgiai program
létrehozdsa és egységes megvalodsitdsa - ezaltal a tanuldok magas
szinvonali nevelése ¢és oktatasa. Ennek a komplex feladatnak
megfelelden a neveldtestiilet véleményezé és javaslattevo jogkorrel
rendelkezik minden, az intézményt €érintd ligyben. A neveldtestiilet
egyetértési joga sziikséges a didkdnkorméanyzat mikddésével
kapcsolatban.

A neveldtestiilet dontési jogkore:

a pedagdgiai program elfogadésa,

az SZMSZ ¢és a hazirend elfogadéasa,

az IMIP elfogadasa

a tanév munkatervének jovahagyasa,

a tanév atfogo értékelése és beszamolok elfogadasa,

a tanuldok magasabb évfolyamba lépésének megallapitésa,

a tanuldok fegyelmi iigyeiben valo eljaras,

az intézményvezetdi programok szakmai véleményezése,

a neveldtestiilet képviseletében eljaro pedagoégus kivalasztasa,
a diakonkormanyzat miikodésének jovahagyasa,

* sajat feladatainak és jogainak részleges adtruhdzasa

A neveldtestiilet tiléseirdl jelenléti ivet, jegyzOkonyvet kell vezetni,
melyet iktatni kell.

¥ ¥ K K X X ¥ X X %
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3. A nevelotestiilet értekezletei

4.

A nevelotestiilet feladatainak ellatasa érdekében értekezleteket tart a
tanév soran. Az ¢értekezletek egy részét az intézmény éves
munkaterve rogziti.

A neveldtestiileti értekezlet vonatkozd napirendi pontjadhoz az
egyetértési jogot gyakorlék — sziiléi szervezet, didkdnkormanyzat,
sth. - képviseldjét meg kell hivni. A nevel6testiilet dontési jogkorébe
tartozo6 ligyeiben (eltekintve a tanulok magasabb évfolyamba 1épését
¢s fegyelmi ligyeit) az o6raadd tanidrok nem rendelkeznek szavazati

joggal.

A tanév rendes értekezletei az alabbiak:
* alakuld értekezlet,

tanévnyitd értekezlet,

félévi és évvégi osztalyozo értekezlet,
0szi nevelési értekezlet

tavaszi nevelési értekezlet

félévzard értekezlet

tanévzaro értekezlet

¥ K X X X *

Rendkiviili értekezlet hivhatd Ossze, ha a nevelGtestiilet tagjainak
egyharmada, valamint a ko6zalkalmazotti tanacs és az intézmény
igazgatdja vagy vezetdsége sziikségesnek latja.

A nevelotestiilet dontései és hatarozatai

A nevelOtestiilet dontéseit ¢s hatarozatait altalaban - a
jogszabalyokban meghatdrozottak kivételével - nyilt szavazassal és
egyszerll sz6tobbséggel hozza.

Titkos szavazéas esetén szavazatszamlaldo bizottsagot jelol ki a
neveldtestiilet tagjai koziil. A szavazatok egyenldsége esetén az
intézményvezetd szavazata dont.

A neveldtestiileti értekezlet l1ényegkiemeld, emlékeztetd
jegyzokdonyvét kijelolt pedagogus vezeti. A jegyzOokdnyvet az
intézményvezetd, a jegyzoékdonyvvezetd €s a neveldtestiilet jelenlévd
tagjai kozil két hitelesitd irja ald. A dontések az intézmény iktatott
iratanyagaba keriilnek, hatdrozati formaban.

28



13.8. A nevelotestiilet szakmai munkakozosségei
egylittmiikodésének és kapcsolattartasanak rendje

1. A munkakozosségek célja

Az azonos (vagy hasonld) miuveltségi teriileten tevékenykedd
pedagdgusok a k6zO6s mindségi és szakmai munkdara, annak tervezésére,
tervezésére és ellendrzésére szakmai munkako6zosségeket hoznak 1étre.

A szakmai munkako6zdsségek elsddleges feladata a k6z6s gondolkodas, a
helyi pedagodgiai program alapjan a f6 irdnyvonalak megvaldsitdsa, az
éves intézményi munkaterv alapjan az oktatdé-nevelé munka éves
tervezése, megvalositasa

2. A munkakozosség-vezeté kivalasztasanak szempontjai

A szakmai munkakdzosséget munkakdzosség-vezetd vezeti, aki egyben
kozépvezetd is. A munkakdzdsség-vezetdt az intézményvezetd bizza meg
a szakmai munkak6z0sség tagjainak javaslata alapjan hatarozott idére, 1
évre. A megbizéas tobbszor is meghosszabithato.

A munkako6zosség-vezetdvel eszemben tdmasztott kovetelmények

Szakmailag magasan kvalifikalt szakember legyen
Rendelkezzen megfeleld tanitasi és nevelési gyakorlattal

* Legyen képes egy kisebb csoport irdnyitdsdra, legyen hatarozott,
szamonkérd, segitdkész és empatikus

* Jo6 szervezd legyen

* Eredményesen tudjon egyilittmikodni az iskolavezetéssel és a
kollégakkal

* Rendelkezzen magas szintli modszertani kultaraval

* Fejlessze tudasat onképzéssel és tovabbképzéssel

* Az intézményi ¢értekezleten legyen képes attekintheté moddon
beszamolni az éves munkarol, a fejlesztési feladatokrol, a
tudasszint-mérések eredményességérol

* Rendelkezzék az adott csoport tekintéllyel nemcsak szakmai
tudasa, hanem emberi tulajdonsagai alapjan is.

3. A szakmai munkakozosség-vezeto feladatai kozépvezetdoként
Az iskolavezetés tagjaként
* Vegyen részt a kibdvitett vezetdi értekezleteken, véleményt

forméaljon ¢és javaslatot tegyen az aktudlis feladatokkal
kapcsolatban
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* Az igazgatdoval vagy a helyettessel, illetve a torvénymoddositas
alapjan latogasson orat egyediil, az oralatogatdasok tapasztalatait
vitassa meg az adott neveldvel

* Figyelje a palyazatokat ¢és munkakd6zosségének tagjaival
igyekezzen eredményesen palyazni

* Munk4jat ugy iranyitsa és szervezze, hogy a munkakozdsség tagjai
adjanak véleményére és kozépvezetdként tiszteljék.

Jogkorei

* Véleményezési jogkorrel rendelkezik
— A pedagdgus-tovabbképzésben valo részvételrdl
— A pedagdgus allashelyek palyéazati kiirasarol
— A szakmai célokra fordithato pénzosszegek felhasznalasarol
— A gyakornok megfelelésérdl, bevalasarol
* Javaslattevd jogkorrel rendelkezik
— Az uj pedagdgus allashelyek kiirdsa, meghirdetése
- Az oktatd-neveld tevékenység szakmai kérdéseinek
megvalaszolasa

4. A munkakozosség-vezeték tovabbi feladatai és jogai

* Irdnyitja a munkakdzOsség tevékenységét, felelés a szakmai
munkaért, értekezleteket hiv 0Ossze, bemutatd foglalkozéasokat,
belsd tovabbképzéseket szervez

* FElbirdlja és jovahagydsra javasolja a munkakozdsség tagjainak
helyi tantervhez igazodd tanmeneteit

* Ellendrzi a munkakoz6sségi tagok szakmai munkéjat, a tanmenetek
szerinti eldrehaladast ¢és annak eredményességét, rendszeres
1d6kozonként tantdrgycsoportjdban a munkak6zosség tagjainal
oralatogatasokat végez, arrol elemzést, 0sszesitd értékelést készit
¢és ennek megfelelden javaslatot tesz a munkakdzosségi tagok
jutalmazdasara vagy fegyelmezésére

* Ertékeld csoport tagjaként részt vesz az intézmény pedagdgusainak
teljesitmény-értékelésére vonatkozo feladatok végrehajtaséaban,
ellendrzésében

* A tanuldéi kovetelményrendszer kialakitdsa, mérése, ellendrzése
érdekében  vizsgalja a  munkakdzosséghez  tartozd  tagok
bevonasaval a tanulok tudéas- és képességszintjét

* Osszeallitja a pedagdgiai program és az intézményi munkaterv
alapjan a munkako6zdsség éves munkaprogramjat

* Beszamol a  neveldtestiiletnek a  munkakdzosség éves
tevékenységérdl évente két alkalommal a félévi és az év végi
¢rtekezleten
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5. A munkakozosségi tagok feladatai

* A sajat szakmai munkdajuk legjobb tudéas szerinti magas szinvonalu
elvégzése, a tanuldk tanuldsanak irdnyitésa, nevelése

* Aktiv részvétel a tantestiilet munkajaban, az intézmény korszeri és
szakszeri mikodésének eldsegitése

* A pedagoédgiai programban foglaltak és elfogadottak megvalositasa,
az es¢lyegyenldség biztositasa

* Ismerjék ¢és azonosuljanak az intézmény kiemelt céljaval,
feladataival, legyenek részesei ¢és mikddjenek kozre azok
megvalositdsdban

6. A munkakozosségek szervezodése

A munkakozosségek szervezddésének szempontjait az intézményben
alkalmazott oktatasi moédszerek, kerettantervek hatarozzak meg.
Intézménylinkben kiemelt célként szerepel a szdvegértés-szovegalkotas
¢s a matematika-logika kulcskompetenciak, valamint az idegen nyelvi
kompetencia fejlesztése. Mindezeknek megfeleléen az aldbbi szakmai
munkakdzosségeket alakitottuk ki:

Alsé tagozaton

1) EKP-s munkakozosség
i) tagjai: az EKP program szerinti oktaté-neveld tanitok
2) Kompetencia fejlesztd munkakozosség:
i) Tagjai: kompetencia alapi programtanterv szerint tanitd
pedagogusok
3) Hagyomanyos tantervet alkalmazok munkakozossége
i) Tagjai: a kerettanterv szerint tanitok és a napkdzis neveldk

Fels6 tagozaton

4) Osztalyfonoki munkak6zosség
1) Tagjai: osztalyfondkok
5) Idegen nyelvi munkak6zosség
1) Tagjai: angol, német nyelvet oktatd tanarok
6) Szovegértés-szovegalkotast fejleszté munkak6zosség
1) Tagjai: azok a pedagogusok, akik sajat tantargyukon beliil
vallaljak a tanuldk szovegértd képességének fejlesztését
kereszttantervi modulok alkalmazasaval
7) Matematika-logikat fejleszté munkak6zosség
1) Tagjai: azok a pedagogusok, akik sajat tantargyukon beliil
vallaljak a tanulék matematikai logikédjanak fejlesztését
kereszttantervi modulok alkalmazasaval
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1. A szakmai munkakozosségek egyiittmikodésének és
kapcsolattartasanak rendje
Kapcsolat- Kapcsolat-tartas | Kapcsolat-tartas Ellenérzés, Dokumentalas
tartasért modja gyakorisaga értékelés modja
felelds
Munkak6zosség- | Szervezett Havi egyszeri | Ellen6rzést  végzé | Feljegyzés
vezetdk megbeszéléseken alkalommal igazgatohelyettesek, | jelenléti iv
és napi | munkakozosség- |igazgatd. Ertékelés
munkakapcsolatban | vezetdi szoban ¢és az éves
megbeszéléseken, | pedagdgus
napi mindsitésnél
gyakorlatban irasban
folyamatosan
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14. §. A nevelotestiilet feladatainak atruhazasa

1. Az egyes feladat- és jogkorok atadasa

A neveldtestiilet a feladatkdrébe tartozo tligyek eldkészitésére vagy
eldontésére tagjaibol - meghatidrozott iddére vagy alkalmilag -
bizottsagot hozhat Iétre, illetve egyes jogkoreinek gyakorlasat —
véleményezési, javaslattételi - atruhdzhatja masra, igy a szakmai
munkakdzosségre vagy a didkdnkormanyzatra.

Az atruhéazott jogkor gyakorloi: a bizottsagok, az osztalykozosségek
tanarai és a szakmai munkakdzosségek vezetdi beszamolasi
kotelezettséggel tartoznak a neveldtestiiletnek a munkatervben
rogzitett félévi értekezletek idépontjaban.

2. A neveldtestiilet altal 1étrehozott bizottsagok

A nevelbtestiilet - feladat-és jogkorének részleges atadasaval - az
allando bizottsagokat hozhat Iétre tagjaibol.

Beiskolazasért Felelos Bizottsag feladata:

* az iskolankban jelentkezd tanuldk sziileinek t4jékoztatd
forumanak megszervezése

* az 1iskolankba jelentkezd tanuldknak s azok sziileinek nyilt,
bemutatkozd nap szervezése

Tagjai: - a tantargyak munkak6z6sség vezetdi
- az also6 tagozatos pedagdgusok
- Beiskolazéasért Felelos Bizottsag

A Fegyelmi Bizottsag feladata:

* a hdazirendet sulyosan megszegd tanulok fegyelmi {igyeinek
vizsgalata,
* az érintettek meghallgatasa utdn targyilagos dontés hozatala.

Tagjai:

az intézmény vezetdje vagy egyik helyettese,
az érintett tanuld osztalyfonoke,

egy, a fegyelmi ligyben fiiggetlen pedagogus,
- egy, a tanulo altal felkért pedagodgus,

a didkonkormanyzat képviseldje.
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3. Az osztalykozosségek neveldtestiileti megitélése

A neveldtestiillet a tanév félévenkénti értékelésén kivil az
osztalykozosségek tanulmanyi munkéjanak értékelését, magatartasi és
szorgalmi problémainak megoldasat az érintett kozOsséggel
kozvetleniil foglalkoz6 pedagdgusokra ruhazza at.

A neveldtestiillet felé valé beszamolédsi kotelezettség az
osztalykozosségek esetében az osztalyfondkre harul. Az adott tanuldi
kozosségért feleldos osztalyfondok sziikség esetén - a felelds
vezetOhelyettes tudtaval - tgynevezett neveldi osztaly-értekezletet
hivhat 0ssze, melyen az osztaly pedagogusainak jelen kell lenniiik.

4. A neveldtestiilet szakmai munkakozosségekre ruhazott jogai

A neveldtestiilet a kdozoktatasi torvényben meghatdrozott jogkdrében
a szakmai munkakozosségre ruhazza at az alabbi jogkoreit:

a pedagdgiai program helyi tantervének kidolgozasa,

a taneszk0zdk, tankdnyvek kivalasztasa,

tovabbképzésre, atképzésre valo javaslattétel,

jutalmazasra, kitlintetésre, fizetésemelésre valo javaslattétel,
a hatdrozott idére kinevezett pedagoégusok véleményezése,

a szakmai munkako6zdsség-vezetd munkajanak
véleményezése,

* teljesitményértékelési rendszer mikodtetése.

LR I
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V. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAINAK
RENDSZERE

15. §. 1. A kiils6 kapcsolatok célja, formaja és modja

Intézménylink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségiigyi,
gyermekvédelmi- és szocidlis ellatdsa, valamint a tovabbtanulas és a
palyavalasztas érdekében és egyéb ligyekben rendszeres kapcsolatot
tart fenn mas intézményekkel és cégekkel.

A vezetdk, valamint az oktaté-nevelé6 munka kilonb6zo
szakteriileteinek képviseléi rendszeres személyes kapcsolatot
tartanak a tdrsintézmények azonos beosztast alkalmazottaival -
meghivas vagy egyéb értesités alapjan.

A kapcsolattartas formai és modjai:

kozos értekezletek tartasa

szakmai eléadasokon és megbeszéléseken valo részvétel
modszertani bemutatasok és gyakorlatok tartésa

kozos iinnepélyek rendezése

intézményi rendezvények latogatdsa

hivatalos ligyintézés levélben vagy telefonon

* K X X ¥ *

2. Rendszeres kiilsé kapcsolatok

Intézménylink a feladatok eredményes ellatasa érdekében rendszeres
munkakapcsolatot tart szamos szervezettel. Napi munkakapcsolat
koti  a  kozdés  fenntartdsban mikédéd  intézményekhez  és
szervezetekhez.

Az intézmény kapcsolatban all a kovetkezo szervezetekkel:

*

a fenntartoval,

a kozoktatdsi intézménnyel,

a gyermekek egészségiigyi ellatdsardl gondoskodd tarsintézmé-
nyekkel

* a gyermek- és ifjusagvédelmi hatosagokkal,

* Nevelési Tandcsado Szolgalattal

* a csaladsegitd kozponttal
*
*

*

*

Egészségmegdrzési Kézpont
a torténelmi egyhdzak szervezeteivel
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* Da Capo Miivészeti Iskola

* Varosi Sportiskola

*EGYMI

A Gobel Janos Gyorgy Fejér Megyei Gyogypedagogiai Kozpont

¢s Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacios
Bizottsag, valamint a Nevelési Tanacsado szakvéleményének
megismertetése az osztalyfondkkel és a gyermekkel foglalkozo
pedagogusokkal.
Felelds: igazgatohelyettesek, gyermekvédelmi felelds

A Gobel Janos Gyodrgy Fejér Megyei Gydgypedagodgiai Kozpont
¢s Tanuléasi Képességet Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacids
Bizottsdg, valamint a Nevelési Tanacsado szakvéleményét az
adatlappal egyiitt az intézmény vezetéje megkiildi az EGYMI
vezetdjének.

Az utaz6 gydgypedagodgus eldzetes informacidogyijtésekor a
hospitalas, a tanorai részvétel, a gyermek megfigyelésének
megszervezese.

Felelds: felsds, alsos igazgatohelyettes, aki egyben integracios
feladatokért felelds vezetd.

Team-megbeszélések megszervezése.

Felelds: igazgato.

Az intézményen beliili kapcsolattartast az alsos
igazgatOhelyettes, mint az integracids feladatokért felelds
vezetd végzi az érintett gyermeket tanitdé pedagdgusok korében.

Az egylttmikodési megallapodas kialakitasa és megkotése.
Felelds: igazgato.

Az utaz6 gyodgypedagogus konkrét munkarendjének kialakitdsa.
Felelds: igazgatd, alsos, felsds igazgatdohelyettesek.

A kozoktatasi torvényben megfogalmazott tobbletszolgéltatasok
biztositasa: fejlesztd szoba, specidlis tanterv, tankdnyvek,
tanuléasi segédletek.

Felelds: igazgatohelyettesek.

Specidlis fejlesztd eszkdzok tanulési, életvitelt segitd technikai
eszkozok.

Felelds: igazgat6, integracids feladatokért felelds vezetd,
gazdasagvezetd, oktatastechnikus.

crcr

kapcsolatot tartanak az utaz6 gydgypedagdgusokkal — egyéni
fejlesztési tervek elkészitésekor szakmai tanacsot kérnek.
Felelds: igazgatohelyettesek.
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* Gyermekjoléti Szolgalattal valo kapcsolattartas rendje

A kapcsolattartasért felelds:
= Gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelds
= Gyermekjoléti Szolgélat kijelolt munkatdrsa

A kapcsolattartdas modja:

» Intézményi jelzés irasban a szolgalatnak probléma esetén

» Az irdsos jelzés és visszajelzés taniigy-igazgatési
dokumentumok kozott torténd iktatésa

» Sziikség szerint esetmegbeszélések az iskolaban az
osztalyfonokok bevonasaval

» Szikség szerint csaladlatogatas a szolgdlat, a
gyermekvédelmi felelds és az osztalyfondk egyiittes
részvételével

Ellendrzés modja: dokumentum ellendrzéssel, konzultaciokon valo
részvétellel.

Dokumentéalds moédja:
» Hatarozatok és levelezés taniligy-igazgatasi
dokumentumok kozd6tti nyilvantartassal
= (Csalddlatogatasokrol, esetmegbeszélésekrdl feljegyzés,
napld, bejegyzés készitése

egyéb szervezetekkel:

BBK: rendezvények latogatasa

MMK: kiallitas, rendezvények latogatasa

Do6zsa Mozicentrum: iskolai k6z6s mozilatogatas
Intercisa Mlzeum

A kapcsolatot mindig a szervezet jellege adja, igy a kapcsolatot az
annak szakmailag megfeleld személy latja el.

igazgatd
igazgatdhelyettes
munkakdzosség vezetdk
DOK vezetdk
gyermekvédelmi felelds
osztalyfondk
szaktanarok

A kozoktatasi torvény 39. § (4) bekezdése alapjan az iskolaban part,
politikai mozgalom vagy parthoz k6t6dd szervezet nem mikddhet.
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VI. AZ INTEZMENY
MUKODESI RENDJE

16.8§. A tanév helyi rendje

1. A tanév rendjének meghatarozasa

A tanév szeptember 1-jété6l a kovetkez6é ¢év augusztus 31-ig, a
szorgalmi 1d6 junius 15-ig tart. A tanév altalanos rendjérdl a
miniszter évenként rendelkezik. A tanév helyi rendjét, programjait a
neveldtestiilet hatarozza meg ¢és rogziti munkatervben az érintett
kozosségek véleményének figyelembe vételével.

2. A tanév rendje és annak kozzététele

A tanév helyi rendje tartalmazza az intézmény mikodésével
kapcsolatos legfontosabb eseményeket és idépontokat:

a neveldtestiileti értekezletek idépontjait,

az intézményi rendezvények és linnepségek modjat és idépontjat,

a tanitds nélkiili munkanapok programjat és idépontjat,

a vizsgak (felvételi-, osztalyozo-, javito-, kiilonbozeti-, helyi-,

alap) rendjét,

* a tanitasi sziinetek (6szi, tavaszi, téli) idopontjat - a miniszteri
rendelet keretein beliil,

* a bemutatd 6rak és foglalkozasok rendjét,

* a nyilt napok megtartasanak rendjét és idejét,

* az orszagos kompetencia mérés idejét, rendjét.

* ¥ X %

A tanév helyi rendjét, valamint az intézmény rendszabdlyait
(hazirend) és a balesetvédelmi eldirdsokat az osztalyfonokok az elsd
tanitdsi napon ismertetik meg a tanulokkal, az elsé sziil6i
értekezleten pedig a sziildkkel.
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3. Az intézmény nyitvatartasa

Az intézmény a tanév szorgalmi ideje alatt tanitasi napokon:

6.30 6ratél 18.00 6raig tart nyitva.

A szokasos nyitvatartasi rendtél valo eltérésre az intézményvezetd
adhat engedélyt - eseti kérelmek alapjan.

Tanitasi sziinetek alatt, valamint szombaton és vasarnap a nyitva
tartas csak az intézményvezetd altal engedélyezett szervezett
programokhoz kapcsolédik. Az intézményt egyébként zarva kell
tartani! Az intézmény tanitdsi sziinetekben iigyeleti rend szerint tart
nyitva.
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17. §.

1.

A tanitasi napok rendje

A tanitasi orak rendje

Az oktatds és a nevelés az oOratervnek megfeleléen a
tantargyfelosztassal Osszhangban 1évé orarend alapjan torténik a
pedagdgusok vezetésével a kijelolt tantermekben.

A napi tanitdsi id0 (a kotelezd oOrarend szerinti tanitdsi oOrak
idétartama) 8.00 oratoél 16.00 oraig tart. Indokolt esetben az
igazgatd roviditett ordkat és szlineteket rendelhet el.

A tanitasi ordk iddétartama: 45 perc. Az elsd tanitdsi 6ra reggel 8.00
6rakor kezdddik.

A tanitasi 6rak (foglalkozasok) latogatasara engedély nélkiil csak a
tantestiilet tagjai jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatdsra az
igazgatd adhat engedélyt. A tanitdsi 6rdk megkezdésiik utdn nem
zavarhatok, kivételt indokolt esetben az igazgatdé ¢és a
vezetOhelyettesek tehetnek. A tanitasi o6rdk tanuldkra vonatkozo
szabalyait a hazirend tartalmazza.

2. Az 6rakozi sziinetek rendje

Az 6rakozi sziinetek idétartama 10-20 perc, a hazirendben feltiintetett
csengetési rend szerint. Az o6rakdzi sziinetek ideje nem rovidithetd,
legkisebb 1iddtartama 10 perc.

Minden sziinet ideje alatt - a tanuldk egészsége érdekében - a
tantermekben szelldztetni kell.

3. Az intézményi feliigyelet rendszabalyai

Az iskoldban a tanitasi id6 alatt tanulé feliigyelet nélkiil nem
tartézkodhat. Az 6rarend szerinti kdtelezd tanitasi 6rdk és a tanoran
kiviili foglalkozasok alatt a tanulokra a tandérat vagy a foglalkozast
tarto pedagdégus feliigyel. Az oOrakdzi sziinetekben, valamint
kozvetleniil a tanitdsi 1dé eldtt és utdn a tanuldk feliigyeletét az
tigyeleti rend szerint beosztott ligyeletes pedagoégusok latjak el.

Az intézmény évente ligyeleti rendet hatdroz meg az Orarend

fliggvényében. Az ligyeleti rend beosztasaért a feladattal megbizott
igazgatdhelyettes a felelds. Az ligyeletre beosztott vagy az iigyeletes
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helyettesitésére kijelolt pedagogus felelés az iligyeleti terilet
rendjének megtartasaért, a feliigyelet ellatasaért.

Az itgyeleti rend Kkiterjed a tanitas (foglalkozas) eldtti és utani,
alabbi iddszakokra. Reggel 7.15 orat6l 13.35 o6raig pedagogus
feliigyel a tanulokra a déleldtti 6rarend szerint. Az iskolaotthonos
osztalyokban 16 6raig, a napkdzi otthonban 16.30 6raig.

A tanitas nélkili munkanapokon akkor tartunk gyermek-feliigyeletet,

ha azt az intézmény tanuldoi koziil legaldbb 10 tanuld szamara
igénylik a sziilok.
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18. §. Az intézmény munkarendje

1. A vezeték intézményben valé tartéozkodasa

Az intézmény hivatalos munkaidejében felelds vezetdnek kell az
¢plletben  tartézkodni. Ezért az intézmény vezetdje vagy
vezetdhelyettesei heti beosztas alapjan latjak el az iligyeletes vezeté
feladatait. Az tigyeletes vezetd akadalyoztatasa esetén az SZMSZ-ban
rogzitett vezetdi helyettesitési rend jeloli ki az tligyeleti feladatokat
ellatd személyt.

2. A kozalkalmazottak munkarendje

Az intézmény zavartalan miikodése érdekében a kozalkalmazottak
munkarendjét a  hatadlyos  jogszabalyok  betartdsaval - az
intézményvezetd 4llapitja meg. Minden kozalkalmazottnak ¢és
tanulonak az intézményben be kell tartania az 4ltalanos munka- ¢és
balesetvédelmi szabdlyokat. Az ezzel kapcsolatos képzést az
intézmény megbizott munkatarsa tartja.

Az igazgatohelyettesek tesznek javaslatot - a torvényes munkaidd és
pihendé id6 figyelembe vételével - a napi munkarend &sszehangolt
kialakitasara, valtoztatdsara ¢és a kozalkalmazottak szabadsagéanak
kiadasara.

3. A pedagégusok munkarendje

A pedagogusok jogait és kotelességeit a kozoktatasi torvény rogziti.
A nevelési-oktatasi intézményben dolgozé pedagégus heti teljes
munkaideje kotelezé o6rakbol, valamint a nevel6-oktatd munkaval,
vagy a gyermekekkel, tanulokkal a szakfeladatinak megfeleld
foglalkozassal O0sszefliggd feladatok ellatasahoz sziikséges 1d6bol all.
A munkabeosztiasok O0sszeallitdsanal alapelv az intézmény zavartalan
feladatellatasa ¢és a pedagogusok egyenletes terhelése.

A pedagdégusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési
rendet a pedagodgiai igazgatohelyettesek 4llapitjadk meg - az
intézményvezetd jovahagyasaval. A  tanorak (foglalkozésok)
elcserélését a igazgatdhelyettes engedélyezi.

A pedagogus koteles munkakezdése eldtt 15 perccel munkahelyén
megjelenni. A reggeli iigyeletet ellatdé  pedagdgusnak az
igyeletkezdésnél 5 perccel kell korabban érkeznie.
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A pedagégusnak a munkabol valdé tdvolmaradésat elézetesen
jelentenie kell, hogy feladatanak ellatasarol helyettesitéssel
gondoskodni lehessen!

A tantervi anyagban valé lemaradads elkeriilése ¢érdekében a
pedagogust hianyzasa esetén - lehetdség szerint - szakszeriien kell
helyettesiteni.

A szakszeri helyettesités érdekében a tanmeneteket az iskola tanari
szobéajaban, vagy a szertarakban kell tartani. A rendkiviili
tdvolmaradéast legkésébb az adott munkanapon az elsd tanitasi Ora
megkezdése elott negyed oraval jelezni kell az
igazgatdhelyetteseknek.

A pedagbégusok szamara - a kotelezd oOraszamon feliili - tanitasi
(foglalkozasi) o6rdk megtartdsdra, egyéb feladatokra a megbizast
vagy kijelolést az intézményvezetoé adja — az igazgatdohelyettesek és
a szakmai munkak6z6sség-vezetOk javaslatainak meghallgatdsa utan.
A  megbizdsok soran figyelembe kell venni a pedagdgus
alkalmassagat, rdtermettségét és szakmai felkésziiltségét.

4. A nem pedagégus munkakoriek munkarendje

Az oktatdé-neveld munkat segitd alkalmazottak munkarendjét, a
tavollévok helyettesitési rendjét a gazdasagi igazgatéhelyettes
allapitja meg - az intézményvezetd jovahagyédsaval. Az egyes
részlegek alkalmazottainak napi munka-beosztasanal figyelembe kell
venni a kézoktatasi intézmény feladatainak zokkendmentes ellatasat.
Az alkalmazottaknak munkakezdésik eldtt 5 perccel kell
munkahelyiikon megjelenniiik, tavolmaradasukrol értesiteniiik kell a
gazdasagi igazgatohelyettest.

5. A tanuléok munkarendje

A tanuldk munkarendjét, intézményi életének részletes szabdlyozasat
a hazirend hatarozza meg.

A hazirend szabalyait a nevelOtestiillet - az intézményvezetd
eléterjesztése utan - az érintett kozosségek véleményének
egyeztetésével alkotja meg. A hazirend betartdsa a pedagogiai
program céljainak megvaldsitdsa miatt az intézmény valamennyi
tanuldjéara, pedagdgusara és az intézményben tartézkodd személyekre
nézve kotelezd.
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19. §. Az intézményben foly6 reklamtevékenység
szabalyozasa

1. A Do6zsa Gyorgy Altalanos Iskolédban a gazdasagi
reklamtevékenységrol szolé 1997. évi LVIIIL. torvény rendelkezéseit
megtartva lehet gazdasagi reklamtevékenységet folytatni, a gazdasagi
reklamtevékenységrél szold  torvény 4-13. §-a szamos  tiltod
rendelkezéseit betartva

2. Intézményilinkben tilos kdzzétenni olyan reklamot, amelyik erdszakra
buzdit, félelemérzetet kelt, vagy amely a gyermek, fiatalkoru
fizikai, szellemi vagy erkdlcsi fejlodését karosithatja.

3. Tilos a dohdnyaru vagy alkoholtartalmt ital rekldmozasa

intézményiinkben ¢és annak bejaratatdol szamitott szédzméteres
tdvolsdgon beliil.
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VII.

20. §.

AZ INTEZMENYBEN FOLYO BELSO ELLENORZES
ALTALANOS SZABALYAI

Az iskolai belso ellenorzés feladatai

biztositsa az intézmény torvényes ( a jogszabdlyokban, az iskola
pedagodgiai programjaban és egyéb belsd szabdlyzataiban eldirt)
mukodését;

segitse elé az intézményben folydé neveld ¢és oktatod
munkaeredményességét, hatékonysagat;

segitse elé az intézmény takarékos, gazdasdgos, hatékony
mukodését;

az 1iskolavezetés szamdra megfelel6 mennyiségli informéciot
szolgaltasson a dolgozdék munkavégzésérdl;

feltarja és jelezze az iskolavezetés ¢és a dolgozdék szamara a
szakmai (pedagogiai) és jogi eldirasoktdl, kovetelményektdl valo
eltérést, illetve megeldzze azt;

szolgdltasson megfeleld szamu adatot ¢és tényt az intézmény
mikddésével kapcsolatos belsd és kiilso eltérések értékeléséhez.
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21. §. Az ellendrzést végzo és az ellenérzott

alkalmazott jogai , kotelességei

A belso ellendrzést végzd alkalmazott jogai és kdtelességei:
1. A bels6 ellendrzést végzdé dolgozd jogosult:

az ellen6rzéshez kapcsoldodva az iskola barmely helyiségébe
belépni;

az  ellen6érzéshez  kapcsolédd  iratokba, dokumentumokba
betekinteni, azokrol masolatot késziteni;

az ellendrzott dolgozd munkavégzését eldzetes bejelentés nélkiil
figyelemmel kisérni;

az ellendrzott dolgozo6tol irasban vagy szoéban felvildgositast
kérni.

1. A belsd ellendrzést végzd dolgozd koteles:

az ellendrzéssel kapcsolatban a jogszabalyokban és az iskola
belsd szabalyzataiban foglalt eldirdsoknak megfelelden eljarni;

az ellendrzés soran tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni;

az ¢észlelt hidnyossagokat irdsban vagy szoban ko6zdlni az
ellendrzott dolgozdkkal és a sajat, illetve az ellendrzott dolgozok
kozvetlen felettesével;

hidnyossagok feltardsa esetén az ellendrzést a kozvetlen
felettesétdl kapott utasitds szerint idében megismételni.

Az ellendrzott alkalmazott jogai és kotelességei:

1. Az ellendrzott dolgozd jogosult:
- az ellendrzés megallapitasait (kérésre: irdsban) megismerni;
- az ellend6rzés modjara ¢és megallapitdsara vonatkozodan
irasban észrevételt tenni, és ezeket eljuttatni az ellendrzést
végzd kozvetlen feletteséhez.

2. Az ellen6rzott dolgozo koteles:

- az Onellendrzést végzé dolgozdé munkdjat segiteni, az
ellendrzéssel Osszefiiggd kéréseit teljesiteni;

- a feltart hidnyossagokat, szabdlytalansagokat azonnal
megsziintetni.

A belso ellendrzést végzd dolgozo feladatai:

- Az ellendrzést végzd dolgozd a belsd ellendrzést koteles a
jogszabalyokban, az iskola Dbelsé szabdlyzataiban, a
munkakori leirasban, az éves ellenOrzési tervben eldirtak
szerint a tanév soran folyamatosan végezni.

- Az ellendrzések teljesitésérol, az ellendrzés
megallapitasairol kozvetlen felettesét tajékoztatnia kell.

- Az ellendrzés tényét és megallapitasait irasba kell foglalnia,
ha barmelyik érintett fél (az ellendrzést végzo, illetve az
ellendrzott, vagy annak felettese) kéri.
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- Hianyossagok feltardsa esetén az ellendrzést végzonek:

%

%

a hianyossag megsziintetésére fel kell hivni az ellendrzott
dolgozd figyelmét;
a hidnyossagok megsziintetését Gjra ellendrizni kell.

A belso ellendrzésre jogosult dolgozok és kiemelt ellendrzési feladataik:
- lgazgato:

%

%

ellendrzési feladatai az iskola egészére kiterjednek;
ellenérzi az 1iskola Osszes tanuldjanak pedagodgiai,
gazdalkodasi és ligyviteli jellegli munkajat;

ellenérzi a munkavédelmi ¢és tlzvédelmi szabdalyok
megtartasat;

elkésziti az intézmény belsd ellendrzési szabalyzatat;
Osszeallitja tanévenként (az iskolai munkatervhez
igazodva) az éves ellendrzési tervet;

feliigyeletet gyakorol a belsd ellendrzés egész rendszere
¢s mikodése felett.

- Igazgatohelyettesek:

%

folyamatosan ellendrzik a hozzajuk beosztott dolgozok

nevel6-oktaté ¢és ligyviteli munkéjat, ennek soran

kiilonosen:

- a szakmai munkakdzosségek vezetdinek
tevékenységét;

- apedagdgusok munkavégzését, munkafegyelmét;

- apedagdgusok adminisztraciés munkajat;

- a pedagodgusok neveld-oktatd munkdjanak modszereit
¢s eredményességét;

- agyermek- és ifjusagvédelmi munkat.

- Gazdasagi vezetd:

*

folyamatosan ellendrzi az intézmény minden dolgozdjaval

kapcsolatban a gazdalkodasi, a miiszaki és a pénziigyi

szabdlyok betartdsat, ennek sordn kiilondsen:

- az intézmény pénzgazdalkodasat, koltségvetésének
végrehajtasat, fizetdképességét;

- apénzkezelés, a pénztar szabdlyszerii mikodését;

- a tanulok ¢és a dolgozdk ¢élelmezésével Osszefiiggd
tevékenységet;

- az intézmény mikodéséhez sziikséges fejlesztéseket,
felujitasokat, karbantartdsokat és beszerzéseket;

- avagyonvédelemmel kapcsolatos eldirasok betartasat,

- a leltarozas és selejtezés szabdalyszerli végrehajtasat;

folyamatosan ellendrzi a hozz4d tartozd dolgozdk

szabalyszerli munkavégzését, munkafegyelmét.

- Munkak6zosség-vezetdk:
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* folyamatosan ellendrzik a szakmai munkakozdsségekbe
tartozo pedagogusok nevel6-oktaté munkajat, ennek soran
kiilondsen:

- apedagogusok tervezd munkajat, a tanmeneteket;

- a neveld és oktatdo munka eredményességét (tantargyi
eredménymeérésekkel)

- a munkakdzodsség tajgainak szakmai tevékenységét

Az igazgatd egyes esetekben jogosult az intézmény dolgozdéi koziil barkit
meghatarozott céllal és jogkorrel felruhdzva belsé ellendrzési feladat
elvégzésére kijeldlni.

Az egyes tanévekre vonatkozo ellendrzési feladatokat, ezek litemezését,
az ellendrzést végzd, illetve az ellenérzott dolgozok kijelolését az
iskolai munkaterv részét képezd belsd ellendrzési terv hatdrozza meg. A
belsd ellendrzési terv elkészitéséért az igazgatd a felelds.

Az intézményben, mint kozpénzek felhasznaldsdban résztvevd
koltségvetési szervben, belsd ellendrzési rendszer milkodik abbol a
célbol, hogy az iskola igazgatdja szadmara bizonyossdgot nyujtson a
pénziigyi irdnyitasi és kontroll rendszerek megfeleldsségét illetden.

A pénziigyi belsd ellendrzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossagot ado és
tandcsadd tevékenység, melynek célja, hogy az intézmény mikodését
fejlessze, és eredményességét novelje. A belsd ellendrzés az intézmény
céljair elérése ¢érdekében rendszerszemléleti megkdzelitéssel ¢és
modszeresen értékeli, illetve fejleszti az intézmény kockazatkezelési,
valamint ellendrzési és irdnyitasi eljardsainak eredményességét.

Az intézményben folyd pénziigyi belsd ellendrzés a pénziigyminiszter
altal kozzétett minta alapjan elkészitett belsd ellendrzési kézikdnyv

szerint torténik.

A belsé ellendri tevékenységet az intézményben a fenntarto
onkorményzat polgarmesteri hivatalanak belsd ellendrzése latja el.
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VIII. A PEDAGOGIAI MUNKA
BELSO ELLENORZESENEK RENDJE
22. 8. A pedagégiai munka belso ellenérzése

1. A pedagéogiai munka belsé ellenérzésének feladatai

biztositsa az iskola pedagdgiai munkéjanak jogszeri (a
jogszabalyok, a nemzeti alaptanterv, a kerettantervek, valamint az
iskola pedagdgiai programja szerint eldirt) mikodését,

segitse eld az intézményben folyd neveld ¢és oktatdé munka
eredményességét, hatékonysagat

az igazgatosdg szamdara megfeleld mennyiségli informdaciot
szolgaltasson a pedagogusok munkavégzésérdl

szolgaltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény neveld
¢s oktatdé munkajaval kapcsolatos belsd ¢és kiilsd értékelések
elkészitéséhez.

2. A nevel6-oktatdo munka belso ellendrzésére jogosult személyek

%

%

igazgato
igazgatohelyettesek
munkak6zosség-vezetdk

Az igazgatd - az altala sziikségesnek tartott esetekben - jogosult az
iskola pedagdgusai koziil barkit meghatarozott céllal és jogkdrrel
ellendrzési feladat elvégzésére kijeldlni.

3. A pedagogiai munka ellendrzése elsé6sorban az alabbi teriiletekre

terjed ki
* a pedagogusok munkafegyelme
* a tandrak, tandran kiviili foglalkozasok pontos megtartdsa
* aneveld-oktaté munkahoz kapcsolddd adminisztracido pontossaga
* az adott tanév feladatainak eredményes végrehajtasa (pl.

kompetenciaalapu oktatdas, nem szakrendszerli oktatas, SNI-s
tanulok, HHH-s tanuldk integracidjat segitd oktatas)
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* a nevelO-oktatdo munka szinvonala a tanitasi orakon. Ezen beliil
kilonosen fontos ellendrzési teruletek:

- a neveld eldzetes felkésziilése és tervezd munkaja

- a tanitasi ora felépitése és szervezése

- a tanitasi oran alkalmazott modszerek, kiilonos tekintettel a
differencidlasra, kooperativ technikak

- a tanuldk ellendrzése, értékelése

- a tanulok munkdja és magatartidsa, valamint a pedagogus

- egyénisége, magatartasa a tanitasi 6ran

- az ora eredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek

- teljesitése

- a felzarkdztatas és a tehetséggondozas.

* a tandran kiviili neveldmunka, az osztalyfénoki munka eredményei,

kozosségformalas
* a tanterem rendezettsége, tisztasdga, dekorécioja.
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IX.

A TANORAN KIVULI FOGLALKOZASOK
RENDJE
23. 8. Rendszeres tanoran kiviili foglalkozasok

1. A tanoéran kiviili foglalkozasok rendje

Az iskola - a tanérai foglalkozasok mellett - a tanulék érdeklédése,
igényei, sziikségletei szerint tanoran kiviili foglalkozasokat szervez.
A tanodran kiviili foglalkozédsok tartasat a tanuldk kozosség, a sziiloi
szervezetek, tovabba a szakmai munkakdzosségek kezdeményezhetik
az igazgatonal.

A tano6rdan kiviili foglalkozdsok megszervezését az iskola
tantargyfelosztasaban kell rogziteni.

A tanoéran kiviili foglalkozast vezethet olyan személy is, aki nem az
iskola pedagdgusa.

A tanév tanéran kiviili foglalkozasait az intézmény szeptember 8-ig
hirdeti meg, ¢s a tanuldok érdeklddésiiknek megfeleléen szeptember
15-ig valaszthatnak. A foglalkozasokra irasban kell jelentkezni a
tajékoztatd flizetben a sziil6 alairasaval.

A jelentkezés onkéntes. A tandran kiviili foglalkozasok helyét €s
idOtartamat az igazgatdhelyettesek rogzitik az iskola heti tandran
kiviili 6rarendjében, terembeosztassal egyiitt (délutani 6rarend).

2. A napkozis és a tanuldszobai foglalkozasok

Az iskola a sziil6i igényeknek, a sziléi kérésnek megfelelden
biztositja a tanuldk napkoOziotthoni ¢és tanuldszobai ellatasat. A
tanuloszobai jelentkezést irasban sziildéi alairdssal kell jelezni az
iskola altal kiadott jelentkezési lapon.

A napko6zi otthon miikddésének rendjét a napkdzis neveldk az alsds
igazgatohelyettes irdnyitasaval allapitjak meg.

A napkodzis foglalkozéasrél vald eltdvozéas csak a sziild személyes
vagy irédsbeli kérelme alapjan torténhet a napkdzis neveld
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engedélyével. Rendkiviili esetben — sziiléi kérés hidnyadban - az
eltdvozasra az igazgatd vagy az igazgatdhelyettes adhat engedélyt.

A napkoézis foglalkozésok rendje: 11.40 oratol 16.30 oraig
A tanuldszobai foglalkozasok rendje: 13.30 6ratol 16.30 oraig

3. Szakkorok

A kiillonbozé szakkordoket a magasabb szintli képzés igényével a
tanulok érdeklodésétol fliggden inditja az iskola. A szakkordket
vezetd pedagdgusokat az igazgatd bizza meg. A foglalkozasok eldre
meghatarozott tematika alapjan torténnek. Errél, valamint a
tdmogatottsdgrol szakkori naplot kell vezetni. A szakkdr vezetdje
felelés a szakkor mukodéséért. A szakkori aktivitds tikrozédhet a
tanulé szorgalom ¢és szaktdrgyi osztalyzatdban. A szakkorok
mikddésének feltételeit az iskola koltségvetése biztositja.

4. Enekkar

Az iskola  énekkara sajatos  Onképzdkorként mikodik, a
tantargyfelosztasban meghatarozott idékeretben. Az énekkar célja a
megfeleld adottsdgu tanuldk zenei képességeinek, személyiségének
igényes fejlesztése ¢s szinpadképes kozosségi  produkcidk
létrehozdsa. Vezetdje az igazgatd altal megbizott kdrusvezetd tanar.
Az énekkar biztositja az iskolai linnepélyek ¢€és rendezvények zenei
programjat, ezért mlikodésének minden koltségét az iskola viseli.

5. Sportkorok

A tanulok mindennapi testedzésének, mozgasigényének
kielégitésére, a mozgds ¢és a sport megszerettetésére sportkori
foglalkozdsokat (tomegsport) ¢és edzéseket tartanak a testneveld
tandrok. Iskolank lehetdséget nyuajt tanuldinknak a Kkiillonb6zé
sportagi (kosarlabda, roplabda, keézilabda, labdarugés, aerobic)
foglalkozdsokon és versenyeken valo részvételre.

Az i1gazgato, illetve helyettese ellendrzi a foglalkozasokat, illetve
tdmogatja a sportkdri munkat.

52



6. A konyvtar

A tanulok onképzésének, egyéni tanuldsanak segitésére az iskoldban
iskolai konyvtar mikddik. Az iskolai konyvtar mikodésének
szabalyait SZMSZ tartalmazza.

7. Felzarkoéztato, fejleszté foglalkozasok

A korrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése ¢és a tantervi
kovetelményekhez vald felzarkoztatast. A korrepetdlast az igazgato
altal megbizott pedagodgus tartja.

Az els6 két évfolyam korrepetdldsai orarendbe illesztett idopontban
az osztalyféndk javaslatara kotelezo jelleggel torténnek.

A harmadik ¢vfolyamtol a korrepetalés differencialt
foglalkoztatassal - egyes tanulokra vagy kijeldlt tanuldocsoportokra
kotelez6 jelleggel - a szaktanarok javaslatara torténik.

A felzarkoztato, fejlesztd, valamint egyéni foglalkozasokra kotelezett
tanulokat képességeik, tanulmédnyi eredményeik és a szakszolgalatok
javaslatai alapjan az EGYMI gyogypedagdgusai, a taniték, a
szaktanarok jeldlik ki. Részvételiik a foglalkozasokon kotelezd, ez
alol felmentést csak a sziild irdsbeli kérelmére az iskola igazgatdja
adhat.
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24. §. Esetenkénti tanoran Kkiviili foglalkozasok

1. Versenyek és bajnoksagok

A didkok tanulmanyi, szakmai, kulturdlis és sportversenyeken,
valamint bajnoksdgokon valdé részvétele elOsegiti a tehetséges
tanulok tovabbi fejlédését.

Tanuldink az intézményi, a telepiilési és az orszagos meghirdetést
versenyeken vehetnek részt, szaktanari felkészitést igénybe véve. Az
iskolai versenyek tartalmat a szakmai munkakdzosségek hatarozzak
meg, ¢s felelések lebonyolitasukért. A szervezést a vezetdhelyettes
iranyitja.

2. Tanulmanyi és kozosségfejleszté kirandulasok

Az intézmény a didkok részére tanulmanyi kiranduldsokat szervez,
melyek célja - a pedagodgiai program célkitiizéseivel 6sszhangban -
hazank tajainak ¢és kulturdlis orokségének megismertetése ¢és az
osztalyok k6zosségi ¢letének fejlesztése.

A kirandulasok az iskola munkaterve alapjan szervezhetdk. Az
osztalykirandulés tervezeteét irdsban kell leadni az
igazgatohelyettesnek.

A tanulméanyi kirdndulasokat az adott osztaly osztalyfondki
tanmenetében kell tervezni. Sziiléi értekezleten kell az osztaly sziiléi
kozosségével egyeztetni a kirdndulas szervezési kérdéseit és a
koltségkiméld megoldasokat. A kirdndulds varhaté koltségeirdl a
szlildket az ellen6rzé uUtjan kell tajékoztatni, akik irdsban
nyilatkoznak a kirdndulds koltségeinek vallalasarol. A tanuld
szocialis helyzetétdl, tanulmanyi eredményétdl fiiggden a kirandulas
koltségeihez az iskola és az iskola alapitvanya is hozzajarulhat.

A kiranduladshoz annyi kiséré neveldét vagy sziilét kell biztositani,
amennyi a program zavartalan lebonyolitasdahoz sziikséges,
osztalyonként legaldbb két fot. Gondoskodni kell az
elsdsegélynyujtashoz sziikséges felszerelésrdl is.



3. A kiilfoldi utazasokra vonatkozd szabalyok

Tanitasi 1d6 alatt, szorgalmi idében a harom tanitasi napnal hosszabb
egyéni és csoportos kiilfoldi utazdshoz - amelynek célja tanulmanyi
tovabbképzés, kulturdlis, sport- és tudomdnyos rendezvény - az
igazgaté engedélye sziikséges. A kérelmet egyéni utazas esetén a
szil6, csoportos utazas esetén a kiilfoldre utazasért felelés csoport
vezetdje az utazdas eldtt legalabb egy honappal az igazgatonak irdsban
nyujtja be. A csoportos utazédsi kérelemnek tartalmaznia kell a
kilfoldi tartézkodas idOpontjat, tUtvonalat, a szallashelyet, a
résztvevo tanuldok szamat, a kisér6é tanarok nevét, a varhatd
koltségeket.

4. Kulturalis intézmények latogatasa

Muzeum-, szinhaz-, mozi-, kiallitas- ¢és tarlatlatogatasok, valamint
sportrendezvények a tanitdsi idén kiviil barmikor szervezhetdk az
osztalykozosségek, vagy kisebb tanuldcsoportok szamara. Tanitasi
1idOben torténd latogatashoz az igazgatd engedélye sziikséges.

5. Hit- és vallasoktatas

Az iskolaban a teriiletileg illetékes bejegyzett egyhazak hit- ¢és
vallasoktatéast szervezhetnek. A hit- és vallasoktatason vald részvétel
a tanuldk szdmara Onkéntes. Az iskola a foglalkozadsokhoz tantermet
biztosit az intézmény orarendjéhez igazodva. A tanuldk hit- ¢és
valldsoktatasat az egyhdz altal kijelolt hitoktato végzi.

6. Egyéb rendezvények

Az iskola tanuldéi kozdsségei (osztdlykozosségek, didkkorok,
szakkorok, stb.) egyéb rendezvényeket is szervezhetnek. Az egyéb
jellegi rendezvények Ilebonyolitasahoz akkor kell kérvényt
benyUjtani az intézmény vezetdjéhez, ha a tanuldk az iskola
helyiségeit igénybe kivanjak venni, illetve amennyiben a rendezvény
idétartama érinti a tanitdsi idot.
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X. A LETESITMENYEK ES HELYISEGEK
HASZNALATI RENDJE

25. §. Az épiilet egészére vonatkozo rendszabalyok

1. Az épiilet rendje

Az ¢épililet fébejarata mellett cimtablat, a tantermekben a Magyar
Koztarsasdg cimerét kell elhelyezni. A fdébejarat folott 4allandod
jelleggel leng a Magyar Koztarsasag és az Eurdpai Unio zaszloja. Az
¢épiilet lobogozasa a gondnok feladata.

Az intézmény teljes terililetén, az ¢épliletben ¢és az wudvarokon
tartézkodd minden személy koteles:

A kozdsségi tulajdont védeni.

A berendezéseket rendeltetésszerlien hasznalni.

Az iskola rendjét és tisztasdgat megdrizni.

Az energiaval és a szlikséges anyagokkal takarékoskodni.
A tliz- és balesetvédelmi eldirdsok szerint eljarni.

A munka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

* K X X ¥ *

2. Biztonsagi rendszabalyok

Az intézményi €és személyi vagyonvédelem miatt az épiilet nyitott
fékapuja mogotti liveges bejarati ajtét a portds nyitvatartasi idében is
koteles zarva tartani. Vagyonvédelmi okokbol ugyancsak zarva kell
tartani nyitvatartasi idé alatt is az iresen hagyott tantermeket,
szaktantermeket, szertarakat, tornatermi Oltozdket ¢és egyéb
helyiségeket.

A gondnok feladata, hogy az udvar bejarati ajtaja és a kapuk zarva
legyenek, hogy illetéktelen személyek azokon at se juthassanak az
intézmény  teriiletére. A  gondnok  gondoskodik a  zarak
hasznalhatosagardl. A bezart termek kulcsdt a tanari szobaba kell
leadni.



Az osztalytermeket az utolsod oOrat tartdo neveld, szaktandr, vagy az
altala megbizott tanuld zarja be. A tantermek zardsat tanitdsi idé utan
a gondnok, az épiilet nyitvatartasi ideje utdn a karbantartd ellendrzi,
akiknek feladata az elektromos berendezések aramtalanitasa is.

Az iskolai konyvtarat a konyvtadros kezeli, értékérdl koteles
elszamolni. A konyvtar kulcsanak megdrzése is az 6 feladata. A
konyvtarhelyiségben csak feliigyelettel, a nyitvatartdsi iddében
tartézkodhatnak a tanulok.

3. A latogatas rendje

Idegenek az épililetbe csak az iligyeletes portas kellé tdjékozddasa
utan Iéphetnek be. A latogatd koteles megnevezni a latogatott
személyt vagy jovetele céljat, és az épiiletben tartézkodas varhatod
idétartamat. A portas mindenkit felkisér az épiiletbe.

4. Az intézmény helyiségeinek bérbeadasi rendje

A koOzoktatdsi intézmény anyagi haszonszerzésre iranyulo
tevékenységet is folytathat, melynek egyik f6 form4ja az
ingatlanvagyon bérbeadésa.

Az intézmény helyiségeinek, berendezéseinek bérbeadasardl - ha az
nem veszélyezteti az alapfeladatok ellatast - a gazdasagi
igazgatdhelyettes javaslatdra, az érintett kozdsségek véleményének
kikérésével - az intézményvezetd dont.

Az intézmény bérleti szerzddéseiben ki kell kotni az épiiletben
tartozkodas idejét, a rendeltetésszerli hasznalat modjat és a bérld
kartéritési kotelezettségeét. A terembérldnek a bérbeadasra kijelolt
termet a gondnok, vagy a karbantartd nyitja ki a bérleti szerzédésben
megjelolt idétartamra.
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26. §. A helyiségek és berendezésiik hasznalati rendje

1. Az alkalmazottak helyiséghasznalata

A dolgozdék az intézmény helyiségeit nyitvatartdsi idoben akkor és
olyan modon hasznalhatjdk, hogy az ne veszélyeztesse a neveld-
oktatd tevékenységet, és az intézmény egyéb feladatainak ellatasat.
Ha intézményi alkalmazott a nyitvatartdsi idén tulmenden igénybe
kivanja venni az iskola helyiségeit, ezt az intézményvezetdtdl irdsban
kell  kérvényeznie a  haszndlat céljanak ¢és  idOpontjanak
megjelolésével.

2. A tanuldék helyiséghasznalata

A tanuldk az iskola létesitményeit, helyiségeit és ezek berendezéseit
a tanitdsi i1dében ¢és azutdn is csak pedagdgusi feliigyelettel
hasznélhatjak. A szaktantermekben a  tanulok csak a
terembeosztasban feltlintetett idében tartozkodhatnak - kizéardlag a
szaktanarok jelenlétében. A szertdros feladatkort ellaté tanuldk a
szaktanar tudtdval egyéb engedélyezett idOpontban is lehetnek a
szaktanteremben. Tanitdsi 1d6 utdn tanuld csak szervezett foglalkozas
vagy engedélyezett program keretében tartézkodhat az iskolaban - a
hazirend betartdsaval.

3. A szaktantermek hasznalati rendje

A specialisan felszerelt szaktantermekben, a kdnyvtarban, a nyelvi
laboratoriumban, az informatikai teremben, a tanmiihelyekben - jol
lathatd helyen - kiilon helyiség-haszndlati rendet kell kifiiggeszteni.

A szaktanterem hasznalati rendjét a helyiség feleldse allitja Ossze és
az intézményvezetd hagyja jova.

A helyiség-haszndalati rend a kovetkezdket tartalmazza:

a szaktanterem tipusa, neve,

a terem felel6sének neve és beosztasa,

a helyiségben tartozkodas rendje,

a hasznalati engedélyhez kotott berendezési targyak felsoroldsa
a berendezési targyak és eszkdzok haszndlati utasitdsa.

L

A helyiség feleldsének engedélye kell a  szaktantermek
(szamitastechnika terem, nyelvi labor, tanmiihely, stb.)
haszndalatahoz.

A sajatos nevelési igényl és a tanuldsi, magatartasi nehézségekkel
kiizd6 tanuldk szdmara kialakitott fejlesztd szoba hasznalati rendjéért
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az abban tanité gydgypedagogusok és fejleszté pedagdgusok felelnek.
A tanuldk a fejleszt6 szobat csak pedagdgus jelenlétében
hasznalhatjak. A specialis eszkozokkel berendezett fejlesztd szobat
csak az arra jogosult tanuldok hasznalhatjak.

4. A berendezések hasznalata

Az intézményi helyiségek berendezési targyait, felszerelési eszkdzeit
nem lehet elvinni abbo6l a terembdl, amelynek helyiségleltaraba
tartoznak. Kivételes esetekben a butorok (székek, padok) masik
helyiségbe vald atvitele a terem feleldsének (szertdros pedagogus,
osztalyfonok) engedélyéhez kotott.

A szaktantermek felszerelési targyainak hasznélata - oktatdstechnikai
eszk6zOk, elektronikus berendezések, stb. - csak a hasznalati utasitas
betartasdval engedélyezett.

Ha kozalkalmazott kolcsonbe szeretne venni egy intézményi
berendezést, akkor ezt irdsban kell kérvényeznie. A koélcsonkérd
alkalmazottnak a targy atvételérdl és az anyagi feleldsségrol
elismervényt kell aldirni. A kiviteli engedély csak az igazgatd és a
gazdasagvezetd egyilittes aldirasaval érvényes. Az engedélyen fel kell
tiintetni a kodlcsonzési hataridét. Az engedélyt két példanyban kell
elkésziteni, melynek egyik példanyat a gazdasagi irodaba kell leadni
és iktatni, masik példanya a gondnoknal marad. A berendezés
visszaszolgaltatasakor a gondoknak meg kell semmisitenie a leadott
példanyt.

5. Karbantartas és kartérités

A karbantarto felelé6s a tantermek, szaktantermek, eloadok,
laboratériumok, tornatermek ¢és més helyiségek balesetmentes
hasznalhatosagaért. Az azokban elhelyezett eszk6zok karbantartasaért
az oktatdstechnikus felelds.

Az eszk6zok, berendezések hibajat a terem felelése koteles a
gazdasagi igazgatdhelyettes tudomasdra hozni. A hibas eszkozoket le
kell adni az oktatédstechnikusnak a hiba megjeldlésével, aki az 0jboli
hasznalatba vételrdl tajékoztat. A  javithatatlan eszkozoket,
berendezéseket kiilon jogszabaly alapjan selejtezni kell.

Az intézmény teriiletén az épiilet felszereltségében és berendezési

targyaiban eldidézett kart a karokozonak meg kell téritenie. A
tanulok altal okozott kar szabalyozasat a Hazirend tartalmazza.

59



X1. AZ ISKOLAI KONYVTAR MUKODESI RENDJE

27. §. Az iskolai konyvtar feladata

Az iskolaban a nevel6-oktatd6 munka ¢és a tanulok Onéallo
ismeretszerzésének eldsegitése érdekében iskolai konyvtar mikodik.

Az iskolai konyvtar feladata a tanitashoz és a tanuldshoz sziikséges
dokumentumok rendszeres gyflijtése, feltardsa, nyilvantartdsa, Orzése, e
dokumentumok helyben hasznalatanak biztositasa, kolcsonzése, valamint
tandrai és tanoran kiviili foglalkozasok tartasa.

Az iskolai konyvtar tartdés tankdonyveket és a tanuldk altal alkalmazott
segédkonyveket szerez be, melyeket a raszoruld tanuld szdmara egy-egy
tanévre kikolcsondz.

Az iskolai konyvtar vezetdje, a konyvtaros tandr rendszeres kapcsolatot
tart fenn az alabbi konyvtarakkal:

- Vasvari Pal Altalanos Iskola

- Jozsef Attila Konyvtar Gyerekkonyvtar

- Orszagos Széchenyi Konyvtar

Az iskolai konyvtar miukodtetéséért, a konyvtarral kapcsolatos feladatok
ellatasaért a konyvtaros tanar a felelds, akinek munkajat a konyvtaros
asszisztens segiti. A koOnyvtaros tandr és a koOnyvtaros asszisztens
feladatait munkakori leirasuk tartalmazza.

Az 1iskolai konyvtar gylijjteményének gyarapitidsa a szervezeti ¢és
miukodési szabalyzat 1. sz. mellékletében talalhato gylijtokori szabalyzat
alapjan a nevelék ¢és a szakmai munkakdzosségek javaslatanak
figyelembe vételével torténik.
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28. §. Az iskolai konyvtar szolgaltatasai
Az iskolai kdnyvtar szolgaltatasait ingyenesen igénybe vehetik az iskola
dolgozo6i, a tanulok és azok csoportjai.

Az iskolai kdnyvtar szolgéltatasai:
- tajékoztatds az iskolai konyvtar dokumentumair6l és

szolgéltatasairdl.
- tanoérai és tandran kiviili foglalkozasok tartésa,
- koOnyvtari dokumentumok helyben torténd

hasznalatanak biztositasa,

- konyvtari dokumentumok kdlcsdénzése,

- szamitégépes informatikai szolgaltatdsok és
szamitogép hasznalatanak biztositasa,

- té4jékoztatds nyujtdsa mas konyvtadrak szolgaltatisairol
¢s dokumentumairdl, valamint més konyvtarak 4altal
nyujtott szolgaltatasok elérésének segitése.

A konyvtar szolgaltatidsait csak azon iskolai dolgozd ¢és tanuld veheti
igénybe, aki az iskolai konyvtarba beiratkozott. A beiratkozds minden
tanév elején egyénileg torténik, és egy tanévre szo6l. A beiratkozaskor
kozolt adatokban tortént valtozasokat a beiratkozott dolgozonak, vagy
tanulonak haladéktalanul a konyvtaros tanar tudomasara kell hoznia.

Az iskolai konyvtar hétfén: 13-14 ordig, szerdan: 14-15 6rdig tart nyitva.
Ezen beliill a konyvtari dokumentumok hétfén: 8.2- 9.4 oraig, szerdan:
8.45-9.45 oraig, csitortokon: 11-11.45 6raig kdlcsondzhetdek.

A nevel6knek az iskolai konyvtarban, illetve a konyvtaros tanar
kozremlkodésével tervezett tanorai és tandran kivili foglalkozasok
varhatd idépontjat, témajat, az igényelt szolgdltatdsok korét a tanév
elején tanmenetiikben, munkaterviikben tervezniiik, majd a konyvtaros
tandrral egyeztetniiik kell.

Az iskolai konyvtar dokumentumait (a tartéos tankdonyvek és a tanulok
altal hasznalt segédkonyvek kivételével) 4 hét idoétartamra lehet
kikolcsondzni. A kolcsonzési id6 1 alkalommal meghosszabbithato.

Az iskolai konyvtarbol az alabbi dokumentumok nem kdlcséndzhetdk:
e kézikonyvek,
e szamitogépes szoftverek,
e muzealis értékt dokumentumok,

A konyvtarhasznald (kiskoru tanuld esetén a tanuld sziildje) a konyvtari
dokumentumokban okozott gondatlan, vagy szandékos karokozas esetén,
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illetve ha a kikdlcsonzott dokumentumot az eléirt hataridére nem hozza
vissza, a magasabb jogszabdlyokban eldirt modon és mértékben kartérités
fizetésére kotelezhetd. A kartérités pontos mértékét a kdonyvtadros tanar

javaslata alapjan az iskola igazgatdja hatdrozza meg.
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XII. AZ ISKOLAI TANKONYVELLATAS RENDJE

Az iskolai tankOonyvellatas megszervezéséért az alsés igazgatohelyettes a
felelds.

Az iskola igazgatdja a magasabb jogszabalyok alapjan megallapodast kot
Kiss Karolyné¢ vallalkozoval (Katedra Konyvesbolt, Szekszard) a

tankonyvterjesztés lebonyolitasara.

A magasabb jogszabalyok eldirasai alapjan az iskolai tankdnyvelldtas

rendjérédl — a szakmai munkakozosségek szaktandrok véleményének
kikérésével — évente a neveldtestiilet a dont az alabbiak figyelembe
vételével:

- november 15-ig az iskola igazgatoja — az osztalyfénokok,

valamint a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds koézremiikodésével
— felméri, hany tanul6 kivan az iskolatél tankdnyvet kdlcsondzni,
illetve hany tanuld részére sziikséges a napkodziben, tanuldészoban
tankOonyvet biztositani.

- november 15-ig az iskola igazgatoja — az osztalyfénokok,
valamint a gyermek- és ifjusagvédelmi felelés kozremiitkodésével
— tajékoztatja a sziiloket arrol, hogy kik jogosultak normativ
kedvezményre, valamint felméri, hogy hany tanuld jogosult a
normativ kedvezmény igénybevételére.

- a szilék a normativ kedvezmény iranti igényliket (az oktatési
miniszter 4altal kiadott) OM honlapon jelezhetik. Ennek
benytjtasaval egyiitt az iskola gyermek- ¢és ifjusagvédelmi
felel6sének be kell mutatniuk a normativ kedvezményre vald
jogosultsagot igazold iratot.

- a felmérés eredményérdl november 30-ig az iskola igazgatdja
tajékoztatja a neveldtestiiletet, az iskolaszéket, az iskolai sziildi
szervezetet, az  iskolai didkonkormdényzatot, ¢és  kikéri
véleményiiket a tankdnyvtamogatas rendjének meghatdrozasahoz.

- a tankOnyvtamogatas modjardl a neveldtestiilet december 15-ig
dont, és errdl az iskola igazgatdja irasban értesiti a sziildket.

- az iskola biztositja, hogy a napkdzis ¢és a tanuldszobai
foglalkozdsokon megfelelé szdma tankdnyv 4lljon a tanuldk
rendelkezésére a tanitasi 6rakra torténd felkésziiléshez.

- az iskola részére tankdnyvtdmogatds céljara jutd Osszegnek
legalabb huszonot szdzalékat tartdos tankonyv, illetve az iskoldban
alkalmazott ajanlott és kotelezd olvasméanyok vdasarldsara kell
forditani. A megvasarolt konyv ¢és tankonyv az iskola
tulajdondba, az iskolai konyvtar, konyvtarszoba dallomédnyéaba
keril.

- az iskola igazgatdja kezdeményezi a telepiilési dnkormanyzatnal
annak a rdszorulé tanulénak a tédmogatasat, akinek a
tankonyvellatasat az iskolai tankdonyvtdmogatds rendszere nem
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tudja megoldani.

Az iskolai tankdnyvrendelést az alsés igazgatohelyettes késziti el. A
tankdnyvjegyzékbdl az iskola helyi tantervének eldirdsi alapjan és a
szakmai munkako6zdsségek véleményének figyelembe vételével a
szaktanarok valasztjak ki a megrendelésre keriild tankonyveket.

A neveldtestiillet dont arrél, hogy a tartés tankdnyv vésarlasara
rendelkezésre allo Osszeget az iskola mely tankdonyvek vasarlasara
forditja.

A tankdnyvrendelés elkészitéséhez az iskola igazgatdja beszerzi az
iskolai sziildi szervezet és az iskolai didkonkormanyzat véleményét.

Az iskolatol kolesonzott tankonyv elvesztése, megrongalasaval okozott
kart a tanuldénak (sziilonek) az iskola részére meg kell tériteni. A
kartérités Osszege megegyezik a tankOnyvnek az adott tanévi
tankonyvjegyzékben feltiintetett fogyasztoi araval.

64



XIIl. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet
és ellatas rendje

29. §. Az egészségiigyi prevencio rendje

Az intézményben heti 1 alkalommal a rendelési id6 alatt orvosi
ellatasban részesiilhetnek a tanulék. Az iskolaorvosi ellatas kiilon
jogszabalyokban rdgzitett megel6zé orvosi intézkedéseket ¢és
szir6vizsgalatokat tartalmaz.

Az iskola igazgatdéja ¢és az iskolaorvos kozotti szerzdédéses
megdllapodéds alapjan az iskola-egészségligyi ellatdas az aldbbi
teriiletekre terjed ki:

a tanulok évfolyamonkénti vizsgalata és ortopéd sziirése

a konnyitett- és gydgytestnevelés besoroldsanak elkészitése

a gyermekek kotelezd véddoltdsokban vald részesitése

szinlatds és latasélesség vizsgalata

palya-alkalmassagi vizsgalatok végzése

a konyha, az étterem, a tornaterem és mosdo helyiségek (WC-k)
egészségligyi ellendrzése

a tiidészliré megszervezeése

* fogaszati kezelés

* K X X ¥ *

*

2007 ota allando iskolavéddnd dolgozik intézményiinkben, aki az
altala 0sszeallitott éves munkaterv alapjan latja el teenddit.

Az egészségiigyi ellatast biztosité gyermekorvos munkatervet készit,
a védondkon keresztiil tartja a kapcsolatot az iskola vezetdségével.

Eldre litemezve végzi a szlirdvizsgalatokat és a véddoltasokat.

A fogorvosok rendszeresen sziirik a tanuldkat, jelzik, hogy mikor
melyik osztaly mehet vizsgélatra.

A szurdévizsgalatok tanitasi idoben a pedagdgus feliigyelete mellett
torténnek.
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30. §. A mindennapi testedzés rendje

Kozoktatasi intézménylink a tanuldok egészséges fejlodése érdekében
biztositja a mindennapos testedzést. A tanuldok hetente az o6rarendbe
illesztetten 3 testnevelés oran vesznek részt. A tobbi napon a
testneveld tandrok tomegsport keretében tartanak szdmukra
testedzéseket. A tanuldkat testnevelés Orarol atmeneti idére és a
tanév egész idOtartamara csak az iskolaorvos mentheti fel -
szakorvosi vélemény alapjan. A felmentést a tanulod koteles a
testneveld tanarnak atadni. A tanulok egy részének egészségi allapota
indokolhatja, hogy az iskolaorvos konnyitett- vagy gyogytestnevelési
foglalkozast irjon eld a szdmukra.

A koOnnyitett testnevelés soran az érintett tanuld részt vesz ugyan az
orarendi  testnevelési ordkon, de bizonyos mozgdsokat ¢és
gyakorlatokat - allapotatol fliggéen - nem kell végrehajtania.

Az iskolaorvos - a szakorvosi vélemény figyelembe vételével - a
tanuldokat gyogytestnevelési foglalkozasokra utalhatja.

Az egészséges ¢életmodra nevelés

A fiatalok egészséges pszichés és testi fejlddése sziikségessé teszi az
egeészségiigyi felvilagositast, melyet eldére Osszeallitott terv alapjan
az Egészségmegdrzési Kozpont dolgozoi, illetve szakirdnyu
tanfolyamot végzett pedagodgusaink latnak el. Ugyancsak ilyen
jellegli feladatot 14t el az iskolai véddénd. Kiillondsen fontos, hogy a
tanulok az egészséget veszélyeztetd élvezeti szerek karos hatasairol
(dohanyzéas, drog-, alkoholfogyasztas, stb.) az ¢életkoruknak
megfelelé6 modon tajékozodhassanak.
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XI1v. Védo 6vo intézkedések

Teenddk baleset esetén

31. §. Balesetvédelmi oktatas
1. Az elsO tanitdsi napon az osztalyfonokok balesetvédelmi oktatdsban
részesitik a tanuldkat.

Témak:

s Helyes kozlekedés az utcan

* Baleseti veszélyforrasok az iskoldban
* Védekezés a balesetek ellen
*

Mi a teendd baleset esetén?

A baleseti oktatas idépontjat a napldban rogziteni kell.
2. Tantargyakkal kapcsolatos balesetvédelmi oktatas

A testnevelés, technika, fizika ¢és kémia d6rakon a tanév elején a
tantarggyal kapcsolatos baleseti veszélyekrdl tajékoztatni kell a
tanulokat. Ennek idépontjat a naploban régziteni kell.

Minden - fenti tantargyat tanitdé - szaktanar rendelkezik erre
vonatkoz6 irdsos balesetvédelmi anyaggal.

3. Tanitasi sziinetek elotti balesetvédelmi oktatas

A téli, tavaszi ¢€s nyari sziinetek eldtti héten megismételjik az
oktatdst az évszak adta veszélyforrasok elétérbe helyezésével.

4. Tanulmanyi kirandulasok eldtti balesetvédelmi oktatas

Tanulméanyi kirdnduldsok eldtt az osztalyféndknek balesetvédelmi
oktatast kell tartani. Ezt a napldban is rogziteni kell.
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32. 8. Teendok baleset esetén

A tanulok feliigyeletét ellatd neveldonek a tanulot ért barmilyen
baleset, sériilés vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie
a kovetkezd intézkedéseket:

* a sériilt tanulot els6segélyben kell részesitenie, ha sziikséges,
orvost kell hivnia

* a balesetet, sériilést okozd veszélyforrast a téle telheté modon meg
kell sziintetni

* minden tanuldi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie
kell az iskola igazgatdjadnak

E feladatok ellatdsdban a tanuldbaleset szinhelyén jelenlévd tobbi
neveldnek is részt kell vennie.

A Dbalesetet szenvedett tanuldt elsésegélynyujtdsban részesitd
dolgozd a sériilttel csak annyit tehet, amihez biztosan ¢ért. Ha
bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor
feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozéassal meg kell varnia az
orvosi segitséget.

Az iskoldban tortént mindenféle balesetet, sériilést ki kell vizsgalni.
A vizsgdalat sordn tisztazni kell a balesetet kivaltdé okokat és azt,
hogyan lett volna elkeriilhetd a baleset. A vizsgalat eredményeképpen
meg kell allapitani, hogy mit kell tennie a hasonld balesetek
megelézése érdekében, és a szikséges intézkedéseket veégre kell
hajtani.

A tanulodbalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb
jogszabaly alapjan:

Ha barmilyen okbdl 3 napon tul gydgyuld baleset kdvetkezett be az
iskolaban, a balesetet a felligyeld vagy orat tartd pedagodgusnak
jelenteni kell az igazgatonak, vagy helyettesének és a munkavédelmi
felel6snek. A baleset koriilményeit haladéktalanul ki kell vizsgdalni,
arrol jegyzdkonyvet kell felvenni 5 példanyban. A jegyzdkonyv 1
példanyat a tanulonak kell adni.

A sulyos balesetet az intézménynek telefonon, személyesen, vagy
telefaxon azonnal jelenteni kell a fenntarténak!

Stulyos az a baleset, amely haldlos, ¢életveszélyes, az ¢érzékeld-

képesség, beszéloképesség elvesztését okozza, vagy torzuldst,
bénulést, csonkulast eredményez.
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33. §. Teendo6k rendkiviili esemény esetén

Az iskola mikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni
minden olyan elére nem lathatdo eseményt, amely a neveld és oktatod
munka szokasos menetét akadalyozza, illetve az iskola tanuldinak és
dolgozdinak biztonsagat ¢és egészségét, valamint az intézmény
éplletét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsil kiillondsen

- a természeti katasztrofa (pl. villdmcesapas, foldrengés, arviz)
- a tlz
- a robbandassal torténd fenyegetés

Amennyiben az intézmény barmely tanuldjadnak vagy dolgozdjanak az
iskola ¢épiiletét vagy a benne tartdozkodd személyek biztonsagat
fenyegetd rendkiviili eseményre utalo tény jut a tudomasdra, koteles
azt azonnal kozdolni az iskola igazgatdéjaval, illetve valamely
intézkedésre jogosult felelés vezetdvel.

Rendkiviili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetdk:

igazgatd
igazgatdhelyettesek
gazdasagi igazgatohelyettes
munkavédelmi felelds

* ¥ X %

A rendkiviili eseményr6l azonnal értesiteni kell

a/ a fenntartot

b/ tliz esetén a tlizoltdsagot

¢/ robbantassal torténd fenyegetés esetén a renddrséget

d/ személyi sériilés esetén a mentdket

e/ egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld
rendvédelmi, illetve katasztrofa-elharitdé szerveket, ha ezt
az iskola igazgatoja szlikségesnek tartja.

Az ¢épiiletben tartézkodd személyeket riasztani kell. A jelzés:
folyamatosan tartd szaggatott csengetés, dramkiesés esetén
kolompoléds. Ezutan haladéktalanul hozzéd kell 14tni a veszélyeztetett
épiilet kitiritéséhez. A tanuldocsoportoknak a "Tuzriadd terv" alapjan
kell elhagyniuk az épiiletet.

69



A veszélyeztetett épiilet kiliritése soran fokozottan iigyelni kell a
kovetkezdkre.

Az ¢épiiletb6]l minden tanulonak tédvoznia kell, ezért az oOrat, a
foglalkozast tarté neveldonek a tantermeken kivil (pl. mosdoban,
szertarban, stb.) tartozkodo gyerekekre is gondolnia kell!

A kilirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket
az épiilet elhagyasaban segiteni kell!

A tanuldkat a tanterem elhagydsa eldtt és a kijelolt varakozasi helyre
torténd megérkezéskor a nevelének meg kell szdmolnia!

Az igazgatdnak, illetve az intézkedésre jogosult felelds személynek a
veszélyeztetett épiilet kitliritésével egyidejileg - felelés dolgozok
kijelolésével - gondoskodnia kell az alabbi feladatokrol:

a "Tlzriado terv"-ben szerepld kijaratok kinyitdsarol

a kozmivezetékek (gaz, elektromos dram) elzarasarol

a vizszerzési helyek szabadda tételétdl

az elsdsegélynyujtds megszervezésérdl

a rendvédelmi, illetve katasztrofa elhéritd szervek (renddrség,
tlizoltosag, tlizszerészek, stb.) fogadasarol.

* K X X *

Az épililetbe érkezd rendvédelmi, katasztrofa elharitd szerv vezetdjét
az iskola igazgatdjdnak vagy az 4ltala kijelolt dolgozdénak
tdjékoztatnia kell az alabbiakroél:

a rendkiviili esemény kezdete o6ta lezajlott eseményekrdl

a veszélyeztetett épiilet jellemzdirdl, helyszinrajzarol

az épliletben taldlhatd veszélyes anyagokrol (mérgekrdl)
az épliletben tartozkodd személyek 1étszamarol, életkordrol
az épilet kitliritésérol

* K X % *

A rendvédelmi, illetve katasztrofa elharito szervek helyszinre
érkezését kovetden a szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell
intézkednie az intézmény vezetdjének.
Az illetékes szerv vezetdjének utasitdsait az intézmény minden
dolgozdja és tanuloja koteles betartani.
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XV. A KIEMELT MUKAVEGZESERT JARO
KERESET-KIEGESZITES FELTETELEI

A neveldtestiilet dontése alapjan a kiemelt munkavégzésért jaro
kereset-kiegészitésben egy tanév alatt kétszer részesiilhetnek a
pedagogusok ¢és a gazdasdgvezetd. A kereset-kiegészités Osszege a
mindenkori éves koltségvetési torvényben meghatdrozott egy fore
jutd Osszeg.

A kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészités odaitélése mindig
az adott tanév feladatainak fliggvénye.

Minden tanévben vannak olyan dallandé tevékenységek, melyek a
dolgozotol tobblet- és mindségibb munkat kovetelnek. Ezek a
kovetkezdk:
- elsds osztalyfonok
- nyolcadikos osztadlyfénok
- heterogén Osszetételll napkdzis csoportvezetd
- iskolai tinnepségekért felelds neveldk
- iskoléan kiviili rendezvények feleldsei, szervezdi, a feladat
nagysagatol fiiggden
- varosi, megyei, orszagos tanulmanyi, kulturdlis, sport stb.
versenyen, bemutaton, palyadzaton kiemelkedd helyezést
elért tanuldkat felkészitd neveldk
- bemutatod tanitast tarté neveldk
- tovabbképzéseken valo sikeres részvétel
- sikeres palyazatok és a felhaszndlas lebonyolitasa
- az osztalyfonoki munkatervben meghatdrozott, tanitési
idon kiviil szervezett kirandulas, szinhaz, muzeum stb.
latogatas
- iskolai szintli rendezvény megszervezése
- tanuldk kisérete tanulményi, kulturédlis, sport stb.
versenyre (munkaiddn kiviil)
- mentori munka.

A kiemelt munkavégzésért jaro kereset-kiegészités meghatdrozott iddre
(havonként) is adhaté a dolgozok részére a folyamatosan végzett
tobbletfeladatok ellatasanak elismeréseképpen. Ilyen feladat:

- mindségiranyitdsi csoport

- iskolai honlap szerkesztés

- iskolai sportélet szervezése

- iskolai alapitvany munkéjanak koordinalasa.
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I nyari honapra jutd kereset-kiegészitd Osszeg a nyari taborozéason
résztvevd kollégakat illeti meg. Ugyancsak ez illeti meg a nyari
ligyeletet ellatdo gyermekvédelmi felelOdst.

A kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészités dolgozoknak torténd
odaitélésérdl a szakmai munkakdzosség vezetdk javaslata alapjan az
iskola igazgatdja dont.

A kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészités nagysaga mindig az

adott feladat nagysagatol, végrehajtasanak mindségétol fligg, ezért
mindig differencialt.
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XVI. AZ INTEZMENYI HAGYOMANYOK
APOLASA ES AZ UNNEPELYEK RENDJE

34. §. A hagyomanyapolas célja és kiilsGégei

1. A hagyomanyapolas célja

A valahova tartozas tudatat, a koOzdsségi eszmék ¢és értékek
megbecsiilését a  hagyomanyok  kozvetitik. A  hagyomadany
kozosségteremtd €s megdrzd erd, amely bizonyos allanddésagot és
folytonossagot teremt az iskola mindennapi ¢életében. Iskoldnk
tudatosan apolja, 6rzi és folyamatosan boviti hagyomanyait.

Az iskola eddigi hagyomanyainak d4polasa, ezek fejlesztése ¢&s
bdvitése, valamint az iskola jo hirnevének megdrzése, oregbitése az
iskolakdzosség minden tagjanak joga és kotelessége. A hagyomanyok
apolasaval kapcsolatos teenddket, idépontokat, valamint a felelésdket
a neveldtestiilet az éves munkatervben hatarozza meg. Alapelv, hogy
a felkészités ¢és a felkésziilés egyenletes terhelést adjon a
pedagogusoknak és a tanuldoknak egyarant.

A nemzeti linnepélyek és megemlékezések rendezése és megtartasa a

fiatalok nemzeti identitastudatat fejleszti, hazaszeretetiiket mélyiti.
2. Unnepélyek

Intézményi szinti iinnepély

- Marcius 15-e, az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc
é¢vforduloja

- Oktober 23-a, a koztarsasag kikidltasanak évforduldja
Iskolai szinti megemlékezés
- oktober 6-a, nemzeti emléknap
- karacsonyi linnepély

Az osztalyfonoki munkakozosség dontése alapjan az osztalykozdssé-
gek szintjén tartott megemlékezése (Mikulas, anyak napja, stb.)
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3. Az intézmény hagyomanyos rendezvényei
Az iskola névaddjanak személyével kapcsolatos rendezvény:
Do6zsa-hét.

Tanulmanyi, sport, miveltségi és jatékos versenyek kovetik egymast.
Kiallitasok, jatszohéaz, disco keriill megrendezésre.

Hagyomanyos nydari tdborok: balatoni tdborok
nyelvi taborok, kiilfoldi tdborozas,
cserelidiilés

Sziiloi, tanuloi kérésre: sitabor, erdei iskola

Egyéb rendezvények:

tanévnyitd tinnepély Halloween-party
tanévzaro linnepély jatszohazak
ballagasi iinnepély fenyddisco

farsangi bal szlildk napja
gyermeknap Mikulas-kupa

Fold napja Doézsa roplabda kupa

4. A hagyomanyapolas kiilséségei

4.1. Intézményiink jelképei:

Az aulaban felallitott Doézsa-szobor

A tanuldink korében meghirdetett palyazatra alkotott Ddzsa-
jelvény

A tanuldk altal alkotott szoveg és annak megzenésitése,

a Dozsa-indulo

4.2. Az iskolai iinnepélyeken kotelezé viselet

Az intézmény {linnepélyein a pedagoégusoknak ¢és a didkoknak
egyarant iinnepldé ruhaban kell megjelenniiik.

Unnepi egyenruha lanyok részére: sotét szoknya vagy nadrag,
fehér bluz
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Unnepi egyenruha fitk részére: sotét nadrag, fehér ing

A pedagogusok 6ltézete az alkalomnak megfeleld linnepi 6ltozék:
sotét vagy fekete szoknya/nadrag, fehér bluz/ing.
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Zaro rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mdédositasa

Jelen Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzat modositdasa csak a
nevelotestiilet elfogadasaval ¢és a kozoktatasi torvény altal
meghatdrozott kozosségek egyetértésével, valamint a fenntartod

jovahagyasaval lehetséges.

2. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa és jovahagyasa

Jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot az intézmény vezetdjének
eldterjesztése utan a neveldtestiilet 2008. okt. 15. napjan elfogadta.



EGYETERTESI NYILATKOZAT

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzatot, a didkdnkormanyzatra vonatkozé
modositasait, kiegészitéseit - a jogszabalyban meghatarozottak szerint —

a didkonkormanyzat megismerte, azzal egyetértett.

Dunaujvaros, 2008.oktéber 14.

iskolai didkdnkormanyzat vezetdje
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EGYETERTESI NYILATKOZAT

A 11/1994. MKM rendelet 4. §-dnak (3) pontjanak megfeleléen
nyilatkozom, hogy a Dézsa Gyorgy Altalanos Iskola Szervezeti és
Mukodési Szabalyzatanak a sziiléi szervezetre vonatkozo részeit

megismertem, azzal egyetértek.

Dunautjvaros, 2008. oktober 14.

szUl61 szervezet vezetdje
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A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

MELLEKLETEI

Sz.

Sz.

Sz.

Sz.

Sz.

melléklet:

melléklet:

melléklet:

melléklet:

melléklet:

Adatkezelési szabalyzat
Vagyonnyilatkozat-tételi szabalyzat
Gyljtokori szabalyzat
Katasztrofavédelmi szabalyzat

FEUVE
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fiont DOZSA GYORGY ALTALANOS ISKOLA

2400 DUNAUJVAROS, KOZTARSASAG U. 14.

TELEFON: 25/413-035,411-035,410-021, FAX:25/410-021

Ikt.sz.: 321/11/2008.

Jegyzédkonyyv

Késziilt: 2008. oktoéber 15-én 14.30 érakor
az iskola tanari szobdjaban.
Jelen vannak: az iskola vezet&sége

a tantestiilet tagjai

Paréjné Viczai Veronika iskolatitkar,
jegyzékonyvvezetd

Igazoltan tadvolmaradt: Robinson Erika Anna - betegség miatt

Targy: az iskola Szervezeti és Mtikodési Szabalyzatdnak modositsa

Korsoveczkiné Ballé Erzsébet igazgatd koszonti a jelenlévé kollégdkat, majd
ismerteti a Szervezeti és Miukodési Szabalyzat azon részét, amelyet modositani
sziikséges.

Ezutan kéri, hogy a jelenlévék hozzaszé6ldsaikat, véleményiiket mondjak el a
valtoztatasrol.

Toéth Gyorgyné igazgatdohelyettes kéri, hogy a kollégak hozzéaszoélasaikat,
véleménytket mondjak el a valtoztatdsr6l. Miutdn hozzé4sz6lds nem tortént,
szavazasra kéri a jelenlévéket.

A szavazds kézfeltartassal tortént.

Toth Gyorgyné igazgatéhelyettes megallapitja, hogy a SZMSZ moédositdsat a
tantestiilet egyhangtlag - ellenszavazat és tart6zkodas nélkiul - elfogadta.

Korsoveczkiné Ballé Erzsébet igazgatéd megkdszoni a pedagégusok részvételét és az
értekezletet bezarja.

k.m.f.

Korsoveczkiné Ballo Erzsébet Paréjné Viczai Veronika
igazgato jegyzékonyvvezetd

A jegyzdkinyvet hitelesitették:
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