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1. A fenntarté altal preferalt mindéségcélok és minéségmutatok

1.1. A munkaerépiaci igények felmérési formdajanak kialakitisa. A gazddlkodo szervezetekkel
torténd kapcsolatfelvételek szamanak novelése. Igényfelmérések modszereinek kialakitdasa, illetve
bovitése.

A varos ipari hattere, igényei tették indokoltta az iskola megalapitasa ota a szakiskolai képzési
forma felvallalasat. Egyes szakmak csak szakiskolai képzés keretében oktathatok. Sajat célunk egy
képzés inditasakor, hogy a valasztott szak a munkaerd-piaci igényekkel osszhangban 1évo, korszerii
technikai, technologiai igényeket is kielégito képzes legyen, mely kellden vonzo a palyavalasztas
elott allo tanuldoknak és sziileiknek. (A partneri igényeknek valo megfelelés.) Figyelembe vettiik,
hogy az érintett korosztaly egy része nem képes érettségire épiilé szakképzésben elégséges szinten
teljesiteni.

A fenntarto elvarasa, hogy a varos munkaeré-piacan elegendo képzett szakmunkds jelenjen meg.
Ezek a célok és elvarasok az intézményi Pedagogiai Program célrendszerének részét képezik.

Tobb évtizedes tapasztalatunkat felhaszndlva alakitiuk a beiskolazast.

A munkaltatok képzési igényeiket ma még nem hatarozzak meg pontosan. A szakmakat illetoen - az
elhelyezkedest segitendo - elsosorban az altalanos szakmdakban képziink. Szakmavdalasztasnal
elsodlegesen a tanulo valasztasa a donto.

Munkaeré-piac valos igényét nem jelzi a tanuloszerzodeés szakképzési évfolyam elotti megkdtése, de
jogszabalyi eloirasok alapjan ma mar ez jellemzo. A felnottképzés konkrét vallalati igény szerint

indul.

A visszajelzés esetleges és szobeli, jobbara a mar ott dolgozo (volt tanulonk) felkésziiltségét
minositi. Ezek a visszajelzések nincsenek dokumentalva. A Veégzett tanuloink palyakovetési
rendszerét még nem alakitottuk ki.

e kapcsolatfelvételek szama: a nagyobb partnerinkel napi gyakorisagu, a tébbiekkel évente
legalabb 3 alkalom.

1.2. Az iskola megtarto erejének fokozdsa, a tanuldi létszam stabilizdcioja.

Tanév elején MK és tantestiileti értekezleteken alakitjuk ki a kozos kovetelményeket, a tanév
osztalyfonoki feladatait. Az osztdlyfonoki orak kotelezéen feldolgozando temakoreit beépitjiik
tanmeneteinkbe.

Az osztalyfonok feladata a tanulmanyi munka, a fegyelmi helyzet és a hianyzasok (igazolatlan és
igazolt) rendszeres figyelemmel kisérése, értékelése. A sziilokkel rendszeresen tartja a kapcsolatot,
értesiti Oket a hianyzasrol, a gyenge tanulmanyi eredményrol. A sziilo elore jelzi gyermeke esetleges
tavolmaraddasat. A gyenge tanulmanyi eredmeény miatti lemorzsolodas elkeriilése érdekében az
iskola korrepetalasokat szervez. A mulasztasok havi osszesitése és ennek az osztalynaploban valo
rogzitése az osztalyfonok munkakori kételessége. Az igazolatlan hianyzasok miatti kizdarast
kovetkezetes szamonkéréssel kivanjuk megelozni. A fokozottan hdtranyos helyzetii tanuloinkat az
ifjusagvédelmi felelos figyelemmel kiséri, és eszkozeivel segiti.

Biintetéseink a fokozatossag elvét kovetik, a legsulyosabb biintetést is elsé alkalommal
felfiiggesztéssel szabja ki a fegyelmi bizottsag.

A legfontosabb kovetelmények az osztalyfonoki munkdra vonatkozoan a kovetkezok:

e Napra kész, pontos adminisztracio
o Sziiloi értekezletek, fogado ordk szervezése, elokészitése
e A tanulok rendszeres ellendrzése (érdemjegyek az ellenorzében, hianyzasok, igazolasok,
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sth.)
o A veszélyeztetett és hatranyos helyzetii tanulok segitése (az ifjusagvédelmi felelossel
egylittmiikodve)
o A tanulok fejlodeésének figyelemmel kisérése, segitése
o Egyéni és osztalyproblémdk felismerése, megoldasa
o Az osztalyban tanito tanarok munkakdézossége munkdjanak koordindlasa
e A kollégiummal valo kapcsolattartas
o A sziilokkel valo rendszeres egyéni kapcsolattartas, sziikség szerint csaladlatogatas
o Ugyeletesi feladatok beosztds szerinti elldtdsa
o Jutalmazas és elmarasztalas, a tanulok motivalasa, értékelése
o DOK munkajanak figyelemmel kisérése, tamogatdsa
o Osztalykirandulasok, kulturalis programok szervezése
o sth.
A Comenius 1. intezményi modell bevezetése soran sikeresen feltartuk a segitségre szorulo és a
veszélyeztetett tanulok korét, illetve rendszereztiik gondjaikat. A probléemak megoldasara intézkedési
terveket készitettiink, ezeket irasban rogzitettiik, végrehajtdasuk folyamatos.

Erofeszitéseink ellénere sem sikeriilt jelentosen csokkenteni a késések, az igazolatlan mulasztasok
illetve a fegyelmi eljarast igénylo fegyelemsértések szamat. Tovabbi gondot okoznak tanuloink
dohanyzasi szokasai.

e az intézményt elhagyd tanulok szdmanak a tanuldlétszamhoz viszonyitott ardnya
(az elkoltozok kivételével):  42*100%/930=4,52%

1.3. Az informadcios és kommunikdcios technologiak alkalmazasi készségének fejlesztése.

Az informatikai technologiak alkalmazasi készségének fejlesztésére évrdl évre kiegészito képzéseket
szerveziink. Az informatikai kételezo és egyeb foglalkozasok eredményei:

Kiegészitd képzés vizsgazo | Sikeres v.
2002-ben:  INC-CNC gépkezelb (OKJ-s) 1216 12
NC-CNC programozo technoldgus (OKJ-s) 316 3
PLC programozo (OKJ-s) 5116 51
PLC progr amozo (AEG Modicon, OMRON, Siemens tipusra, tanL’lsitvény) 10 f6 10
Szamitastechnikai szoftveriizemelteté 2216 11
2003-ban:  |PLC programozo (OKJ-s) 26 16 26
Szamitastechnikai szoftveriizemelteté 2216 14
Szamitdgépkezeld (-hasznald) 22 16 11
AutoCad 4116 41
2004-ben:  Szamitastechnikai szoftverizemeltetd 17 16 14
PLC programozo (OKJ-s) 29 16 29
Szamitdgépkezeld (-hasznald) 33f6 33
AutoCad 16f6 16
CISCO hélbzatépitd tanfolyam 1316 10
e Sikeres idegen nyelvi és informatikai érettségit tevok szama €s eredménye
Tantargy Erettségizk szama Sikeres
Informatika: 61 61
Idegen nyelv: 128 125




1.4. Az alap- és kozépfoku képzés szaktargyi programjainak ésszehangoldasa kozos szaktargyi
forumok rendezésével.

A tanmenetek készitésekor egységesen figyelembe vett szempontok:

o Tantervi eloirasok

o Az iskola pedagogiai programjanak nevelési-oktatasi célkitiizései

o A munkakézosségek, szaktanarok kozosen elfogadott iranyelvei

o Tantargyi koncentrdcio
A 9-10. osztalyokban a kozismereti tantdargyaknal a munkakozosségek egységes tanmenetet
készitenek, melyet a szaktandarok az egyes osztalyok, csoportok szintjéhez igazitanak. Ennek
érdekében egységes tuddsszint felméro és felzarkoztato programot készitiink. A szakmai elokészito
képzés épit a megfelelé anyanyelvi, matematikai, fizikai alapokra. Ezért a szakmai
munkakozosségek megfogalmazzak a természettudomanyi és a human munkakozosségek felé a
konkrét elvarasaikat. Ezeket a kivansagokat figyelembe véve tervezik meg tanitasi feladataikat az
emlitett tantargyakat tanito tandarok. Kiemelt igény a matematika és a fizika tantargyakban a
szakmai feladatokon keresztiil torténo gyakoroltatas.

e A forumok szama és az azokon résztvev6 iskolak szama

Az altalanos iskolakkal kozos szaktargyi forumot nem rendeztiink.

1.5. A felhasznaloi igényeknek megfelelo magas szinvonalu oktatas és szakmai képzés biztositdsa.
A szaktanarok és a szakoktatok kozos szakmai munkakézosségbe dolgoznak.

Az egységes kovetelményrendszert egyiittesen alakitjak ki. Tanmeneteiket az MK vezeto véleményezi.
Az 0sszhang megteremtése érdekében:

e Rendszeres munkakozosségi megbeszélést tartanak

o Csoport- és oraldtogatdsokat szerveznek

e A szakmai tovabbképzéseken egyiitt vesznek részt
A vallalatokhoz kihelyezett tanulok oktatoi a gyakorlati oktatasvezetotol kapnak szakmai,
pedagogiai segitséget, o latja el Oket a sziikséges dokumentumokkal, félévenkeént (ha sziikséges,
akkor gyakrabban is) ellenorzi értékeli a munkdjukat.

A kiilso gyakorlati képzohelyek a pedagogiai folyamat kézvetlen résztvevoi. Fejlesztoi lehetoségeik
elsosorban az iparban kialakult gyakorlat kozvetitésére alapulnak. Ennek kapcsan a tananyag
egyes részeinek aktualizdlasa, és a korszerii eszkézok beszerzése soran vessziik igénybe
segitségiiket. Jelentos segitséget nyujtanak még a szakképzési tamogatas keretében biztositott
fejlesztési forrasokkal.

A didkok a pedagégiai folyamat kézvetlen részesei. Oket jellemzden az iskolai didkéletet
befolydsolo dontések elokeészitésébe és végrehajtasaba vonjuk be.

Bevonasuk teriiletei:

o A tanuloi elégedettseg és igeny mérése (kérdoivek segitségével)

o A hdzirend médositdsa (osztalyféndki tevékenység és a DOK keretében)

«  Ugyeleti rendszer miikédtetése (pedagégusi tamogatassal

o Rendezvények szervezése (kozremiikddeés) (pedagogusi tamogatdssal)

o Kirandulasok és egyéb tanoran kiviili programok (pedagogusi tamogatassal)

o Szakkorok témakorének dsszeallitasa (igények felmérésével)

o sth.
A sziilok a legfontosabb segitoink pedagogiai folyamatban. Rajuk elsésorban a sajat gyermekiik
fejlodésenek biztositasa érdekében szamitunk. Ilyenek példaul:



o A sziiloi elégedettség és igény mérése (kérdoivek segitségével)

o Gyermekiik elomenetelének figyelemmel kiserése (tdajékoztatas)

o Gyermekiik motivaldasa (pedagdgusi tandcsadas)

o Az esetleges nevelési és tanulasi problémak okainak feltarasa, kézés megoldasa (személyes

megbeszélés)

o Kozremiikodés az osztaly szintii szabadidés programok szervezésében (pedagogusi
tamogatas)

o sth.

Az iskolai feladatokat illetéen a sziil6i munkakozosségi munka keretében biztositott jogositvanyaik
alapjan vessziik igénybe kozremiikodésiiket. Ilyenek példaul:

o A pedagogiai program és a hdzirend jovahagydsa

o A tankényvek kivalasztasi szempontjainak meghatarozasa, jovahagyasa

o A diakjoléti rendszer miikodésének jovahagyasa

o sth.
egy pedagogusra juto akkreditalt tovabbképzési draszam:
A tovabbképzéi igények évek ota meghaladjak a lehetoségeket. A legfobb akadalyt a helyettesitések
megoldasa, illetve a tovabbképzések koltség igenyei jelentik.
a 2004-2005. tanév a kiilso képzései.

o 16 f0 30 oras, a kétszintii érettségire felkészité akkreditalt tovabbképzés

e [0 f6 30 oras tantargyi, modszertani tovabbképzése

o ] f6 idegen nyelvi akkreditalt 200 ords tovabbképzés

o | f6 multimédias képzés

o 2 f0 szakmai nyelvtanar tanfolyami képzés

o 2 f6 szakmai tovabbképzo tanfolyami képzés
A képzéseken résztvevok valamennyien eredményesen teljesitették a kovetelményeket (nem volt
lemorzsolodas).

e cgy tanulora jutd Osszes hianyzas: 85,14 ora

1.6. Gazdasagos, koltség hatékony intézményfenntartds.

o A beszerzési igények tobbszords sziiron keresztiil ellendrzottek.
e Rendszeres karbantartassal noveljiik eszkozeink élettartamat.
o Karbantartasi, felujitasi és javitasi feladatokat elsosorban sajat karbantartoink, oktatoink,
tanuldink veégzik.
o Figyeliink az energiatakarékos iizemelésre, beruhazasokra.
o Ingatlanaink szabad kapacitasat értékesitjiik.
A koltségvetésiink koriiltekinté gazddlkodasra kényszerit benniinket. (Nincs modunk ,,pazarolni’.)

e osztalyok/csoportok atlaglétszama: lészam/osztalyokszama = 930/41 = 22,68

e tanulok/pedagdgusok aranya tanulok/pedagogusok = 930/83 = 11,2

1.7. Az iskolai képzés rugalmas dtjarhatosaganak biztositasa a 10. évfolyam végéig.

A 9-10. évfolyamos tanuloink szakmacsoportos alapozo képzésben részesiilnek. Az alapozo képzés
orientdcios elméleti és gyakorlati orakeretében széleskorii betekintést biztositunk szamukra a
miiszaki teriiletek szakmdiba. A 10. évfolyam masodik féléveben valasztanak szakmat. A szakma
illetve szakmacsoport valasztast a gyakorlati oktatasvezeto és az osztalyfonokok személyre szolo
tandcsokkal segitik. Sziikség, illetve igény esetén segitjiik az iskolavaltast is.

e tanuldi eredményességmérés, a tanuld el6z6 eredményességéhez viszonyitva:
Tanév vegi elégtelenek szama: 230



Elégtelent eléro tanulok szama: 123 (13,85%)
Iskolai atlag: 3,17

1.8. A gyermek- és ifjusagvédelem erositése osszehangolt intézkedésekkel, megbizhato
dokumentdcios és nyomon kovetési rendszerrel.

A Comenius 1. intézményi modell bevezetése soran sikeresen feltartuk a segitségre szorulo és a
veszélyeztetett tanulok korét, illetve rendszereztiik gondjaikat. A problémak megoldasara intézkedési
terveket készitettiink, ezeket irasban rogzitettiik, végrehajtdasuk folyamatos.

A nevelotestiilet 9 tagja életvezetési ismeretek és készségek témdaban akkreditdlt képzés keretében
késziilt fel a diakok segitésére, harom fo drogkoordindtori jogositvannyal rendelkezik. Harom
tanulonk kortars segitokent vallalt aktiv részvételt a didaktarsak segitésében.

A felkeszitett pedagogusaink és a kortars segito diakok kozremiikodésével tanévenként tanorai és
tanoran kiviili programok keretében tudatositiuk a személyes és szocialis képességek esetleges
hidnyossdagaibdl fakadé veszélyforrdsokat. Eletvezetési tandcsokkal segitjiik a veszélyek elhdritdsdt.
Ezek a folyamatok beépiiltek iskolank pedagogiai rendszerébe.

Az ifjusagvédelmi rendszeriink szervezetten és aktivan, a kiilso segito-halozatra tamaszkodva
mitkodi. Az iskola szamara félallasu ifjusagvédelmi felelos biztositott.

e a gyermekvédelmi felelds altal tett intézkedéseknek a felmeriilt intézkedést igényld
problémakhoz viszonyitott aranya
Az ifjusagvédelmi felelos valamennyi esetben megtette a sziikséges intézkedéseket.
e a szakszolgdlatokhoz tovabbitott és a szakszolgalatot igényld esetek aranya

Szakiskola: 43fo
Szakkozépiskola: 59f0

e aveszélyeztetett tanulok év végi és év eleji szdmanak aranya

Szakiskola: 27f6
Szakkozepiskola: 13f0

e alapellatasban részesiilok év végi €és év eleji szamanak aranya

Ev vége: 3910

e drogprevencids foglalkozasokon résztvevok szamanak aranya a teljes tanuldlétszamhoz
viszonyitva

Szakiskola: 100%
Szakkozepiskola: 100%

e a hatranyos helyzetli tanulok megsegitésére iranyul6 palyazatokon elnyert tamogatasok
szdma

Utravalé Program: 60f3

e az e témaban szervezett akciok, programok szdma: 182 alkalom



2. Az intézmény feladatrendszerébél eredé minéségcélok és
minéségmutaték

2.1. A szervezeti kultura fejlesztése

A megvalositas idétartama: 3 év, folyamatos

Sikerkritériumok: — A klimateszttel kimutatott pozitiv véaltozas

Indikatorok: — Klimateszttel mért véaltozasok
Novekedett a munkatarsak bevonasa a tervezoi munkaba illetve a dontés
elokeszitésébe, ami a munkatarsak dltalanos kozérzetére pozitiv hatdssal
van. Tovabbra is az informdcioaramlas jelenti a legnagyobb problémat. A
tovabbkeépzési igények meghaladjak a lehetoségeinket.

Vezet6i tapasztalatok: aldtamasztjak a klimateszt eredményeit.

2.2. Intézményi szintii értékelési rendszer mitkiodtetése
A megvalositas idOtartama: 3 év, folyamatos
Sikerkritérium: ~ — Az értékelési, mérési rendszer jol miikddik
— A napi munkéba beépiilé tapasztalatok
— Anem kivant mozzanatok (szokasok, események, stb.) aranyanak
csokkenése a napi munkaban

Indikatorok: — Az értékelések, mérések szama, az elemzésrdl késziilt dokumentumok
Iskolankban az ellendrzés és az értékelés szabalyozott folyamatok.
Pedagogiai programunk kiilon fejezetben foglalkozik a tanulok
teljesitmenyenek ellendrzésével és értékelésével, valamint a neveld-oktato
munka ellendrzési, mérési, értékelési rendszerével. Az SZMSZ-ben és a
munkakori leirasokban meghatarozottak az ellendrzésre kotelezettek, illetve
az ellendrzési jogkorok, rogzitett az ellendrzés, értékelés szintenkénti
gvakorisaga és modszerei. Tehat az ellendrzési, értékelési rendszer az iskola
stratégiajanak része, melyet az iskolavezetés személyes részvételével készit
az iskola.

Teljes korti ellenorzési jogkorrel rendelkezik az igazgato, illetve teriileteiken
az igazgato-helyettesek és a gyakorlati oktatds-vezetd. A szakmai munka
tartalmanak, minoségének ellendrzési jogkorét az igazgato a
munkakozosségek vezetoivel osztotta meg. Az egyes vezetoi szinteken
ellenorzési terveket kell késziteni.

A vezetoség tagjai részt vesznek:

o a napi ellendrzési munkaban, (orakezdés-befejezés, iigyelet,
helyettesitések, sziinetek rendje,stb.)

e oralatogatasokon

o tanoran kiviili foglalkozdsok ellenorzésében

o MK-értekezleteken

e a pedagogiai adminisztracios tevékenység ellendrzésében (naplok,
torzslapok, tanmenetek, stb.)

2.3. A partnerek igényeinek megismerése, elvardsainak beépitése a nevelé oktatéo munkaba,
Jfolyamatos informadcidcsere az elért eredményekrol

A megvalositas idOtartama: 3 év



Sikerkritériumok:

Indikatorok:

— Hiteles és bevalt mérdeszkoz alkalmazdsa a méréshez

A megkérdezett partnerek 60 %-a visszajelez,

Az erdforrasok, értékek figyelembe vételével a visszajelezett igények
beépitése, illetve betervezése

— A partneri visszaadott mérési lapok szamanak valtozasa

.

A kiadott kérddivek 60%-at meghalado szamban érkeztek vissza kérdoiveink.

— A szoveges vélemények mennyiségi valtozasa:
Kérdoiveink valamennyi nyitott kérdésére 60%-ot meghalado aranyban
érkezett valasz.

Elvarasok-megvalosithato elvarasok ardnya
A megfogalmazott elvardsok 90%-a azonnali vezetdi intézkedéssel
megoldhato volt.

A tovabbi elvarasok, javaslatok ma napi ellendrzési munkaban, (orakezdés-
befejezes, iigyelet, helyettesitések, sziinetek rendje,stb.)

e oralatogatasokon

e tanoran kiviili foglalkozdsok ellendrzésében

o MK-értekezleteken
a pedagogiai adminisztrdcios tevékenység ellenorzésében (naplok,
torzslapok, tanmenetek, stb.)egvalositasat illetéen torekedtiink a
celszeriiségre, a tervszeriiségre, a szakszeriiségre, az elfogadottsagra, a
diakok eredményességere és a kozvetlen partnerek elégedettségere hato
szempontok érvényesitésere. A fejlesztendo teriiletek koziil azokra (8 teriilet)
keészitettiink intézkedeési tervet, amelyek a nevelotestiilet és a tanuldink
teljesitményére a legkozvetlenebb, legmarkansabb hatdssal lehetnek. Az
elozo tanévben inditott fejlesztési teriiletek athuzodo terveit megtartottuk,
aktualizaltuk.

2.4. A strukturalt oktatasi rendszer miikidtetése; kindlatanak folyamatos fejlesztése

A megvalositas idétartama: 3 év

Sikerkritériumok: A redlis partneri igények megvalosuldsa
Indikatorok:
JelentkezOk szamanak valtozasa
Szakiskola Szakkozeép. Technikus Felnott
9. évf. 9. evf. 13. &vf. 13. &vf.
2003-2004 84 101 62
2004-2005 71 117 84 17
2005-2006 97 102 66
— Az egyes oktatasi formakban résztvevok szamanak valtozasa
Szakiskola Szakiskola Szakkézép Technikus Feln6tt
9-10. 11-12. 9-12. 13-14. 13-14.
2003-2004 183 180 477 132 22
2004-2005 138 199 456 129 17
2005-2006 161 183 406 148 13




2.5. Az iskola partnereinek és a munkaerd-piaci kindalatnak megfelelo uj szakképzési iranyok,
szakok inditasanak elokészitése
A megvalositas id6tartama: 2 év
Sikerkritériumok: — Az 0j szak(ok) inditasi feltételeinek teljes korii biztositasa
Indikatorok: — Az el6készitett szakok szama
Kidolgozott helyi tanterv(ek): A 2004./2005. tanévben nem késziilt
Targyi és személyi feltételek:
A pedagogusok megoszlasa iskolai végzettség szerint:

Dolgozoink rendelkeznek az alkalmazashoz eldirt iskolai végzettséggel. Az
allashelyek palyazatok utjan toltjiik be, a kivalasztasnadl a megfelelo
szakmai és pedagogiai végzettséggel és képesitésekkel rendelkezo
palyazokat részesitjiik elonyben. Tizenhat munkatarsunk (a kozépiskolai
végzettsegii oktatok, harom szakelméletet tanito teljes munkaidos mérnok, és
ot részfoglalkozasu) nem rendelkezik pedagogiai végzettséggel.

egyetem féiskola kézépiskola

2004-2005 31 44 8

2.6. A pedagiogusok szakmai és modszertani fejlesztése, az onfejlesztés igényének novelése
A megvalositas idOtartama: 1 év illetve folyamatos
Sikerkritériumok: e Rendszeres modszertani tovabbképzés

Részvétel évente szakmai tovabbképzésen, tapasztalatcserén
Iskolai és munkak6zosségi képzések szervezése

Indikatorok: — Tovabbképzési alkalmak (kiils6, iskolai, munkakdzosségi) szama
o 1610 30 oras, a kétszintii érettségire felkészito akkreditalt
tovabbkeépzés

e 16 f0 30 ordas tantargyi, modszertani tovabbképzése

o 1[0 idegen nyelvi akkreditalt 200 orads tovabbképzés

o 1 f0 multimédias képzés

o 2 f6 szakmai nyelvtanar tanfolyami képzés

o 2 f6 szakmai tovabbképzo tanfolyami képzés
Tovabbképzésen részt vevok aranyanak valtozasa
A 2004-2005. tanévben valamennyi pedagogusunk részt vett belso vagy
kiilso tovabblépzésen.

o Szamitastechnikai ismeretek 3 csoport-2 ora/hét,
e alapfoku angol nyelvoktatas 1 ora/hét,

o MK-megbeszélések 1 alkalom/ho,

o tantestiileti tovabbképzés 10 ora/tanév,

o nevelési értekezlet 2 alkalom/tanév,

o csoportdinamika 2 alkalom/év,

e prevencios tovabbképzések 40 ora/4 fo

2.7. Szabadidos és tandran kiviili tevékenységek bovitése
A megvalositas id6tartama: 1 év
Sikerkritériumok: — Az iskola altal preferalt és a didkok érdeklédéséhez igazodd programok,

tevékenységek megvaldsulasa
Vetélkeddk, tanulmanyi versenyek, palyazati lehetdségek biztositasa

10.



Indikatorok: — A partneri igények kimutatasa felméréssel:
Az SZFP keretében megtortént
Tevékenységek, programok szdmanak, kindlatanak valtozésa:
A hagyomanyos rendezvényeink, programjaink mellett tanuloi javaslatok
alapjan inditott programok:

o iskolaradio

o iskolaujsag

o szakkor (AUTOCAD felkészito, CICSCOtanfolyam)
A résztvevok szamanak valtozéasa: A hagyomdanyos rendezvényeinken jol
erzékelhetoen novekedett a rendszeres résztvevok szama

Dunatijvaros, 2005. szeptember 22.

Pallos Laszlo
igazgato

Az Intézményi Mindségiranyitasi Program Osszefoglalé jelentését megismerte és elfogadta:

A munkatarsak részérol:

Kozalkalmazotti Tanacs elnok

A sziiloi szervezet részérdl:

Sziiléi Munkakézésség elnok

A tanuloi szervezet részérdl:

Didk Onkormanyzat elnék
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