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1. Bevezeto

1. 1. Vizsgalati szempontok

A szakértéi vizsgalatnak nem targya az IMIP és a MIR mindségiranyitasi szemponti szakmai
vizsgalata. A szakértdi vizsgalat taniigyigazgatds jellegli, s az IMIP tdorvényességét,
jogszabalyoknak valé megfelelését vizsgalja. Az IMIP jovahagyasat a fenntartd csak akkor
tagadhatja meg, ha nincsenek meg a végrehajtasahoz a feltételek, vagy ha az jogszabalyt sért [Kt.
103.§ (1)]. Jogszabalyt sért az IMIP:

* 1/ ha barmely hatalyos jogszaballyal szembemegy;
* 2/ hanem tartalmazza a vonatkoz6 jogszabalyokban megfogalmazott kotelezd elemeket;
* 3/ha nincs dsszhangban és kapcsolatban az OMIP-pel (mivel ezt is jogszabaly irja el6).

A tablazatba foglalt kotelezd elemek és jogszabalyi parhuzamaik mintegy katalogusként jelzik a
torvényességi megfelelést, s gyors segitséget adhatnak az intézményeknek a jogszabalyi megfelelés
ellenérzéshez. Az IMIP-ben csak azt kotelezd szerepeltetni, amit jogszabaly eldir — viszont amit
jogszabaly eldir, azt kotelezd is szerepeltetni. Ezen tilmenden az intézmény olyan IMIP-et készit,
amilyet jonak lat, azzal a korlattal, hogy az OMIP-nek, azaz a fenntartoi elvarasoknak koteles

megfelelni.

A fenntart6 altal megadott vizsgalati szempontok az alabbiak:
1. A neveldtestiilet altal elfogadott dokumentumok megfelelnek-e a jogszabalyi eléirasoknak?

Melyek a fenntart6i jovahagyas eldtt kiegészitésre, illetve modositasra javasolt teriiletek?

2. A 2007. évi IMIP szakérti értékelésnek megfeleléen poétoltdk-e a hidnyossagokat,
elvégezték-e a kiegészitéseket az intézmények?

3. Az OMIP 1-4. sz. mellékletében felsorolt intézménytipusonkénti minéségcélok alapjan a
mérdszamok és az ahhoz rendelt sikerkritériumok realisak-e?

4. A dokumentumok rendelkeznek-e valamennyi, jogszabaly altal eldirt kotelezé elemmel?

A modositott dokumentumok rendelkeznek-e a sziikséges legitimacioval?

6. Egyéb észrevételek, javaslatok a megbizo felé.

9]

1. 2. A fenntarté elvarasai

A fenntart6 elvarasa valamennyi intézménnyel szemben:
* a modositott mindségiranyitasi programot a kozoktatasi torvény 40.§ (12) bekezdésében

eldirt tartalommal, a sziil6i szervezet (kozdss€g) véleményével egylitt nyljtsa be fenntartdi
jovahagyasra,

* az IMIP ellendrzési, mérési és értékelési rendszer meghataroz6 modon jaruljon hozzé ahhoz,
hogy az intézmény az elvarasoknak megfeleléen teljesitse a jogi ¢és szakmai
kovetelményeket,
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* az intézményekben mikddtetett mindségiranyitdsi rendszer megfeleld informaciot
szolgaltasson az intézménynek ¢és fenntartdjanak az allandé mindségjavitashoz,

* az intézmény a mindségiranyitdsi program végrehajtasanak értékelése (a tovabbiakban:
onértékelés) keretében vizsgdlja meg azt, hogy az intézményi mindségpolitika ¢és
mindségfejlesztési rendszer betoltotte-e a céljat,

* az IMIP-ben meghatarozott médon pedagogus és/vagy alkalmazotti teljesitményértékelési
rendszert miikddtessen onértékelési tevékenysége részeként,

* az onértékelés az intézményi feltételek, a folyamatok és a kimenetek egymasra gyakorolt
hatdsanak rendszeres vizsgdlatara épiiljon, amelynek soran vizsgalni és értékelni koteles a
nevelési-oktatasi intézmény eredményességét, igy kiilondsen a nevelési, illetve pedagogiai
programban megfogalmazottak teljestilését, az intézményi nevelési, tanitdsi ¢és
tanulasiranyitasi modszerek, az alkalmazott tankonyvek, taneszkozok, fejleszté eszkozok
bevalasat, a teljesitményértékelés gyakorlatat, a sziilok, a tanulok elégedettségét,

* az intézmény miikddtessen belsd ellendrzési rendszert, valamint folytasson folyamatba
épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzést.

2. Az intézménvi IMIP

2. 1. Jogszabalyi megfelelés

A neveldtestiilet altal elfogadott dokumentumok megfelelnek-e a jogszabalyi eldirasoknak?
A dokumentumok rendelkeznek-e valamennyi, jogszabaly éltal eldirt kotelezé elemmel?

AZ IMIP ES A JOGSZABALYI HATTER

Kt. =1993. ¢évi LXXIX torvény a kozoktatasrol
Kjt. = 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

Vhr. = 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a kozalkalmazottakrol szolo 1992. évi XXXIII. torvény
végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben
R =3/2002. (II. 15.) OM rendelet a kozoktatds mindségbiztositasarol és mindségfejlesztésérol

A vizsgalt IMIP megfelel a jogszabalyi eléirasoknak, a jogszabalyok altal eldirt valamennyi

kotelezd elemmel rendelkezik. Torvényességi szempontbdl tokéletes.

Aprébb javitani valo, amely csupan a valtozasokbol kovetkezik: OKEV helyett Oktatasi Hivatalt
kell irni (27. old.).
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IMIP: elméleti pontok

Kt. 40. § (11) 1. Mindségpolitika meghatarozasa
2. MIR kiépitése és mikodtetése; MIR meghatarozasa
Kt. 85.§ (7) 3. Osszhang az OMIP-pel
R3.§ 4. Kapcsolat a fenntarti MIR-rel, OMIP-pel
Kt. 40. § (12) 5. Az intézmény miikodésének folyamata; feladatok:
*  vezetési
» tervezési
» cllen6rzési
*  mérési
o ¢rtékelési
Kt. 40. § (12) 6. Teljesitményértékelés:
* szempontjai
* rendje
» vezetok értékelése
» alkalmazottak értékelése
Kt. 40. § (12) 7. Alkalmazottak mindsitése:

Kjt. 40. §(2)-(12)
Kjt. 1. sz. mell.

o kivaodan alkamas

e alkalmas

AN LN L LN LN LN LN LN LN LN LN N LN LN L LN LN LN LN LN LN LN LN LN NSNS N LN

Vhr. 8. § * kevéssé alkalmas

» alkalmatlan
Kjt. 40. § (7) » pontszamok (3; 2; 1; 0)
Vhr. 8. § o szazalékhatirok (100-80%; 79-60%; 59-30%; 30% alatt)
Kt. 40. § (12) 8. Teljes korti onértékelés:

* periodusa

* modszerei

» kapcsolat a fenntartdi rendszerrel
R4.§ (1) 9. Partnerek:

* azonositisa

e igénymérés

o clégedettség mérése

IMIP: végrehajtas és folyamatos/periodikus teend6k

R4.§ (1) Folyamatos, onértékelésen alapuld mindségfejlesztés v
Kt. 40. § (12) 1. Ertékelés: orszagos mérés-értékelés kapcsan v
Vé.. » orszagos mérés-értékelés figyelembevétele V
Kt..99.§ » tanuldk egyéni fejlodésére figyelemmel V
R6.§ * egyes osztalyokra figyelemmel V
Kt. 40. § (12) 2. Ertékelés: IMIP végrehajtasanak értékelése V
R5.§ » mindségpolitika, MIR betdltdtte-e a céljat vV
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e PP teljesiilését v
» pedagogiai modszerek eredményességét V
» tankonyvek, eszkozok bevalasat V
» teljesitményértékelés gyakorlatat V
o sziil8i elégedettséget v
o tanuloi elégedettséget V
1-2. Ertékelés:
Periodus:
e ¢évente értékelni V
Ertékel6:
e neveldtestiilet értékeli v
Vélemények:
o sziil6k véleménye V
Teenddk:
* intézkedések meghatarozasa V
Fenntartonak megkiildeni:
* neveldtestiileti értékelést
*  szililék véleményét
* intézkedési javaslatokat
Intézkedési javaslatok érvényessége:
» fenntartoi jovédhagyéssal
Nyilvanosséagra hozatal:
o ¢értékeléseket
* intézkedési javaslatokat
Nyilvanosséagra hozatali kotelezettség:
» fenntarto kotelezettsége
Nyilvanosséagra hozatal helye:
» fenntartoi honlapon
* egyéb helyben szokdsos modon (honlap hijan)
R4.§(1) 3. Onértékelés: Partneri igény és elégedettség mérése alapjan is v
Vo. o aszakmai célkitlizések és a miikodés Osszhangja érdekében | V
Kt 121.§ (1) 23. *  méréseredmények elemzése V
e szakmai célok meghatirozasa v
» szolgaltatds fejlesztésének meghatarozasa V
Periodus:
» folyamatos (IMIP-ben rogzitett) V
Ertékels:
e intézmény értékel v
Teenddk:
» intézkedések meghatarozasa v
 intézkedési terv készitése v
* intézkedési terv megvaldsulasanak értékelése V
» intézkedési terv eredményeinek felhasznalasa V
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2. 2. Szakértoi javaslat figyelembevétele

A 2007. évi IMIP szakért6i értékelésnek megfeleléen potolta-e a hianyossagokat, elvégezte-e a
kiegészitéseket az intézmény?

Az IMIP a 2007-es szakért6i javaslat minden elemét figyelembe vette, a hidnyossagokat potolta.

2. 3. Mindéségcélok: méroszamok és sikerkritériumok

Az OMIP 1-4. sz. mellékletében felsorolt intézménytipusonkénti minéségcélok alapjan a
mérdszamok €s az ahhoz rendelt sikerkritériumok realisak-e?

Osszességében megallapithatd, hogy a mérészamok és a sikerkritériumok realisak, teljes
egésziikben megvalosithatdak. A kompetencia mérések eredményei eddig is nagyszeriiek voltak, igy
alappal varja el 6nmagétol az intézmény az orszagos atlag feletti teljesitményeket. Hasonloképp

példaul a sziilokkel kapcsolatos sikerkritériumok mérészamai is realisak az eddigiek tiikrében.
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2. 4. Legitimacio

A modositott dokumentumok rendelkeznek-e a sziikséges legitimacioval?

Az IMIP legitimécios kellékkel nem rendelkezik, legaldbbis azok nem keriiltek csatolasra. A
dokumentumban a 2007-es és a 2009-es vonatkozd, kitoltetlen iratlapok talalhatoak (tehat azok is
alairasok nélkiil). Az IMIP kimagaslo szinvonalabol leginkédbb az kovetkezik, hogy a vonatkozd

kellékek l1éteznek, nagy véletleniil kimaradtak. Csatolasuk foltétlentil sziikséges.

Legitimacio

Kt. 40. § (11) Elkészitése:

* intézményvezetd altal nincs
Kt. 40. § (11) Elfogadasa:

» alkalmazotti kozdsség altali elfogadas nincs

Véleményezési jog:

* iskolaszék véleménye (ha van) -

* sziildi szervezet véleménye nincs

«  DOK véleménye nincs

Kt. 102.§ (2) e) | Egyetértési jog:

* kisebbségi dnkormanyzat egyetértése

* Dbeszerzése: fenntartoi kotelezettség

Kt. 40. § (11) Jovéhagyasa:

Kt. 102.§ (2) f) » fenntartd jovahagyasa

Kt. 40.§ (13) Nyilvanossagra hozatal

* honlapon (ha van)

» helyben szokdsos modon (ha nincs honlap)

2. 5. Osszeoz6 javaslatok

Melyek a fenntart6i jovahagyas eldtt kiegészitésre, illetve modositasra javasolt teriiletek?
Egyéb észrevételek, javaslatok a megbizo felé.

A vizsgalt IMIP kiemelkedé minéségii, hozz4 hasonlo igényes munkéat nem tal gyakran latni.
Kiilon érdeme, hogy nem feleslegesen bobeszédi, 1ényegre tord, nem allit az intézmény elé¢ nehezen
megoldhato feladatokat, igyekszik egyszertisiteni, mikdzben mind a jogszabalyi, mind a fenntartdi
elvarasoknak maximalisan megfelel. A mellékletek képezik a dokumentum talnyomo részét, s ezek

gyakorlatorientalt, jol felhasznalhaté formalapok.
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Moricz ZsiGMOND ALTALANOS IskoLA

Az IMIP jovahagyasra javasolt mint kimagaslo, minta értékii dokumentum.

Az IMIP kidolgozasa 6ta tortént valtozasokra figyelemmel ajanlott az OKEV intézménynév

Oktatasi Hivatalra cserélése.
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