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2. melléklet az 56/2011.(XII.16.) önkormányzati rendelethez

Dunaújváros Megyei Jogú Város

Polgármesteri Hivatala

Személyügyi és Munkaerő-gazdálkodási Igazgatóság

( 2400 Dunaújváros, Városháza tér 1.

( (25) 409-182, telefax: (25) 409-182

Igénybejelentő lap álláshely betöltésére











Ikt. : 36/2012.
Bejelentő Intézmény neve: József Attila Könyvtár, Dunaújváros
Intézményvezető neve: Katona Zsuzsanna
Telefon, telefax száma: 25/423-952 , 25/403-571
Foglalkoztatás formája:  közalkalmazotti jogviszony*

                                       munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony **

Foglalkoztatás: határozatlan idejű kinevezés*

                         határozott idejű kinevezés *

Amennyiben határozott idejű: 



a határozott idő lejártának várható időpontja:

                      eseményhez kötött:

Az álláshely foglalkoztatási követelményei:

· Iskolai végzettség: főiskola
· Szakképzettség: könyvtáros
· Egyéb követelmény

A foglalkoztatásra vonatkozó egyéb követelmények:

· Heti munkaidő:  ……40….óra

· Napi munkaidő : ……8….óra  Teljesmunkaidős/Részmunkaidős

· Munkarend:  két műszak………………………………………………………….

· Napi munkaidő beosztás: 8-16 és 10.45-18.45……heti váltás………….

· Igényelt létszám: …1…, ill. javasolt személy…………………….

· Az álláshely betöltésének kezdete:……2012.07.01……………………

Dunaújváros, 2012.05.03………….

                                          PH.                          ……Katona Zsuzsanna………………

                                                                          álláshely bejelentő aláírása

Munkaerő-koordináció részéről történő visszaigazolás:

                                         PH.                           ………………………………

                                                                                               aláírás

                                        3. melléklet az 56/2011.(XII.16.) önkormányzati rendelethez

Dunaújváros Megyei Jogú Város

Polgármesteri Hivatala

Személyügyi és Munkaerő-gazdálkodási Igazgatóság

( 2400 Dunaújváros, Városháza tér 1.

( (25) 409-182, telefax: (25) 409-182

Munkaerő-koordinációs lap

Álláshely bejelentő intézmény neve, címe:

Álláshely bejelentésének dátuma:

A foglalkoztatás várható kezdete:

Munkakör megnevezése:

Munkaerő-koordinációban résztvevő:

Személy neve:   ……………………………………………….

Születési éve:    ……………………………………………….

Telefonszáma:  ………………………………………………..

Lakcíme:           ………………………………………………..

Iskolai végzettsége: …………………………………………..

Szakképzettsége:  …………………………………………….

Munkaerő koordináció részéről:    

                                                           Ph:             ………………………………..

                                                                                         Aláírás

A munkaerő-koordinációban közvetített személyt      foglalkoztatni kívánom

                                                                                    Nem kívánom foglalkoztatni  *

Dunaújváros, 201……………………………

                                                      Ph.                  ………………………………………

                                                                                               Aláírás

* a kívánt rész aláhúzandó

Egyszerűsített hatásvizsgálati lap

	Egyszerűsített hatásvizsgálat lap

	Hatásvizsgálat
típusa* 
	előzetes / utólagos

	Vizsgálat dátuma
	2011.11. 24.

	Vizsgált rendelet megnevezése
	DUNAÚJVÁROS MEGYEI JOGÚ VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÖZGYŰLÉSÉNEK

/2011.(XII.16.) önkormányzati rendelete

az önkormányzat költségvetési intézményeiben folyó munkaerő-gazdálkodásról

	1. lépés: Érintett elemzés - az egyszerűsített módszertan alapján

	 
	Érintett 1
	Érintett 2
	Érintett 3
	Érintett 4
	Érintett 5

	Azonosított érintetti csoportok megnevezése:
	Foglalkoztatott közalkalmazottak
	Álláskeresők
	 
	 
	 

	Céljaik azonosítása (pénzügyi, szakmai, kényelmi):
	szakmai
	kényelmi
	 
	 
	 

	Viselkedésük (semleges vagy blokkoló):
	semleges
	semleges
	 
	 
	 

	2. lépés: Vizsgálandó hatások azonosítása

	Vizsgálandó hatás 
	Ügyfelekre gyakorolt hatás
	Foglalkoztatásra, szociális helyzetre gyakorolt hatás
	Környezetre gyakorolt hatás
	Gazdaságra, költségvetésre gyakorolt hatás
	Egészségre gyakorolt hatás

	Hatás (probléma) leírása
	Munkaerő-piaci pozíció javítása
	Foglalkoztatás növelése, életkörülmények javítása
	Nincs hatása
	Foglalkoztatás növelésével a munkanélküli ellátásra fordított költség csökkentése
	Mentális, pszichés állapotjavulás

	Melyik érintett csoporttal kapcsolatos?
	2
	 1,2
	-
	2
	2

	Hatása az érintett csoportra:
	pozitív
	 pozitív
	-
	pozitív
	pozitív


	Érintett jogszabályi rendelkezés/ek
(§)
	Helyi rendelet a munkaerő kereslet-kínálat koordinálására
	Helyi rendelet a munkaerő nyilvántartására
	- 
	Helyi rendelet a munkaerő-kereslet-kínálat koordinálására
	 -

	3. lépés: Hatások számszerűsítése (egyszerűsített CBA elemzés)

	Költségbecslés
	Számszerűsíthető költség tétel**
	 

	
	Számszerűsíthető költség mértéke
	 

	
	Egyéb költségek*** megnevezése
	 

	
	Egyéb költség számszerűsített mértéke**** 
(pl.: esetleges kártérítés)
	 

	
	Költség mennyisége
	érintettek száma x előfordulás gyakorisága =

	
	Számítás eredménye
	 

	Költség várható mértéke 
	(számszerűsíthető költség mértéke + egyéb költség számszerűsített mértéke) x költség mennyisége =

	Számítás eredménye
	 

	Várható haszon mértéke
	 

	Várható költség mértéke a várható haszonhoz képest*
	alacsony / közepes / magas

	Szabálymódosítás szükséges*
	igen / nem
	igen / nem
	igen / nem
	igen / nem
	igen / nem

	Módosítási javaslat
	 
	 
	 
	 
	 

	Adminisztrációs terhek mérése - amennyiben az ügyfelekre gyakorolt hatás esetében szükséges

	Vizsgálat dátuma
	2011.11.24.

	Vizsgált jogszabály/rendelkezés
	 

	Érintett csoportok megnevezése
	Mind a két csoport

	Hatása az érintettekre
	Az érintettekre mindenképpen pozitív hatása lehet, nyilvántartja a foglalkoztatott közalkalmazottakat önkormányzati színten, álláskeresőknek lehetőséget ad a munkaerőpiacra visszajutni

	A rendelkezésben foglalt információs kötelezettség megnevezése
	 

	Adminisztratív költség
	Adminisztratív tevékenységek költsége
	adminisztrációs idő x óra ráfordítás + anyagköltség=

	
	Számítás eredménye
	 

	
	Adminisztratív tevékenység mennyisége
	érintettek száma x előfordulás gyakorisága =

	
	Számítás eredménye
	 

	Adminisztrációs teher mértéke (számítás)
	adminisztratív tevékenység költsége x adminisztratív tevékenység mennyisége =

	Számítás eredménye
	 

	Adminisztrációs teher minősítése*
	elhanyagolható / közepes / jelentős

	Szabálymódosítás szükséges*
	igen / nem

	Módosítási javaslat
	A rendelet megfelelő, módosításra nincs szükség

	* A megfelelő állítás aláhúzandó!

	** Azon költségek, amelyek egyértelműen megadhatók Ft összegben

	*** Azon becsült költségek, amelyek nem adhatóak meg egyértelműen Ft összegben. 

	**** A Ft összegben egyértelműen nem megadható költségek becsléséhez azt a Ft összeget kell beírni, amely a rendelkezés miatti károk (pl. kártérítés összege, környezetszennyezéshez kapcsolódó bírság stb.) vagy az elmaradó haszon (pl. árbevétel-kiesés) nagyságát tükrözik.


