„Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése

PÁLYÁZATOT HIRDET

a Szent Pantaleon Kórház-Rendelőintézet Dunaújváros

(2400 Dunaújváros, Korányi S. u. 4-6.)

főigazgató-főorvos

munkakör munkaviszony keretében történő, 5 éves határozott idejű betöltésére

Pályázati feltételek:

· orvostudományi vagy egyéb egyetemi szintű végzettség,

· egészségügyi (szak) menedzseri képesítés vagy egészségügyi menedzsment szakirányú továbbképzési szakon szerzett képesítés,

· legalább ötéves vezetői gyakorlat,

· büntetlen előélet.

Előnyt jelent:

· orvostudományi egyetemi végzettség

· egészségügyi intézményben szerzett menedzser-igazgatói gyakorlat

· egészségügyi szakmenedzseri képesítés

· finanszírozási és kódolási gyakorlat

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások:

· a pályázati feltételként előírt végzettséget, képzettséget tanúsító okiratok hiteles másolata,

· 3 hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány,

· az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozó program,

· részletes szakmai önéletrajz,

· hozzájáruló nyilatkozat a pályázati anyagban foglalt személyes adatoknak a pályázati eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez,

· nyilatkozat a pályázatnak a szakbizottság és a közgyűlés nyílt vagy zárt ülésen történő tárgyalásához,

· egyes vagyonnyilatkozat tételi kötelezettségekről szóló 2007. évi CLII. törvény alapján a vagyonnyilatkozati kötelezettség vállalására vonatkozó nyilatkozat.

A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok:

Az intézmény színvonalas szakmai munkájának vezetése, szervezése, ellenőrzése. A főigazgató-főorvos kiemelt felelőssége az intézmény vezetése, gazdálkodása, az egészségügyi tevékenység szakszerű, takarékos és hatékony megszervezése és folyamatos biztosítása, az intézmény munkavállalói felett a munkáltatói jogkör gyakorlása, a fenntartóval történő együttműködés.

A betöltendő munkakör:

főigazgató-főorvos (magasabb vezető)

A jogviszony jellege:

A pályázat alapján a Munka Törvénykönyve vezető állású munkavállalóra vonatkozó rendelkezései alkalmazásával munkaviszony létesítésre kerül sor. A munkáltatói jogokat az alapító-fenntartó Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése gyakorolja.

A vezetői megbízás időtartama:

A magasabb vezetői munkakör 5 éves határozott időre szól.

Foglalkoztatás jellege:

Teljes munkaidő. 

A munkavégzés helye:

Fejér megye, 2400 Dunaújváros, Korányi s. u. 4-6.

Munkabér és juttatások:

Megegyezés szerint. Figyelemmel a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény 192/B. § (2) bekezdésére.

A pályázat beérkezésének határideje:

2011. november 30.-án 12.00. óra

A munkakör betölthetőségének időpontja:

2011. december 16.

A pályázat benyújtásának módja:

A  pályázatot 1 példányban Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzatának címezve,  (2400 Dunaújváros, Városháza tér 1. polgármesteri titkárság) lehet személyesen vagy postai úton benyújtani. Kérjük a borítékon feltüntetni: „főigazgató-főorvosi pályázat”. A pályázat beérkezésének határideje a postai úton történő feladás esetén is : 2011.november 30-án 12.00 óra. A határidőn túl beérkezett pályázatokat a kiíró érvénytelennek tekinti.

A pályázat bontása:

A pályázatokat Dunaújváros Megyei Jogú Város Polgármestere bontja 2011. december 1. napján. A pályázatok bontásáról jegyzőkönyv készül.

A pályázat elbírálásának módja, rendje:

A pályázatot a 356/2008. (XII.31.) Korm. rendeletben meghatározott bizottság véleményének kikérését követően Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése dönt. A pályáztató a pályázat eredménytelenné nyilvánításának jogát fenntartja.

A pályázat elbírálásának határideje:

2011. december 15.

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt a Humán Szolgáltatási Igazgatóság Szociális Osztályának vezetője nyújt. Telefon: 25-412-211 (332)

A pályázat közzétételre kerül:

· Nemzeti Közigazgatási Intézet honlapján

· Egészségügyi Közlönyben

· Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzatának honlapján

Dunaújváros, 2011. szeptember 29.










 Cserna Gábor

                                                                           
    polgármester



