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1. VEZETOI OSSZEFOGLALO

Jelen dokumentum az AROP-1.A.5.-2013-2013-0090 kédszamu palyazat ,Onkormdnyzati Szervezetfejlesztési projekten” belil a 3. sz.
Koltségcsokkentés, hatékonysagnovelés rovid, kozép- és hosszu tdvu opcidinak és stratégidjanak kidolgozdsa részfeladathoz kapcsoléddan a
mUikodési gyakorlat alapjan azonositott, vezet6i és munkatdarsai elvarasokbdl, illetve a kapcsolédd pdlyazati kovetelményekbdl levezetve az
Onkormanyzat részére koltségcsdkkentést és/vagy hatékonysidgnovelést célzé révid-, kdzép, illetve hosszi tavu stratégiai akcid javaslatokat
rogziti. A dokumentum javaslatot fogalmaz az akcidk végrehajtasanak felsGszint(i itemezésére, valamint a végrehajtasi stratégiara vonatkozdan
az alabbiak szerint:

KOLTSEGCSOKKENTESI, HATEKONYSAGNOVELESI ES SZOLGALTATAS VERSENYKEPESSEG NOVELESI STRATEGIAI AKCIOK

JELENLEGI GYAKORLAT FEJLESZTESI LEHETOSEGEK

. fap STRATEGIAI AKCIOK
FELMERESE AZONOSITASA
POLGARMESTERI GAZDALKODO
HIVATAL SZERVEZETEK
GAZDALKODAS SWOT elemzés o - ;
‘ (révid-, kézép, hosszu tav)
FELADAT ELLATAS
~~ —
FOLYAMATOK Fejlesztési céltérkép
‘ FEJLESZTESEK
Munkamédszer
Szabalyozd , stratégiai és egyéb Futo, lezart palyazatok Potencialis palyazati forrasok
Személyes interjik végrehajtasa hattérdokumentumok sttekintése ——

feldolgozasa

1. abra Mddszertani megkozelités
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Az egyes stratégiai akciok esetében a stratégiai céltérképnek megfelel6en meghatarozasra keril az egyes teriiletek szerint az akcid célja,
végrehajtadsanak tervezett Utemezése, az akcidk végrehajtdsdval megcélzott eredmények, valamint a megvaldsithatdsdggal kapcsolatos
el6zetesen javasolt monitoring mutatok.

A dokumentumban rogzitett stratégiai célok és kapcsolddd stratégiai akcidk az alabbiak:
. Gazdasagos lizemeltetés

A gazdasagos lzemeltetési koltségek stratégia cél rogziti az energetikai koltségcsokkentést célzé fejlesztési akciokat. A fejlesztéscsoportban a
jelenlegi mlkodési gyakorlatban azonositott energetikai koltségcsokkentést célzé fejlesztési akcidk keriiltek meghatdrozasra, melyek a korszerd
technoldgiak alkalmazasaval és megujuld energiaforrasok alkalmazasara tesznek javaslatot.

Il Kiterjesztett gazdalkodasi és irdnyitasi eszkozrendszer

A kiterjesztett gazdalkodasi és irdnyitasi eszk6zrendszer stratégia cél rogziti a hatékony gazdalkodasi eszkdzrendszer kialakitasat célzo fejlesztési
akciokat. A fejlesztéscsoportban a jelenlegi mikodési gyakorlat alapjan olyan eszkdzok és technikak alkalmazasdara, bevezetésére fogalmaztunk
meg javaslatot, mely a kapcsolédd folyamatok hatékonysagfejlesztését célozza (pl.: Uj tervezési eszk6zok alkalmazasa) és/vagy feliilvizsgalt és
tovabbfejlesztett folyamatok végrehajtasara vonatkozik (pl.: versenyeztetési gyakorlat fellilvizsgalata.

1. Onkormanyzati feladatellatas fejlesztése

Az Onkormanyzati feladatellatds fejlesztése stratégia cél rogziti a feladatelldtas hatékonysag javitast célzé fejlesztési akcidkat. A
fejlesztéscsoportban a jelenlegi m(ikodési gyakorlatban azonositott dnkormanyzati feladatokhoz kapcsolddd fejlesztési lehetGségek keriltek
meghatdrozasra.

IV. Alkalmazotti elégedettség és motivacionovelés

Az alkalmazott elégedettség és motivacid ndvelés stratégia cél rogziti a teljesitményaranyos motivacids eszkdzrendszer kialakitasahoz kapcsolddé
fejlesztési akcidkat. A fejlesztéscsoportban a jelenlegi m(ikodési gyakorlatban azonositott motivacids és alkalmazott elégedettségnovelést célzé
fejlesztési lehetSségek kerliltek meghatdrozasra.
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V. Folyamatos fejlesztés, hatékonysagfejlesztés

A folyamatos fejlesztés, hatékonysagfejlesztés stratégia cél rogziti a hatékony fejlesztéspolitikai eszkdzrendszer fejlesztését célzd akcidkat. A
fejlesztéspolitikai teriileten az Onkormanyzat tradicionalisan élenjaré és hatékony. K6zép-, hosszu tavu cél a fejlesztési forrasok névelése az
onkormanyzati fejlesztések végrehajtdsanak finanszirozasa céljabdl, tovabba a fejlesztések megvaldsitdsdhoz kapcsolddd koordinacids, irdnyitasi
tevékenységek fejlesztése.

VL. Kulturalis és turisztikai vonzeré novelése

A kulturalis és turisztikai vonzer6 novelése stratégia cél rogziti a kiemelt bevételndvelést célzd akcidkat. A kulturalis és turisztikai vonzeré
novelése olyan infrastrukturalis és/ vagy a varos hazai nemzetkozi lathatdsagat, turisztikai vonzerejének novelését célzo fejlesztéseket rogzit,
mely k6zép-, hosszutavon az éves vendégéjszakak szamanak névekedését célozza, ezdltal ndvelve az 6nkormanyzati adobevételeket, tovabba a
régio vallalkozasainak versenyképességét.

VII.  Szolgaltatdas mindségfejlesztése

A szolgaltatasmingségét fejleszté stratégiai cél rogziti azon fejlesztési javaslatokat, melyek a korszer( szolgdltatds nyujtasi technikak és
modszerek kialakitdsdra, tovabbfejlesztésére vonatkoznak és meglapozzak a szolgaltatdst igénybevevé (véllalakozdsok, lakossag) ugyfél
elégedettségét. Kozép-, hosszu tdvon a szolgaltatdsok fejlesztése hozzdjarul az onkormanyzati, intézményi és gazdalkodds szervezetek
hatékonysagjavulasahoz is.
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2. BEVEZETES

Jelen dokumentum az AROP-1.A.5.-2013-2013-0090 kédszamu palyazat ,Onkormanyzati Szervezetfejlesztési projekten” belll a 3. sz.
Koltségecsokkentés, hatékonysagnovelés rovid, kozép- és hosszu tavu opcidinak és stratégidjanak kidolgozasa részfeladathoz kapcsoldéddan a
feladat végrehajtdsaba bevont AAM VezetGi Informatikai Tanacsadd Zrt. (AAM) szerz6désben vallaltak szerinti stratégia alkotds teljesitését
foglalja Ossze.

A dokumentum célja a miikodési gyakorlat alapjan azonositott, vezetSi és munkatarsi elvardsokbdl, illetve a kapcsolédd palyazati
kévetelményekbdl levezetve az Onkormanyzat részére koltségcsdkkentést és/vagy hatékonysagnovelést célzé rovid-, kdzép, illetve hosszu tavi
stratégiai akcidk definidldsa. A dokumentum javaslatot fogalmaz az akcidk végrehajtdsanak felsGszint(i itemezésére, valamint a végrehaijtasi
stratégidra vonatkozdan.

2.1. EL6zMENY

Dunaujvaros Megyei Jogli Onkorményzata (a tovabbiakban Onkormdnyzat vagy Hivatal) szervezési és szervezeti megoldasainak megujitasat
tlzték ki célul, amelyet a 2008-ban az Allamreform Operativ Program AROP-1.A.2. kédszamu , A polgdrmesteri hivatalok szervezetfejlesztése”
targyu palyazat elnyerésével kivdnta megvaldsitani. Az Onkormdanyzat AROP-1.A.2/B-2008-0019 kédszamu palyazata pozitiv elbirdlast kapott,
amely a szervezetfejlesztési és folyamatfejlesztési munkdk megvaldsitasara biztositott forrast. A projekt célja a Dunaujvaros Polgarmesteri
Hivatala m(ikddési folyamatai hidnyossagainak felmérése és azok orvoslasa, valamint az Onkorményzat miikddésének hatékonyabba tétele, a
gazdasagi és egyéb folyamatok atfutdsanak gyorsitdsa, a dontési mechanizmus hatékonysaganak, a gazdalkodas tervezésének, ellenGrzésének,
valamint az 6nkormanyzat kiils6-bels6 kapcsolatrendszerének javitasa. A projekt megvaldsitasa 2011.01.28-ig megtortént.

2.2. PROJEKT CELA

Az Onkormanyzat hatékonysaganak folyamatos fejlesztése tovabbra is kiemelt célként szerepel az Onkormanyzat programjaban, ezért a most
futé AROP-1.A.5.-2013-as projekt keretén beliil f& célja, hogy hatékonyabbd tegye az Onkormanyzat miikddését, gyorsitsa a gazdasagi és egyéb
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folyamatok atfutdsat, javitsa a déntési mechanizmus hatékonysagat, a gazdalkodds tervezését, ellen8érzését, valamint az Onkormdnyzat kiils6-

bels6 kapcsolatrendszerét.
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3. MODSZERTANI MEGKOZELITES

A jelen dokumentum célja az Onkormdnyzat rovid-, kézép és hosszi tavlu koltségcsdkkentést, hatékonysagnévelést, bevételndvelést és
szolgdltatasfejlesztést célzo stratégidjanak rogzitése.

Az onkormanyzati koltségcsokkentési, hatékonysagnovelési, bevétel novelési és szolgdltatasfejlesztési stratégiai akcidk kialakitdsahoz
kapcsoléddan alkalmazott médszertani megkdzelitésiinket az aldbbi abra szemlélteti:

KOLTSEGCSOKKENTESI, HATEKONYSAGNOVELESI ES SZOLGALTATAS VERSENYKEPESSEG NOVELESI STRATEGIAI AKCIOK

JELENLEGI GYAKORLAT FEJLESZTESI LEHETOSEGEK

FELMERESE AZONOSITASA STRATEGIAI AKCIOK
W GAZDALKODO
HIVATAL SZERVEZETEK
GAZDALKODAS A
‘ ST R (rovid-, kdzép, hosszu tav)
FELADAT ELLATAS

SZERVEZET

FOLYAMATOK Fejlesztési céltérkép —

‘ FEILESZTESEK

Munkamédszer

Szabilyozs , stratégiai és egyéb Futd, lezart palyazatok Potencialis palyazati forrasok
Személyes interjuk végrehajtasa hattérdokumentumok sttekintése e T
feldolgozasa

2. abra Stratégiai akciok tervezésének maodszertani megkoézelitése

A fejlesztési lehet&ségek kozotti 0sszefliggésrendszer, valamint kapcsolddasok azonositdsa céljdbdl a stratégiai akcidkat fejlesztési céltérkép
tartalmazza. Az egyes stratégiai akcidok esetében a komplexitas, palyazati forrasok rendelkezésre allasa és fejlesztések kdzotti fliggbségek alapjan
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a fejlesztési céltérkép rogziti, hogy az egyes elemek megvaldsitasa rovid-, kozép és hosszu tavon. A stratégiai akcidk prioritasanak meghatarozasa

tulmutat a jelen tanulmany keretein.

Az egyes stratégiai akciok esetében a stratégiai céltérképnek megfeleléen meghatarozasra keril az egyes teriletek szerint az akcid célja,
végrehajtasanak tervezett (temezése, az akcidk végrehajtdsdval megcélzott eredmények, valamint a megvaldsithatdsaggal kapcsolatos

elézetesen javasolt monitoring mutatok.

Az 6nkormanyzati m(ikodés jelenlegi gyakorlatanak attekintése és értékelése soran alkalmazott szempontrendszert az aldbbi abra szemlélteti:
POLGARMESTERI GAZDALKODO
HIVATAL SZERVEZETEK
GAZDALKODAS

FELADAT ELLATAS

SZERVEZET
FOLYAMATOK

FEJLESZTESEK

STRATEGIAI AKCIOK

3. dbra Elemzési szempontrendszer

A stratégiai akcidk tervezéséhez kapcsoléddan a jelenlegi gyakorlat felmérés szempontrendszere az alabbiak szerint keriilt meghatarozasra:
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1. Gazdalkodas

» Az Onkorméanyzat 2010-2014 kozotti id8szakban megvaldsult és idei évben tervezett pénziigyi gazdalkoddsanak felsészintd
attekintése.

2. Feladat ellatas
» Az Onkormanyzat &ltal kdtelezd és opciondlisan ellatott feladatok attekintése.
3. Szervezet
» Az Onkormanyzat 2010-2014 kdz6tti szervezeti strukturak attekintése és a valtozasok okanak elemzése.
4. Folyamat
* Az Onkormanyzat &ltal alkalmazott folyamatrendszer attekintése.
5. Fejlesztés

= Az Onkormanyzat 2010-2014 kézétti fejlesztéspolitikai gyakorlatdnak, tervezett és megvaldsitott fejlesztések értékelése. Kitekintés a
kovetkez6 id6szakban rendelkezésre allo palyazati forrasokra a stratégiai akciok megvaldsitasahoz kapcsoldddan palyazati lehet6ségek
azonositasa.

A jelenlegi gyakorlat értékeléséhez kapcsolddd f6 megallapitasokat a jelen dokumentum kovetkez6 fejezeteiben vizsgalati terliletenként foglaljuk
Ossze.
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4. FEJLESZTESI AKCIOTERV

A Helyzetfelmérési dokumentumban rogzitett, a jelenlegi mlkodési gyakorlat felmérésre és elemzésre
alapozva a jelen fejezet bemutatja az Onkormdnyzat bevétel névelési, hatékonysagfejlesztési, és szolgaltatas
min&ség fejlesztési akciod javaslatokat.

A stratégiai akcidkat fejlesztési céltérkép rogziti, melynek célja fejlesztési stratégiai célok meghatarozdsa és az
egyes célok megvaldsitdsdhoz kapcsoléddan azonositott stratégiai akciok rogzitése. A stratégiai akcidkat a
megvaldsitasi komplexitas, palydzati forrasok rendelkezésre alldsa és akcidk kozotti fliggbségek,
szinergialehet6séget hordozé Osszefliggések alapjan rovid-, kozép és hosszutdvon megvalésithatd
kategdriakba soroltuk.

Az egyes stratégiai célok esetében rogzitett fejlesztési akcidk szintjén meghatarozasra kerilt az adott akcid célja, tervezett eredménye és
alkalmazni javasolt monitoring mutatd (sikerkritérium). Az akcidk szintjén meghatdrozott monitoring mutatdk a palyazati kovetelmények és
kifrasok részletezett ismerete nélkiil késziiltek, ezért az adott palyazat ésszeallitdsa soran feliilvizsgalat végrehajtasat javasoljuk az Onkormanyzat
részérdél.

A jelen fejezet masodik felében bemutatdsra keriilnek a stratégiai akciok megvaldsitasat célzé-, a dokumentum 6sszeallitdsa sordn ismert-,
palydzati lehet6ségek, figyelemmel azok céljara, terileti kihatdsara, célcsoportjaira, lehetséges kedvezményezetteire, valamint tervezett
intézkedésekre.

Az egyes palyazati lehetGségek esetében a jelen projekt keretein tulmutaté feladat a palydzati lehetGségek attekintése, a benyujtasra javasolt
palyazatokrdl valé fels6vezet6i dontés, valamint a palyazati dokumentaciok dsszeallitasa.
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Q feltlvizsgélata fejlesztése

x

1./4 Megujuld
energiaforrasok
alkalmazasa

1./5
Energiagazdalkodas
feliilvizsgalata,
fejlesztése

I1./3 Gazdasagossagi
hatékonysagi mérés
eszkdzrendszer

I1./4 Versenyeztetési
szabalyzat
kialakitdsa

IV./2 Intézményi
szint(i premizalas
bevezetése

V./3 Projektirodai
makddés kialakitasa

v./3
Teljesitménymeérési,
értékelési rendszer

fellilvizsgalata

4. dbra Fejlesztési céltérkép
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vv

VI./3 Idegenforgalom
€élénkitése szalloda
megépitésével,
kialakitasaval

e

VI./1 Castrum
kulturalis negyed
kialakitasa

VI./2 Helytérténeti
Mdzeum kialakitasa

VI./4 Mondbach
karia és
kornyezetének
hasznositasa

é e
Korszer(i
szolgaltatasnyujta
si technikak,
eszkozok

S

VII./1 Elektronikus
ugyintézés és
térinformatikai
rendszerbévitése

VIL./2 E-
jegyrendszer
bevezetése
tomegkozlekedés

VII./3 Orvosi
rendel6k
szinvonaldnak
fejlesztése
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A fenti fejlesztés céltérkép az aldbbi stratégiai célként megjelolt terlileteken rogzit javasolt stratégiai akcidkat:
I Gazdasagos lizemeltetés

A gazdasagos lzemeltetési koltségek stratégia cél rogziti az energetikai koltségcsokkentést célzé fejlesztési akciokat. A fejlesztéscsoportban a
jelenlegi mlkodési gyakorlatban azonositott energetikai koltségcsokkentést célzo fejlesztési akcidk kerlltek meghatarozasra, melyek a korszerU
technoldgiak alkalmazasdval és megujuld energiaforrasok alkalmazasara tesznek javaslatot.

Il Kiterjesztett gazdalkodasi és irdnyitasi eszkozrendszer

A kiterjesztett gazdalkodasi és irdnyitasi eszkdzrendszer stratégia cél rogziti a hatékony gazddlkodasi eszkdzrendszer kialakitasat célzé fejlesztési
akciokat. A fejlesztéscsoportban a jelenlegi mikodési gyakorlat alapjan olyan eszk6zok és technikdk alkalmazdasara, bevezetésére fogalmaztunk
meg javaslatot, mely a kapcsoldédd folyamatok hatékonysagfejlesztését célozza (pl.: Uj tervezési eszk6zok alkalmazasa) és/vagy feliilvizsgalt és
tovabbfejlesztett folyamatok végrehajtdsara vonatkozik (pl.: versenyeztetési gyakorlat fellilvizsgalata.

1. Onkormanyzati feladatellatas fejlesztése

Az oOnkormanyzati feladatellatds fejlesztése stratégia cél rogziti a feladatellatas hatékonysag javitast célzé fejlesztési akcidkat. A
fejlesztéscsoportban a jelenlegi miikodési gyakorlatban azonositott 6nkormdanyzati feladatokhoz kapcsoldédd fejlesztési lehetéségek keriltek
meghatarozasra.

V. Alkalmazotti elégedettség és motivacionovelés

Az alkalmazott elégedettség és motivacid ndvelés stratégia cél rogziti a teljesitményardnyos motivacids eszkdzrendszer kialakitdsahoz kapcsolddé
fejlesztési akciokat. A fejlesztéscsoportban a jelenlegi miikodési gyakorlatban azonositott motivacids és alkalmazott elégedettségnovelést célzd
fejlesztési lehetdségek kerliltek meghatdrozasra.

V. Folyamatos fejlesztés, hatékonysagfejlesztés

A folyamatos fejlesztés, hatékonysagfejlesztés stratégia cél rogziti a hatékony fejlesztéspolitikai eszkozrendszer fejlesztését célzd akcidkat. A
fejlesztéspolitikai teriileten az Onkormanyzat tradicionalisan élenjaré és hatékony. K6zép-, hosszu tavu cél a fejlesztési forrasok névelése az
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onkormanyzati fejlesztések végrehajtdsanak finanszirozasa céljabdl, tovdbba a fejlesztések megvaldsitasahoz kapcsolddd koordindcids, irdnyitasi
tevékenységek fejlesztése.

VL. Kulturalis és turisztikai vonzer6 novelése

A kulturalis és turisztikai vonzer6 novelése stratégia cél rogziti a kiemelt bevételndvelést célzd akcidkat. A kulturalis és turisztikai vonzeré
novelése olyan infrastrukturalis és/ vagy a varos hazai nemzetkozi lathatdsagat, turisztikai vonzerejének novelését célzé fejlesztéseket rogzit,
mely k6zép-, hosszutavon az éves vendégéjszakak szamanak névekedését célozza, ezdltal ndvelve az 6nkormanyzati adébevételeket, tovabba a
régid vdllalkozasainak versenyképességét.

VII.  Szolgdltatds mindségfejlesztése

A szolgdltatdsmindségét fejleszté stratégiai cél rogziti azon fejlesztési javaslatokat, melyek a korszer( szolgaltatds nyujtdsi technikdk és
modszerek kialakitasdra, tovabbfejlesztésére vonatkoznak és meglapozzak a szolgaltatdst igénybevevé (véllalakozasok, lakossag) ugyfél
elégedettségét. Kozép-, hosszu tdvon a szolgaltatdsok fejlesztése hozzdjarul az onkormanyzati, intézményi és gazdalkodds szervezetek
hatékonysagjavulasahoz is.

4.1. STRATEGIAI CELOK ES AKCIOK BEMUTATASA

Az alabbiakban bemutatasra keriilnek az egyes stratégiai célok elérését tdmogatd stratégiai akcidk, jelolve azok céljat, tervezett eredményeit,
tovabba az alkalmazni javasolt monitoring mutatdkat is.
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Stratégiai cél:

Fejlesztés csoport:

Stratégiai akciok

Bevezetés
iitemezés

Kozvilagitas
korszerisitése

Varoshaza teljes
energetikai feldjitasa

Megujuld energiaforrasok
alkalmazésa

Energiagazdalkodas
felUlvizsgalata, fejlesztése

Gazdasagos lizemeltetés

Mk&dési kéltség csokkentés

Korszer(itlen lampatestek
cseréje

Varoshdza modernizalasa
energiatakarékossag
szemponthdl

Intézmények
modernizaldsa
energiatakarékossag
szemponthdl

Epiletek fizikai
adottsagainak
feltérképezése,
felllvizsgalata
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Energiatakarékos
fényforrassal mdkodd
lampatestek hasznalata

Uj technoldgiak
alkalmazasaval
energiatakarékos épiilet

Megujuld
energiaforrasokat
alkalmazo feldjitott
intézmények

Energia fogyasztasi
adatok vizsgalata —
maodositott szerzédések

> . e s AKkcio tervezett Javasolt monitoring
Akcio megnevezése Akcio célja , ,
eredmenyek mutato

2014. év végére 10%-o0s
koltségcsdkkenés

10-15%-os kdltségszint
cs6kkenés

2016-ra egy intézmeny
napelemmel vald
felszerelése teszt jelleggel

Fogyasztasfigyelés-
bevezetése
10-17% megtakaritas
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I Stratégiai cél:

Fejlesztés csoport:
Stratégiai akciok

Bevezetés
litemezés

Onkormanyzat
szerz8déses gyakorlat
felllvizsgalata

Koltségvetési tervezési
eszkozrendszer
kialakitasa/fejlesztése

Gazdasagossagi
hatékonysagi mérés
eszkdzrendszer

Versenyeztetési
szabalyzat kialakitasa

Partneri szerz6dések
felllvizsgalata

Pontos, egységes
kéltségvetés tervezés,
felllvizsgalat és
dontéshozas

Gazdasagi
hatékonysagmérés
kiterjesztése tovabbi
tevékenységi kdrokre

Beszallitdi arszintek
csokkentése, min8ségi
kbvetelmények emelése
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Kiterjesztett gazdalkodasi és iranyitasi rendszer

Hatékony gazdalkodasi eszkézrendszer kialakitasa

Meglévé szerzédések
felllvizsgalata
meghatarozott

kévetelmények alapjan

Tamogato rendszer
bevezetése az egységes
tervezési gyakorlat
megalapozéasa céljabol

Egységes
hatékonysagmérési
eszkdzrendszer és

modszertan bevezetése

Beszallitoi kedvezmények
névelése, kdltségszint
csokkentés

> , e o Akcio tervezett Javasolt monitoring
Akcio megnevezese Akcio celja . ,
eredmenyek mutato

Fellilvizsgalt szallitéi és
vallalkozasi szerzédések
modositasa a 2014-es
évben

2015-ben a rendszer
mikodtetésnek
bevezetése

Teszt jelleggel
végrehajtott
hatékonysagmeérés min. 2
palyazati projekten

Felilvizsgalt és hatalyba
helyezett versenyeztetési
szabalyzat
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Stratégiai cél: Onkormanyzati feladatellatas fejlesztése

Fejlesztés csoport:  Feladat ellatas hatékonysagfejlesztése

Stratégiai akciok

5 . . e Akcio tervezett Javasolt monitorin
Bevezetes Akcio megnevezese Akcio célja . , g
iitemezés eredmények mutato

s . Alapellatashoz tartozo Egeszseglgyi, Szolgaltatasmindség 10%-
Alapellatashoz tartozo . . v r s s , : . e
. . . : infrastruktura bdvitése, rehabilitacios és gondozo os javulasa felhasznaloi
infrastruktdra fejlesztése . . . g Sy . . .,
fejlesztése jelleg(i ellatasok javitasa visszajelzés alapjan
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Stratégiai cél: Alkalmazotti elégedettség és motivacié novelés

IV

Fejlesztés csoport:  Alkalmazotti motivaciés eszkdzrendszer

Stratégiai akciok

> . . , i e Akcio tervezett Javasolt monitorin
Bevezetes Akcio megnevezése Akcio célja , , g
iitemezés eredmeények mutato

Motivacios e s, ,
, . . Adminisztracios feladatok 2015. Evi koltsegvetes
Egyseges cafeteria eszkdzrendszer, . . : :
N csokkenése, magasabb tervezes egyseges
rendszer adminisztracio L . -
Py motivacios szint cafeteria szerint
egyszer(sitése
P I e 2016-0s
G 2 o ¢ onm Intezmenyi szintd Intezmenyi szintd eyt .
Intézmenyi szintl s ; .. koltsegvetestervben az
o , premizalasi rendszer tamogatasi rendszer e
premizalas bevezetése i erre elkllonitett keret
kialakitasa bevezetve . ;
feltiintetese
e ;. A munkatarsak , Y oertz
Teljesitmenymeéresi, teliesitménvének Egyseges 2015. elsd feleveben
értékelési rendszer egyiséges mgrése teljesitményértékelési lefolytatott
' rendszer kialakitasa teljesitményértékelés

felllvizsgalata et s
g ertékelese
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Stratégiai cél:
\ Fejlesztés csoport:

Stratégiai akciok

Bevezetés
iitemezes

Egységes projekt kezelési
szabalyzat

Projekt menedzsment
csoport kialakitasa

Projektirodai mikodés
kialakitasa

Palyazati forrasok aranyanak novelése
Hatékony palyazati fejlesztés menedzsment

Palyazati tevékenységre
vonatkozoan szlikséges
szabalyok egységes
kezelése

Projektek kdzponti
koordinaciojat tamogato
projekt menedzsment
csoport kialakitasa.

Projektiroda m(ikodési
eszkodzrendszerének
tervezése és bevezetése
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Folyamatos fejlesztés, hatékonysagjavitas

Aktualizalt, egységes
palyazati szabalyozo
dokumentum

Palyazat el6készitéshez,
lebonyolitashoz szitkséges
kompetenciakkal
rendelkezé csoport

Elkilondlt, palyazati
koordinacios iroda
kialakitasa

> , P Akcio tervezett Javasolt monitoring
Akcio megnevezese Akcio célja , ,
eredmeények mutato

2015-ben az egységes
szabalyzat szerint
miikédd palyazati csoport

2014. év végére min. 5
f6bél allo palyazati
csoport Iétrehozasa

2015. Szeptemberében a
palyazati koordinacios
iroda miikédésének
elinditasa
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Stratégiai cél:

Vi

Fejlesztés csoport:

Stratégiai akciok

Bevezeteés
iitemezés

Castrum kulturalis negyed
kialakitasa

Helytérténeti Muzeum
kialakitasa

Idegenforgalom
élénkitése szalloda
megépitésével,
kialakitasaval

Mondbach kuria és
kérnyezetének
hasznositasa

Avaros 6rokségeinek
megérzése

Természeti eréforrasok,
értékek megdvasa
egységes helyen tartasa

Belféldi és kilféldi
turistak vonzasa

Turizmus élénkitése,
meglévs természeti
értékek megérzése
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Kulturdlis és turisztikai vonzerd novelése

Kulturalis adottsagok kiaknazasa, kiépitése

Dunaujvaros romai
varosrésze felljitva

Helytérténeti Muzeum
kialakitva

Turizmushoz kapcsolédo
adobevétel né

Szabadidds kézpont,
konferenciakdzpont
kialakitva

> . g Akcio tervezett Javasolt monitoring
Akcio megnevezése Akcio célja ; ,
eredmények mutato

Vendégéjszakak szama
éves szinten 5%-al n§

Muzeum kihasznaltsaga
az elsé évben eléri a 30%-
ot

Turisztikai adobevétel
éves szinten 5%-al n8

Palyazati tamogatas
megszerzése a fejlesztés
megvaldsitasahoz
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Stratégiai cél:

Szolgaltatas-minéség fejlesztése

Fejlesztés csoport:  Korszer(i szolgaltatasnyujtdsi technikak, eszkdzok

Stratégiai akciok

Bevezetes
iitemezes

Elektronikus Ugyintézés
es térinformatikai
rendszerb@vitése

E-jegyrendszer
bevezetése a
tomegkozlekedésben

Orvosi rendel&k
szinvonalanak fejlesztése

Jobb szervezeti és IT
architektura
megvalositasa

Koltseghatékonyabb és
ellendrizhet6bb
jegyrendszer kialakitasa

Orvosi rendeldk
infrastrukturajanak
fejlesztése
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Kérnyezettudatos,
ugyfélkézpontu, gyors
ligyintézés

Gazdasagosabb, nyomon
kovethetd jegyrendszer
kialakitva

Magas technikai
szinvonaly, orvosi ellatas
biztositasa

> . e Akcio tervezett Javasolt monitoring
Akcio megnevezese Akcio célja , ,
eredmények mutato

Min. 2 szolgaltatas
elektronikus tgyintézése

tamogatott

2016-ra mUikodé e-

jegyrendszer

2016-ra legalabb ket uj
beruhazasokkal bdvitett

orvosi rendelé
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4.2. POTENCIALIS PALYAZATI FORRASOK

Dunaujvaros Megyei Jogl Varos Onkormdnyzata szdméra a potencialis palyazati forrasokat a 2014-2020-as id6szakra az alabbi tabla mutatja be
részletezve.

Lehetséges

) Intézkedések
kedvezményezettek

Prioritas Terileti kihatas Célcsoport

Palyazati forras: EFOP

1.Infrastrukturalis
beruhazasok a
tarsadalmi befogadas
teriiletén

Intézmények és
szolgaltatasok fejlesztése
Bentlakdsos intézmények
kivaltasa

Uj kapacitasok létesitése

Konvergencia
régiok

Egészségligy tekintetében:

teljes magyar lakossag
Szocidlis agazat
tekintetében: hatranyos
helyzet(i, megvaltozott
munkaképességii és
fogyatékos személyek,
mentalis egészség
szempontjabol
veszélyeztetett személyek

Kozfinanszirozott
egészségligyi és
szocialis
szolgaltatok
Betegszervezetek
Egészségmeglbrzés
ben és szocialis
szolgaltatasokban
érintett civil
szervezetek
Onkormanyzatok
és intézményeik
Allami
intézmények
Nem allami
szereplék

Civil szervezetek
Egyhazi
szervezetek
kozosségi és
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Prioritas

Teriileti kihatas

Célcsoport

Lehetséges

Intézkedések

kedvezményezettek

kulturalis
intézmények

3.Befogadd

tarsadalom

A minGségi feladatellatast
tdmogatd eszkdzok és
alkalmazasok fejlesztése
Korai intervencid
megerdsitése

Konvergencia
régiok, de az
orszagos
[éptékd
programok
esetén a
Kozép-
magyarorszag
i Régio is

= KoOzszolgdltatast és
koz6sségi szolgaltatast
nyujté intézmények
munkatdrsai és a
szolgaltatasok
igénybevevai

Allami szervek
Koltségvetési
szervek
Onkormanyzatok
Onkormanyzati
intézmények
Civil és egyhazi
szervezetek
Fels6oktatdsi
egészségligyi
intézmények
Klinikak

Szervezeti
mukodést
tdmogatd
eszkdzok
Koragyermekkor
i intervencié
rendszerszint(
fejlesztése

Az intézményekben,
szolgaltatasok teriiletén
dolgozd human eréforras
fejlesztése, életpalydjanak
javitasa

Képzési rendszerek
fejlesztése,

Dolgozdi mobilitas

Konvergencia
régiok, de az
orszagos
programok
esetén a
Kozép-
magyarorszag
i Régio is

= Kozszolgdltatast és
koz6sségi szolgaltatast
nyujté intézmények
munkatarsai

Allami szervek
Onkormanyzatok
Onkormanyzati
intézmények
Civil szervezetek
Egyhazi
szervezetek
Koltségvetési
szervek

Képzési
rendszerek
fejlesztése és
tovabbképzések
tartdsa
Eletpalyak
atalakitasa

Az ellatasok
humdn
kapacitasanak
mennyiségi

fejlesztése a
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Lehetséges

) Intézkedések
kedvezményezettek

Prioritas Terileti kihatas Célcsoport

hianyszakmakba

nésa
hozzaférhet6ség
javitasa
érdekében

4.Infrastrukturalis =  Agyarapodd tudastéke = Konvergencia = KoOznevelési és =  KoOznevelési

beruhazasok a céljat segitd szolgaltatdsok régiok felsGoktatasi intézmények és

gyarapodé tudastSke infrastrukturalis fejlesztése intézményekben tanuldk fenntartéik

érdekében és dolgozok "  Fels6oktatasi
intézmények és
fenntartoik és
alapité formatal
flggetlenil

=  Nonprofit
szervezet
allamhaztartason
belil

= Civil és egyhazi
szervezetek

=  Sportegyesiletek

= Koltségvetési
intézmények

= Koztestlleti
intézmények

= Kulturdlis
intézmények
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Prioritas

5. 16 Allam * Rugalmas, j6 reagalé

Teriileti kihatas

Célcsoport

Lehetséges

kedvezményezettek

Intézkedések

Konvergencia = Allampolgarok Kodzponti A kozigazgatasi
képességli kozigazgatas régiok, de az koltségvetési szervezetrendsz
kialakitasa orszagos szervek er m(ikodési

programok Onkormanyzatok hatékonysagana

esetében a Fels6oktatdsi k novelése

Kozép- intézmények Hatdsagi

magyarorszag eljarasok,

i Régio is élethelyzetek

ésszer(sitése
Kormanyzati
feladatellatas
szinvonalanak
novelése
=  Akozigazgatds személyi Konvergencia = Kozszolgalati tisztvisel6k Koltségvetési Az emberi
allomanyanak fejlesztése régiok, de az =  Rendvédelmi kar szervek eréforras-
orszagos Onkormanyzatok gazdalkodas
programok Fels6oktatasi egyes

esetében a intézmények funkcidinak

Kozép- tovabbfejlesztés

magyarorszag e

i Régio is Kozszolgalati

szolgaltatasfejles
ztés
Kozszolgalati
utanpotlas és
kapcsolédd
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Lehetséges

) Intézkedések
kedvezményezettek

Prioritas Terileti kihatas Célcsoport

fejlesztések

=  KOzigazgatasi szolgaltatasok =  Konvergencia = Kozszolgalati tisztvisel6k = KoOltségvetési =  Kozigazgatasi
fejlesztése, az allam régiok, de az = Rendvédelmi kar a szervek informatikai
szolgaltato jellegének orszagos képzések esetében *  Onkormanyzatok rendszerek
erdsitése programok = Vallalkozdi lakossagi egyluttmakodésr
esetében a tgyfelek az evalé
Kozép- interoperabilitas képességének
magyarorszag vonatkozdasaban erdsitése
i Régio is = Kozigazgatasi
dolgozdk
digitalis
irastudasanak,

informatikaval
kapcsolatos
munkakdrnyezet
ének fejlesztése

Palyazati forras: GINOP

3.Infokommunikacies = ® Onkormanyzati szféra bels6 =~ = *  E-szolgdltatdsok . =  Elektronikus
fejlesztések és kiilsé folyamatainak bevezetése és agazati kozigazgatas és
informatizalasa intézményrendszerek allami
= Intézmények m(ikodési folyamatainak informatikai
hatékonysagdnak javitasa informatizaldsa esetén: fejlesztések:
IKT altal kozponti kozigazgatasi Onkormanyzati
= Onkormanyzati elektronikus szervek, kormdanyzati informatikai
szolgdltatasok korének, intézmények, fejlesztések,
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o L . Lehetséges . .
Prioritas Teriileti kihatas Célcsoport ) Intézkedések
kedvezményezettek

szinvonalanak és onkormanyzatok, intelligens
mindségének emelése vallalkozasok, varosok

= Allami kézponti allampolgarok fejlesztése
o6nkormanyzati informatikai = Onkormanyzati
szolgaltatasok bévitése, informatikai fejlesztések
kiterjesztése esetén: onkormanyzatok,

vallalkozasok,
allampolgarok

= Koznevelési- és
felsGoktatasi, kutatasi célu
infokommunikacids
infrastruktura,
szolgaltatasok és tartalom
fejlesztése esetén: alap-,
kozép- és fels6foku
oktatasi intézmények,
kutatdintézetek, kdzponti
oktatasi intézmények,
allampolgarok

= Intelligens varosok
fejlesztése esetén:
kozigazgatasi
intézmények,
kozszolgaltatok,
vallalkozasok,

allampolgarok
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Cél Terileti kihatas Célcsoport Lehe'fseges Intézkedések
kedvezményezettek
5.Természeti és =  Nemazeti kulturdlis 6rokség * Jogszabaly = Kiil- és belfoldi turistak = Koltségvetési = Kulturdlis és
kulturalis eréforrasok megdrzése és turisztikai valamint A fejlesztéssel érintett szervek természeti
megérzése, az attrakcidként valo6 egyedi tertletek lakossaga, *  Koltségvetési orokségek
orokségi helyszinek hasznositdsa kormany gazdasdgi és civil szervek turisztikai
hasznositasan és az =  Természeti értékek illetve szervezetei intézményei hasznositasa
energiahatékonysag megdrzése és turisztikai miniszteri *  Gazdasdgi Nemzeti
névelésén keresztiil attrakcioként valé dontés tarsasagok kulturdlis
hasznositasa szerinti védett =  Non-profit Orokség
= Gyodgydesztinacidk és kulturalis és szervezetek megdrzése és
kapcsolédé szolgaltatasok természeti =  Egyhdzak turisztikai
integralt fejlesztése terilet, attrakcioként
valamint valé
gyogyhely, hasznositasa
gyogytérség Természeti
lehatarolas értékek

megdrzése és
turisztikai
attrakcioként
valé
hasznositasa
Gyoégydesztinaci
Ok és kapcsolodo
szolgaltatasok
integralt
fejlesztése

= Aszezon

= Jogszabaly

Kul- és belfoldi turistak

Koltségvetési

A Duna
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Prioritas

Terileti kihatas

Célcsoport

Lehetséges
kedvezményezettek

Intézkedések

6.Fenntarthaté varosi
kozlekedésfejlesztése
k

1.A klimavaltozas "
hatasaihoz valé

alkalmazkodas

meghosszabbitasara
alkalmas kinalat kialakitasa

Kotottpalyds varosi
kozlekedésfejlesztések,
kiilondsen meglévd haldzati
elemek korszer(sitésével
Intermodalitds és
tdrsadalmi tudatossag
javitasa

A vizkészletekkel valé
tervszer( gazdalkodas
Esszerd, koltséghatékony
vizvisszatartds és
csapadékviz-gazdalkodas
feltételeinek megteremtése

szerinti
tertlet
lehatarolas

= Az akciok
orszagos
hatékore
miatt nem
keriiltek
lehatarolasra

A fejlesztéssel érintett
teriletek lakossaga,
gazdasagi és civil
szervezetei

Vizhianyos térségek
lakossaga

Az érintett térség
gazdasagi szervezetei,
kézintézményei

szervek
= KoOltségvetési
szervek
intézményei
=  Gazdasagi
tarsasagok
=  Non-profit
szervezetek
=  Egyhdzak

= Helyi kozosségi
kozlekedést elldtd
cégek

=  Prioritas
tartalmaznd a
K6zOP 5. prioritas
szakaszolt
projektjeit is

= Vizlgyiigazgatasi
szervek

=  Vizgazdalkodasi
tarsulatok,
onkormanyzatok

Palyazati forras: IKOP

Palyazati forras: KEHOP

adottsagainak
turisztikai célu
hasznositasa

Térségi
vizszétosztas
fejlesztése
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Prioritas

Teriileti kihatas

Célcsoport

Lehetséges
kedvezményezettek

Intézkedések

1.Térségi
gazdasagfejlesztés a
foglalkoztatasi
helyzet javitasa
érdekében

A csapadékviz helyben
tartasa

A felszini vizlevezetés,
vizlefolyas lassitasa

A dombvidéki patakok
vizhozamanak
egyenletesebbé tétele a
hasznositasi lehetGségekkel
Ontozési igények kielégitése
Haldszati, nadtermelési
hasznositas megteremtése

A napkozbeni
kisgyermekellatas,
kiilénosen a bolcs6dék és
csaladi napkozik
kapacitasanak és
infrastruktdrdjanak
fejlesztése

Uj beruhazasokkal,
bévitésekkel biztositani a
szolgaltatast azokon a
telepiléseken, ahol nincs
bolcséde, vagy kevés a
bolcsédei féréhely

= Az akciok

orszagos
hatokore
miatt nem
keriltek
lehatarolasra

= A specifikus
célteriilet a
tervezés
késébbi
fazisdban
kerdl
azonositasra

Az egyes kozszolgaltatasi
(szocialis és gyermekjoéléti
alapellatas és ovodai
ellatas) funkciok
igénybevételével érintett
lakossag

= Vizligyi igazgatasi
szervek,
onkormanyzatok

= Afenntartd
telepiilési
onkormanyzatok

= Kisebbségi
onkormanyzatok,
ezek tarsulasai

= Szocidlis és
gyermekjoléti
intézmények

=  Nonprofit
szervezete

=  Egyhdzak

=  Civil szervezetek

Dombvidéki

Palyazati forras: TOP

vizgazdalkodas
fejlesztése,
tarozok épitése

A szocidlis
alapszolgdltatds
okhoz és
gyermekijoléti
alapellatasokhoz
(bolcséde,
csaladi napkozik
stb.), valamint
dvodai
ellatashoz vald
hozzéaférés
javitasa és a
szolgaltatasok
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Prioritas

Teriileti kihatas

Célcsoport

Lehetséges

Intézkedések

A meglévg féréhelyek
korszertsitése

kedvezményezettek

Napkozbeni
ellatast nyujto

min&ségének
fejlesztése

intézmények

4. A tarsadalmi A szolgdltatasok A specifikus = Az egyes egészséglgyi Helyi Egészséglgyi
befogadas erdsitése szinvonaldnak és a célterilet a kdzszolgaltatasi funkciok 6nkormdnyzatok alapellatas és
és a kozosségi munkafeltételek tervezés igénybevételével érintett Onkormanyzati onkormanyzati
szolgaltatasok helyi mindségének javitasa késSbbi lakossag fejlesztési jardbeteg ellatas
szintii fejlesztése korszer( fazisaban tarsulasok infrastrukturalis

infrastrukturafejlesztéssel kerdl Tobbcélu kistérségi fejlesztése

és eszkdzbeszerzéssel, azonositasra tarsulasok

figyelembe véve a Helyi

kornyezettudatos onkormanyzatok és

gondolkoddsmddot, a onkormanyzati

kornyezetbarat tarsulasok altal

technoldgidk és anyagok létrehozott non-

alkalmazasat, a megujuld profit gazdasagi

energiaforrasok hasznalatat tdrsasagok

Telepilési és kistérségi A specifikus = Szocidlis kdzszolgaltatasi A fenntarto A szocialis

szint( szolgaltatasok célterilet a funkcidk igénybevételével telepiilési alapszolgaltatds

kialakitasat tervezés érintett lakossag onkormanyzatok ok

Id&skoruakral, késGbbi Kisebbségi infrastruktdrdjan

szenvedélybetegekrdl, és fazisaban o6nkormanyzatok, ak bévitése,

hajléktalan emberekrdl kerdl ezek tarsulasai fejlesztése

gondoskodd szocialis azonositasra Szocidlis

nappali ellatasokat és egyéb intézmények

szocidlis alapellatasokhoz Nonprofit
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Prioritas

Teriileti kihatas Célcsoport Lehe'fseges Intézkedések
kedvezményezettek
kapcsolédé szolgaltatasok szervezetek
infrastrukturalis Egyhazak
feltételeinek fejlesztését Civil szervezetek
Napkozbeni
ellatast nyujto
intézmények
=  Akozponti kozigazgatas = A specifikus = Kozszolgdltatasokat Teleplilési és Térségi és helyi
terileti infrastrukturalis célteriilet a igénybe vevd lakossag megyei kozszolgaltatasi
fejlesztése tervezés onkormanyzatok és kozigazgatasi
= A meglévd, 6nkormanyzati késGbbi Kisebbségi infrastruktura-
feladatellatast szolgald fazisaban onkormanyzatok, fejlesztés
intézmények kerdl ezek tarsulasai

akaddlymentesitése,
csaladbarat funkciok
kialakitasa

azonositasra

Palyazati forras: VEKOP — Dunaujvaros vonatkozasaban ez nem relevans

Kozigazgatasi
intézmények

1. Telepiilésfejlesztés

A beruhdzassal érintett
teriletrészek tarsadalmi,
gazdasagi és
infrastrukturdlis megujuldsa

= AKMR L]
térségben

talalhato,
vonzerejliket
vesztett,
elhanyagolt .
kerileti
alkdzpontok, .
funkciohianyo

Az integralt
telepulésfejlesztésben
érintett keruleti, févarosi
és telepdlési
6nkormanyzatok

Az akcidteruleten élé
lakossag

Az akcidterileten mikodé
vallalkozasok, civil

Keruleti, févarosi
és telepulési
o6nkormanyzatok
Kis- és
kozépvallalkozasok
Civil szervezetek
Kulturalis
intézmények,
valamint az 4ltaluk

Integralt

telepulésfejleszt
ési akcidk a
Kozép-
magyarorszagi
régidban
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Teriileti kihatas

Célcsoport

Lehetséges

) Intézkedések
kedvezményezettek

s teriletek szervezetek. alkotott vegyes
Osszetételd
konzorciumok
A KMR teriletén talalhaté A KMR = A szocialis varos Kerileti, féGvarosi = Szocidlis varos
tarsadalmilag és fizikailag is térségben rehabilitacidoban érintett és telepulési rehabilitacio
leromlott, szegregalddd talalhato, keruleti, févarosi és onkormanyzatok
varosrészeken él6 lakossag szocialis telepilési Kis- és
életmindségének javitdsa hatranyokkal onkormanyzatok kozépvallalkozasok
A terilet tovabbi kiizd6 = Az akcidterileten él6 Az akcidkban
leromlasanak elmaradott lakossag érintett
megakadalyozasa Uj telepiilésrész = Az akcioteriileten é16 az lakdkozosségek,
gazdasagi, kulturalis, ek, ott mikodé vallalatok, civil szervezetek,
kozszféra és kozosségi keriletrészek civil szervezetek kulturalis
funkciodk kialakitasaval, a intézmények,

meglévé funkciok
erdsitésével

valamint az 4ltaluk
alkotott vegyes
Osszetételd
konzorciumok

Az ,els6ként lakhatas” A tervezett =  AKMR teruletén élg, a a hajléktalanellato- = Els6ként
tipusu gondozas hazai beavatkozaso kozterlleteket rendszer lakhatds”
lehetGségeinek, k KMR életvitelszer( intézményei program
eredményeinek teriletén tartdzkoddsra hasznald A programban
feltérképezésé valdsulnak maganszemélyek résztvevé
Gyakorlati tapasztalatok meg maganszemélyek
alapjan meghatarozni, hogy KMR teriiletén
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Prioritas

Teriileti kihatas

Célcsoport

Lehetséges

Intézkedések

a modell Magyarorszdgon
tud-e eredményesen
mikodni, illetve milyen
specialitasokat kell

figyelembe venni a mddszer

esetleges elterjesztése
soran

mikodé keriileti,
févarosi, telepulési
onkormanyzatok

kedvezményezettek

Egy specialis bérhaz és

= Atervezett

Segitségre szorulo, allami

KMR tertletén

= KOzOsségi

kozosség kialakitasa beavatkozaso gondozasban lévé, mikodé keriileti, bérhazprogram
a lakdk kozotti szolidaritas k KMR hatranyos helyzetd, telepiilési és kialakitasa
kialakitasa teriiletén megvaltozott févarosi
a kozosség megtarto és valdésulnak munkaképességli és onkormanyzatok,
segit6 erejének a meg fogyatékkal é16, a ezek intézményei,
kiaknazasa mentalis egészség civil szervezetek, és
szempontjabol a programban
veszélyeztetett résztvevé
maganszemélyek maganszemélyek
4. Kdzszolgaltatasok A gyermekek napkozbeni = Kozép- Gyermekek napkozbeni =  Gyermekek =  Gyermekek
infrastrukturalis ellatasanak magyarorszag ellatasat nyujté napkdzbeni napkdzbeni

hatterének energia-
hatékonysagi célu
fejlesztései, illetve a
szolgaltatasok

mindségének javitasa

intézményrendszerét,
annak infrastrukturdlis
kornyezetét korszer(ibbé
tegyiik, hogy a fenntartd
intézmény fenntartasi
koltségei csokkenjenek, a
kisgyermekek a lehet6

i régio teljes
terllete

intézmények ellatasi
korzetében é16 lakossag.

ellatasat nyujto
intézményt
fenntarté
intézmények

ellatasat nyujtéd
intézmények
(bolcs6dék,
csaladi napkozik)
infrastrukturalis
hatterének

energiahatékony
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legjobb infrastrukturalis
korilmények kozott
részesiljenek ellatasban
Az intézményi mikodést
energiafelhasznalas

Teriileti kihatas

Célcsoport

Lehetséges

kedvezményezettek

Intézkedések

sagi célu
fejlesztései
illetve a
szolgaltatasok
min&ségének

szempontjabol javitasa
hatékonyabba tenni

Az intézmények

kapacitasbdvitése

A szocialis szolgaltatasokat = Kozép- Szocidlis szolgaltatast Szocidlis Szocialis

nyujté intézmények magyarorszag nyujtd intézmény ellatasi szolgaltatast nyujto szolgaltatdast
infrastrukturdlis hatterének i régio teljes korzetében é16 raszoruld intézményt nyujtod
energetikai szempontu terillete lakossag fenntarté intézmények
megujitasa intézmények infrastrukturalis
A szolgdltatdas min&ségének fejlesztése
emelését szolgald

infrastrukturdlis fejlesztések

és eszkdzbeszerzések

A kozszolgaltatasok = Kozép- Az egyes kozigazgatasi és Az egészségligyi Helyi
mindségének javitasa magyarorszag kozszolgaltatasi funkcidk szolgaltatot onkormanyzat
A helyi 6nkormanyzati i régio teljes igénybevételével érintett fenntarté kotelez6
kozfeladatokat ellatd terllete lakossag intézmény feladatait ellaté

intézmények
energiahatékonysagi célu
fejlesztése

Az 6nkormanyzati

intézményrends
zer
infrastrukturalis

fejlesztései
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Teriileti kihatas

intézményeknek energetikai

szempontu fejlesztése

fenntartasu

Célcsoport

Lehetséges

kedvezményezettek

Intézkedések

A kornyezeti és energetikai = KoOzép- = KMR lakossaga Févarosi Energia és
fejlesztésekben rejl6 magyarorszag = Kozbsségi, vallalati onkormanyzat kornyezeti
gazdasagi novekedést i régio teljes energiafogyasztok Kerileti hatékonysagi
el6segit6 lehetéségek terililete =  Fogyasztok onkormanyzatok beruhdzdsok és
kiakndzasa KMR térségben megujuld
A megujuld és alacsony taldlhaté energia
CO2-intenzitasu onkormanyzatok alkalmazasanak
villamosenergia-termelés el6segitése
novelése
Onkormanyzati tulajdonu
lakdéplletek energetikai
korszer(sitése
Onkormanyzati tulajdont
lakéépiiletek megujuld
energiahordozoé-
felhaszndlds novelése
Kozuti elérhetGség javitasa = Kozép- = KOz0sségi kozlekedésben Telepulési Kozlekedési
Regiondlis kerékparforgalmi magyarorszag résztvevs lakossag onkormdanyzatok infrastruktdra
halozat fejlesztése i régio = Kozuti kozlekedésben Allami vagy energiahatékony
Koz0sségi kozlekedés résztvevik kore onkormanyzati sagi célu
fejlesztése = Kerékparhasznaldk tébbségi tulajdonu fejlesztései

= Afejlesztésekkel érintett gazdasagi

teriletek lakossaga a tarsasagok
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.., S . Lehetséges . .
Prioritas Teriileti kihatas Célcsoport ) Intézkedések
kedvezményezettek
kornyezetterhelés = Kozlekedési
csokkenése révén kozszolgaltatast
végz6 gazdasagi
tarsasagok
=  Civil szervezetek
= Tamogatando az iskolak = Kbzép- = Alap- és kozépfoku = Alap- és kozépfoku = Azalap-és
(alapfoku, kozépfoku magyarorszag oktatast nyujté oktatdst nyujté kozépfoku
intézmények), kollégiumok i régio teljes intézmények szolgaltatasi intézmények oktatast nyujto
éplletének energetikai célu terilete korzetében é16 lakossag fenntartoi intézmények
felujitasai, kapacitasuk szama valamint az
bévitése Ovodai ellatast
= Tandran kivili, a lakdhelyi nyujtod
tarsadalmi k6z6sség intézmények
szamara felkinalt infrastrukturalis
tevékenységek fejlesztése

helyszineinek épitése,
feltjitasa, bévitése

= Az intézmények udvaranak
feldjitasa

= A nevelés-oktatas tartalmi
fejlesztéséhez sziikséges
eszk6zok beszerzése és az
akadalymentesités

= |nformatikai berendezések,
eszk6zok beszerzése

=  Egyéb oktatasi, mlvelSdési
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Lehetséges

Prioritas Teriileti kihatas Célcsoport ) Intézkedések
kedvezményezettek

funkciéval biré intézmények

eszkoz- és infrastrukturalis
fejlesztése

VIDEKFEJLESZTESI PROGRAM

6. A tarsadalmi = Ahelyi kdzosség egészét . = Telepilési = = Tobbfunkciés
befogadas szolgald tobbfunkcids onkormanyzatok kozosségi
elémozditasa, a kozosségi szolgaltato terek =  Civil szervezetek szolgaltato terek
szegénység |étrehozasa, kialakitasa létrehozésa és
csokkentése és a = Jelenleg miikddé Integralt mikédtetése
gazdasagi fejlédés Kozbsségi Szolgaltato Terek

tamogatasa a vidéki (IKSZT) tovabbfejlesztése,

térségekben miikddtetésének

finanszirozasa
= Helyi dnkéntes munka
feltételeinek kialakitasa

= KOzbiztonsag javitasat Ll = Telepilési ] = Telepulési
szolgalo fejlesztések, 6nkormanyzatok infrastruktura és
eszkdzbeszerzések: =  Civil szervezetek szolgaltatdsok
meglévé szolgaltatashoz =  Javasolt a tarsadalmi fejlesztése
kapcsolédva beruhazasok vallalkozasok el6nyben
tdmogatasa, illetve j részesitése, ahol relevans

térfigyel6 kamera- és
mozgasérzékelS-rendszer
kiépitésének tdmogatasa

= Onkormanyzati kezelés(
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Lehetséges

Prioritas Teriileti kihatas Célcsoport ) Intézkedések
kedvezményezettek

beltertleti utak, valamint
kilterileti mez6gazdasagi
utak fenntartasat szolgald
fejlesztések tdmogatasa

= Utkarbantartashoz
szlikséges gépek, eszkozok
beszerzése

=  Egyéb kisléptéki telepiilési
infrastrukturafejlesztés

=  KoOzétkeztetési szolgaltatas
fejlesztése helyi
kapacitasbdvitéssel
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5. FORRASJEGYZEK

1. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata 2014-re vonatkozéan

2. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzata 2013-ra vonatkozdan

3. Dunaujvaros Megyei Jog Varos Polgdrmesteri Hivatala Szervezeti Es M(ikodési Szabalyzata 2012-re vonatkozdan

4. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Szervezeti Es M(ikodési Szabalyzata 2011-re vonatkozdan

5. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata beadott, beadni tervezett palyazatok (2012. évtél)

6. »Malom-projekt” 6sszefoglald

7. Elmult négy év f6bb projektjei

8. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Terllet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Programnak megfeleld fejlesztési iranyai

9. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Telepulésfejlesztési Koncepcidjanak és Integralt Telepilésfejlesztési Stratégidjanak megalapozo vizsgdlata 1. szamu melléklete
10. DV N Dunaujvarosi Varosfejlesztési Nonprofit Zrt.: Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidjanak és Integralt Telepiilésfejlesztési

Stratégiajanak megalapozd vizsgdlata

11. Cselekvési programterv

12. DF-DKA 2012-es koltségvetési beszamoldja

13. DF-DKA 2011-es koltségvetési beszamoldja

14. Dunaujvarosi Kistérségi Turisztikai K6zhaszni Non-Profit Kft. 2010-es koltségvetési beszamoldja
15. Dunaujvarosi Kistérségi Turisztikai K6zhaszni Non-Profit Kft. 2011-es koltségvetési beszamoldja
16. Dunaujvarosi Kistérségi Turisztikai K6zhaszni Non-Profit Kft. 2012-es koltségvetési beszamoldja
17. Dunaujvarosi Szennyviztisztito Kft. 2011-es koltségvetési beszamoldja
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18. Dunaujvarosi Szennyviztisztito Kft. 2012-es koltségvetési beszamoldja

19. Dunaujvarosi Vagyonkezel6 Zrt. 2010-es koltségvetési beszamoldja

20. Dunaujvarosi Vagyonkezel6 Zrt. 2011-es koltségvetési beszamoldja

21. Dunaujvarosi Vagyonkezel6 Zrt. 2012-es koltségvetési beszamoldja

22. Dunaujvaros Varosfejlesztési Nonprofit Zrt. 2010-es koltségvetési beszamoldja

23. Dunaujvaros Varosfejlesztési Nonprofit Zrt. 2011-es koltségvetési beszamoldja

24, Dunaujvaros Varosfejlesztési Nonprofit Zrt. 2012-es koltségvetési beszamoldja

25. Energo-H6term Beruhdzé, Mikodtetd Kft. 2010-es koltségvetési beszamoldja

26. Energo-H&term Beruhdzé, Mikodtetd Kft. 2011-es koltségvetési beszamoldja

27. Energo-H6term Beruhdazé, Mikodtetd Kft. 2012-es koltségvetési beszamoldja

28. Energo-Viterm Beruhdzé, Mikodtetd Kft. 2010-es koltségvetési beszamoldja

29. Energo-Viterm Beruhdzé, Mikodtetd Kft. 2011-es koltségvetési beszamoldja

30. Energo-Viterm Beruhazé, Miikodtetd Kft. 2012-es koltségvetési beszamoldja

31. Energo-Viterm Beruhazé, Miikodtetd Kft., Energo-HGterm Beruhazo, Mikodtet6 Kft., HF Formula Termel6 Kft. 2011. évi beszamoldja
32. HF Formula Termeld Kft. 2012. évi beszamoldja

33. Innopark Kiemelkedéen Kozhasznld Nonprofit Kft. 2010-es koltségvetési beszamoldja

34. Innopark Kiemelkedéen Koézhaszni Nonprofit Kft. 2011-es koltségvetési beszamoldja

35. Innopark Kiemelkedéen Kozhasznl Nonprofit Kft. 2012-es koltségvetési beszamoldja

36. Média Duna Invest Szolgaltato Kft. 2010-es koltségvetési beszamoldja

37. Média Duna Invest Szolgaltato Kft. 2011-es koltségvetési beszamoldja

38. Média Duna Invest Szolgaltato Kft. 2012-es koltségvetési beszamoldja

39. MMK Kézhasznu Nonprofit Kft. 2010-es koltségvetési beszamoldja

40. Vasm{ u. 41. Irodahaz Ingatlanfejleszt8, Beruhazé és Ertékesits Kft. 2010-es koltségvetési beszamoldja
41. Vasm( u. 41. Irodahdaz Ingatlanfejleszts, Beruhazé és Ertékesitd Kft. 2011-es koltségvetési beszdmoldja
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42.
43.

44,

45.
46.
47.

48.
49.
50.

51.
52.

53.

54.

55.

56.

57.

Vasmi u. 41. Irodahaz Ingatlanfejleszts, Beruhazé és Ertékesitd Kft. 2012-es koltségvetési beszamoldja

"A Varoshaza 0j kontosben" c. projekt 6sszefoglalod

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgy(ilése 22/2005. (IV.8.) KR1 szamu és a 14/2007.(111.2.) KR1/a szamu rendeletével modositott és kiegészitett 15/2004.
(111.26. ) KR szamu rendelete az 6nkormanyzati vonatkozasu palyazati tevékenységek koordinaciojardl

Dunaujvaros - konfliktusforrasok
Dunaujvaros varosfejlesztési egységei és varosrészei a varos kozigazgatasi teriletében
Dunaujvaros és a szomszédos teleplilések telepiilésszerkezeti terve - 2014. aktualizalt allapot

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos jegyz8je 12/2005. szamu szabalyzata Dunaujvaros Megyei Jogl Véaros Polgarmesteri Hivatala Ugyrendjérdl

Dunaujvaros - Orokségvédelem régészet
Dunaujvaros - Ordokségvédelem épitett 6rokség kiilterileten
Dunaujvaros - Orokségvédelem épitett 6rokség belteriileten

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata altal kétott palyazati konzorcidlis szerzédések 2013
(Letoltés ideje: 2014.03.20)

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgy(lésének 39/2013. (X11.20.) dnkormanyzati rendelete a Kdzgy(ilés és Szervei Szervezeti és M(ikodési
Szabalyzatarol

(Letoltés ideje: 2014.03.20)

Dunaujvaros MJV Onkormanyzata altal kétott palyazati tamogatasi szerz6dések 2013.

(Letoltés ideje: 2014.03.20)

Dunaujvaros MJV Onkormanyzata altal kétott palyazati tamogatasi szerz6dések 2012.
(Letoltés ideje: 2014.03.20)
Dunaujvaros MJV Onkormanyzata altal kétott palyazati tamogatasi szerz6dések 2011.
(Letoltés ideje: 2014.03.20)

Dunaujvaros MJV Onkormanyzata altal kétott palyazati tamogatési szerz6dések 2010.
(Letoltés ideje: 2014.03.20)
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58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos: "A szerv tulajdonaban allo vagy részvételével mikods gazdalkodo szervezetek"
(Letoltés ideje: 2014.03.20)

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos: A szerv alaptevékenysége, feladat- és hataskore: "A hivatal dltal ellatandé és a szakfeladatrend szerint besorolt
alaptevékenységek"

(Letdltés ideje: 2014.03.20)

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos: A szerv alaptevékenysége, feladat- és hataskore: "A hivatal altal az 6nkormanyzat részére elldtandd és a szakfeladatrend
szerint besorolt alaptevékenységek"

(Letoltés ideje: 2014.03.20)

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzat Kézgy(ilésének 3/2014. (11. 21.) 5nkormanyzati rendelete Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzat 2014.
évi koltségvetésérdl és végrehajtasanak szabalyairdl
(Letoltés ideje: 2014.03.20)

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzat Kézgy(lésének 10/2013. (lIl. 1.) Snkorményzati rendelete Dunaujvéros Megyei Jogu Varos Onkormanyzat 2013.
évi koltségvetésérdl és végrehajtasanak szabalyairdl (Letoltés ideje: 2014.03.20)

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzat Kézgy(lésének 11/2012. (Il. 17.) dnkormanyzati rendelete a 2012. évi koltségvetésérdl és a végrehajtasanak
szabalyairol
(Letoltés ideje: 2014.03.20)

JAVASLAT Dunaujvaros Megyei Jogl Varos Onkormanyzata 2012. évi kdltségvetése végrehajtasardl sz6l6 rendelet elfogadasara
(Letoltés ideje: 2014.03.20)

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzat Kézgy(lésének .../2011. (II. 25.) dnkormanyzati rendelete a 2011. évi kdltségvetésérsl és annak végrehajtasarol
(Letoltés ideje: 2014.03.20)

JAVASLAT Dunaujvaros Megyei Jogl Varos Onkormanyzata 2011. évi kéltségvetése végrehajtasardl sz616 rendelet elfogaddsara
(Letoltés ideje: 2014.03.20)
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67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74,

75.

76.

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak 9/2010. (11.12.) KR szamu rendelete a 2010. évi kdltségvetésrél és annak végrehajtasarol
(Letoltés ideje: 2014.03.20)

Kozponti Statisztikai Hivatal: "Eves telepiilésstatisztikai adatok 2012-es telepiilésszerkezetben"
(Letoltés ideje: 2014.03.21)
Wikipédia: "Magyarorszag"
(Letoltés ideje: 2014.03.21)

Kérmendi Erzsébet, Dunaujvarosi Hirlap: "Addssag konszolidaciordl Dunaujvarosban, soron kivil"
(Letoltés ideje: 2014.03.21)

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 2010. évi kdltségvetése végrehajtasardl sz616 rendelet elfogaddsara
(Letoltési ideje: 2014.05.12)

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak ..../2011. (I1.25.) KR szdmu rendelete a 2011. évi kdltségvetésrdl és annak végrehajtasarol
(Letoltési ideje: 2014.05.12)

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 16/2013. (1V.26.) 6nkorményzati rendelete a 2012. évi kdltségvetés végrehajtasanak szabalyairdl sz616
11/2012. (11.27.) 6nkormanyzati rendelet végrehajtasarol
(Letoltési ideje: 2014.05.12)

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzat 6/2014. ( IV. 25.) dnkormanyzati rendelete a 2013. évi kdltségvetés végrehajtasanak szabalyairdl sz6l6 10/2013.
(1. 1.) 6nkormanyzati rendelet végrehajtasar

Addbevételek alakuldsa 2011 és 2014 kozott

Dunaujvaros.hu (2014.01.16): Dunaujvarosnak mar nincs addssaga
(Letoltési ideje: 2014.05.13)
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Felhasznalt dokumentumok |

77. . Duol.hu, Kérmendi Erzsébet (2014.03.27): Bizonysaglevelet hozott a kormanymegbizott
(Letoltési ideje: 2014.05.13)
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