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A munkaeré helyben tartasanak és térségbe vonzasanak eszkozei

. Kitolté neme: (A) oné
(B) oférfi

. Eletkora: (C) © 20 év alatt
(D) © 21 és 30 év kozott
(E) © 30 év folott

. A kitolt6 statusza: (F) o kozépiskolas
(G) o felsboktatasban résztvevo
(H) o szakképzetlen feln6tt
() o szakképzett felnbtt
(J) o diplomas felnétt
Megjegyzes: felndtt = nem jar kbzépiskolaba és felséfoku
intézményben sem hallgato

. Hany munkahelye volt eddig?: (K) O egy sem
(L) o kevesebb, mint 5
(M) 0 6-10 kozott
(N) o tébb, mint 10

. Jellemzéen miért valtott/valtana munkahelyet?:
(O) o magasabb bérért
(P) o jobb munkafeltételekért
(Q) o lakéhelyemhez kdzelebb helyezkedtem el
(R) o karrierépités
(S) Oegyéb: ..o

. Munkahely-valtoztatasnal melyik és mennyire fontos Onnek: bér, egyéb
foglalkoztatasi feltételek, munkahelyen Kkivili kllsé kornyezet (Kérjik jelblje
Szazalék megadasaval a fontossagot ugy, hogy a harom értéek 6sszege 100%

legyen!)

(m .. % bér

v . % béren kivuli foglalkoztatasi feltételek

(A7) I % munkahelyen kivuli kilsé kérnyezet
100 %
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7. Mekkora 6sszeg(i NETTO bért tart szilkségesnek a megélhetéséhez?

(W) o 50.000 —100.000 Ft
(X) o 101.000 — 200.000 Ft
(Y) ©201.000 — 300.000 Ft
(Z) ©301.000 — 400.000 Ft
(AA) o 401.000 Ft folétt

8. A béren kivlli foglalkoztatasi feltételek kdzil melyik és mennyire fontos Onnek?
(Kérjlk, rangsoroljon 1-10-ig, ahol 1-es jelenti a legfontosabbat!)
(AB) o teljesitménydsztonzé rendszer (pl. célfeladat, prémium, stb.)
(AC) o cafetéria rendszer
(AD) o munkarend (pl. rugalmas, részmunkaidés, stb.)
(AE) o tovabbképzési lehet6ségek
(AF) o karrierlehet6ség
(AG) o munkahelyi rendezvények
(AH) o kOzosségi élet
(Al) o cég adottsagai
(AJ) o munkatarsak

(AK) o vezetd

(AL) o egyéb: .

9. Az alabbi munkarendek kozul melyeket valasztana a legszivesebben? (Kérjiik,
valasszon ki harmat és rangsorolja 1-3 skalan, ahol 1-es jelenti a legkedveltebbet!)

(AM) o allandé délelétt

(AN) o két miszak

(AO) o harom miszak

(AP) o osztott munkarend

(AQ) o©rugalmas munkarend

(AR) o részmunkaidé

(AS) o tavmunka (otthonrol végezhetd)

10. A munkaltaté altal biztositott képzési lehetéségek koézul melyeket tartana
fontosnak? (Kérjiik, valasszon ki harmat és rangsorolja 1-3 skalan, ahol 1-es

Jelenti a legfontosabbat!)

(AT) o tovabbképzést a szakman belll
(AU) o informatikai képzést

(AV) o nyelvi képzést

(AW) o egyeéb tanulasi lehetbséget
(AX) o kdl6nb6z6 tréningeket

(AY) o egyiket sem
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11. Egy adott munkahely kivalasztasanal hany évre tervez elére?
(AZ) o egy évnél rovidebb idére
(BA) o max.5 évre
(BB) o 5-10 év kozott
(BC) o 10-20 ev kozott
(BD) o 20 évnél hosszabb tavra

12. Munkahelykeresésnél mik a fontosak az On szamara az alabbiak kozil? (Kérjiik,
valasszon ki harmat és rangsorolia 1-3 skalan, ahol 1-es jelenti a
legfontosabbat!)

(BE) w0 acégismertsége

(BF) o0 acégnagysaga

(BG) o a cég technoldgiai korszerlisége

(BH) o a cégnél Iévé munkabiztonsag

(BlI) o a cég kornyezetvédelmi megfelelése

(BJ) o a cég stabilitasa

(BK) Degyéb: ...

13. Munkahelyvalasztasnal fontosnak tartja-e, hogy milyenek a leendé munkatarsak?
(BL) oigen
(BM) o nem

14. Munkahelyvalasztasnal fontosnak tartja-e, hogy milyen a leend6 fonoke?
(BN) oigen
(BO) onem

15. Munkahelyvallalas szempontjabdl mennyire mobil?
(BP) o csak a lakbhelyemen kivanok munkat vallalni
(BQ) o lakohelyem 50 km-es korzetében is vallalnék munkat
(BR) o az orszagban barhol vallalnék munkat
(BS) o kulféldon is vallalnék munkat

16. Helyezkedett-e / helyezkedne-e el lakohelyétél akkora tavolsagban, hogy koltozni
is kellett/kellene?
(BT) oigen
(BU) onem

17. Lakéhelyétdl tavoli munkahely-valasztasnal tajékozodik-e részletesen a
munkahelyen kivuli feltételekrdl?
(BV) oigen
(BW) onem



1. sz. melléklet

18. Lakdhelyétsl tavoli munkahely-valasztasnal mi lenne fontos az On szamara?
(Kérjiik, rangsoroljon 1-8-ig, ahol 1-es jelenti a legfontosabbat!)

(BX) o lakhatasi lehetéségek

(BY) o szdérakozasi lehet6ségek

(BZ) o sportolasi lehetéségek

(CA) o kulturalis lehetbségek

(CB) o egészsegugyi ellatasok

(CC) o oktatasi, nevelési lehetéségek

(CD) o helyi és tavolsagi kdzlekedési lehet6ségek
(CE) o varos rendezettsége

(CF) oegyéb: ..o,

19. A lakhatasi lehet6ségek kozil melyik megoldasok utan érdeklédne? (Tébb

valaszt is megjelélhet!)

(CG) o sajat lakas vasarlasa

(CH) o bérlakas

(Cl) o albérlet

(CJ) o munkasszallas

(CK) oegyéb: ..o

20. A szorakozasi lehet6ségek kozil melyek fontosak Onnek? (Tébb vélaszt is

megjeldlhet!)

(CL) o mozi

(CM) o bevasarlokdzpont
(CN) o pub, étterem
(CO) ofesztival

(CP) o koncertek

(CQ) odisco

(CR) otanchaz

(CS) o kiranduldhelyek
(CT) o vidampark

(CU) o kalandpark

(CV) o allatkert

(CW) o wellness

(CX) o sportesemények
(CY) oegyeb: .o
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21. A sportolasi lehetéségek kozil melyek fontosak Onnek? (Tébb vélaszt is
megjeldlhet!)
(CZ2) o téli sportok (korcsolyazas, sielés, stb.)
(DA) o nyilt vizi sportok
(DB) o fedett palyas sportok (faltenisz, asztalitenisz, bowling, stb.)
(DC) o kerékparozas
(DD) o tenisz
(DE) o fedett uszoda
(DF) o extrém sportok (BMX, gérdeszkazas, stb.)
(DG) o konditerem
(DH) o fitthessterem
(DI) O eGYED.

22. A kulturdlis lehet6ségek kozil melyek fontosak Onnek? (Tébb valaszt is
megjeldlhet!)
(DJ) o szinhaz
(DK) o kdnyvtar
(DL) o kiallitdsok/muzeum
(DM) o koncertek
(DN) o egyéb kulturalis rendezvények
(DO) o ontevékeny mivészeti egyesuletek
(DP) Oegyeéb: ..o

Kb6szbnjiik kbzremiikbdését!



