2. sz. melléklet

,»A munkaeré helyben tartasanak és térségbe vonzasanak eszkozei”
elnevezésii kérdoiv kiértékelése

A TOP-6.8.2-15 szamu ,Helyi foglalkoztatasi egyuttmikodések a megyei jogu
varos terlletén és varostérségében” elnevezésl projekt célul tlzte ki, hogy
hozzajarul az EU 2020 stratégia alapjan meghatarozott nemzeti és megyei
foglalkoztatasi célkitizések megvaldsitasahoz jarasi szintl foglalkoztatasi—
gazdasagfejlesztési programok végrehajtasaval. Dunaujvaros Megyei Jogu
Varos stratégiai célja, hogy erdsitse térségi centrum szerepét foglalkoztatasi,
gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis vonatkozasban egyarant.

Jelenleg a varostérség a kedvezbtlen demografiai folyamatok mellett egy
kiegyensulyozatlan gazdasag képét mutatja, amelyben alacsony a vallalkozéi
kedv, gyenge a vallalkozasok kozotti egyuttmikodési hajlandésag, és
rugalmatlan a munkakinalat. A helyi munkaerdpiac relevans szerepl6i kozotti
egyuttmikodés erdsitéséhez, a foglalkoztatasi igények és a képzési
szUkségletek 6sszhangjanak kimunkalasahoz a strukturalis munkanélkuliség
csOkkentésére a projekt keretében egy tanulmany készult, melyhez ez a
kérddiv kapcsolodik.

A munkaer§ helyben tartasanak és térségbe vonzasanak eszkodzei” cimet
visel6 kérdbives felmérésben a kozépiskolasok, egyetemistak és felndtt
allaskeresbk munkahelyvalasztassal kapcsolatos elvarasainak
feltérképezésére kerult sor. Dunaujvaros térségében 330 f6 Kkerdilt
megszolitasra. A munkaerd helyben tartdasahoz, a munkaeré ebbe a térségbe
vonzasahoz szukséges a munkavallalas el6tt alloé fiatalsag, és a
munkatapasztalattal mar rendelkez6 felnétt lakossag munkahely-valasztassal
0sszefuggl igényeit felmérni, az elvarasaikat priorizalni. Feltarasra kerultek
azok a foglalkoztatast 6sztonzd eszkozrendszerek, amik ebben a térségben jo
hatasfokkal tudnak mikodni.
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A kérdoiv egyes pontjainak/kérdéseinek részletes kiértékelése:

1. Kitolté neme: 44 5% né
55,5% férfi

Nemenkénti eloszlas

H NG

m Férfi

Dunaujvarosi Jaras térségében az ipar koncentraciéja mutathaté ki, a
foglalkoztatasban allék 66%-a férfi. A munkaer6 helyben tartasanak és
térségbe vonzasanak eszkdzei elnevezési kérddivet 330 f6 toltotte ki, a
megkérdezettek nagyobb szazalékat (183 f6 - 55%) férfiak alkottak, a nék
aranya pedig 45% volt (147 16).

2. Eletkora: 42 1% 20 év alatt
30,3% 21 és 30 év kozott
27,6% 30 év folotti

Eletkor szerinti eloszlas

W 20 év alatti
W 216530 év kbzotti

m 30 év folotti
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A munkaerd helyben tartasa egy kiemelt cél a térségben. A megkérdezettek
72%-a 30 év alatti. A teljes munkaerdpiac leképezéséhez a 30 év felettiek is
részt vettek a kérddiv kitdltésében, 28%-ot képviselnek a valaszadok kozott.

3. A kitolt6 statusza: 36,1% kozépiskolas
30,9% fels6oktatasban résztvevd
4,0% szakképzetlen felnétt
14,5% szakképzett feln6tt
14,5% diplomas felnétt

Végzettség szerinti eloszlas

W kozépiskolas

m felsGoktatashan résztvevé

m szakképzetlen felnétt
szakképzett feln6tt

m diplomas felntt

A foglalkoztatasi célok eléréséhez szikséges a leend6 munkavallalok
foglalkoztatasi  igényeinek  feltérképezése. A  jovbébeni  potencialis
munkavallalokat a kozépiskolasok és a felsboktatasban részt vevd hallgatdk
képviselik a valaszadok kozott. A Kitoltok 36%-a kozépfoku intézményben,
31%-a felsboktatasban vesz részt. 33%-a a megkérdezetteknek felnétt, akik
nem jarnak kdzépiskolaba és fels6foku intézményben sem tanulnak.
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4. Hany munkahelye volt eddig?:

21,2% egy sem
65,1% kevesebb, mint 5
11,8% 6-10 kozott

1,9% tobb, mint 10

Korabbi munkahelyek szama

W egy sem
m kevesebb, mint 5
® 6-10 kozott

tobb, mint 10

A kérddivre valaszoldk kozul 70 6, 21% jeldlte be, hogy egy munkahelye sem
volt még élete soran. 119 kozépiskolas diak, 102 felséoktatasban részt vevd
hallgatd toltotte ki a kérdbivet. Feltételezheté ebbdl, hogy tdbben mar az
iskolaban toltott éveik alatt is munkatapasztalatot szereztek, ami munkaeré-
piaci szempontbdl elényt fog jelenteni nekik a jovében az elhelyezkedésnél. A
megkérdezettek 65%-a valaszolta, hogy kevesebb, mint 6t munkahelyen
dolgozott. 12% nyilatkozott ugy, hogy mar 6-10 munkahelyvaltason van tul.
2%-uknak tobb, mint 10 munkahely kiprébalasa van a hatuk mogott. A
munkavallalok és munkavallalas el6tt allok stabilitas iranti igénye, erre vald
torekvése mutatkozik meg a valaszokban, de figyelembe kell venni, hogy
72%-a a megkérdezetteknek 30 év alatti fiatal, 36%-uk még kozépiskolai
tanulmanyokat folytat.

A kérddivet kitblték tobb mint felének kevesebb, mint 6t munkahelye volt eddig
az életében.
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5. Jellemz&en miért valtott/valtana munkahelyet?:

51,2%  magasabb bérért
19,4%  jobb munkafeltételekért

6,7% lakéhelyemhez kdzelebb helyezkedtem el
19,0%  karrierépités

3, 7% egyéb: ...

Munkahelyvaltas indokai

W magasabb bérért

M jobb munkafeltételekért

m lakohelyemhez kozelebb
helyezkedtem el

karrierépités

W egyéb

A valaszadok kozul legtobben (51%) a magasabb bérért valtana, vagy valtott
munkahelyet. A 330 megkérdezettbél jobb munkafeltételekért és
karrierlehet6ségért 19,4%, illetve 19% valasztana mas foglalkoztatot. 18 6
valaszadé volt, aki azért valtott, hogy a lakdhelyéhez kdézelebb dolgozhasson.

A vélaszolok tébb mint a fele magasabb bérért valtana vagy valtott mar
munkahelyet.
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6. Munkahely-valtoztatasnal melyik és mennyire fontos Onnek: bér, egyéb
foglalkoztatasi feltételek, munkahelyen kivuli kilsé kornyezet?

61,3% bér
21,4% béren kivuli foglalkoztatasi feltételek
17,3% munkahelyen kivili kulsé kornyezet

Bér, foglalkoztatasi feltételek, kiilsé
munkahelyi kornyezet fontossaga

B bér
m béren kiviili foglalkoztatasi

feltételek

® munkahelyen kiviili kiilsé
kornyezet

A kérdbivre valaszolok a munkahely-valtoztatas fontossaganal 61,3%-ra
értékelték, hogy a bér a legfontosabb foglalkoztatasi feltétel a munkahely
megvaltoztatasanal. Ezt koveti a béren Kkivuli foglalkoztatasi feltételek
fontossaga 22%-kal. Legkevesebb értéket 17%-ot a munkahelyen kivuli kulsé
kornyezet kapta a kérdésre.

Egy lehetséges munkahelyvaltasnal a bér volt egyértelmiien a legfontosabb
foglalkoztatasi feltétel, melyet figyelembe vesznek a megkérdezettek.
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7. Mekkora 6sszegli NETTO bért tart szilkségesnek a megélhetéséhez?

0,0%  50.000 — 100.000 Ft
13,9%  101.000 — 200.000 Ft
48,5%  201.000 — 300.000 Ft
23,7%  301.000 —400.000 Ft
13,9%  401.000 Ft folott

Netté jovedelemigény

14% 9% 14%

m 50.000-100.000 Ft
m 101.000-200.000 Ft

201.000-300.000 Ft
301.000-400.000 Ft

® 401.000 Ft folott

A megkérdezettek kozel fele, 48% a megélhetéséhez 201-300 ezer forintos
nett6 bért tart szikségesnek. A 301-400 ezer Ft-os megélhetést 24%
valasztotta. 46 f6, a valaszt addk 14%-a ugy nyilatkozott, hogy minimum
401.000 Ft-os nettd bérre lenne szuksége a megélhetéshez. A 330 kérdbivet
kitolt6 kozul senki nem valasztotta a legalsd, 50-100 ezer forint k6zé esé
kategériat, ami azért is beszédes, mivel a mai minimalbéren, és a
kozfoglalkoztatas keretei k6zott foglalkoztatottak kdzel ennyi nettd keresettel
rendelkeznek.

A valaszadok 86%-a minimum 200.000 Ft netté jovedelmet tart sziikségesnek
a megélhetéséhez.
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8. A béren kivili foglalkoztatasi feltételek kozul melyik és mennyire fontos
Onnek? (Keérjiik, rangsoroljon 1-10-ig, ahol 1-es jelenti a legfontosabbat!)

1 2 3 4 5 6 7 10
teljesitmény6sztonz6 rendszer (pl. célfeladat, prémium, stb) 65 51 49 25 36) 17 38 20 12 17
cafetéria rendszer 18 37 3 49 24 35 31 3 24 26
munkarend (pl. rugalmas, részmunkaid, stb) 86 50 4 38 34 30 15 16| 14 6)
tovabbképzési lehetGségek 6 45 40 30 36) 33 49 38 34 19
karrierlehetéség 84/ 37 23 41 42 36) 22 22 15 7
munkahelyi rendezvények 6 3 10 6 13 16 26 37 80) 133
kozosségi élet 6 12 13 23 21 42 39 49 79 46
cég adottsagai 13 17 34 27 48] 47 35 59 28 22
munkatarsak 20 46 4 43 47 36 33 25 19 12
vezetd 26 32 33 43 29 38 41 21 25 42
egyéb 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Béren kiviili foglalkoztatasi feltételek fontossaga

1 - legfontosabb, ..., 10 - legkevésbé fontos

13
4
3 4
3 2 5
Y "
&  egyéb
2
vezetd
munkatdrsak
140
cég adottsagai
120 g, v &
kozosségi élet
‘ 3
100 munkahelyi rendezvények
80 | " Ik '
60 A A - ] 6

karrierlehetGség

4
tovabbképzési lehetGségek
40 ‘ munkarend (pl. rugalmas, részmunkaidé, stb)
cafetéria rendszer
20
teljesitményosztonzé rendszer (pl. célfeladat, prémium, stb)
0
9

10

| teljesitménydsztonzé rendszer (pl. célfeladat, prémium, stb)  m cafetéria rendszer

m munkarend (pl. rugalmas, részmunkaidg, stb) tovabbképzési lehetGségek
W karrierlehet&ség B munkahelyi rendezvények
W kOzOsségi élet B cég adottsagai

W munkatarsak M vezetd

Hegyéb

A béren kivuli foglalkoztatasi feltételek kozul a kdvetkez6k lettek vizsgalva: a
teljesitménydsztonzd rendszer, a cafetéria rendszer, a munkarend,
tovabbképzési lehetbségek, a karrierlehetéség, a munkahelyi rendezvények,
valamint a kdzosségi élet fontossaga, a cég adottsagai, a munkatarsak és a
vezetd személyének fontossaga.

a
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A béren kivuli foglalkoztatasi feltételek kozul a legelsé helyre a valaszadok
koézul 86 f6 a munkarendet rangsorolta. Az elsé helyre rangsorolt valaszok
26%-a ide érkezett. A munkarend fontossagat j6l mutatja, hogy a valaszoldk
65%-a az elsdé négy fontossagi sorrendbe (1-4.) helyezte. A munkarendet
szorosan kovetve, 84 f6 a karrierlenetéséget jeldlte meég igen fontos
foglalkoztatasi feltételnek, majd ez utan sorolta 65 f6 a teljesitménydsztonzé
rendszert (pl. célfeladat kiiras, prémium). MindGssze 6-6 ember jeldlte a
szamara a legfontosabbnak a k6zosségi életet, a munkahelyi rendezvényeket
és a tovabbképzési lehetéségeket. A 10-es kategoridba sorolta, tehat
egyaltalan nem tartja fontosnak 40%, 133 f6 a munkahelyi rendezvényeket,
pedig a munkahely megtartdsanak egyik fontos eleme lehet az adott
szervezetben, cégben meglévé k6zosségi élet, kozos rendezvények.

A kérdbivet kitbltéknél a béren kiviili foglalkoztatasi feltételek k6zbtt messze
magasan a munkarend fontossaga keriilt az elsé helyre. A térségben €él6
emberek foglalkoztatasat, helyben tartasat befolyasolja, hogy allando délelétt,
rugalmas, vagy reszmunkaidében kell-e dolgozniuk. A kbzbsségi életet es a
munkahelyi rendezvények szikségességet, munkahely megtarto erejét a
megkérdezettek nem tartjak fontosnak.

9. Az alabbi munkarendek kozul melyeket valasztana a legszivesebben?
(Kérjik, valasszon ki harmat és rangsorolja 1-3 skalan, ahol 1-es jelenti a
legkedveltebbet!)

legkedveltebb kedvelt legkevésbé kedvelt
allando délelétt 140 62 49
két miszak 18 45 65
harom m(iszak 5 11 35
osztott munkarend 4 18 21
rugalmas munkarend 118 95 47
részmunkaidé 2 31 29
tavmunka (otthonrol végzehetd) 43 68 84
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Munkarendek kozotti valasztas

tavmunka (otthonrdl végzehet &)

részmunkaidd

140
rugalmas munkarend

120

100 osztott munkarend

harom miiszak

két miiszak

dllandd déleltt

legkedveltebb kedvelt legkevéshé
kedvelt

m dllandd délelétt m két miiszak harom miszak osztott munkarend m rugalmas munkarend W részmunkaidé m tdvmunka (otthonrdl végzehetd)

A munkarendek kozul a legkedveltebb az allandé délelétti munkavégzés lett,
140-en valasztottak. Masodik legkedveltebb munkarendnek a rugalmas
munkarendet jelolték a megkérdezettek. Figyelemre mélté eredmény, hogy
tobben vannak azok, akik a tavmunkat nem kedvelik, mint akik el6térbe
helyezték.

Kevés megkérdezett valasztotta a harom muiszakot, a részmunkaidét és az
osztott munkarendet. Akik jeldlték a részmunkaiddt, azok kozll is inkabb a
kevésbé illetve legkevésbé kedvelt kategdriaba helyezték. A munkaeréhiany
potlasanak ez egy fontos eszkdze lehetne, mégis sokan tartanak téle.
Magyarorszagon a 15-64 éves korosztaly részmunkaiddés foglalkoztatasi
aranya alig 5 szazalék, mikdzben az EU-28 orszagainak atlaga 20 szazalék,
pedig, mind az édesanyak foglalkoztatasa mind a digitalizaciés fejlédés is
mindinkabb elkerulhetetlenné teszi a nem hagyomanyos foglalkoztatasi formak
és az ennek megfelel6 készségek meghonosodasat.

10
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A megkérdezettek leginkabb allando délelbtti munkarendben dolgoznanak. A
tavmunka és a részmunkaid6é nem kertilt a prioritasok élére, pedig tudjuk, hogy
a jovében a nem hagyomanyos munkarendeknek elbtérbe kell kertilnitik a
munkaeréigények kielégitese érdekében.

10. A munkaltato altal biztositott képzési lehetéségek kozul melyeket tartana
fontosnak? (Kérjik, valasszon ki harmat és rangsorolja 1-3 skalan, ahol
1-es jelenti a legfontosabbat!)

legfontosabb fontos kevésbé fontos
tovabbképzést a szakman belil 183 69 48
informatikai képzést 32 55 53
nyelvi képzést 81 128 69
egyéb tanulasi lehet8séget 16 43 80
kilonb6z6 tréningeket 14 35 75
egyiket sem 4 0 5

Képzési lehetdségek fontossaga

’ egyiket sem

kiilénbdz8 tréningeket

egyéb tanulasi lehetdséget

nyelvi képzést

informatikai ké pzést

tovabbképzé st a szakman bel il

legfontosabb

fontos

kevésbé fontos

W tovabbképzést a szakman belil m informatikai ké pzést nyelvi képzést egyéb tanulasi lehetdséget mkillénbozd tréningeket megyiket sem

A foglalkoztatd altal biztositott szakman beludli tovabbképzést valasztottak a
legfontosabb képzési lehetbéségnek a megkérdezettek, a valaszt addk kozul
183 f6. Az informatikai tovabbképzésnél fontosabbnak tartottdk a nyelvi
képzések lehet6ségét, 209 f6 az els6 két kategoriaba sorolta a nyelvtanulast.
A tréningek, illetve az egyéb tanulasi lehetéségeket a valaszt adok nagyobb
része kevésbé tartja fontosnak.

11
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A térségben megkérdezett emberek a munka melletti kepzesi lehetéségek
kéziil a legfontosabbnak a szakman beliili tovabbképzéseket tartiak. A
fontossagi sorrendben prioritast kapott a nyelvtanulas sziikségessége. A
digitalis forradalom kiisz6bén a valaszolok még mindig nem tartjak fontosnak
az informatikai tudasuk fejlesztését.

11. Egy adott munkahely kivalasztasanal hany évre tervez elére?

6,8% egy évnél rovidebb idbre
46,9% max. 5 évre
29,1% 5-10 év kozott

9,0% 10-20 év kozott

8,2% 20 évnél hosszabb tavra

Adott munkahelyen tervezettido

W egy évnél rovidebb iddre

B max. 5 évre

5-10 év kozott

10-20 év kozott

m 20 évnél hosszabb tavra

A kérdbivet kitoltbk kozel fele, 47% maximum 5 évre tervez elére egy
munkahelyen. 29%-a a valaszoloknak kicsit hosszabb id6re tervezi
foglalkoztatasat egy adott munkahelyen, 6k 5-10 évben gondolkodnak. 20
évnél is tovabb a megkérdezettek 8%-a (27 f6) tervez egy adott
foglalkoztatonal munkavégzést. A legkevesebben, 22-en (6,6%) vannak azok
a megkérdezettek, akik maximum egy évig gondolkoznak egy munkahelyben,
utana valtananak.

A megkérdezettek fele abban gondolkodik, hogy adott munkahelyen legfeljebb
6t évig kivan dolgozni. A foglalkoztatoknak elére kell gondolniuk arra, hogy a
fejlédesi, el6relépési lehetéségeket megtervezve, hogyan tudnak megtartani
ezeket a munkavallalokat a céglikben.

12
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12. Munkahelykeresésnél mik a fontosak az On szamara az alabbiak kozil?
(Kérjiik, valasszon ki harmat és rangsorolja 1-3 skalan, ahol 1-es jelenti a

legfontosabbat!)
legfontosabb fontos kevésbé fontos
acégismertsége 44 59 71
a cég nagysaga 8 52 49
a cég technoldgiai korszerlisége 54 76 80
a cégnél 1évé munkabiztonsag 50 80 47
a cég kornyezetvédelmi megfelelése 8 19 36
a cég stabilitasa 165 43 47
egyéb 1 1 0

80
Y
©0
40
20

legfentosabb fontos kevéshé
fontos

M a cég ismertsége M a cég nagysaga a cég technoldgiai korszerlisége a cégnél lévé munkabiztonsag H a cég komyezetvédelmi megfelelése

Munkavalasztasi szempontok
A céggel kapcsolatos elvarasok

a cég technoldgiai korszertisége

a cég nagysaga

a cég ismertsége

8
' a cég kdrnyezetvédelmi megfelelése

a cég stabilitasa

a cégnél 1évd munkabiztonsag

M a cég stabilitdsa Wegyéh

A biztonsagos munkahely iranti igény ebben a kérdésben is elétérbe kerdlt,
ugyanis a 330 valaszol6 kozul 165 f6 a legfontosabbnak a munkahely
keresésnél a cég stabilitasat tartja. A valaszadok legtobb jeldlése (1-3.
rangsorolas) egyértelmien erre a munkahelykeresési feltételre érkezett (255
db). A megkérdezetteknek csak 12%-a (75 f6) hagyta ezt figyelmen kivul a
munkakeresés tekintetében. A cégek kornyezetvédelmi megfelelését csak 63
f6 tartotta valamilyen szinten fontosnak, kozullik is legtobben csak a kevésbé
fontos kategoriaba soroltak.

13
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A 330 kérddbivkitolté kozul 210 f6 jeldlte, hogy valamilyen szinten fontos a cég
technoldgiai  korszerlisége. A digitalis ipari fejlédés kapujaban ezen
valaszadok kozul 80 f6 (az adott kérdésre valaszolok 38%-a) azonban
kevésbé - a megkérdezettek 36%-a pedig egyaltalan nem tartja fontosnak ezt
a szempontot.

Egy-egy cég stabilitasa, megbizhatosaga még mindig a legfontosabb
szempont a munkahelykeresésnél. A cégnél hasznalt technologia
korszerliségét a legtbbben kevésbé tartjak fontosnak. Ez 06sszefligg az
emberek digitalis, informatikai képzési igényének elmaradasaval. A cég
kérnyezetvédelmi megfelel6sége keveésbé fontos az emberek legnagyobb
részének.

13. Munkahelyvalasztasnal fontosnak tartja-e, hogy milyenek a leend6
munkatarsak?
91,0% igen
9,0% nem

Munkatarsak személye

m fontos

® nem fontos

A munkahely megvalasztasanal a valaszolok 91%-a fontosnak tartja, kikkel fog
egyutt dolgozni. 30 f6 esetében nem fontos, hogy milyenek lesznek a leendd
munkatarsak.

14
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14. Munkahelyvalasztasnal fontosnak tartja-e, hogy milyen a leend6 féndke?

93,3% igen
6,7% nem

Vezetd személye

u fontos

u nem fontos

A munkahelyvalasztasnal fontosabbnak tartottak a kérddivet kitoltdk azt, hogy
milyen lesz a leend6 féndkuk, mint hogy milyenek lesznek a leend6 kollégaik.
93 %-nal igenis fontos a fénok személye, vezetési stilusa.

Egy munkahely megvalasztasanal fontos a leend6é kollégak és a cég
vezetbjének személye egyarant.

15. Munkahelyvallalas szempontjabdl mennyire mobil?

14,4% csak a lakéhelyemen kivanok munkat vallalni

49,0% lakohelyem 50 km-es korzetében is vallalnék munkat
9,0% az orszagban barhol vallalnék munkat

27,6% kalfoldon is vallalnék munkat

Mobilitas munkahelyvalasztasnal

m csak a lakdhelyemen kivanok
munkat vallalni

® lakéhelyem 50 km-es
korzetében is véllalnék
munkat

m az orszagban barhol véllalnék
munkat

kiilféldon is vallalnék munkat
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Hogy mennyire mobilak a megkérdezettek? 14,4%-uk kizarolag csak helyben,
a lakéhelyén kivan elhelyezkedni. Azok, akik 50 km-es korzetben is szivesen
vallalnanak munkat a valaszolok kozel felét, 49%-ot teszik ki. Az
orszaghatarokon belll barhova szivesen menne dolgozni 9% (30 f6). A kulfoldi
munkavallalast el6térbe helyezék elérték a 28%-os értéket a kérdbivet kitolték
kozott. A mobilitasi hajlanddsag fontos tényezd, a munkaeré-piac valtozasara
rugalmasan reagalni képes lakossagnak megnének az elhelyezkedési esélyei.
A 2011-es népszamlalasi adatok alapjan a foglalkoztatottak kdzel 40%-a nem
a lakéhelyén taldl munkat. A telepllés elhelyezkedése is meghatarozza a
kalfoldi munkavallalasi hajlanddsagot, hiszen a hatar menti telepullésekrél
nagyobb aranyban jarnak az orszagon tulra dolgozni, elsésorban a nyugati és
az északi hatar mentén.

A megkérdezettek 63,4%-a legszivesebben maximum a lakohelyiik 50 km-es
kérzetéig vallalna munkat. EIég magas viszont azok aranya, akik kilféldén is
vallalnanak munkat.

16. Helyezkedett-e / helyezkedne-e el lakbhelyétdl akkora tavolsagban, hogy
koltozni is kellett/kellene?

60,3% igen
39,7% nem

Koltozési szandék
munkahelyvalasztasnal

Higen

® nem
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A kérdoivet kitoltbk 60,3%-a koltozott mar, illetve szivesen el is koltozne a
lakohelyérdl, amennyiben szamara megfelel6 munkahelyet talal, talalna. 40%
ragaszkodik az otthonahoz, egy masik munkahelyért nem valtoztatna a
lakohelyén.

A cégeknek fontos tudniuk, hogy a magyar emberek nehezen valtoztatnak
lakohelyet. Megfelel6 munkafeltételek biztositasaval a dolgozdék nagyobb
része megtarthato.

17. Lakohelyétél tavoli munkahely-valasztasnal tajékozodik-e részletesen a
munkahelyen kivuli feltételekrél?

86,9% igen
13,1% nem

Munkahelyen kiviili feltételek
fontossaga

W igen

® nem

A valaszolok 87%-a tajékozodik az Uj munkahely kivalasztasanal az egyéb
munkahelyen kivuli feltételekrdl, 13%-uk nem néz korul az adott telepulésen
talalhaté lehet6ségek kozott.

A munkaerd helyben tartasanak, egy adott térségbe vonasanak fontos eleme,
hogy a munkahelyen kiviili feltételek: teleplilés infrastrukturaja, kulturalis élet,
kdzbiztonsag is megfelels legyen a leendd munkavallalok szamara.
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2. sz. melléklet

18. Lakohelyétdl tavoli munkahely-valasztasnal mi lenne fontos az On
szamara? (Keérjiik, rangsoroljon 1-8-ig, ahol 1-es jelenti a legfontosabbat!)

1 2 3 4 5 6
lakhatasi lehet&ségek 242 34 22 12 10 4 3 3
szbérakozasi lehet8ségek 9 28 21 36 45 67 50 74
sportolasi lehetéségek 4 18 20 41 45 55 80 67
kulturalis lehet&ségek 1 13 14 26) 49 86 83 58
egészségligyi ellatasok 20 71 81 57 47 31 16 7
oktatdsi, nevelési lehet6ségek 12 49 61 58| 43 34 44, 29
helyi és tavolsagi kozlekedési lehetSségek 33 74 65 54 31 16 30 27
varos rendezettsége 9 43 46 46 60 37 24 65
egyéb: 0 0 0 0 0 0 0 0
Munkahelyvalasztasi szempontok
6
24 3 '
) 4 egyéb:

iﬁi

M [akhatdsi lehetségek

kulturdlis lehet&ségek

6

7

8

W sz6rakozasi lehetGségek

W egészségligyi elldtdsok

W helyi és tavolsdgi kozlekedési lehetGségek M varos rendezettsége

7

helyi és tavolségi kozlekedési lehetdségek

kulturdlis lehet&ségek

sportolasi lehet6ségek

4 3 3
& & & osehetssigek

szérakozasi lehetGségek

egészségligyi elldtasok

m sportoldsi lehetGségek

varos rendezettsége

oktatasi, nevelési lehetéségek

B oktatdsi, nevelési lehetéségek

M egyéb:
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A lakéhelytdl tavoli munkahelyvalasztasnal a kdvetkez6 feltételek fontossaga
lett vizsgalva: lakhatasi, szorakozasi, sportolasi, kulturalis lehetéségek,
egészségugyi ellatasok, oktatasi, nevelési, helyi és tavolsagi kozlekedési
lehetéségek és a varos rendezettsége.

A 330 valaszt ado kozul 73%, 242 f6 elsé helyre helyezte a lakhatasi
lehet6ségek fontossagat. Ha az 1-2-3. fontossagi kategériat figyeljuk meg,
akkor azt latjuk, hogy ide jeldlte a megkérdezettek 90,3 %-a a lakhatast. Csak
harom ember volt az, aki ezt a feltételt az utolsdé helyre rangsorolta. A
lakhatasi lehetbéségeket a helyi és tavolsagi kozlekedési lehetéségek
priorizaltsaga koveti. 1-4 fontossagi kategdériaban a 330 valaszt ado 226 db
jeldlést adott arra, hogy igenis fontos egy telepulésen a kdzlekedési adottsag.
A fontossagi sorrend elsé felébe jelolték a megkérdezettek az egészseégugyi
ellatast, az oktatasi, nevelési lehetéségeket is. A szorakozasi, kulturalis,
sportolasi lehetéségek kevésbé fontosak az adatok alapjan, a valaszaddk
tobbsége hattérbe sorolta ezt a feltételt. Az adott varos rendezettsége a
fontossagi sorrendben szort eredményt hozott.

Egy-egy lakohelytél tavol esé munkahely valasztasakor az emberek a
legfontosabb feltételnek a lakhatasi lehet6ségeket tartjak. Az ingatlan
biztositasa utan fontos a helyi és helykbzi kbzlekedés mindsége is a
megkérdezetteknek. A teleplilés rendezettsége is elengedhetetlendil fontos. A
valaszadok tobbsegének az egészséglgyi e€s az oktatasi lehetdéségek
kézepesen fontosak. A legkevésbé a szorakozasi, kulturalis, sportolasi
lehetéségek elérhetbségét figyelik meg az emberek egy Uj lakohelyen egy Uj
munkahely megvalasztasakor.

19. A lakhatasi lehet6ségek koziul melyik megoldasok utan érdeklédne?
(T6bb valaszt is megjelblhet!)

271 16 sajat lakas vasarlasa
58 6 bérlakas
172 16 albérlet
25 6 munkasszallas
3 f6 egyéb
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LakhatasilehetGségek iranti igény (f6)

I‘ﬁﬂn—__

SAJAT LAKAS BERLAKAS ALBERLET MUNKASSZALLAS EGYEB
VASARLASA

AR

A lakhatasi lehet6ségek valasztasanal tobb igényt is jelolhettek a valaszt addk.
529 jeldlés érkezett erre a kérdésre. Egy-egy kérdbiv kitoltdé tobb lehetbséget
is megjelolt ennél a kérdésnél. A megkérdezettek 82 %-a szeretne sajat
ingatlanban élni (271 db jeldlés).

Az albérletet is igen magas aranyban 52%-ban valasztottak, a 330 kérddiv
kitolté kozal 172-en. A munkaltatod altal biztositott munkasszallas 25 ember
szamara volt vonzé perspektiva, 6k a valaszt adok 7,5 %-at tették ki. A
magyar munkavallalok stabilitas, biztonsag iranti igénye itt is megmutatkozik, a
sajat tulajdonu ingatlan utani érdeklédésben. A sajat tulajdonu ingatlan
megléte viszont a mobilitasi hajlandosagot nagymeértékben csokkentheti.

A kérddbivet kitbltbk dbénté tobbsége sajat ingatlan megszerzesében
gondolkodik. Az albérlet kerliilt a kedvelt lakhatasi lehetésegek masodik
helyére. Nem szamottevd a bérlakas és a munkasszallas irant érdekl6dbk

Szama, igaz térségliinkben alacsony a munkasszallasok, illetve a bérlakasok
Szama.
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20. A szorakozasi lehetéségek kozil melyek fontosak Onnek? (Tébb valaszt is
megjelélhet!)

234 6 mozi
217 6 bevasarlékozpont
177 16 pub, étterem
94 16 fesztival
123 f6 koncertek
77 16 disco
18 6 tanchaz
166 f6 kirandulohelyek
63 f6 vidampark
90 f6 kalandpark
105 16 allatkert
130 f6 wellness
92 f6 sportesemények
5 f6 egyéb

Szorakozasi lehetdségek irantiigény (f6)
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Ennél a kérdésnél tdbb valaszt is meg lehetett adni. Osszesen 1364 jeldlés
volt értékelhetd. A valaszoknal figyelembe kell venni, hogy a kérdbivet kitoltdk
72%-a 30 év alatti fiatal. A legtobb szamszer( jeldlést a mozi kapta, 234 f6
jelolte be (a valaszolok 71%-a) ezt a szorakozasi lehetbséget. A
bevasarlékozpont 217 szavazatot kapott. Szinte azonos szamu jeldlést kapott
a pub, étterem és a kiranduldhelyek, mint szorakozasi lehetéség. A
legkevesebben a tanchaz szolgaltatasat valasztottak, 18 f6 az, aki szivesen
tancolna ilyen keretek kozott.
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A szorakozéasi lehetéségek kbozil a legtobben a mozit és a bevasarlo
kbzpontot valasztottak. Jelentés igény mutatkozik az éttermek és
kiranduldhelyek irant is. Szamottevé még a koncertekre és wellnessre
vonatkozo igény.

21. A sportolasi lehetéségek kozll melyek fontosak Onnek? (Tébb valaszt is
megjelélhet!)

70 f6 téli sportok (korcsolyazas, sielés, stb.)
46 f6 nyilt vizi sportok
96 6 fedett palyas sportok (faltenisz, asztalitenisz, bowling, stb.)
173 f6 kerékparozas
42 16 tenisz
125 16 fedett uszoda
34 16 extrém sportok (BMX, gérdeszkazas, stb.)
166 6 konditerem
104 16 fittnessterem
34 16 egyéb

Sportolasi lehetdségek irantiigény (fo)
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A sportolasi lehetéségek kérdésre dsszesen a 330 valaszoléo 890 jeldlést
adott. Ennél a kérdésnél is tobb valaszt jeldlhettek a kérdbivet kitdlték. A
legtobb szavazatot a kerékparozas (173 db) és a konditerem (166 db) kapta.
Ez azt is jelenti, hogy a valaszt adok kozel fele fontosnak tartja ezeket az aktiv
kikapcsolodasi formakat. Az uszoda és a fittnessterem is 100 feletti jeldlést
érdemelt a kitoltdéknél. Sok embert érdekelnek a fedett palyas sportok, mint
faltenisz, bowling, asztalitenisz. A valaszolok 10,3 %-a fontosnak tartja az
extrém sportokat is, ami nem elhanyagolhaté arany, ha meg szeretné tartani
az adott térség a leenddé munkavallaléit.
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A megkérdezettek a sportolasi lehetbéségek kivalasztasanal a kerékparozast
emelték ki, mint fontos mozgasi forma. Fontos egy teleplilésen a biztonsagos
kerékparos koOzlekedés megteremtése, kerékparutak Iétrehozasaval. A
kondicional6 terem szorosan a fontossagi sorrend masodik helyén veégzett. A
mai kor embere szivesen vegez testmozgast gépesitett termekben.

22. A kulturalis lehetéségek kozil melyek fontosak Onnek? (Tébb vélaszt is
megjeldlhet!)

171 16 szinhaz
112 6 konyvtar
111 16 kiallitasok/muzeum
210 f6 koncertek
101 f6 egyeb kulturalis rendezvények
23 f6 ontevékeny mivészeti egyesuletek
2 f6 egyéb

Kulturalis lehetdségek iranti igény (f6)
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A megkérdezetteknek szinte az dsszes kulturalis lehetéség vonzo volt. Tobb
valasz megjelolésére volt lehet6ség ennél a kérdésnél is. Osszesen
730 jeldlés volt értékelhetd. Mivel a kérdbivet kitoltbk tobb mint 70%-a
30 évnél fiatalabb, ezért nem meglep, hogy a koncert kerult az elsé helyre. A
330 kitolté kozul 210 f6t érdekel ez a kikapcsolodasi forma.
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A szinhaz, mint kulturalis program a masodik legfontosabb, a valaszadoknal.
Hozzajarulhat ehhez, hogy Dunaujvaros rendelkezik helyi szinhazzal, ez a
kulturdlis forma beépult a térségben a miaivel6édési formak kozé.
Harmadsorban a konyvtar, a kiallitasok és egyéb kulturalis rendezvények
lehetésége volt fontos a valaszadoknak. Az Ontevékeny muivészeti
egyesuletek szikségességét 23 valaszol6 tartja fontosnak. Jol lathatd, hogy a
fiatalsagnak tobbféle kulturalis kdzosségi programra lehet szuksége, hogy egy
telepulés megtartd erével birjon a szamukra.

Ha egy telepiilés meg szeretné tartani a fiatalsagot, és oda szeretné vonzani
mashonnan a munkavallalokat, akkor széles spektrumu  kulturalis
programvalasztékot kell biztositani a szamukra. A koncertek, fesztivalok
rendezése ma huzo erét képviselnek egy-egy teleplilés megitéléseben. A
megkeérdezettek kulturalis érdeklédesében elbkel6 helyet foglal el a szinhazi
elbadasok, a kiallitasok megtekintése is.

OSSZEFOGLALO
A kerdbivet kitdltok tbbbsege- a holnap munkavallaloi- munkahelyvalasztasnal,

munkahelyvaltasnal a kbvetkezbket tartja a legfontosabb szempontnak:

e magasabb bérert valtana vagy valtott mar munkahelyet,

e minimum 200.000 Ft nettoé jovedelmet tart sziikségesnek,

e allando délelé6tti, vagy rugalmas munkarendben dolgozna,

o Jlegfontosabbnak a szakman beliili tovabbképzéseket tartja,

o legfeljebb 6t évre tervez elére egy munkaadoénal,

e a cég stabilitasa, megbizhatésaga fontos a szamara,

o tovabba fontos a leend6 kollégak eés a cég vezetbjének személye,

e maximum a lakéhelye 50 km-es kérzetéig vallal szivesen munkat,

o lakhatasi lehetéségek kéziil a sajat lakas vasarlasat tervezi,

e a szbrakozasi lehetéségek koéziil nagyon fontos a szamara a mozi
és a bevasarlé ké6zpont megléte,

e a sportolasi lehetéségek koéziil a kerekparozas és a kondicionalo
terem fontos szamara,

e a kulturalis lehetéségek koziil a koncertek és a szinhaz.
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