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Altalanos tudnivalok

A projekt cime: Helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések Dunaujvaros és jarasi teriiletén
Kodszama: TOP-6.8.2-15-DU1-2016-00001

Palyazati forras: 620.000.000 Ft

F6palyazo: Dunatjvaros Megyei Jogli Varos Onkormanyzata

Konzorciumi Partner: Fejér Megyei Kormanyhivatal

A palyazat megvalositasanak id6tartama: 2016. 09. 01 — 2020. 12. 31. (52 hénap)

Fépalyazo vallalasa a palyazat szakmai tartalmara vonatkozoéan (1-es fétevékenység):

A munkaerépiac relevans szerepléinek bevonasaval Foglalkoztatasi Paktum Iétrehozasa
foglalkoztatas-fejlesztési helyzetelemzés, stratégiaalkotas, munkaprogram készités és
megvalodsitas céljabol. A paktumszervezetet a jaras tertletén kivantuk létrehozni. A paktum
fenntarthatosagat vallalni kellett a projekt id6szak utan 5 évig.
A megvalodsitas soran elvégzendd fébb feladatok:

- paktum iroda felallitasa

- paktum munkatars kivalasztasa

- paktum résztvevéivel egylttmikodési megallapodas készitése

- helyzetelemzés készitése
- workshopok, partnertalalkozok, konferenciak szervezése

- foglalkoztatasi stratégia kidolgozasa

Konzorciumi partner vallalasa a palyazat szakmai tartalmara vonatkozoéan (2-es

fétevékenység):

Az allaskeresdk részére nyujthatd tamogatasok, szolgdltatasok biztositasa: képzési
tamogatas, bértamogatas, munkaeré-piaci fejlesztd programok, tréningek, palyaorientacios

tanacsadas egyeni és csoportos formaban.



Eves Beszamolé

Eves beszamol6 idészaka: 2019.03.01-2020.02.29.

Targy: Eves beszamolé készitése a TOP-6.8.2-15-DU1-2016-00001 , Helyi
Foglalkoztatasi Egyiittmikodések Dunaujvarosban és jarasi teriletén” projekt
megvalodsitasanak nyomon kdvetése

Felelés: Paktumszervezet

Elkészitési hatarid6: 2020.03.09.

Eifogadasi feltétel: ICS el6terjesztéssel a Férum 2/3-os tobbségével

Foérum altali elfogadas hatarideje: 2020.03.24.

Eves beszamolé célja: monitoring és értékelés

Az Eves Beszamoldé célia a projekt megvaldsitas elérehaladasanak ellenérzése, a
beszamolé alapjan feltart és szikséges lépések Utemezése, a projektcélok
megvalosulasanak kontrollingja.

Az Iranyitd Csoport feladata, hogy éves szinten ellendrizze és vizsgalja a célok
elérehaladasat és azok részteljesilését. Tovabba - amennyiben eltérést tapasztal a
teliestilésekben - meg kell tennie a megfeleld |épéseket és beavatkozasokat annak

érdekében, hogy a célkitlizések elérését fenyegetd tényezdkre megfeleld valaszlépéseket

adjon.

Az Eves Beszamolé jelentés elkészitéséért a Paktumiroda (Menedzsmentszervezet) a
felelés, a jelentés jovahagyasat az Iranyitdé Csoport végzi. A jelentésben esetlegesen
megfogalmazodd valtoztatasi javaslatok az Iranyit6 Csoport dontése alapjan a

Paktumszervezet kovetkezd éves munkatervébe kertilnek beépitésre.



Eves elvégzett feladatok széveges 6sszefoglaléja

A Terileti- és Telepulésfejlesztési Operativ Program keretében 2015.12.18-an megjelent a
www.szechenyi2020.hu oldalon a TOP-6.8.2-15 ,Helyi foglakoztatasi egyuttmikoédések a

megyei jogu varos terliletén és varostérségében” cimi palyazati kiiras.

Ennek keretében — kotelezé konzorciumi tagnak felkérve a Fejér Megyei Kormanyhivatalt —
Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 2016.03.30-an benyujtotta tamogatasi
_kérelemét. A jogosultsagi dontést kovetéen 2016.06.17-i nappal hatalyba lépett a tamogatasi

szerz6dés, melynek azéta tovabbi modositasaira volt szukség.

A jelenleg érvényes 4. sz. modositas hatalyba lépésének napja: 2019.09.06.

1. FOTEVEKENYSEG:

Az Eves beszamoldoban meghatarozott id&szakban toértént fébb eseményeket
(Foglalkoztatasi Férum és Paktum Ulések és azok jegyzékoényvei, Iranyité Csoport Glések és
azok jegyzoékonyvei, tanulmanykészités), a paktum sztenderdeknek valé megfelelés aktualis

allapotat a ,Monitoring jelentés 2018.11.01 — 2019.10.31.” dokumentum tartalmazza.
A monitoringvizsgalat befejezése 6ta (2019.10.31.) az alabbi események zajlottak le:

- 2019. november 19. — Iranyité Csoport Ulés

- 2019. december 3. — Dunaujvarosi Jarasi Foglalkoztatasi Férum ulés

- 2019. december 3. — Dunaujvarosi Jarasi Foglalkoztatasi Paktum ulés

- 2019. december 3. - Iranyité Csoport ulés

- 2020. januar 31. — A 12 hénapnal régebb o6ta regisztralt allaskeresok dsszetétele és

jellemzéi c. tanulmany elkészitése



2. FOTEVEKENYSEG:

A projektfejlesztés zarasaként 2017. julius 11-én hatalyossa valt szerzédésmodositas
lehetévé tette a tamogatas eszkozok felhasznalasat. Az inditasi idépont csuszasa utan a
Fejér Megyei Kormanyhivatal megkezdte a 2.B tevékenységi korbe tartozé foglalkoztatast
elésegité tamogatasi eszkdzok felhasznalasat.

2020. februar 23-i adatok alapjan 695 f6 bevonasa tortént meg, a célcsoport szerinti
megoszlas:

Célcsoport megoszlasa

Célcsoport Bevonasra keriilt (f6)

25/30 év alatti palyakezdé allaskeresék 17
50 év felettiek 117
Alacsony iskolai végzettségliek 60
Foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesuldk 89
GYED-rél, GYES-rél... 31

Inaktiv 110
Kdzfoglalkoztatott 31

Megvaltozott munkaképességl személyek 5

Roma nemzetiséghez tartoz6 személyek 28
Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek™ 207
Osszesen 695




Célcsoporti megoszlas

® 25/30 év alatti palyakezdd
allaskeres6k

m 50 év felettiek

© Alacsony iskolai végzettségliek

# Foglalkoztatast helyettesits
tamogatasban részesilék

# GYED-rél, GYES-r6l...

® Inaktiv

7 Kozfoglalkoztatott

7 Megvaltozott munkaképességl
személyek

“I Roma nemzetiséghez tartozd
személyek

Tartds munkanélkiiliséggel
veszélyeztetettek*

Tamogatasi eszk6z6k megosztasa a bevontak kérében- TOP-6.8.2-15-DU1-2016-00001
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Tamogatasi eszk6z6k

Munkaerdpiaci szolgaltatasok

A Fejér Megyei Kormanyhivatal szolgaltatasfejlesztési folyamatanak eredménye, hogy
minden belépd Ugyfél esetében uUgynevezett ,alapszolgaltatasként” biztosit a projekt egy
egyéni munkaerbpiaci tanacsadast, amelynek alapeleme egy mélyinterju, ahol feltarasra
kertlnek az ugyfél valdés elakadasanak korilményei és informaciét kapnak a interjuztatd
kollégak arrél, hogy a célcsoport tagot melyik tamogatasi eszkdz segitségével lehet
leginkabb céljai eléréséhez hozzasegiteni.

Ezen folyamat kimenete egy olyan egyéni terv 6sszeallitasa, amelyben az tgyfeél tesz olyan
kézosen kialakitott vallalasokat, amelyeket szilkséges megtenni ahhoz, hogy a munka
vilagaba valo visszatérése a rendelkezésre allé tamogatasi eszkdzodkkel, vagy akar anélkul is
elérhetd legyen.

Jelenleg 18 kulonb6z6 munkaerdpiaci szolgaltatasi elem van a palettan, ami az ugyfelek

rendelkezésére all. Ezen felll mentori tamogatast is biztosit a projekt.

Képzés

A Fejér Megyei Kormanyhivatal a jogszabalyi kdrnyezet altal meghatarozott kereteken beltl
elékésztette, majd az illetékes szerv altal jovahagyottan Osszeallitotta képzési jegyzéket,
amely 2017. majus 4-ével hatalyossa valt. A képzési jegyzéken 49 képzési szakirany jelenik
meg. Ezen vélaszték alapjat a rendeletben meghatarozott hianyszakmak, a

munkaerdigények, a foglalkoztatasi osztalyok statisztikai és a beérkez6 allaskeresdi igények
alakitottak ki.

2019. aprilisaban Uj képzési jegyzék l|épet hatalyba, amely 29 képzési szakiranyra,
64 képzésre modosult.



2020. februar 23-ig az alabbi képzések indultak el, amelyeken mar TOP-6.8.2-15-DU1

bevont Ugyfelek is részt vehetnek.

Y ; Képzés Képzés tervezett
Képzés Tanfolyami azonosité i
kezdete vége
17TOPDUO019 Ovodai dajka 2. 2017.09.04 2017.12.20
17TOPDU020 Targoncavezetd 2. 2017.09.18 2017.10.11
17TOPDU023 Elelmiszer- és vegyi aru elado 2. 2017.09.21 2017.11.22
17TOPDUO14 Fehérnemu-készité 2017.09.15 2017.12.12
17TOPDUO038 Szoftverfejleszto 2. 2017.10.02 2018.06.22
17TOPDUO031 Alapkompetencia fejlesztés 2017.10.04 2018.01.17
17TOPDUO41 Alapkompetencia fejlesztés 2. 2017.10.04 2018.01.17
17TOPDU044 Angol alapfoku nyelvvizsga felkészité 2. 2017.10.20 2018.03.12
17TOPDU0O52 Német alapfokd nyelvvizsga felkészitd 2. 2017.10.20 2018.03.09
17TOPDU046 Bérugyintézd 2017.10.19 2017.11.27
17TOPDU043 Angol kézépfokd nyelvvizsga felkészito 2. 2017.10.24 2018.04.10
17TOPDUO0O5S9 Elelmiszer-, vegyi aru eladéDunadjvaros 2017.11.20 2018.03.26
17TOPDU063 Epité- és anyagmozgaté gép kezeléje- 2017.11.20 2017.12.15
17TOPDU058 Angol kdzépfokd nyelvvizsga felkészitd 3 2017.12.15 2018.06.04
17TOPDUOG4 szocialis gondozd és apolod 2018.01.24 2018.12.11
18TOPDUO001 Boltvezet6Székesfehérvar 2018.01.25 2018.03.01
17TOPDUO053 Pénzigyi-szamviteli tigyintézé 2. 2018.02.05 2018.11.30
17TOPDU060 Pincér 2018.02.12 2018.10.10
17TOPDU045 Raktaros 2018.03.01 2018.05.18
18TOPDUO017 volframelektrodas védégazas ivhegesztd 2018.03.12 2018.07.30
18TOPDU026 Német alapfokd nyelvvizsga felkészitd 3. 2018.04.24 2018.09.10
17TOPDUO75 Német kdzépfokd nyelvwvizsga felkészitd 2018.04.26 2018.10.06
18TOPDU028 Bérugyintézo 2 2018.05.07 2018.06.14
18TOPDU027 Epité- és anyagmozgatd gép kezeldje 2. 2018.05.15 2018.06.08
17TOPDU032 Alapkompetencia fejlesztés 2018.05.30 2018.08.21
18TOPDUO003 Szakacs 2018.06.04 2019.01.14
18TOPDU020 Hegeszt6 2018.08.06 2019.05.07
18TOPDU049 Elelmiszer- , vegyi aru eladé 4. 2018.09.26 2018.12.21




Képzés

Képzés tervezett

Képzés Tanfolyami azonosité
kezdete vége
18TOPDU047 Epité- és anyagmozgato gép kezeldje 4. 2018.10.15 2018.11.13
18TOPDU040 Angol alapfoku nyelvvizsga felkészité 5. 2018.10.16 2019.03.04
18TOPDUO060 Angol kdzépfoku nyelvvizsga felkészits 4. 2018.11.22 2019.05.09
18TOPDU066 Szakacs 4. - 2018.12.05 2019.07.19
19TOPDU009 Targoncavezet6é 1. - 2019.06.03 2019.07.04
19TOPDUOG10 Elelmiszer-, vegyi aru eladé 1. 2019.06.05 2019.10.01
19TOPDU012 Angol kézépfoku nyelvvizsga felkészits 1. 2019.06.07 2019.12.05
19TOPDU024 Targoncavezetd 1. 2019.06.13 2019.07.06
19TOPDU017 Cukrasz 1. 2019.06.14 2020.02.21
19TOPDUO033 Személy- és vagyonér 2019.06.28 2019.10.31
19TOPDUO036 Ovodai dajka 4. 2019.07.19 2019.10.07
19TOPDU038 Epite- &s anyagmozgatd gép kezeldje 2019.07.23 2019.08.14
(Targoncavezetd) 2.
19TOPDU045 Targoncavezet6 3 2019.10.01 2019.11.04
19TOPDUO051 Boltvezetd - 2019.10.28 2019.12.02
19TOPDU047 Tarsadalombiztositasi tigyintézé 1. 2019.10.07 2019.11.28
19TOPDU052 Elelmiszer-, vegyi aru elado 3. 2019.10.24 2020.02.28




Foglalkoztatast el6segité tamogatasok

Jellemzden 6+3 honapos bérkoltség vagy bértamogatas konstrukcié keretében biztositottunk
198 f6 részére lehet6séget tamogatassal elhelyezkedni (Ebbdl 6 f6 90 napos

bérkoltségtamogatassal). Tovabbi 56 f6 részesiilt vallalkozéva valast segitd

tamogatasban.

Tamogatott foglalkoztatassal érintettek célcsoporti besorolasa

Foglalkoztatas | Foglalkoztatas | Foglalkoztatas
i bévitése bévitése bévitése

Célcsoport ] ) i o L
tamogatas tamogatas ffi | tamogatas né

ésszesen (f6) (f6) (o)

Alacsony iskolai végzettségliek
(Legfeljebb altalanos iskolai végzettség, ISCED 1- 6 2 4

2 szakképzés nélkiil.)

25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezd6

1 1 0
allaskeresok
50 év felettiek 31 7 24
GYED-r6l, GYES-r6l, apolasi dijrol visszatérok,
vagy legalabb egy gyermeket egyediil neveld 10 1 9
felnéttek
Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban 1 0 1
részesilék
Tartds munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek* 86 28 58
Megvaltozott munkaképességli személyek 1 0 1
Roma nemzetiséghez tartozo személyek 1 0 1
Kozfoglalkoztatott 21 8 13
Inaktiv 40 19 21

Osszesen 198 66 132




Tamogatasi eszk6z tipusonkénti megoszlas

Bérkoltség
Foglalkoztatas tdmogatdsok
bévitését szolgald "legfeljebb Bérkoltség
] tamogatas (legfeljebb ) i
Programelemek tabla . 90 tamogatdsok
8+4 havi
s . "I ljebb 8+4 havi
bértamogatas fep eafelje v
(f6) 100%" 100% "
(fo) (fo)

Alacsony iskolai végzettségliek
(Legfeljebb altalanos iskolai
végzettség, ISCED 1-2 szakképzés
nélkil.) 0 0 6
25 év alatti fiatalok, vagy 30 év
alatti palyakezdo allaskeresdk 0 0 1
50 év felettiek 0 3 28
GYED-rél, GYES-rél, apolasi dijrol
visszatérok, vagy legalabb egy
gyermeket egyedil neveld
felnéttek 0 0 10
Foglalkoztatast helyettesitoé
tamogatasban részesilék 0 0 1
Tartos munkanélkiiliséggel
veszélyeztetettek* 0 1 85
Megvaltozott munkaképességl
személyek 0 0 1
Roma nemzetiséghez tartozé
személyek 0 0 1
Kézfoglalkoztatott 0 0 21
Inaktiv 1 2 37
OSSZESEN 1 6 191




Onfoglalkoztatéva valas

Programelemek tabla

Vallalkozova valast

segit6é tamogatas

Vallalkozova
valast

segité tamogatas

Vallalkozova
valast

segité tamogatas

(f6) e I
ffi (f6) né (f6)
Alacsony iskolai vegzettségliek
Legfeljebb altalanos iskolai
thegialed 0 0 0
végzettség, ISCED 1-2
szakképzés nélkil.)
25 év alatti fiatalok, vagy 30 év
- . ) 0 0 0
alatti palyakezdé allaskeresék
50 év felettiek 7 2 5
GYED-rol, GYES-rél, apolasi dijrol
visszatérdk, vagy legalabb egy 1 0 1
gyermeket egyedul neveld
felnottek
Foglalkoztatast helyettesitd
ooz Y 0 0 0
tamogatasban részesulék
Tartds munkanélkdliséggel
, o 24 13 11
veszélyeztetettek*
Megvaltozott munkaképességi
J , d 0 0 0
személyek
Roma nemzetiséghez tartozo 1 0 1
személyek
Kozfoglalkoztatott 1 0 1
Inaktiv 22 15 7
OSSZESEN 56 30 26




Indikatorok- TOP-6.8.2-15-DU1-2016-00001

Tervezett
an Tervezett
célérték =i vy
T i ! célérték Teljestilt érték
Azonosité |Indikator neve 2018. oktober Gl :
o projekt zaras 2020.02.23-ig
o6
(75) (f6)

A foglalkoztatasi paktumok

PR25 . i 50 100 211
keretében allashoz juték szama

A foglalkoztatasi paktumok

keretében allashoz juték koziil a
PR26 5 20

nr
tamogatas utan hat hénappal

allassal rendelkez6k szama

A foglalkoztatasi paktumok

keretében munkaerdépiaci

PO25 i 425 453 695
programokban résztvevék

szama

Megvaldsult mérféldkovek:

1. mérféldké

A projekteldkészité munka legfontosabb célja a kdzvélemény tajékoztatasa és annak
a lehetdségnek a megteremtése, hogy az egyuttmikodés céljaval egyetértd
szervezetek csatlakozhassanak a megalakulé varos-térségi foglalkoztatasi
partnerséghez, amely egy nyitott, 5nkéntességen alapuld szervezddes.

A projektgazda az el6készités soran létrejott munkaeré-piaci és foglalkoztatasi
helyzetet elemzé tanulmanyok birtokaban a térség foglalkoztatasi szempontbol
relevans  szerepl6éit meghivta a projektnyitd  sajtétajékoztatéjara illetve
nyitokonferenciajara.

Megkezdddtek a paktum kimunkalasaval kapcsolatos killénbdzé mihelymunkak.
Kihelyezésre kerllt a Fépalyazé és a Konzorciumi Partner helyszinén 1-1 db - a
projektet hirdet6 - C tipusu tajekoztatasi tabla.

Megkezdddott az egyuttmikodés Fejér megye TOP-5.1.1. intézkedés keretében
benyujtott projektjével.




2. meérfoldké
Paktumszervezet felallitasa:
1. A partnerségi egyuttm(ikddés szervezeti kereteinek kidolgozasa:

- munkacsoportok felallitasa, feladataik meghatarozasa

- amukodés atlathatésaganak és nyilvanossaganak biztositasa
2. A partnerszervezetek felkészitése a PAKTUM létrehozasa

- Foglalkoztatasi Forum keretében tajékoztatd eldadas tartasa az egytttmikddés

elényeirél és a megoldando feladatok id6 és energiaigényérél.

- workshop szervezése moderatorral, SWOT elemzés a térség munkaerépiacarol.
Az adottsagok lehetéségek és célok ismeretében jovokép kialakitasa, stratégiai
tervezés megkezdése.

3. A foglalkoztatasi partnerség infrastrukturalis feltételeinek kiépitése

A paktumiroda elhelyezését a Kormanyhivatal vallalta, igy az a Dunauljvarosi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan miikaédik egy kijeldlt irodaban.

Szakmai milhelymunkak szervezése a paktum résztvevéivel és munkaltatok
bevonasaval, melynek célja a foglalkoztatas human er6forrassal kapcsolatos
problémainak feltarasa, azok megoldasainak elemzése, javaslatok 6sszegyUijtése,

stratégiai célok meghatarozasa.

3. mérfoldké
Az egyuttmlkodési megallapodas — amely ugyvéd koézremikddésével kerilt
megfogalmazasra - preambuluma tartalmazza a szandéknyilatkozatot, amelyben a
térségi szereplok kinyilvanitottak egyuttmikodési szandékaikat, és feleldsséget
vallaltak a varostérség foglalkoztatasi helyzetének alakulasaért. Az egyuttmikddés
megkotését a relevans munkaerd-piaci szereplék altal alairt Csatlakozasi
Nyilatkozatok igazoljak.
Elkésziltek az alabbi - a paktum mikdodéséhez szikséges - dokumentumok:
- Foglalkoztatasi Paktum és szervezeteinek Ugyrendje
- Iranyité Csoport Ugyrendje
- Iratkezelési szabalyzat
Szakmai mihelymunka a paktum résztvevdivel és munkaltatok bevonasaval, melynek
célja tovabbra is a foglalkoztatds human eréforrassal kapcsolatos problémainak
feltarasa, azok megoldasainak elemzése, javaslatok dsszegyljtése, stratégiai célok

meghatarozasa, a Foglalkoztatasi Stratégia véglegesitése.



Az idészak végére létrejott a helyzetfeltarasra épulé Foglalkoztatasi Stratégia, mely
integralasra kerilt a megye strategiai dokumentumaiba.

A stratégia kidolgozasat megelézéen elkészilt a projekt Megvaldsithatdsagi
Tanulmanya.

merféldko

A képzési programok kivalasztasa (és kidolgozasa) a Foglalkoztatasi Stratégia
megallapitasain alapult. A képzés megszervezésének elsé lépése a potencialis
célcsoport, mintegy 1000-1200 fé elérése volt a munkaugyi adatbazisbol, a segitd
szolgalatok kliensei kozll, civil szervezetek tagsagi korébdl és a térsegben élo
inaktivak és megvaltozott munkaképességuiek regisztralasabdl.

A projektcélokrol és a lehetdéségekrdl a Foglalkoztatasi Osztaly munkatarsai tébb
alkalommal tartottak csoportos tajékoztatast a megjelenteknek, Ujsaghirdetést,
plakatot készitettek, amit a jarasi 6nkormanyzatoknal helyeztek el.

Megszervezésre kerult az 1. Allasbérze (2017. aprilis honap) a végzds
kdzépiskolasokra fokuszalva, ahol informaciot kaphattak a konkrét foglalkoztatasi
lehetSségekrdl, illetve segitsik a mieldbbi elhelyezkedésiiket. Az Allasbérze a
projektgazda DMJV Onkormanyzata, a konzorciumi partner, azaz a Fejér Megyei
Kormanyhivatal, valamint a Dunadjvarosi Egyetem, a Dunadjvérosi Kereskedelmi és
Iparkamara és a Dunaujvarosi Szakképzési Centrum szervezésében valosult meg.

A toborzasban egyéb egyittm(ikédé partnerként vett részt az Utkeresés Segitd

Szolgalat, a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és a telepulési 6nkormanyzatok.

mérféldkd
A foglalkoztatas elékészitése:

- az iskolarendszerbdl junius honapban kilépd, majd regisztralt palyakezdék
toborzasa, kivalasztasa és felmérése

- palyaorientacios képzések Utemezése, megkezdése.

Szakmai miUhely szervezése munkaltatdk bevonasaval az aktudlis kérdések,
felmertilé problémak megoldasa céljabol.

A képzési tevékenységekhez képzésszervezo biztositasa célfeladatként elszamolva.
Kivalasztasra keriltek a mentorok.

Képzési tevékenységek torvény szerinti folyamatos dokumentalasa.



6. merféldké

A foglalkoztatasi projektelem megvalodsitasa a konzorciumi partner feladata.
Jelentésége abban all, hogy sikeres megoldasaval a projektben vallalt egyik indikator
— 100 f6 munkaba helyezése — teljesuljon.

A célcsoport felméreése soran egyes ugyfelek munkavallalasra valo felkészlltsége
vagy részbeni alkalmassaga megallapitast nyer. Szamukra a projekt
munkalehetéséget kinal, vagy szikség szerint, a munkaba |épés elbtt kdzvetlendl,
révid képzést (tréninget, tanacsadast) javasol munkaeré-piaci ismereteik fejlesztésere
és/vagy beilleszkedési problémaik segitésére. Szikséges tovabba a partnersegi
egyluttmdkddésben résztvevOk munkaerbigényének feltérképezése, amely U
allaskinalatokat eredményez a célcsoport szamara.

A munkaba helyezés tamogatott foglalkoztatassal illetve kdzvetitéssel tértenik.

A projekt folyamatanak, elvégzett tevékenységeinek ellenérzését megbizott kilsd
monitoring szakertd végezte.

7. merfoldké
Képzési és foglalkoztatasi tamogatasok folyamatos biztositasa.

A palyaorientacios és kompetenciafejlesztd szolgaltatas folytatasa, folyamatos
biztositasa.

8. meérfoldko
A palyaorientacios szolgaltatas biztositasanak folytatasa.
A munkaba helyezett célcsoport tagok 180. napi nyomon kévetése.
Képzési kinalatok 6sszegyljtése a célcsoport azon fiatal tagjai szamara, akik szakma
megszerzése nélkil morzsolddtak le az iskolarendszerbdl
A kozvélemény tajékoztatasa a projekt eddigi eredményeirdl.
2. Allasborze megszervezése.
Szakmai muhely szervezése a paktum résztvevdivel és munkaltatok bevonasaval a

Foglalkoztatasi Stratégia felllvizsgalataval kapcsolatosan.



9. mérfoldké

10.

11.

A toborzas, kivalasztas, bevonas, egyuttmikoédési megallapodas megkotése
személyre szabott kompetenciafejleszté- program felkinalasa tevékenyseg-egyuttes
teljesitésének hatarideje 2018. oktober 31.

A célérték teljesitésének allapotarol az idékozi jelentések nyujtanak tajékoztatast. Az
indikatorszam teljesitésérdl a megjeldlt hatariddig kell igazolast benyujtani.

Tovabbi indikatorvallalas, hogy a résztvevok koézul fenti idészakig 50 f6 szamara
biztosit munkahelyet tamogatott foglalkoztatassal, és vallalas, hogy kézilik minimum

10 f6 tartésan (6 honapon tul) beilleszkedik a munka vilagaba.

mérfoldko

A projekt folyamatanak, adott idészakig elvégzett tevékenyseégeinek ellenérzéséhez
megbizott monitoring szakértd elkésziti az ujabb idészakos jelentést.

A palyaorientacios szolgaltatas folytatasa.

A célcsoport folyamatos nyomon kdvetése.

A Foglalkoztatasi Paktum stratégidjanak felulvizsgalata, a szilkséges frissitések
végrehajtasa, aktualis operativ intézkedések megfogalmazasa.

A Paktumiroda Uj szolgaltatas kinalatanak értékelése.

mérfoldkoé

3. Allasbérze megszervezése széleskdr(i munkaltatdi jelenléttel.

A célcsoport nyomon kovetése.

Palyaorientacios képzés Utemezett folytatasa.

Kompetenciafejleszté képzések szervezése igény szerint.

A projektben szervezett képzések eredményességének vizsgalata.

A célcsoport elégedettségmérési vizsgalatainak 6sszegzése.

A projekt gazdalkodasanak attekintése, és az esetleges maradvanyok terhére ujabb
képzések szervezese.

Uj képzés inditasahoz a célcsoport toborzasa, kivalasztasa és felmérése.

Szakmai mihely szervezése a paktum résztvevdivel és munkaltatok bevonasaval a

Foglalkoztatasi Stratégia felulvizsgalataval kapcsolatosan.



12. mérfoldké
A célcsoport nyomon kovetése.
Palyaorientacios képzések tartasa.
A projekt 2019. évi tevékenységeinek monitorizalasa, a tervezett és megvalosult
tevékenyséegek dsszevetése.
Tajékoztato és értékelé6 Konferencia megszervezése, lebonyolitasa.

A projekt telies dokumentacidjanak attekintése, hianyossagok feltarasa, potlasa.

Ertékelési és monitoring munkaterv feladatok

Az értékelési és monitoring munkafeladatokat, azok feleléseit, megvalosulasi
idéintervallumat, az eréforras-, a tevékenység- és az eredménymonitoringot a ,Monitoring

jelentés 2018.11.01 — 2019.10.31.” dokumentum mellékletét képezd tabla tartalmazza.
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Paktumsztenderd kritériumok teljesitésének onértékelése,

minéségfejlesztés

A paktumok sztenderdjeihez kapcsolédd mindségi jegyek ertékeléese CAF rendszer
alkalmazasaval valésul meg.

A sztenderdek alkalmazasanak célja:

Erésitsék meg a helyi foglalkoztataspolitikat az egylttmikodések tudatositasaval,
elmélyitésével, aktiv résztvevdi kor szélesitésével;

Fejlédjon a paktum menedzsment szervezetek és paktum partnerségek szervezeti
kulturaja, atlathatdé modon biztositsak szolgaltatasuk mindségét, hatékonysagat, és
az Ugyfelek, partnerek utjat a partnerségi folyamatokban;

Alkalmazasuk egy stabil, hatékony, 6sszehasonlithatd és kiszamithaté min&séget
nyujté szolgaltatasi rendszert teremtsen meg (a mikodési tamogatasok és a program

alapu EU-s finanszirozasok bemeneti és projekt kimeneti feltételeként is
alkalmazhatéan).

Az értékelés soran alkalmazott értékek és jelentésiik:

1: nem megfeleld

2: tortént elore 1épés, de nagy fokban javithato

3: kozepesen megfeleld

4: jol megfelelt

5: teljesen megfelel
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Megel6z6 idoszaki akcidterv teljesitésének vizsgalata

Feladat Statusz Sziikséges Felelbs Hatarido Megjegyzés
beavatkozas
Munka és akciéterv 2019. évre 2018-2020. évi Partnerségi 2019. aprilis 24- | Megvalésult
kiegészitése vonatkozoéan tervek koordinator én
készult kialakitasa megrendezésre
munkaterv keruld
Paktumtles
Paktum iroda Iroda mikoédése | Fenntartas és Iranyito Csoport | 2020.12.31. Folyamatos
fejlesztése, biztositott fejlesztés
eszkdzbeszerzések
3 kulcsprojekt Munkacsoport Szakmai Munkacsoport 2020.12.31. Folyamatos
megvaldsitasanak felallt, szakmai anyagban
elésegitése anyagok foglaltak
elkészultek megvaldsitasa
Paktum Honlap Egyéb Paktumiroda 2020.12.31. Folyamatos
népszeriisités és mikodtetése, tarsadalmasitasi
tarsadalmasitasa hirlevelek feladatok
kiuldése ellatasa a
konzorciumi
partnerekkel
egyutt
Helyi és orszagos Megyei és helyi Orszagos szinti | Paktumiroda 2020.12.31. Folyamatos
paktumokkal valé paktumokkal partnerseg
egyiittmiikodés egyuttmikodés erésitese
erdsitése es
tapasztalatcsere
folyamatosan
megvalosul
Indikator vallalasok 2017. évre 2018. oktober Konzorciumi 2020.12.31. Folyamatos
teljesiilésének vonatkozban 31-re tett tagok
nyomon-kévetése vallalas nem eredményességi | Iranyité Csoport
tortént indikator Paktum iroda
teljestilése

érdekében tett
feladatok

ellatasa




Fenntarthatosag

A Paktum hatékony és zokkendmentes mikodése érdekeben 1 f6 partnerségi koordinator

foglalkoztatasa sziikséges. Feladata, hogy a feldllitott Paktum iroda mikddését biztositsa és

a hozza kapcsolddé feladatokat ellassa, mely szerint:

rendszeres kapcsolattartds a projektgazda menedzsmentjével, beszamolodk,
értékelések, dontési javaslatok eldkészitése;

egyuttmdkddés a palyazat konzorciumi partnereivel,

a projektmenedzsmenttel valé egyuttmikodés a projekt szakmai és pénzigyi
végrehajtasa tekintetében;

kozremlkodés a projektben bekdvetkez6, Paktumirodat érintd esetleges valtozasok
engedélyeztetésének elékészitésében; kockazatok jelzése és megeldzésik, illetve
kezelésik segitése;

igény esetén részvétel a projektmenedzsment egyeztetéseken;

partnerség fejlesztése;

szoros egylttmikodés a Fejér Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és
Foglalkoztatasi Féosztalyaval;

titkarsagi feladatok ellatasa;

paktummindsitési eljaras szervezése és végrehajtasa;

Forum, Paktum és Iranyité Csoport Ulések elokészitése, dokumentalasa, a dontések
végrehajtasanak szervezése;

a paktum népszer(sitése, belsé és kilsé kommunikacios tevékenység szervezése;
kapcsolattartas a jarasi paktum mikodési tertiletének 6nkormanyzataival, gazdasagi
szereplbivel, a térségi munkahelyteremté beruhazasok azonositasa;

javaslat készitése a paktumszolgaltatasokra, a szikségletek feltarasara,

a foglalkoztatasi stratégia és akcidterv végrehajtasanak szervezése, a partneri
feladatok, hataridok, felelésségi korok és finanszirozasi feltételek egyeztetése;
kézrem(kodés a jarasi paktum honlap kialakitasaban, a hiranyagok, informaciok
megirasaban, megjelentetésének szervezésében;

bels6 és kils6 hirlevél rendszer kialakitasa és k6zds dokumentumtar ésszeallitdsa a
honlaphoz kapcsolédoéan;

mukodési tapasztalatok 6sszegyljtése és megosztasa.



Szervezeti fenntarthatésag

A Foglalkoztatasi Paktum életre hivasanal fontos szempont volt, hogy olyan tagjai legyenek,
akik elfogadjak annak mulkodését és tisztdban vannak azzal, hogy a szervezeti fenntartasa
elkételezettséget r6 minden tagra vonatkozéan. A tagok megfeleléen motivaltak és

rendelkeznek a human és pénzigyi forrasokkal (sajat vagy palyazati), mely biztositja a
szervezet fenntarthatdésagat.

Pénziigyi fenntarthatosag

A paktum pénzigyi mikodését a TOP-6.8.2. kiirds keretében rendelkezésre allé forrasok
biztositjak a megvaldsitas ideje alatt (2020. december 31-ig). Ezen id6 alatt kell bizonyitani,
hogy életképes és hatékony mikodése elésegiti a térség foglalkoztatasi és
gazdasagélénkitési céljat. J6 esetben ezaltal megnyilhatnak olyan tovabbi pénzugyi forrasok,
melyek biztosithatjak a fennmaradast, és a tovabbi tevékenységek megvaldsitasat.

Az akciotervekben csak olyan projektek inditasa célszerli, mely gazdasagi és pénzugyi
oldalrél is fenntarthaté és ezaltal tovabbi fejlesztéseket generalhat. Megvaldsitashoz
szukseges feltetelek biztositééa a tagok altal biztositott kell, hogy legyen.

A stratégia megvaldsitasa soran az altala meginditott fejlesztések a térségben mikddd
vallalkozasok megerésodését kell, hogy szolgaljak. igy a versenyképesebb véllalkozasok
altal befizetett adok altal a helyi 6nkormanyzatok tovabbi fejlesztéseket tudnak megvaldsitani
(kézmlifejlesztések, ipari terliletfejlesztések stb.) valamint kézszolgaltatasok javitasat tudjak
elésegiteni. Egyre tobb inaktiv vagy munkanélkdli talal maganak munkat helyben, ami
tovabbi bevételt general az allamnak, csokken a tarsadalmi feszultség, a szocialis kiadasok
iranti igeny is csdkkenhet.

A sikeres projektmegvaldsitas esetén a Paktumiroda fenntartasa a térség érdekében
szilkségessé valik, hiszen fontos kozvetitdje lesz a térségben mikodé foglalkoztatok
szamara. A létjogosultsagot emellett az allam felé is meg lehet erfsiteni az elert
eredményekkel, ezaltal 2020 utan az ESZA tipusu fejlesztésekre rendelkezésre allé majdani

forrasok is remélhetdleg nyitva fognak allni.



Osszegzés jelenlegi allapotra és akciéterv a hianyossagok
megoldasara
A paktum miikédését meghatarozé minimum sztenderdek f6 kritériumainak értékelése

alapjan megallapithaté, hogy a Dunadjvarosi Jarasi Foglalkoztatasi Paktum

eredményei tovabbra is idéaranyosan megfelelnek az elGirasoknak.



Beavatkozasi és akcio terv — 2020.

Feladat Statusz Sziikséges Felelés Hatarid6
beavatkozas
Munka és akciéterv 2020. évre 2020. évi Partnersegi 2020. marcius
kiegészitése vonatkozoan munkaterv koordinator honapban
készult kialakitasa megrendezésre
munkaterv keruld
Paktumulés
Paktum iroda fejlesztése, Iroda mikddése | Fenntartas és Iranyito Csoport | 2020.12.31.
eszkozbeszerzések biztositott fejlesztés
3 kulcsprojekt Munkacsoport Szakmai Munkacsoport 2020.12.31.
megvalodsitasanak felallt, szakmai anyagban
elésegitése anyagok foglaltak
elkésziltek megvalositasa
Paktum népszeriisités és Honlap Egyéb Paktumiroda 2020.12.31.
tarsadalmasitasa mikodtetése, tarsadalmasitasi
hirlevelek feladatok
kildése ellatasa a
konzorciumi
partnerekkel
egyutt
Helyi és orszagos Megyei és helyi Orszagos szintl | Paktumiroda 2020.12.31.
paktumokkal valo paktumokkal partnerség
egyuttmiikodés erdsitése | egylttmikodes erésitése
es
tapasztalatcsere
folyamatosan
megvaldsul
Indikator vallalasok 2020. évre 2020. december | Konzorciumi 2020.12.31.
teljesiilésének nyomon- vonatkozo 31-ére tett tagok
kovetése vallalas eredményességi | Iranyitdo Csoport
indikator Paktum iroda
teljesulése

érdekében tett
feladatok

ellatasa




Zaradék

Dunaujvarosi Jarasi Foglalkoztatasi Féorum lIranyitdé Csoportja a 2019.03.01 — 2020.02.29.
iddszakra érvényes Eves Beszamolot illetve Monitoring és Ertékelés Jelentést
1/2020. szamu hatarozataval jovahagyta. Egyben dontétt a 2020. marcius 24-i

Dunaujvarosi Jarasi Foglalkoztatasi Paktum tlésen térténd elbterjesztésrol.

Dunaujvaros, 2020.03.09.
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