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Altalanos tudnivalék

A projekt cime: Helyi foglalkoztatasi egyittmiikodések Dunaujvaros és jarasi teriletén
Kédszama: TOP-6.8.2-15-DU1-2016-00001

Palyazati forras: 620.000.000 Ft

Fépalyazé: Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Konzorciumi Partner: Fejér Megyei Kormanyhivatal

A palyazat megvaldsitasanak idétartama: 2016. 09. 01 — 2021. 03. 31. (55 hénap) (A
pandémias helyzetre valé tekintettel a projekt fizikai befejezése automatikusan 3

hénappal meghosszabbitasra keriilt.)

Foépalyazé vallalasa a palyazat szakmai tartalmara vonatkozéan (1-es fétevékenység):

A munkaerdpiac relevans szerepl6inek bevonasaval Foglalkoztatédsi Paktum létrehozasa
foglalkoztatas-fejlesztési helyzetelemzés, stratégiaalkotds, munkaprogram készités és
megvaldsitas céljabdl. A paktumszervezetet a jaras tertletén kivantuk Iétrehozni. A paktum
fenntarthatésagat vallaini kellett a projekt idészak utan 5 évig.
A megvaldsitas soran elvégzend6 fébb feladatok:

- paktum iroda felallitasa

- paktum munkatars kivalasztasa

- paktum résztvevéivel egyittmikoédési megallapodas készitése

- helyzetelemzés készitése

- workshopok, partnertalalkozok, konferenciak szervezése

- foglalkoztatasi stratégia kidolgozasa

Konzorciumi partner vallalasa a palyazat szakmai tartalmara vonatkozéan (2-es

fétevékenység):

Az allaskeres6k részére nyujthatdé tamogatasok, szolgaltatasok biztositasa: képzési
tamogatas, bértamogatas, munkaeré-piaci fejleszté programok, tréningek, palyaorientacios

tanacsadas egyéni és csoportos formaban.



Eves Beszamolé

Eves beszamol6 idészaka: 2020.03.01-2021.02.16.

Targy: Eves beszamolé készitése a TOP-6.8.2-15-DU1-2016-00001 ,,Helyi
Foglalkoztatasi Egyilittmiikodések Dunaujvarosban és jarasi teriiletén” projekt
megvaldsitasanak nyomon kovetése

Felelés: Paktumszervezet

Elkészitési hatarid6: 2020.02.17.

Elfogadasi feltétel: ICS elbterjesztéssel a Forum 2/3-os tébbségével

Paktum altali elfogadas hatarideje: 2020.03.15.

Eves beszamolé célja: monitoring és értékelés

Az Eves Beszamolé célia a projekt megvaldsitas el6érehaladasanak ellendrzése, a
beszamolé alapjan feltart és szikséges Iépések Utemezése, a projektcélok
megvalosulasanak kontrollingja.

Az Iranyitd Csoport feladata, hogy éves szinten ellenérizze és vizsgalja a célok
elérehaladasat és azok részteljeslilését. Tovabba - amennyiben eltérést tapasztal a
teljestilésekben - meg kell tennie a megfelelé lépéseket és beavatkozasokat annak
érdekében, hogy a célkitlizések elérését fenyegetd tényezbékre megfelelé valaszlépéseket

adjon.

Az Eves Beszamol6 jelentés elkészitéséért a Paktumiroda (Menedzsmentszervezet) a
felelés, a jelentés jévahagyasat az Iranyitd Csoport végzi. A jelentésben esetlegesen
megfogalmazodd valtoztatasi javaslatok az Iranyitd Csoport dontése alapjan a

Paktumszervezet kdvetkez6 éves munkatervébe kerlilnek beépitésre.



Eves elvégzett feladatok széveges dsszefoglaloja

A Teruleti- és Telepulésfejlesztési Operativ Program keretében 2015.12.18-an megjelent a
www.szechenyi2020.hu oldalon a TOP-6.8.2-15 ,Helyi foglakoztatasi egyuttm{ikédések a

megyei jogu varos terlletén és varostérségében” cimi palyazati kiiras.

Ennek keretében — kotelezé konzorciumi tagnak felkérve a Fejér Megyei Kormanyhivatalt —
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 2016.03.30-an benyujtotta tamogatasi
kérelemét. A jogosultsagi dontést kévetden 2016.06.17-i nappal hatalyba lépett a tAmogatasi

szerz6deés, melynek azota tovabbi médositasaira volt szikség.

A jelenleg érvényes 6. sz. mddositas hatalyba lIépésének napja: 2020.10.19.

1. FOTEVEKENYSEG:

Az Eves beszamoléban meghatarozott idészakban tortént fébb eseményeket, a paktum
sztenderdeknek val6 megfelelés aktudlis allapotat a ,Monitoring jelentés 2019.11.01 —

2020.10.31.” valamint a Monitoring Zarojelentés dokumentumok tartalmazzak.
A monitoringvizsgalat befejezése 6ta (2020.10.31.) az alabbi események zajlottak le:
- 2020. november 4. — Dunaujvarosi Jarasi Foglalkoztatasi Forum Ulés

- 2020. november 4. — Dunaujvarosi Jarasi Foglalkoztatasi Paktum alés

- 2021.februar 17.  —Iranyité Csoport Glés



2. FOTEVEKENYSEG:

A projektfejlesztés zarasaként 2017. julius 11-én hatdlyossa valt szerz6désmoddositas
lehetdvé tette a tamogatas eszkodzok felhasznalasat. Az inditasi idépont csuszdsa utan a
Fejér Megyei Kormanyhivatal megkezdte a 2.B tevékenységi kdrbe tartozé foglalkoztatast
el6segitdé tamogatasi eszkdzok felhasznalasat.

2020. november 30-i adatok alapjan 732 fé6 bevonasa toértént meg, a célcsoport szerinti

megoszlas:
Célcsoport megoszlasa
Célcsoport Bevonasra keriilt (f6)
25/30 év alatti palyakezdd allaskeresék 62
50 év felettiek 22
Alacsony iskolai végzettségiiek 123
Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilék 32
GYED-rél, GYES-rdl... 89
Inaktiv 226
Kozfoglalkoztatott 5
Megvaltozott munkaképességii személyek 29
Roma nemzetiséghez tartoz6 személyek 25
Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek* 119
Osszesen 732




A munkaeré-piaci programban résztvevék szama célcsoporti megoszlasban (f6)

>

= 25/30év alatti palyakezdd allaskeresék = 50 év felettiek

= Alacsony iskolai végzettségliek Foglalkoztatdst helyettesité tdamogatasban részestil6k
u GYED-rél, GYES-rél... = Inaktiv

» Kozfoglalkoztatott = Megvaltozott munkaképességli személyek

= Roma nemzetiséghez tartozé személyek = Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek*

Tamogatasi eszk6z6k

Munkaerépiaci szolgaltatasok

A Fejér Megyei Kormanyhivatal szolgaltatasfejlesztési folyamatanak eredménye, hogy
minden belép6 Ugyfél esetében ugynevezett ,alapszolgaltatasként” biztosit a projekt egy
egyéni munkaerdpiaci tanacsadast, amelynek alapeleme egy mélyinterju, ahol feltarasra
kerllnek az Ugyfél valés elakadasanak kortlményei és informaciét kapnak a interjuztatéd
kollégak arrél, hogy a célcsoport tagot melyik tamogatasi eszkdz segitségével lehet
leginkabb céljai eléréséhez hozzasegiteni.

Ezen folyamat kimenete egy olyan egyéni terv dsszeallitasa, amelyben az Ggyfél tesz olyan
kézdsen kialakitott vallalasokat, amelyeket szikséges megtenni ahhoz, hogy a munka
vilagaba valé visszatérése a rendelkezésre allé tamogatasi eszkdzdkkel, vagy akar anélkil is
elérhetd legyen.

Jelenleg 18 kiildbnbdz6 munkaerépiaci szolgaltatasi elem van a palettan, ami az ugyfelek

rendelkezésére all. Ezen felll mentori tAmogatast is biztosit a projekt.



Képzés

A Fejér Megyei Kormanyhivatal a jogszabalyi kérnyezet altal meghatarozott kereteken belil
el6késztette, majd az illetékes szerv altal jévahagyottan dsszeallitotta képzési jegyzékét,
amely 2017. majus 4-ével hatalyossa valt. A képzési jegyzéken 49 képzési szakirany jelenik
meg. Ezen valaszték alapjat a rendeletben meghatarozott hianyszakmak, a
munkaerdigények, a foglalkoztatdsi osztalyok statisztikai és a beérkezd allaskeresdi igények
alakitottak ki.

2019. 4prilisdban 0 képzési jegyzék lépet hatalyba, amely 29 képzési szakiranyra,

64 képzésre modosult.

2020. november 30-ig az alabbi képzések indultak a TOP-6.8.2-15-DU1-2016-00001 ,DUNA-
MUNKA-TOP” projekt keretében, amelyen 6sszesen 139 f6 vett részt:

30 f6 Alapkompetencia fejlesztése (nem OKJ-s képzés)
2f6  Angol alapfoku nyelvvizsga felkészitd
5f6  Angol kbzépfoku nyelvvizsga felkészitd
5f6 Bérugyintézd

11f6 Boltvezetd

1f6  Cukrasz

6f6 Elelmiszer-, vegyiaru eladd

3f6 Epits- és anyagmozgatd gép kezeldje (Féldmunka-, rakodé és szallitégép kezels)
1f6 Fehérnemii-készit6

5f6 Foéldmunkagép kezelb

1f6 Hegesztd

4f6  Német alapfoku nyelvvizsga felkészitdé
1f6  Német kdzépfoku nyelvvizsga felkészitd
8f6  Ovodai dajka

4f6  Pénzugyi-szamviteli tgyintéz6

2f6  Pincér

1f6 Szakacs

4f6  Személy és vagyondr

3f6  Szocialis gondozd apold

1f6  Szoftverfejleszté

17 f6 Targoncavezetd

3f6 TB ugyintézd



Foglalkoztatast el6segité tamogatasok

Jellemzden 6+3 honapos bérkoltség vagy bértamogatas konstrukcioé keretében biztositottunk

198 f6 részére lehetéséget tamogatassal elhelyezkedni (Ebbdl 6 f6 90 napos
bérkoltségtamogatassal). Tovabbi 89 fé6 részesult vallalkozéva valast segitd
tamogatasban.
Tamogatott foglalkoztatassal érintettek célcsoporti besorolasa
Foglalkoztatas | Foglalkoztatas | Foglalkoztatas
i bévitése bévitése bévitése
Célcsoport i i i R L
tamogatas tamogatas ffi | tamogatas né
osszesen (f6) (fé) (fé)
Alacsony iskolai végzettségiiek
(Legfeljebb altalanos iskolai végzettség, ISCED 1- 6 2 4
2 szakképzés nélkil.)
25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezd6 1 1 0
allaskeres6k
50 év felettiek 31 7 24
GYED-r6l, GYES-rél, apolasi dijrél visszatérék,
vagy legalabb egy gyermeket egyediil neveld 10 1 9
felnéttek
Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban 1 0 1
részesuldk
Tartés munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek* 86 28 58
Megvaltozott munkaképességi személyek 1 0 1
Roma nemzetiséghez tartozé személyek 1 1
Kozfoglalkoztatott 21 13
Inaktiv 40 19 21
Osszesen 198 66 132




Onfoglalkoztatéva valés

Programelemek tabla

Vallalkozoéva valast

segité tamogatas

Vallalkozéva
valast

segité tamogatas

Vallalkozéva
valast

segité tamogatas

(fo) - « rex
ffi (f6) né (f6)
Alacsony iskolai végzettségiiek
(Legfeljebb altalanos iskolai 0 0 0
végzettség, ISCED 1-2
szakképzés nélkiil.)
25 év alatti fiatalok, vagy 30 év 1 0 1
alatti palyakezd6 allaskeresék
év felettie
50 év felettiek 11 4 7
GYED-rél, GYES-rél, apolasi dijrol
visszatérdk, vagy legalabb egy 2 0 2
gyermeket egyediil neveld
felnéttek
Foglalkoztatast helyettesitd 2 1 1
tdamogatasban részesuilék
Tartés munkanélkiliséggel 39 2 0 1 9
veszélyeztetettek™
Megvaltozott munkaképességi 0 0 0
személyek
Roma nemzetiséghez tartozé 2 0 2
személyek
Kozfoglalkoztatott 1 0 1
Inaktiv 31 17 14
OSSZESEN 89 42 47




Indikatorok- TOP-6.8.2-15-DU1-2016-00001

Tervezett

Tervezett
célérték .
célérték Teljesiilt érték
Azonosité |Indikator neve 2018. oktober o
o projekt zaras 2020.11.30-ig
i f6
(75) (f6)
A foglalkoztatasi paktumok
PR25 g P 50 100 243

keretében allashoz jutéok szama

A foglalkoztatasi paktumok

keretében allashoz juték koziil a
PR26 J . 5 20 nr
tamogatas utan hat hénappal

allassal rendelkezok szama

A foglalkoztatasi paktumok

keretében munkaerdpiaci

PO25 425 453 732

programokban résztvevék

szama

Megvalésult mérfoldkovek:

1. mérfoldko
A projektel6készité munka legfontosabb célja a kdzvélemény tajékoztatasa és annak
a lehet6ségnek a megteremtése, hogy az egylttmikédés céljaval egyetértd

szervezetek csatlakozhassanak a megalakuldo varos-térségi foglalkoztatasi
partnerséghez, amely egy nyitott, dnkéntességen alapuld szervezddés.

A projektgazda az elbkészités soran létrejdott munkaeré-piaci és foglalkoztatasi
helyzetet elemz6 tanulmanyok birtokédban a térség foglalkoztatdsi szempontbdl
relevans szerepl6it meghivta a projektnyitd  sajtotajékoztatojara  illetve
nyitékonferenciajara.

Megkezd&dtek a paktum kimunkalasaval kapcsolatos kiildnbdzé miihelymunkak.
Kihelyezésre kerllt a Fopalyazé és a Konzorciumi Partner helyszinén 1-1 db - a
projektet hirdeté - C tipusu tajékoztatasi tabla.

Megkezd8édott az egylttmikddés Fejér megye TOP-5.1.1. intézkedés keretében

benyujtott projektjével.




2. mérfoldké
Paktumszervezet felallitasa:
1. A partnerségi egyittmikodés szervezeti kereteinek kidolgozasa:

- munkacsoportok felallitasa, feladataik meghatarozasa

- a mikodés atlathatésaganak és nyilvanossaganak biztositasa
2. A partnerszervezetek felkészitése a PAKTUM létrehozasa

- Foglalkoztatasi Férum keretében tajékoztatd eléadas tartasa az egylttmikodés

elényeirdl és a megoldandé feladatok id6 és energiaigényéerél.

- workshop szervezése moderatorral, SWOT elemzés a térség munkaerdpiacarol.
Az adottsagok lehetéségek és célok ismeretében jov8kép kialakitasa, stratégiai
tervezés megkezdése.

3. A foglalkoztatasi partnerség infrastrukturalis feltételeinek kiépitése

A paktumiroda elhelyezését a Kormanyhivatal vallalta, igy az a Dunaujvarosi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan miikodik egy kijeldlt irodaban.

Szakmai mihelymunkak szervezése a paktum résztvevéivel és munkaltatok
bevonasaval, melynek célja a foglalkoztatds human eréforrassal kapcsolatos
problémainak feltarasa, azok megoldasainak elemzése, javaslatok 6sszegydjtése,

stratégiai célok meghatarozasa.

3. mérfoldké
Az egyuttmikddési megallapodas — amely dgyvéd kdzremikodésével Kkertlt
megfogalmazasra - preambuluma tartalmazza a szandéknyilatkozatot, amelyben a
térségi szerepldék kinyilvanitottak egylttmikoddési szandékaikat, és felel§sséget
vallaltak a varostérség foglalkoztatasi helyzetének alakulasaért. Az egyuttmiikodés
megkotését a relevans munkaerd-piaci szereplék altal alairt Csatlakozasi
Nyilatkozatok igazoljak.
Elkészlltek az alabbi - a paktum miikddéséhez sziikséges - dokumentumok:
- Foglalkoztatasi Paktum és szervezeteinek Ugyrendje
- Iranyité Csoport Ugyrendije
- Iratkezelési szabalyzat
Szakmai miihelymunka a paktum résztvevéivel és munkaltatok bevonasaval, melynek
célja tovabbra is a foglalkoztatas human eréforrassal kapcsolatos problémainak
feltarasa, azok megoldasainak elemzése, javaslatok dsszegyljtése, stratégiai célok

meghatarozasa, a Foglalkoztatasi Stratégia véglegesitése.



Az id6szak végére létrejott a helyzetfeltarasra épllé Foglalkoztatasi Stratégia, mely
integralasra kerllt a megye stratégiai dokumentumaiba.
A stratégia kidolgozasat megel6z6en elkészilt a projekt Megvalésithatosagi

Tanulmanya.

mérfoldko

A képzési programok kivalasztasa (és kidolgozasa) a Foglalkoztatasi Stratégia
megallapitdsain alapult. A képzés megszervezésének elsd Iépése a potencialis
célcsoport, mintegy 1000-1200 f6 elérése volt a munkaligyi adatbazisbdl, a segitd
szolgalatok kliensei kdzll, civil szervezetek tagsagi koérébél és a térséghen él6
inaktivak és megvaltozott munkaképességliek regisztralasabdl.

A projektcélokrol és a lehetéségekrél a Foglalkoztatasi Osztaly munkatarsai tdébb
alkalommal tartottak csoportos tajékoztatast a megjelenteknek, Ujsaghirdetést,
plakatot készitettek, amit a jarasi onkormanyzatoknal helyeztek el.

Megszervezésre keriilt az 1. Allasbérze (2017. aprilis hénap) a végzds
koézépiskolasokra fokuszalva, ahol informaciét kaphattak a konkrét foglalkoztatasi
lehetéségekrdl, illetve segitsiik a mielébbi elhelyezkedésiiket. Az Allasbérze a
projektgazda DMJV Onkormanyzata, a konzorciumi partner, azaz a Fejér Megyei
Kormanyhivatal, valamint a Dunaujvarosi Egyetem, a Dunaujvarosi Kereskedelmi és
Iparkamara és a Dunaujvarosi Szakképzési Centrum szervezésében valosult meg.

A toborzasban egyéb egyiittmiikddé partnerként vett részt az Utkeresés Segité

Szolgalat, a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és a telepiilési dnkormanyzatok.

mérfoldko

A foglalkoztatas el6készitése:

- az iskolarendszerbdl junius honapban kilépd, majd regisztralt palyakezddk
toborzasa, kivalasztasa és felmérése

- palyaorientacioés képzések ltemezése, megkezdése.

Szakmai mihely szervezése munkaltatok bevonasaval az aktualis kérdések,
felmerild problémak megoldasa céljabdl.

A képzési tevékenységekhez képzésszervezd biztositasa célfeladatként elszamolva.
Kivalasztasra kerultek a mentorok.

Képzési tevékenységek torvény szerinti folyamatos dokumentalasa.



6. mérfoldkdé
A foglalkoztatasi projektelem megvaldsitasa a konzorciumi partner feladata.
Jelentésége abban all, hogy sikeres megoldasaval a projektben vallalt egyik indikator
— 100 f6 munkaba helyezése — teljesiljon.
A célcsoport felmérése soran egyes ugyfelek munkavallalasra vald felkésziltsége
vagy részbeni alkalmassaga megallapitast nyer. Szamukra a projekt
munkalehet6séget kinal, vagy szikség szerint, a munkaba lépés elbtt kdzvetlendl,
rovid képzeést (tréninget, tanacsadast) javasol munkaerd-piaci ismereteik fejlesztésére
és/vagy beilleszkedési problémaik segitésére. Szikséges tovabba a partnerségi
egyuttmikddésben résztvevbék munkaerdigényének feltérképezése, amely Uj
allaskinalatokat eredményez a célcsoport szamara.
A munkaba helyezés tdAmogatott foglalkoztatassal illetve kdzvetitéssel torténik.
A projekt folyamatanak, elvégzett tevékenységeinek ellendrzését megbizott kulsé

monitoring szakért6 végezte.

7. mérfoldké
Képzési és foglalkoztatasi tAmogatasok folyamatos biztositasa.
A palyaorientaciés és kompetenciafejleszté szolgaltatas folytatasa, folyamatos

biztositasa.

8. mérfoldkd
A palyaorientacios szolgaltatas biztositasanak folytatasa.
A munkaba helyezett célcsoport tagok 180. napi nyomon kdvetése.
Képzési kinalatok dsszegylijtése a célcsoport azon fiatal tagjai szamara, akik szakma
megszerzése nélkil morzsolddtak le az iskolarendszerbél
A kbzvélemény tajékoztatasa a projekt eddigi eredményeirdl.
2. Allasbdrze megszervezése.
Szakmai mihely szervezése a paktum résztvevéivel és munkaltatok bevonasaval a

Foglalkoztatasi Stratégia fellllvizsgalataval kapcsolatosan.



9. mérfoldkd

10.

11.

A toborzas, Kkivalasztds, bevonas, egylttmikédési megallapodas megkdtése
személyre szabott kompetenciafejleszté- program felkinalasa tevékenység-egyuttes
teljesitésének hatarideje 2018. oktober 31.

A célérték teljesitésének allapotarol az id6kozi jelentések nyujtanak tajékoztatast. Az
indikatorszam teljesitésérdl a megjeldlt hatariddig kell igazolast benyujtani.

Tovabbi indikatorvallalas, hogy a résztvevok kozil fenti id6szakig 50 f6 szamara
biztosit munkahelyet tAmogatott foglalkoztatassal, és vallalas, hogy kdzGllk minimum

10 f6 tartdsan (6 honapon tul) beilleszkedik a munka vilagaba.

mérfoldko

A projekt folyamatanak, adott id6szakig elvégzett tevékenységeinek ellenérzéséhez
megbizott monitoring szakért6 elkésziti az ujabb idészakos jelentést.

A palyaorientaciés szolgaltatas folytatasa.

A célcsoport folyamatos nyomon kdvetése.

végrehajtasa, aktualis operativ intézkedések megfogalmazasa.

A Paktumiroda Uj szolgaltatas kinalatanak értékelése.

mérfoldko

3. Allasbdrze megszervezése széleskdrii munkaltatoi jelenléttel.

A célcsoport nyomon kovetése.

Palyaorientaciés képzés Utemezett folytatasa.

Kompetenciafejlesztd képzések szervezése igény szerint.

A projektben szervezett képzések eredményességének vizsgalata.

A célcsoport elégedettségmérési vizsgalatainak dsszegzése.

A projekt gazdalkodasanak attekintése, és az esetleges maradvanyok terhére ujabb
képzések szervezése.

Uj képzés inditasahoz a célcsoport toborzasa, kivalasztasa és felmérése.

Szakmai mihely szervezése a paktum résztvevéivel és munkaltatok bevonasaval a

Foglalkoztatasi Stratégia fellllvizsgalataval kapcsolatosan.



12. mérfoldko
A célcsoport nyomon kdvetése.
Palyaorientaciés képzések tartasa.
A projekt 2019. évi tevékenységeinek monitorizalasa, a tervezett és megvaldsult
tevékenységek Osszevetése.

Tajékoztato és értékelé Konferencia megszervezése, lebonyolitasa.

s s

13. mérfoldkd

A Foglalkoztatasi Paktum résztvevdi korében elégedettség vizsgalat szervezése,
értékelése, Zarétanulmany elkészitése.

Felkészilés a projekt belsd értékelésére.

Szakmai milhely szervezése munkaltatok bevonasaval, Paktumiroda fenntarthato
mikodésének egyeztetése.

Ertékelési és monitoring munkaterv feladatok

Az értékelési és monitoring munkafeladatokat, azok feleléseit, megvaldsulasi
id6intervallumat, az eréforras-, a tevékenység- és az eredménymonitoringot a ,Monitoring

jelentés 2019.11.01 — 2020.10.31.” dokumentum mellékletét képezé tabla tartalmazza.



Megvalositas

Szam Kritérium Statusz Beavatkozas Felel6s Ideje — —
Hatarid6 Leiras
Partnerségi Kévetelmények
Partnerségi 6sszetétel
Minimum a székhely teleplilés
. ] . o . A projekt keretében
1. 6nkormanyzata, illetve tovabbi Megfelel6
N . 2017. februar 22-én
6nkormanyzatok
: _ létrejott a
Megyei Kormanyhivatalok L -
2. L ) o Megfelel6 Dunaujvarosi Jarasi
Munkalgyi szervezeti egységei .
- Foglalkoztatasi
3. Képzdintézmények Megfelel6
Paktum, mely
Vallalkozasok, egyéb munkaltatok, e i
egyuttmikodé
melyek a tamogatasi kérelem .
szervezetek csoportjat
benyujtasakor a projektbe bevont . .
jelenti, a csoportot
4, hatranyos helyzet( Megfelel6 .. .
onkormanyzatok,
munkanélkuliek foglalkoztatasat a ) . . . .
Nyitottsag fenntartasa . nagyvallalatok, kis- és
konzorciumi megallapodas . ICS vezet6 folyamatos 2021.03.31. e .
a csatlakozasra kézépvallalkozasok,
alairasaval vallaljak. . L oA
iskolak és civil
Azon tarsulasok, fejlesztési és .
szervezetek alkotjak,
egyeéb szolgéltatd szervezetek, i
azzal a céllal, hogy az
melyek az adott térsé e e
y 9 egyluttmikddésiik révén
fejlesztésének céljanak eléréseért . .
5. nr. Dunadujvarosban és a
dol k (pl. vidékfejlesztési
olgoznak (pl. videkiejlesztesi Jaras teriletén javitsak
HACS, dnkormanyzati tarsulasok, C
a foglalkoztatasi szintet.
munkaerd-piaci szolgaltatok, HVK,
helyi ipartestuletek
yiip Uletek) Jelenlegi tagok szdma:
6. Civil szervezetek Megfeleld 44 cég/szervezet




7. Egyhazak Nem csatlakozott
8. Kisebbségi 6nkormanyzatok Megfelel6
9. Szocialis szOvetkezetek Nem csatlakozott
Stratégia és jovékép
Térségi foglalkoztatasi
10. helyzetfeltaras, SWOT és Megvalésult
helyzetelemzés SWOT helyzetértékelés:
Jovékep, célrendszer és . 2016.11.16.
11. Megvalosult
fejlesztési prioritason
Térségi Foglalkoztatasi Stratégia, 7/2017. (02.22.) sz.
12. horizontélis szempontok Megvalésult Teljesités és hatarozat:
Menedzsment, L
érvényesitése nyomonkdvetés ) folyamatos 2021.03.31. Az elkésziilt
o Paktumiroda L
A partnerek altal alairt paktum- (fellilvizsgalat) Dunaujvarosi Jarasi
13. Megvalosult L.
megallapodas Foglalkoztatasi
A Stratégiahoz kapcsol6do Stratégia 2017.02.22.
14. ) Megvalosult .
Akcittervben foglalt 3 éves terv nappal elfogadasra
A foglalkoztatasi Stratégiahoz keriilt.
15. illeszkedd operativ projekttervek Megvalosult
(minimum 3 db)
Tovabbi kbtelez6 dokumentumok
A paktum Iranyité Csoport és a Teljesités és ICS, A dokumentumok
16. Foglalkoztatasi Forum mikoédési Megvalosult nyomonkdvetés partnerségi folyamatos 2021.03.31. hatalyba Iépésének

szabdlyzata

(fellilvizsgalat)

koordinator

datuma: 2017.02.22.




17.

Az Irényito Csoport éves

munkaterve

Megvalésult

18.

A paktum menedzsment
szervezetének éves munka- és

koéltségterve

Megvalésult

(3/2017., 4/12017 .,
5/2017. hatarozat)

2020.06.15-én
elfogadasra keriilt az
Iranyité Csoport 2019.
Eves beszamoldja, a
Foérum, Paktum, ICS és
Paktumiroda 2020.
éves munkaterve és a
Paktumiroda
koltségvetési terve,
ezek feliilvizsgalatara

évente sziikség van.

Szolgaltatasi kévetelmenyek

Paktum tevékenységek, paktumszolgaltatasok

Szam

Kritérium

Statusz

Beavatkozas

Felel6s

Ideje

Leiras

19.

Egylttmiikddés a palyazat

konzorciumi partnereivel

Megvalésult

Folyamatos biztositasa

partnerségi
koordinator

2021.03.31.

Személyes és
elektronikus Gton

valosul meg.

20.

A projektmenedzsmenttel valo

Megvalésult

Folyamatos biztositasa

Paktum

2021.03.31.

Személyes és




egyuttmikddés a projekt szakmai
és pénzlgyi végrehajtasa
tekintetében

elndke,
partnerségi
koordinator

elektronikus uton

valésul meg.

Kdzrem(ikédés a projektben
bekdvetkezd, Paktum Irodat érint6

. . Paktum A Paktumiroda
esetleges valtozasok . o
] . ] ) . elnoke, mikddése folyamatos,
21. engedélyeztetésének Megvalosult Folyamatos biztositasa . 2021.03.31. L .
L . partnerségi kockazati tényezdk nem
el6készitésében; kockazatok .
L L koordinator allnak fenn.
jelzése és megel6zésiik, illetve
kezelésiik segitése
Az EPTK fellletén
. . Paktum torténd elszamolasok és
Igény esetén részvétel a . o o
. . ) o elnoke, szerz6dés-modositasok
22. projektmenedzsment Megvaldsult Folyamatos biztositasa . 2021.03.31. L
. partnerségi benyujtasanak
egyeztetéseken o 0 .
koordinator témajaban kertilt sor
egyeztetésre.
Partnerségi koordinatori
) Paktum talalkozok
Partnerség fejlesztése, . . )
L L . ) o elndke, Fejér Megyei
23. halozatokba kapcsolodas Megvaldsult Folyamatos biztositasa . 2021.03.31. o
partnerségi Foglalkoztatasi és

elésegitése, szervezése

koordinator

Gazdasagfejlesztési

Foérumon valo részvétel




Miikédési kovetelmények

Szam Kritérium Statusz Beavatkozas Felelbs Ideje Leiras
. A kapcsolattartas
Rendszeres kapcsolattartas a o .
. ) L kiépitésre kerdilt,
projektgazda menedzsmentjével, . Teljesités és ) . . .
24, B i Megvalosult L Paktumiroda 2021.03.31. beszamolok keretében
beszamolok, értékelések, dontési nyomonkdvetés o
. o az egyuttmikodeés
javaslatok el6készitése , ,
biztositott.
A menedzsment szervezet nem
6nall6 jogi személy, ezért a o )
L ) Dunadujvaros Megyei
miikodési rendjének o o
. oL L . Teljesités és Paktum- Jogu Varos
25. szabdlyozasat és az iranyitoi Megvalésult . 2021.03.31. . .
. L . nyomonkdovetés szervezet Onkormanyzata az
jogok gyakorlasat delegalni kell L .
iranyito jog gyakorléja.
valamely szervezetre az alapitd
dokumentumokban
Minimum egy f6, felséfokud . .
. Partnerségi koordinator
veégzettségi, min. 2 éves relevans . ) . Iranyito .
26. Megvalosult Folyamatos biztositasa folyamatos foglalkoztatasa
tapasztalattal rendelkez6 Csoport .
2016.09.20-t4l.
alkalmazott
Onall6 irodahelyiség funkcionalis
butorzattal és a kdzds szocialis . ) o . A helyiség kialakitasa
27. o L Megvalosult Folyamatos biztositasa | Paktumiroda 2019.06.30. L
helyiségek hasznéalatanak megtortént.
biztositasa
Internet eléréssel rendelkezé
biztonsagos szamitégép jogtiszta Részh A sziikséges eszk6zok
észben
28. irodai alkalmazasokkal és Folyamatos biztositasa Paktumiroda 2018.06.30. beszerzése
. . megvalosult .
nyomtatasi/szkennelési megvalodsult.

lehetéséggel




Vezetékes vagy mobil

A sziikséges eszk6zok

Részben
29. telefonhasznalat, irodaszerek sult Folyamatos biztositasa | Paktumiroda folyamatos beszerzése részben
megvaloésu
biztositasa 9 megvalodsult.
. A honlap kialakitasa
Paktum honlap kialakitasa és a Folyamatos o
) . megtortent,
30. szerkesztéségi rendszer Megvalosult biztositasa/ Paktumiroda folyamatos o
) L aktualizélasa
hasznalatanak biztositasa aktualizalasa
folyamatos.
Miikédesi kovetelmények
Szam Kritérium Statusz Beavatkozas Felel6s Ideje Leiras
. Nyilvanossag
Belsé és kiilsd hirlevél rendszer
. ] Részben o ) folyamatos
31. és k6zds dokumentumtér a . Folyamatos biztositasa Paktumiroda folyamatos . o
o megvalosult tajékoztatasa hirlevél
honlaphoz kapcsoléddan o o L
utjan. Nyilt Férumulések
2020.06.15-én
Az elkészitett paktum i .
. ) elfogadasra kerdlt a
stratégiahoz kapcsolodoan o . .
) o L Teljesités és Férum, Paktum, ICS és
kialakitott révid tavi mikddési B ICS, ) .
32. . L Megvalosult nyomonkdovetés . 2021.03.31. Paktumiroda 2020. évi
akcioterv, a partnerség altal o Paktumiroda i
] ] (fellilvizsgalat) munkaterve és a
elfogadott éves munkaterv és .
e ) Paktumiroda
koltségvetés L -
koltségvetési terve.
A paktum miikodés monitoring o
. L Teljesités és
folyamatanak leirasa és az N ICS,
33. Folyamatban nyomonkdvetés 2021.03.31. -

értékelési rendet szabalyozé
kézikdnyv megléte.

(fellilvizsgalat)

Paktumiroda




Paktumsztenderd kritériumok teljesitésének onértékelése,

mindségfejlesztés

A paktumok sztenderdjeihez kapcsolodd minéségi jegyek értékelése CAF rendszer

alkalmazasaval valosul meg.

A sztenderdek alkalmazasanak célja:

- Er6sitsék meg a helyi foglalkoztataspolitikat az egyuttmikddések tudatositasaval,
elmélyitésével, aktiv résztvevéi kor szélesitésével;

- Fejlédjon a paktum menedzsment szervezetek és paktum partnerségek szervezeti
kultaraja, atlathaté modon biztositsak szolgaltatasuk minéségét, hatékonysagat, és
az ugyfelek, partnerek utjat a partnerségi folyamatokban;

- Alkalmazasuk egy stabil, hatékony, dsszehasonlithatdé és kiszamithatd mindséget
nyujtdé szolgaltatasi rendszert teremtsen meg (a mikodési tamogatasok és a program
alapu EU-s finanszirozasok bemeneti és projekt kimeneti feltételeként is
alkalmazhatdan).

Az értékelés soran alkalmazott értékek és jelentésuk:
1: nem megfeleld

2: tortént el6re 1épés, de nagy fokban javithaté

3: kbzepesen megfeleld

4: j6l megfelelt

5: teljesen megfelel



Megvalésult

Kritériumok Alkritériumok Mindségi jegyek Informacio forrasa . . Ertékelés
tevékenységek
Meérlegelje, hogy mit tesz a
paktum Honlap kialakitasa
Iranyité Csoportja azért, A mindennapos munkaban Ugyrend, Forum- és Paktumilések, Iranyitd
hogy a stratégia kommunikacioja, sajtokézlemények, honlap Csoport Ulések
paktumpartnerek és disszeminacio, és hirlevél cikkek, Felhivas a partnerek szaméra 5
déntéshozok szemléletformalas és képviselet mas szervezetek Megyei paktumiléseken val6
kozotti kapcsolatot érdekképviselet rendezvényein részvétel
megfeleléen Informaciok tovabbadasa
mikaodjon
Mérlegelje a paktum Iranyité
Csoportja tevékenységét, a . 2020. évre szoldan elkésziilt a
. A stratégia . .
szerint, . ) Forum, a Paktum, a Paktumiroda
i . megvaldsitasahoz A kdzéptavu paktum Akcioterv, . . .
Vezetés hogy megfeleld o . . . . és az Iranyitd Csoport éves
) kapcsoléddan Akcitterv és az éves munkaterv és . . 5
iranymutatasokat ad-e . . o . munkaterve és a Paktumiroda
. L Eves munkaterv és kéltségvetés L
a partnerség szamara a o . koltségterve.
e koltsegveteés keszilt
jovokeép és az
értékrend kapcsan
Meérlegelje az Iranyitd i
Folyamatosan alkalmazzak
Csoport . ]
. ) a partnerkdzpontu L .
tevékenységét, aszerint, o ) Honlap, hirlevél, kor e-mailek, o
miikodés alapelveit. e Honlap, felhivasok
hogy hogyan . L A kdzb6sségi média L o
A partnerség tagjai kozti KbdzOsségi média eszkodztaranak 5

motivalja és tdmogatja a
partnerségben kézremkodé
szervezeteket a munkajuk

soran

bels6 informacidaramlas
és kommunikacio gyors és

hatékony

eszkdztaranak partneri

korben torténé hasznalata.

kihasznalasa




Stratégia és

tervezés

Mérlegelje a paktum
tevékenységére vonatkozé
tényeket,

aszerint, hogy megfelel6en
tajékozddik-e

az érdekcsoportok jelenlegi
és

jovébeni igényeirdl

Az Iranyit6 Csoport a
PDCA ciklusnak
megfeleléen gordilé
tervezéssel beépiti az
érdekcsoportok igényeit,

informacioval latja el

A paktum stratégian alapulo
éves beszamolok, Akcidterv
és éves munkaprogram,

id6szakos igényfelmérések,
tovabbfejlesztési javaslatok

3 db projektterv 6sszeallitasa a
partnerek igényeire épitve tortént.

Eves beszamold

Stratégia és

tervezés

Ertékelje, hogy mit tesz a
paktum Iranyité6 Csoportja
annak érdekében, hogy
megvaldsitsa stratégiai és

operativ terveit.

Eréforrasokat és
kapacitasokat rendel az
Akciodtervben és az éves
munkaprogramban
meghatarozott feladatok
elvégzésére a menedzsment

szervezethez.

Belsé kommunikacios csatornak,
Iranyité Csoport Uilések,
partnerségi egyeztetések
dokumentumai. Munkakdri
leirédsok

2020. évre elkészult a Forum, a
Paktum, a Paktumiroda és az
Iranyité Csoport éves munkaterve
és a Paktumiroda koltségterve.

Human er6forras

menedzsment

Meérlegelje, hogy mit tesz a
paktum azért, hogy a
munkatarsak szamara
meghatarozza, fejleszti és
felhasznalja az egyéni és
csoportos képességeket és
ismereteket, valamint, hogy
az egyeztetésekbe és
feladat-meghatarozasokba
bevonja Gket

Megfelel6 munkakdrnyezet
biztositasa, csoportmunka
technikak alkalmazasa,
tovabbképzési lehetéségek
biztositasa

Egyeztetések jelenléti ivei,
levelezési lista létrehozasa,
képzéseken vald részvétel

igazolasa

Munkatarsak bevonasa az
egyeztetésekbe és feladat-
meghatarozasokba belsd e-

maileken keresztiil valésul meg.

Megfelel6 munkakdrnyezet
kialakitasa megvalodsult.




Partnerség és

Meérlegelje, hogy mit tesz a
paktum vezetése annak
érdekében, hogy hogyan

A paktum alapité
partnersége megfelel a
szakmai elvarasoknak, a
partnerségi
megallapodasban

Paktum partnerségi
egyuttmikddési megallapodas
szbvege, a belépési
nyilatkozatok, tovabbi megkdtott

Személyes talalkozok,
kapcsolatépités mas jarasi
paktumokkal, orszagos k6zosségi

er6forrasok fejlessze és mikddtesse a . . . egyuttmakodési média eszkdzeivel informaciok,
szabalyozasra kerll a . . . . . . .
legfontosabb megallapodasok, éves hirek megosztasa mas helyi és
) partnerkapcsolatok o ] i
partnerkapcsolatait ) . . foglalkoztatasi forumok és ICS megyei paktumokkal
fejlesztésének és . ) . )
L o Glések jegyzGkonyvei
mikodtetésének maodija
A paktum a szervezeti
CL dokumentumaiban irja le a . L .
Ertékelje, hogy a paktum o Ugyrend, Iranyité Csoport Ulések . .
i ) folyamatait és azok . . o Azonositas, tervezés: Munkaterv,
hogyan azonositja, tervezi, . . L jegyzékonyvei, éves munkaterv, L .
L ) szabalyozasat, az Iranyitd . L o Iranyitas: ICS, Forum
irényitja és fejleszti o témakor és folyamat felelésdk . ] o
) ) csoport hataskorrel o e Fejlesztés: Monitoring, értékelési
folyamatait a sikeres ) . . kijel6lései munkakoéri leirasban o .
rendelkezik a valtozasok o rendszer mikodtetése
megvaldsitas érdekében ) ) . vagy feladat-meghatarozasban
indokolta fejlesztési
korrekciokra
Az alapitdi egyuttmikodési
Folyamatok Ertékelje, hogy mit tesz a megallapodas szévege,

foglalkoztatasi paktum azért,
hogy a
célcsoportok/vevék/polgarok
a szolgaltatasok
és/kezdeményezések
fejlesztésébe bevonasra
keruljenek

Az egyes tématerlletek
kapcsolattartoit bevonja a
kommunikacioba, az éves
Foglalkoztatasi forumon kiviil
az aktualis fejlesztési
elképzeléseket

véleményezteti

Ugyrend/SZMSZ,
kommunikacios terv,
Foglalkoztatasi forum és
tematikus rendezvények
emlékeztetdi. A projekttervek
elékészitésének emlékeztetdi,

jelenléti ivei

Igényfelmérés, széles kori
kommunikacié, partneri talalkozok,
jegyzbkoényvek




Ertékelje, hogy a paktum
hogyan tervezi és iranyitja
folyamatainak az
innovacigjat, az
allampolgarok, lgyfelek és a
tovabbi célcsoport tagok

bevonasaval

El6térbe helyezi az innovativ
ICT alapu kapcsolattartast,
tapasztalatcsere
programokat szervez.
Felhasznalja a paktum
honlap szakmai foruman,
illetve a nyilvanos
véleményezési, hozzaszolasi
fellletein érkezett
javaslatokat

Ujszer ICT alapu
kapcsolattartas és a
tanulmanyutak, képzések
emlékeztetdi

Paktum szakmai megvalositdk
képzése

Ertékelje a paktumot a
tarsadalmi hatasok

A helyi/térségi munkaeré-
piaci helyzet valtozasanak

Térségi, megyei foglalkoztatasi
statisztikak, Paktumgydlések

A tarsadalmi . L jegyzbkdnyvei, partneri 2017-ben megalakult paktum
s tekintetében az érdekeltek mutatészamai, a paktum . . . o

megitélés e o egyeztetések emlékeztetdi, jelenleg 44 taggal mikoédik

altal észlelt tarsadalomra partneri kor visszajelzései, a | . 61 eléaedettséameérések

4 i o agyfel elégedettségmeérése
eredmeényei gyakorolt hatasok célcsoport elégedettségének % .
L . . elemzeése, paktum honlap
eredmeényei alapjan mérése . . )
latogatottsagi adatai

, Az Iranyit6 csoport értékelia | Az Iranyitd csoport tlések ] ] ]

A paktum Ertékelje a paktum céljainak 2017 év februarban elfogadasra

szolgaltatasok
kulcsfontossagu

eredményei

elérését a belsd
eredmények mutatéit a
tervezett indik4torai és a
célok megvaldsitdsa alapjan

paktum éves munkatervében
és a koltségvetésben foglalt
célok elérését, a
mutatoszamok és

keretszamok alapjan

jegyz6konyvei, a
munkaszervezet éves
munkatervben foglalt indikatorok
indulo és aktualis értéke, a
paktum koltségvetésének szamai

kerult a Foglalkoztatasi Stratégia.

Stratégia felllvizsgalat tovabbra

sem szukséges




Megel6z6 idoszaki akcioterv teljesitésének vizsgalata

Feladat Statusz Szikséges Felelés Hataridé Megjegyzés
beavatkozas
Munka és akciéterv 2020. évre 2018-2020. évi Partnerségi 2020. junius 15- | Megvalosult
kiegészitése vonatkozéan tervek koordinator én online
készult kialakitdsa Paktumulés
munkaterv keretében
elfogadva
Paktum iroda Iroda mikodése | Fenntartas és Iranyité Csoport | 2021.03.31. Megvalésult
fejlesztése, biztositott fejlesztés
eszkozbeszerzések
3 kulcsprojekt Munkacsoport Szakmai Munkacsoport 2021.03.31. Folyamatos
megvalésitasanak felallt, szakmai anyagban
elésegitése anyagok foglaltak
elkészlltek megvaldsitasa
Paktum Honlap Egyéb Paktumiroda 2021.03.31. Folyamatos
népszeriisités és mikodtetése, tarsadalmasitasi
tarsadalmasitasa hirlevelek feladatok
kildése ellatasa a
konzorciumi
partnerekkel
egyutt
Helyi és orszagos Megyei és helyi | Orszagos szintl | Paktumiroda 2021.03.31. Folyamatos
paktumokkal valé paktumokkal partnerség
egyiittmiikodés egyuttmikodés erésitése
erGsitése és
tapasztalatcsere
folyamatosan
megvalésul
Indikator vallalasok 2017. évre 2018. oktéber Konzorciumi 2021.03.31. Folyamatos
teljesiilésének vonatkozéan 31-re tett tagok
nyomon-kovetése vallalas nem eredményességi | Iranyité Csoport
tortént indikator Paktum iroda
teljeslilése

érdekében tett
feladatok

ellatasa




Fenntarthatésag

A Paktum hatékony és zokkenémentes miikddése érdekében 1 f& partnerségi koordinator

foglalkoztatasa szikséges. Feladata, hogy a felallitott Paktum iroda mikoédését biztositsa és

a hozza kapcsolodo feladatokat ellassa, mely szerint:

rendszeres kapcsolattartas a projektgazda menedzsmentjével, beszamolodk,
értékelések, dontési javaslatok el6készitése;

egyuttmikddés a palyazat konzorciumi partnereivel;

a projektmenedzsmenttel valé egyuttmikodés a projekt szakmai és pénzigyi
végrehajtasa tekintetében;

kézremikddés a projektben bekdvetkezd, Paktumirodat érinté esetleges valtozasok
engedélyeztetésének el6készitésében; kockazatok jelzése és megel6zésik, illetve
kezelésiik segitése;

igény esetén részvétel a projektmenedzsment egyeztetéseken,;

partnerség fejlesztése;

szoros egyuttmiikédés a Fejér Megyei Kormanyhivatal Tarsadalombiztositasi és
Foglalkoztatasi F6osztalyaval,

titkarsagi feladatok ellatasa;

paktummindsitési eljaras szervezése és végrehajtasa;

Foérum, Paktum és Iranyitdé Csoport Ulések el6készitése, dokumentalasa, a déntések
végrehajtasanak szervezése;

a paktum népszerlsitése, belsé és kilsé6 kommunikacios tevékenység szervezése;
kapcsolattartas a jarasi paktum mikoddési tertletének dnkormanyzataival, gazdasagi
szereplbivel, a térségi munkahelyteremt6 beruhazasok azonositasa;

javaslat készitése a paktumszolgaltatasokra, a szikségletek feltarasara,

a foglalkoztatasi stratégia és akcidterv végrehajtasanak szervezése, a partneri
feladatok, hataridék, felel6sségi kordk és finanszirozasi feltételek egyeztetése;
kézrem(ikddés a jarasi paktum honlap kialakitdsaban, a hiranyagok, informaciok
megirasaban, megjelentetésének szervezésében,;

belsd és kilsé hirlevél rendszer kialakitasa és k6zds dokumentumtar 6sszedllitasa a
honlaphoz kapcsolédoéan;

mikodési tapasztalatok 6sszegyljtése és megosztasa.



Szervezeti fenntarthatésag

A Foglalkoztatasi Paktum életre hivasanal fontos szempont volt, hogy olyan tagjai legyenek,
akik elfogadjak annak mikddését és tisztdban vannak azzal, hogy a szervezeti fenntartasa
elkotelezettséget ré6 minden tagra vonatkozdéan. A tagok megfeleléen motivaltak és
rendelkeznek a human és pénzlgyi forrasokkal (sajat vagy palyazati), mely biztositja a

szervezet fenntarthatésagat.

Pénzugyi fenntarthatésag

A paktum pénzigyi mikodését a TOP-6.8.2. kiiras keretében rendelkezésre allé forrasok
biztositjak a megvaldsitas ideje alatt (2021. marcius 31-ig). Ezen id6 alatt kell bizonyitani,
hogy életképes és hatékony miikddése el6segiti a térség foglalkoztatasi és
gazdasagélénkitési céljat. J6 esetben ezaltal megnyilhatnak olyan tovabbi pénzligyi forrasok,
melyek biztosithatjak a fennmaradast, és a tovabbi tevékenységek megvaldsitasat.

Az akcibétervekben csak olyan projektek inditasa célszerli, mely gazdasagi és pénzigyi
oldalrél is fenntarthatdé és ezaltal tovabbi fejlesztéseket generalhat. Megvaldsitashoz
szukseéges feltételek biztositasa a tagok altal biztositott kell, hogy legyen.

A stratégia megvaldsitasa soran az altala meginditott fejlesztések a térségben mikodd
véllalkozasok megerésodését kell, hogy szolgaljak. igy a versenyképesebb vallalkozasok
altal befizetett adok altal a helyi Gnkormanyzatok tovabbi fejlesztéseket tudnak megvaldsitani
(kdzmiifejlesztések, ipari tertletfejlesztések stb.) valamint kdzszolgaltatasok javitasat tudjak
elésegiteni. Egyre tdbb inaktiv vagy munkanélkili talal maganak munkat helyben, ami
tovabbi bevételt general az allamnak, cstkken a tarsadalmi feszlltség, a szocialis kiadasok
irdnti igény is csdkkenhet.

A sikeres projektmegvaldsitds esetén a Paktumiroda fenntartasa a térség érdekében
szilkségessé valik, hiszen fontos kozvetitbje lesz a térségben mikods foglalkoztatdok
szamara. A létjogosultsagot emellett az allam felé is meg lehet erdsiteni az elért
eredményekkel, ezaltal 2020 utan az ESZA tipusu fejlesztésekre rendelkezésre allé majdani

forrasok is remélhetéleg nyitva fognak alini.



Osszegzés jelenlegi allapotra és akcioterv a hianyossagok
megoldasara
A paktum miik6dését meghatarozé minimum sztenderdek fé kritériumainak értékelése

alapjan megallapithaté, hogy a Dunaujvarosi Jarasi Foglalkoztatasi Paktum

eredményei tovabbra is idéaranyosan megfelelnek az eléirasoknak.



Beavatkozasi és akcio terv — 2021.

Feladat Statusz Sziikséges Felelés Hataridoé
beavatkozas
Munka és akciéterv 2020. évre 2020. évi Partnerségi 2021. marcius
kiegészitése vonatkozdan munkaterv koordinator hénapban online
készult kialakitdsa Paktum Ulés
munkaterv keretében
3 kulcsprojekt Munkacsoport Szakmai Munkacsoport 2021.03.31.
megvalésitasanak felallt, szakmai anyagban
elésegitése anyagok foglaltak
elkészlltek megvaldsitasa
Paktum népszeriisités és Honlap Egyéb Paktumiroda 2021.03.31.
tarsadalmasitasa mikodtetése, tarsadalmasitési
hirlevelek feladatok
kildése ellatasa a
konzorciumi
partnerekkel
egyutt
Helyi és orszagos Megyei és helyi | Orszagos szintli | Paktumiroda 2021.03.31.
paktumokkal valé paktumokkal partnerség
egyuttmiikodés erdsitése | egyittmikodés erésitése
és
tapasztalatcsere
folyamatosan
megvaldsul
Indikator vallalasok 2020. évre 2020. december | Konzorciumi 2021.03.31.
teljesiilésének nyomon- vonatkozé 31-ére tett tagok
kovetése vallalas eredményességi | Iranyité Csoport
indikator Paktum iroda
teljestilése

érdekében tett
feladatok

ellatasa




Zaradék

Dunaujvarosi Jarasi Foglalkoztatasi Forum Iranyité Csoportja a 2020.03.01 — 2021.02.16.
idészakra érvényes Eves Beszamolét illetve Monitoring és Ertékelés Jelentést
1/2021. szamu hatarozataval jovahagyta. Egyben dontétt a 2021. marcius havi online

Dunaujvarosi Jarasi Foglalkoztatasi Paktum Ulésen torténé elSterjesztésrél.

Dunadjvaros, 2021. februar 17.
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