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BEVEZETO

BEVEZETO

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a Fejér Megyei Kormanyhivatallal,
mint konzorciumi partnerrel 2016. szeptember 1. és 2020. december 31. kozott
valésita meg TOP-6.8.2-15-DU1-2016-00001 ,DUNA-MUNKA-TOP  Helyi
foglalkoztatasi egyuttmikodések Dunaujvarosban és jarasi teruletén” ciml projektjét,

amely a relevans munkaerdé-piaci szerepl6inek partnerségére épit.

A projekt indulasat kdvetéen 2016. év végéig elkészllt a Dunaujvarosi Kereskedelmi
és Iparkamara, a Dunamenti Regionalis Népféiskola és a Dunaujvarosi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyanak kdzremikodésével egy Humaneréforras-térkép, amely a
térség demografiai, oktatasi és foglalkoztatasi jellemzdinek aktualis helyzetét, valamint
a tartalék humaneréforras sajatossagait mutatta be, kiegészilve a munkaerépiacon

aktivan résztvevé munkaltatok korében végzett adatgylijtéssel és elemzéssel.

A munkacsoport az altala Osszeallitott kérdbivek kitoltetésével térképezte fel a
térségben a felmerulé foglalkoztatasi gondokat, humaneréforras igényeket. Ezzel
parhuzamosan jarasi, varosi statisztikai adatok OsszegyUjtésére is sor kerllt a

foglalkoztatasi helyzetkép minél teljesebb 6sszeallitasahoz.

Ez a Hattértanulmany szolgalt alapjaul a projekt késébbi tevékenységét meghatarozo

Foglalkoztatasi Stratégia elkészitésének.

Jelen tanulmany célja az azéta eltelt két évben tortént valtozasok nyomon kovetése, a
projekt stratégiai célkitlzéseinek tovabbi megvaldsitdsahoz szikséges térségi
humaneréforrast jellemzé adatok aktualizalasanak biztositasa, a meglévd adatsorok

kiegészitése.



1. fejezet
A lakdnépesség szama, osszetétele

1.A lakdnépesség szama, osszetétele

1.1. Népesség nemek szerinti megoszlasa

A demogréafiai megoszlas vizsgalatanak egyik legfontosabb szempontja a nemek
kozotti megoszlas.

Januar 1-jei lakénépesség Nemzetgazdasag Osszesen

2011.6v | 2012.év | 2013.év | 2014.év | 2015.év | 2016.év | 2017. év 22‘3';";3?_’7‘
Férfi (f6) 4743901 4724666| 4715953| 4703391 4695779 4688519 4675291 1,4%
NG (f6) 5241821| 5207259| 5192845 5173974| 5159792 5141966| 5122270 2,3%
Osszesen (f6) | 9985722| 9931925 9908798| 9877365 9855571 9830485 9797561 1,9%

Forras: KSH

Magyarorszag népességének szama 2011-2017. év (f6)
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Magyarorszag népessége 2017. december 31-én 9.778.371 f6 volt, melyben a nék
részaranya 52,3%-ot, a férfiak részaranya 47,7 %-ot tett ki.

Szuletéskor ez az arany még a fiuk javara dél el, azonban koérulbelll 47 éves kor
kornyékén kiegyenlitédik, és efelett a nék ardnya meghaladja a férfiakét. Mindez abbal
adodik, hogy a 15-74 év kdzotti korcsoportokban a férfi mortalitds megkdzeliti vagy

meghaladja a n6i halanddsag kétszeresét. A KSH adatai szerint 2017. évben a nék

esetében 79, a férfiaknal 72,4 év volt a sziletéskor varhatd élettartam

Magyarorszagon.
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A lakdnépesség szama, osszetétele

A diagramon lathatd, hogy a népesség szama évrél-évre folyamatosan csdkken, és a
nék-férfiak aranya kdzotti kildnbség is egyre kisebb.

Januar 1-jei lakonépesség Fejér megye

; ; ; ; ; ; ; CsoOkkenés
2011. év 2012. év 2013. év 2014. év 2015. év 2016. év 2017. év 2011-2017
Férfi 206 173 204 097 203 820 203 106 202 054 202 518 201 516 2,3%
N6 219 947 217 830 217 266 216 400 215 597 215 969 214 699 2,4%
Osszesen 426120  421927| 421086| 419508| 417651| 418487] 416215 2,3%
Forras: KSH
Fejér megye népességének szama 2011-2017. év (fo)
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Lakénépesség ésszesen 2018. januar 1-ién: 416.215 f6

W Férfi m NG
A nemek szerinti megoszlast megyei szinten vizsgalva megallapithatd, hogy Fejér
megyében a nemek aranya az orszagos atlaghoz képest kedvezébb képet mutat,
mivel a nék részaranya 51,6%, a férfiaké 48,4%.
A népesség fogyasat tekintve azonban az orszagos mértékhez képest kedvezétlenebb
a mutatészamok alakulasa. Az elmult hat évben 2,3%-kal csOkkent a lakosok szama,

ez jelentdsen meghaladja az orszagos atlagos csokkenés 1,9%-0s mértékét.

Januar 1-jei lakonépesség Dunaujvarosi jaras

2011. év | 2012. év | 2013. év | 2014. év | 2015. év | 2016. év | 2017. év | 2018.¢v 22‘:';“29819;
Ferf 46072| 44614| 44227| 43812] 43587| 43201 43008] 42941 6,7%
NG 48342| 47893 47e627| 47285 46996| 46617| 46340| 46155 4,1%
Osszesen| 94414 92507| 91854 91097| 90583 89818 89348  8909% 5,4%

Forras: KSH
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Dunaujvarosi jaras népességének szama 2011-2017. év (f6)
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Lakénépesséqg 6sszesen 2018. januar 1-jén: 89.096 f6
W Férfi N6
A Dunaujvaros jarasi adatok a megyei allapothoz képest a nemek aranyaban hasonlé
értékeket mutatnak. A nék népességen bellli részaranya 51,9%, a férfiaké 48,1%.
A népesség csokkenésének mértéke kedvezétlen folyamatokat jelez. A dunaujvarosi

jaras 5,4%-os népességcsokkenése tobb, mint duplaja a megyei,

és kozel
haromszorosa az orszagos mértéknek.
Magyarorszagi korfa 2018. év
Magyarorszag n'épességének szama nemek és életkor szerint, januér 1.
371 16

125 100
ezerfg

10 125
ezerff

Forras: KSH




1. fejezet
A lakdnépesség szama, osszetétele

A magyarorszagi korfa méhkas formaju, mindkét nemre jellemzd, hogy a fiatalkoru
népesseg aranya csokkend tendenciat mutat, ami a tarsadalom eléregedéséhez vezet.
A korfan két idészakban figyelhet6 meg népesség ndvekedés. Két nagy hullamban
kozeliti a magyar népesség a nyugdijkorhatart. Az elsé a haboru utani baby boom-nak
k6szonhetd, ami Ratkd Anna népjoléti miniszter altal hozott intézkedések miatt Ratko-
korszak néven ismerink. A masik kiugr6 népességndvekedés a GYES
intézményrendszerének bevezetéséhez és az 1970-es években a Ratko-gyermekek
szlletéséhez kapcsolédik. A Ratkd gyermekek azonban mar sokkal kevesebb
gyermeket vallaltak, ezaltal idéskorukra szembe kell néznilk azzal a ténnyel, hogy
elfogy mogulik a biztos idéskort add keres6képes utanpotlas.

A korfa alakja egyre keskenyebb lesz, ami a népesség fogyasat mutatja, és el fog jutni
arra a kritikus pontra, amikor az aktiv koru munkaképes korosztaly népességen bellli
aranyanak jelentés csokkenésével kell szamolni, ami komoly gazdasagi és tarsadalmi

kihivasokat fog jelenteni.

1.2. Aktiv koru népesség létszamanak alakulasa nemzetgazdasagi,

megyei és jarasi szinten

Nemzetgazdasag aktiv kori népessége (15-64 év) (f6)
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Forras: KSH

2011. és 2017. kozotti idészakban, Nemzetgazdasagi szinten az aktiv koru férfiak
szama 3,0%-kal, a néké 4,8%-kal csOkkent. A teljes lakdénépesség 1,9%-o0s
csOkkenését ez jelentésen meghaladija. A fiatalok lIétszamanak alakulasa tovabbra is
csOkkené tendenciaju marad, mig a iddés korosztalyok |étszama egyre inkabb

novekszik.
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Fejér megye aktiv korl népessége (15-64 év) (f6)
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Fejér megyében a férfi, ill. n6i aktiv koru népesség valtozasa kézel azonos mértékd, a
férfiaknal 5,6%, a nok esetében 5,4%-0s csOkkenés tapasztalhatd a vizsgalt
idészakban. Az orszagos aranyoktol eltér6en a megyében magasabb az aktiv koru

férfiak létszama, mint az aktiv kord néké.

Dunadujvarosi jaras aktiv kori népessége (15-64 év)
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A Dunaujvarosi Jarasban a népességcsokkenés mértéke a férfi és néi lakossag
korében jelentésen magasabb a megyei értékeknél. A férfiak esetében 10,5%-0s, mig
a n6k esetében 7,7%-0s a csokkenés mértéke a vizsgalt idészakban.

A megyei aranyokhoz hasonléan az aktiv koru férfiak |étszama meghaladja a néi aktiv

koruakét.
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1.3.

Aktiv koru népesség korcsoport szerinti megoszlasa

nemzetgazdasagi, megyei és jarasi szinten

Januar 1-jei aktiv koru (15-64) népesség
korcsoportok szerint (fo)
Nemzetgazdasag

60-64 év

55-59 év
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Forras: KSH
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A lakdnépesség szama, osszetétele

Nemzetgazdasagi szinten a korcsoport szerinti megoszlas azt mutatja, hogy a 40 éves
korosztalyig —a 30-34 évesek kivételével - jellemzden csOkken, vagy valtozatlan a
népesség szama, mig a 40-49 és a 60 év feletti korosztalyokra a I1étszamndvekedés
jellemzé. A mai 50-59 év kozottiek szamaban viszont folyamatos és jelentds

csOkkenés tapasztalhaté.

Markans kuldnbség lathaté a kovetkezd 6t évben a munkaerdpiacra belépék szama
és az ot éven bellul nyugdijba vonuldk szama kozott. Az aktiv korba 1épdk szama
jelentésen elmarad a nyugdijba vonulokétdl, ezaltal a kdvetkezé években az aktiv koru

lakossag csokkenésével kell szamolni.

Januar 1-jei népesség szama korcsoportok szerint (f6)
Nemzetgazdasag

0-14 év 15-64 év 65-Xév |0sszesen | 0-14év | 15-64 év | 65-Xév

2011. év 1447659 6812849| 16771201 9937 628 14,6% 68,6% 16,9%
2012. év 1440290 6815721 1675914 9931925 14,5% 68,6% 16,9%
2013. év 1430865| 6776258| 17016759908 798 14,4% 68,4% 17,2%
2014. év 1425816 6719738| 17318119877 365 14,4% 68,0% 17,5%
2015. év 1427 186| 6664 153| 1764 232 9855571 14,5% 67,6% 17,9%
2016. év 1424448 6609458| 1796579 9830485 14,5% 67,2% 18,3%
2017. év 1422 865| 6546470| 1828 226( 9797 561 14,5% 66,8% 18,7%
2018. év 1421916| 6504490| 1851965(9778 371 14,5% 66,5% 18,9%

Aktiv koru népesség aranyanak valtozasa (fo)

Nemzetgazdasag
10 000 000
8 000 000
6 000 000 )
M 65-X év
4,000 000 W 1564 év
2 000 000 m0-14 év
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Ha a harom f6 korcsoport szerinti kategériat vizsgaljuk, akkor megallapithatd, hogy a
fiatalok (1-14 év) 6ssznépességen bellli aranya a hét év viszonylataban kis mértékben
csokkent, az aktiv koru népességnél (15-65 év) erételjes csdkkenés tapasztalhato, mig
az id6ések (65-X év) szama egyre novekszik. A kisebb szilési hajlanddsag és a
szlletéskor varhaté élettartam hosszabbodasa a tarsadalom eléregedéséhez vezet. A

vizsgalt id6északban az eltartok és eltartottak aranya egyre romlik.

Januar 1-jei aktiv koru (15-64) népesség
korcsoportok szerint (fo)

Fejéer megye

60-64 év
55-59 év
50-54 év
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20-24 év

15-19 év

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000 40000

1 2017. évm 2016. év m 2015. év m 2014. év
M 2013.évm2012. évm2011. év

Forras: KSH
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1. fejezet
A lakdnépesség szama, osszetétele

Fejér megyében a korcsoportonkénti népességi adatok a nemzetgazdasagi adatokhoz
hasonléan alakulnak, azzal a kilénbséggel, hogy a fiatalok 6ssznépességen bellli
aranya nem valtozott a hét év soran. Ennek ellenére a nyugdijpa vonuldk egyre

emelked6 létszama miatt az aktiv koru népesség részaranya folyamatosan romlik.

Januar 1-jei népesség szama korcsoportok szerint (f6)
Fejér megye (f6)
0-14 év | 1564 év | 65-Xév | Osszesen 0-14 év | 15-64 év | 65-Xév
2011. év 61646 297 135 67 066 425 847 14,5% 69,8% 15,7%
2012. év 60747 294 386 66 794 421927 14,4% 69,8% 15,8%
2013. év 60527 292342 68 217 421 086 14,4% 69,4% 16,2%
2014. év 60418] 289333 69 755 419 506 14,4% 69,0% 16,6%
2015. év 60218] 285967 71 466 417 651 14,4% 68,5% 17,1%
2016. év 60 849| 284377 73 261 418 487 14,5% 68,0% 17,5%
2017. év 60432] 280882 74 901 416 215 14,5% 67,5% 18,0%
2018. év 60574 279871 76 246 416 691 14,5% 67,2% 18,3%

Aktiv koru népesség aranyanak valtozasa (f0)
Fejér megye

500 000

400 000

S001000 M 65-X év

200000 W 15-64 év

100 000 W 0-14 év
0

2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.
év év év év év év év
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1. fejezet
A lakdnépesség szama, osszetétele

Januar 1-jei aktiv koru (15-64) népesség
korcsoportok szerint (fo)
Dunaujvarosi jaras

60-64 év
55-59 év
s e e
Wiy ———————————— ™ o
I ~$
-4 BV e 8
R I — 2
e, | =
I =
30-34 8y I—— _8
25-29 8y ——— é
[ |
20-24 8y ——
—————
15-19¢év Eeee———
0 2 000 4000 6 000 8 000 10000
M 2017. évm2016. év m 2015. év m 2014. év
m2013.évm2012. évm2011. év
Forras: KSH
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1. fejezet
A lakdnépesség szama, osszetétele

A Dunaujvarosi Jarasban a korcsoportonkénti népességi adatok a nemzetgazdasagi
és a Fejér megyei adatokhoz hasonldéan alakultak a vizsgalt id6északban. A fiatalok
népességen bellli részaranya elmarad mind a Nemzetgazdasagi, mind a megyei
mértéktél, azonban némi kedvez6 tendenciat is mutatnak a szamok: Annak ellenére
hogy létszamuk kis mértékben csdkken, az 6ssznépességhez viszonyitott részaranyuk

kis emelkedést mutat.

Januar 1-jei népesség szama korcsoportok szerint
Dunaujvarosi jaras (f6)
0-14 év | 1564 év | 65-Xév | Osszesen 0-14 év | 15-64 év | 65-Xév
2011. év 12 406 66 291 15717 94 414 13,1% 70,2% 16,6%
2012. év 12 286 64 598 15623 92 507 13,3% 69,8% 16,9%
2013. év 12162 63905 15787 91854 13,2% 69,6% 17.2%
2014. év 12070 62 944 16 083 91 097 13,.2% 69,1% 17,7%
2015. év 12016 62 168 16 399 90583 13,3% 68,6% 18,1%
2016. év 11953 61144 16 721 89818 13,3% 68,1% 18,6%
2017. év 11970 60 245 17 133 89 348 13,4% 67,4% 19,2%
2018. év 11977 59773 17 346 89 096 13,4% 67,1% 19,5%

Aktiv koru népesség aranyanak valtozasa (f0)
Dunaujvarosi jaras

100 000
90 000
80000
70000
60 000
50000
40000
30000
20000
10000

65-X év
M 15-64 év
m0-14 év

2011. év2012. év2013. év2014. év2015. év2016. év2017. év

Az Oregedési index (a 65 éveseknek és annal idésebbeknek a 0-14 évesekhez
viszonyitott aranya) j6l mutatja a demografiai 6regedés folyamatat mindharom teruleti
egysegen. Nemzetgazdasagi szinten az 1990-es évek elején tapasztalt 0,7-es értékrol
2011-re 1,16-ra, 2017-re 1,3 értékre emelkedett. Fejér megyében 2017. évben 1,26, a

Dunaujvarosi jarasban 1,45 az 6regedési index értéke.

15



2. fejezet
A Dunaujvarosi Jarasban jelenleg foglalkoztatasban lévék
agazatonkénti jellemzéi

2. A foglalkoztatas, munkanélkiiliség jellemzdi, valtozasai az

elmult 7 évben

A KSH definicioi:
A Kozponti Statisztikai Hivatal a lakossag gazdasagi aktivitasanak - a
foglalkoztatottsag, illetve a munkanélkiliség — vizsgalatara 1992-ben Uj statisztikai

adatgydjtést vezetett be.

Munkaerd-felmérés: A munkaerd-felmérés, ami a maganhaztartasokra kiterjedd

reprezentativ felvétel, a 15— 74 éves személyek gazdasagi aktivitasardl nyuijt
informaciot. Az adatgylijtés célja, hogy a foglalkoztatottsag és a munkanélkiliség
alakulasat a nemzetkOzi statisztikai ajanlasoknak megfeleléen, a mindenkori
munkalgyi szabalyozastdl, illetve annak valtozasatol fluggetlentl, a Nemzetkozi
Munkaugyi Szervezet (ILO) fogalmait felhasznalva figyelje meg. A magyar munkaeré-
felmérés a vizsgalt népességet egy meghatarozott idészakban (a kikérdezés hetét
megel6z6 héten, a hetet hétf6tdl vasarnapig szamitva) végzett tevékenységuk alapjan

osztalyozza.

Foglalkoztatott: Aki az adott héten legalabb egy éranyi, jovedelmet biztosité munkat

végzett, vagy rendelkezett olyan munkahellyel, ahonnan atmenetileg (betegség,

szabadsag stb. miatt) volt tavol.

Munkanélkuli: Aki az adott héten nem dolgozott, és nincs is olyan munkaja, amelybdl

atmenetileg hianyzott; a kikérdezést megel6z6 négy hét folyaman aktivan keresett
munkat; két héten belul munkaba tudott volna allni, ha talalt volna megfelel$ allast,

illetve mar talalt munkat, ahol 90 napon belll dolgozni kezd.

Gazdasagilag aktiv(ak): Azok, akik megjelennek a munkaerépiacon, azaz a

foglalkoztatottak és a munkanélkuliek.
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A Dunaujvarosi Jarasban jelenleg foglalkoztatasban lévék
agazatonkénti jellemzéi

Gazdasagilag nem aktiv(ak): Azok, akik a vonatkozasi héten nem dolgoztak, illetve

nem volt rendszeres jovedelmet biztositdé munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy

kerestek, de nem tudtak volna munkaba allni.

Aktivitasi arany: A gazdasagilag aktivak a megfelel6 korcsoportba tartozé népesség

szazalékaban.

Foglalkoztatési arany: A foglalkoztatottaknak a megfelelé korcsoportba tartozo

népesseghez viszonyitott aranya.

Munkanélkuliségi rata: A munkanélklliek a megfelelé korcsoportba tartozo

gazdasagilag aktiv népesség szazalékaban.

Alkalmazasban all6: 2003-ig a munkaltatoval féallasu, 5 munkanapot meghalado

idétartamu munkaviszonyban allé személy, beleértve a bedolgozdi jogviszonyban, a
személyes kdzremikodéssel jaré tagsagi és a munkavégzéssel jaré szOvetkezeti
tagsagi viszonyban Iévé munkavallalo. 2004-t6l alkalmazasban allénak tekintendd az
a munkavallalo, aki a munkaltatoval munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all, s
munkaszerzédése, munka-megallapodasa alapjan havi atlagban, munkadij ellenében
legalabb 60 munkadra teljesitésére kotelezett, fliggetlendl attédl, hogy foglalkoztatasa
a munkaltatonal féallasban vagy un. tovabbi munkaviszonyban torténik. Tovabbi
valtozas, hogy a munkalgyi adatallomanyokban a rendvédelmi és honvédelmi
intézmények kozul a Kozpontositott llletményfejtési Rendszerbe tartozok adatai a
korabbi dsszevont adatok helyett tényleges intézményi szerkezetben jelennek meg,
valamint a fizikai-szellemi allomanycsoportokba sorolas is a tényleges FEOR kédok

alapjan torténik.
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2. fejezet
A Dunaujvarosi Jarasban jelenleg foglalkoztatasban lévék
agazatonkénti jellemzéi

2.1. Foglalkoztatasi rata

2.1.1. Orszagos foglalkoztatasi rata alakulasa

A foglalkoztatottsag, foglalkoztatasi arany vagy foglalkoztatasi rata egy adott gazdasag
munkaerépiacanak fontos jelz6szama. A Gazdasagi Egyuttmikodési és Fejlesztési
Szervezet (OECD) meghatarozasa szerint a munkaban alloknak a teljes munkaképes
koru népességhez viszonyitott szazalékos aranya. A munkaképes kor orszagonként

valtozo, az OECD-orszagokban altalaban 15 és 64 éves kor kdzott szamoljak.

Orszagos foglalkoztatasi rata (%)

. Foglalkoztatasi
év .
rata
2011. év 554
2012. év 56,7
2013. év 58,1
2014. év 61,8
2015. év 63,9
2016. év 66,5
2017. év 68,2
Forras: KSH

Orszagos foglalkoztatasi rata alakulasa

A foglalkoztatasi rata alakuldsa

(15-64 éves nepességen belll, haromhavi mozgd atlag)

g g

Forras: KSH
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A Dunaujvarosi Jarasban jelenleg foglalkoztatasban lévék
agazatonkénti jellemzéi

A foglalkoztatottsag mutatéi 2011. évben kisebb, 2012. és 2013. években nagyobb
mértékben emelkedtek. 2011. évben Magyarorszagon a foglalkoztatasi rata 55,4%
volt. A foglalkoztatdas folyamatosan bévult az orszagban. 2012. évben
1,3 szazalékpontos emelkedés kovetkezett be. 2013. évben a 1564 éves
foglalkoztatottak szama 67,2 ezer fével bévilt, a foglalkoztatasi arany pedig 56,7-rél
58,1%-ra javult az el6z6 évhez képest. 2014. évben a 15-64 évesek foglalkoztatasi
arany 61,8%-os értéke 3,7 szazalékponttal volt magasabb az egy évvel korabbinal. A
15-64 éves népességre szamitott foglalkoztatasi rata 2017. év végére rekord magas
68,2%-0s szintre emelkedett, a 2017. évhez képest ez 1,7 szazalékpontos, 2011.
évhez viszonyitva 12,8 szazalékpontos javulast eredményezett.

A foglalkoztatottsag javulasahoz hozzjarultak a gazdasagi realfolyamatok kedvezé
alakulasai, de el6segitette a novekedést az olyan adminisztrativ intézkedések
bevezetése is, mint a nyugdijkorhatar folyamatos emelése, ami ellensulyozni tudta a
munkaerbpiacra belépd korosztalyok kisebb létszamabdl adddé munkaerdhianyt,
illetve a gyermekgondozasi ellatas melletti munkavallalas anyagi eszk6zokkel torténd
Osztonzése. A foglalkoztatas bévilése mindegyik korosztalyban kimutathatd, de a
legnagyobb emelkedés az életkori skala két szélén talalhatdé korosztaly tekintetében

lathato.
L. diia
. A 20-64 évesek foglalkoztatasi rataja az EU tagorszagaiban,
2017. V. negyedév

X

57.7-70,0
B 701729
B :o-7as
B 5000

Forras: Eurostat
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A Dunaujvarosi Jarasban jelenleg foglalkoztatasban lévék
agazatonkénti jellemzoi

2.1.2. Fejér megyei foglalkoztatasi rata alakulasa

Fejér megyét az orszagosnal kedvez6bb gazdasagi aktivitas jellemzi: a magasabb
foglalkoztatasi arany mellett a munkanélkili népesség aranya az orszagos atlaghoz

hasonld. Az inaktiv és az eltartott népesség aranya egyarant az orszagos alatt maradt.

Foglalkoztatasi rata, 2017. IV. negyadeév

Szazalék
49,4 - 56,8
56,9 - 57.5

Ws76-595

Mso6-61.6

Mei7-642

A munkaerS-falmérés 15-74 éves népességre vonatkozd adatai zlapjin.

Forras: KSH

A foglalkoztatasi rata alakulasa Fejér megyében és az orszagban

Szdzakék
B2

&0

5%

58

| negyedéy Il negyedéy I megyedéy IV, negyedéy I negyedéy
207 208

— Feger megye Orszdg

- 2 ity rune st e, 15T e vEnatens adate moge

Forras: KSH
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A Dunaujvarosi Jarasban jelenleg foglalkoztatasban lévék
agazatonkénti jellemzéi

Fejér megye foglalkoztatasi ratajanak alakulasa (%)

2011. év | 2012. év | 2013. év | 2014. év | 2015. év | 2016. év | 2017. év
58,6 58,8 61,2 66,4 69,8 68,5 69,0
Forras:KSH

Fejér megye foglalkoztatasi ratajanak alakulasa (%)

69,8 69,0
68,5
66,4
61,2
58,6 58,8 I

2011. év 2012. év 2013. év 2014. év 2015. év 2016. év 2017. év

72

70

68

66

64
62

60

58

56

54

52

A foglalkoztatasi rata Fejér megyét tekintve 2011. év 6ta emelkedést mutat. A KSH
minden év IV. negyedévében mért eredményeket 6sszehasonlitva 2011. évben
58,6%-rél 2015. évben 69,8%-ra nétt a foglalkoztatasi rata. 2016. évben kisebb
visszaesést kdvetben 2017. év végére 69%-ra ndvekedett a foglalkoztatasi arany Fejér
megyében. 2017. év IV. negyedéves munkaerd-piaci felmérése alapjan az orszagos

foglalkoztatasi ratat majdnem egy szazalékponttal haladta meg Fejér megye.

2.2. A foglalkoztatottak szamanak alakulasa

21

221. A foglalkoztatasban allék atlagos allomanyi Iétszama a
nemzetgazdasagban
Foglalkoztatottak szama (ezer f6)
Orszagos
2011.év | 2012. év | 2013. év | 2014.év | 2015.év | 2016.év | 2017. év
3759,0 3827,2 3 892,8 4100,8 4 210,5 4 351,6 44214
Forras:KSH
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Foglalkoztatottak szama (ezer f6)
Orszagos

4600,0
44214
43516

[

2016. év 2017. év

4400,0
4210,5

T I T

2015. év

4200,0

47100,8

2014. év

4000,0 38928
3827,2

I T I T

2012. év 2013. év

3759,0

N

2011.év

3800,0

3600,0

3400,0

Magyarorszagon a foglalkoztatottak szamanak folyamatos emelkedését
tapasztalhatjuk a vizsgalt id6szakban. 2011. évben orszagosan a népesség egészét
tekintve (15*-74 éves kor) 3 millid 759 ezer f6 volt foglalkoztatva. A legmagasabb
foglalkoztatasi szam emelkedés a 2014. évben tortént. Ebben az évben a
foglalkoztatas bévilése az el6z6 évhez képest 208 ezer f6 volt. 2017. évben a
nemzetgazdasagban foglalkoztatottak szama elérte a 4 421,4 ezer f6t. A bazis évhez

képest ez 662,4 ezer f6 foglalkoztatas bévulését eredményezte.

2.2.2. A foglalkoztatottak szamanak alakulasa Fejér megyében

Foglalkoztatottak szama (ezer f6)

Fejér megye
2011.év | 2012.év | 2013. év | 2014. év | 2015.év | 2016. év | 2017. év
171,2 172,0 174,6 183,9 195,6 1941 195,6
Forras:KSH

Foglalkoztatottak szama (ezer f6)
Fejér megye
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1

1790
IJJLIV I
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Fejér megyeében is a foglalkoztatas bévilése tapasztalhatdé a 15-74 éves népesség
vizsgalatakor. 2011. évben a megyében 171,2 ezer f6 foglalkoztatasa valosult meg.
A foglalkoztatottak szama évrél-évre folyamatosan emelkedett. 2017. évben
195,6 ezer 6 volt foglalkoztatva. Fejér megyében 24,4 ezer 6 foglalkoztatas bévilés
kovetkezett be a vizsgalt hét éves id6szakban. 2011-es évtdl kezdve folyamatos
intenziv emelkedés figyelhetd6 meg 2015. évig. 2015. évben 1956 ezer 6
foglalkoztatasa valosult meg, 2014-rél 2015. évre valtva 11,7 ezer fével bévilt a
munkaerépiac. Ezutan 1500 f6s csokkenés volt tapasztalhatd, majd 2017. évre

1500 f6s ndvekedéssel elérte Fejér megye a 2015. évi foglalkoztatotti Iétszamot.

2.2.3.A foglalkoztatottak szamanak alakulasa nemek és iskolai végzettség

szerint (15-74 éves korosztaly)

Foglalkoztatottak szamanak alakulasa nemenként (ezer f6)

Orszagos

év N6k Férfiak | Osszesen

2011.év 1738,0 2021,0 3759,0
2012. év 17784 2048,8 3827,2
2013. év 1789,0 2103,7 3892,8
2014. év 1880,4 2220,5 4100,8
2015. év 1927,0 22835 4210,5
2016. év 1989,1 2362,5 4351,6
2017. év 2004,1 24173 44214

Forras: KSH

Foglalkoztatottak szamanak alakuldasa nemenként (ezer f6)
Orszagos
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44214
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A 15-74 éves korosztaly foglalkoztatasi szamainak nemenkénti vizsgalata
alatamasztja, hogy az unios elvarasoknak megfelel6en a nék egyre nagyobb szamban
vannak jelen foglalkoztatottként a munkaerépiacon Magyarorszagon is. 2011. évben 1
millié 738 ezer n6 dolgozott a munkaerdpiacon, 2015. évben 1 millié 927 ezer né. 2017.
évre a nbk foglalkoztatottsaga meghaladta a kétmilliot hazankban. 2011-hez
viszonyitva ez 266,1 ezer f6 ndvekedést jelentett. A n6k munkaeré-piaci aktivitasa még
igy is elmaradt mind a férfiak, mind az uniés orszagok tdbbségéhez viszonyitva,
aminek hatterében elsésorban a gyermeket nevelé nék munkavallalasi sajatossagai
huzédnak. A férfiak foglalkoztatottsaga egyenletesen emelkedik. 2011. évhez
viszonyitva 396,3 ezer fével nétt a férfi lakossag foglalkoztatdésa a magyar

gazdasagban.

A foglalkoztatottak szamanak alakulasa iskolai végzettség alapjan (ezer f6)

Orszagos
8 altalanosnal | Altalanos ’iskola Szakisko’la é’s i Gin’lné’zium é:s_ Féiskola és Osszesen
kevesebb 8. osztalya szakmunkaskézd | egyéb érettségi egyetem
2011. év 10,2 410,3 1100,1 1271,2 967,2 3759,0
2012. év 11,2 402,1 1100,9 1299,5 1013,5 3827,2
2013. év 13,1 398,0 1132,0 1311,9 1037,8 3892,8
2014. év 14,7 446,1 1160,9 1388,5 1090,7 4100,9
2015. év 19,1 470,2 1154,5 1430,6 1136,0 4210,4
2016. év 20,6 500,5 1182,4 1507,2 1141,0 4351,7
2017. év 20,0 505,3 1230,7 1517,8 1147,6 4421,4

Forras: KSH

A foglalkoztatottak szamanak alakulasa iskolai végzettség alapjan [ezer f6]
Orszagos

1507,2 1517,8
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m 8 dltaldnosndl kevesebb m Altaldnos iskola m Szakiskola és szakmunkaskézd
8. osztdlya
W Gimndzium és egyéb érettségi W Féiskola és egyetem
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Magyarorszagon a 15-74 éves korosztaly foglalkoztatottsaga mindegyik iskolai
végzettség kategoriajaban ndvekedést mutat.

A legmagasabb foglalkoztatottsagi novekedés a 8 altalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkezé munkavallalék koérében tapasztalhato. 10,2 ezer f6rél, kozel duplajara 20
ezer fére n6tt a foglalkoztatas a 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk kdrében.
A nagyfoku emelkedésben szerepet jatszik a kozfoglalkoztatds széles kori
elterjedése. A kozfoglalkoztatasi jogviszonyra iranyuld munkaerdigények altalaban
nem irnak el6 szakképzettséget, és legalabb alapfoku iskolai végzettség meglétét
sem. Az els6dleges munkaerd-piacon a megndvekedett munkaerdigényeket
szakmunkasokkal nem tudjak kielégiteni a munkaltatok, ezért végzettség nélkul is
egyre nagyobb szamban alkalmaznak jelentkezbket. A szambeli novekedéshez
hozzatartozik, hogy nagyon magas szamban vannak, és egyre né6 a még alapfoku
iskolai végzettséggel sem rendelkezé munkavallalék szama.

A felséfoku iskolai végzettséggel rendelkez6k minden vizsgalt évben magas szamban
vannak jelen a munkaerépiacon, de az § esetikben is megfigyelhet6 az foglalkoztatas
emelkedése.

A munkaeré-piacon a legmagasabb szamban a gimnaziumi és egyéb érettségivel
rendelkez6k talalhatdéak. 2011-rél 2017. évre szamuk 246,6 ezer fével ndvekedett. A
szakiskolai és szakmunkasképzét végzettek szama 130,6 ezer fével nétt a vizsgalt
idészak alatt. A munkaeré-piacon megndvekedett az igény a szakmaval rendelkez6
foglalkoztatottak irant. A betdltetlen allashelyek legnagyobb része a szakmunkas

végzettséggel rendelkez6 munkavallalok foglalkoztatasara iranyul.
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2.2.4. Az alkalmazasban allék szama a nemzetgazdasagi agak szerint

Az alkalmazasban allok atlagos allomanyi létszama a nemzetgazdasagban
(k6zfoglalkoztatottak nélkiil)

Orszagos
Kod Gazdasagi ag 2013. év | 2014. év | 2015. év | 2016. év | 2017. év
ezer f6
Mez6gazdasag, erdégazdalkodas,
A 69,3 70,6 71,5 71,6 73,4

halaszat

Ipar (banyaszat, feldolgozéipar, vizgazd.,
B-E 680,0 696,2 7142 734,2 755,5
villamosenergia gazd., stb.)

F |Epitsipar 107,2 107,9 109,8 112,6 117,0
G | Kereskedelem, gépjarmiijavitas 328,0 332,2 3424 355,4 364.,4
H Szallitas, raktarozas 182,6 1911 193,8 199,6 205,8
I Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 77,2 80,9 86,1 89,2 95,6
J Informacio, kommunikacio 70,2 74,0 74,7 79.1 80,9

Pénzligyi, biztositasi tevékenység,
K+L . 63,3 62,6 61,6 61,8 62,4
Ingatlanligyek

L Ingatlantigyletek 28,0 25,4 25,7 26,3 25,5
Szakmai, tudomanyos, miszaki

M 83,1 85,3 91,3 99,7 105,7
tevékenység
Adminisztrativ és szolgaltatast tamogato

N 142,4 153,8 160,3 159,1 162,8
tevékenység

Kbzigazgatas, védelem; kételezd

O tarsadalombiztositas 250,7 255,0 259,3 265,4 262,7

P | Oktatas 243,8 248,3 250,3 259,7 278,6

Q Human-egészséguigyi, szocidlis ellatas 196,9 206,8 207.6 205,9 213,9

R Mivészet, szorakoztatas, szabad id6 31,7 33,4 35,3 36,0 37,2

S Egyéb szolgaltatas 16,8 17,0 19,0 20,0 20,7

A-S | Nemzetgazdasag Osszesen 2571,1 2640,5| 2703,0| 27754| 28623
Forras: KSH
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Alkalmazasban allok szama kozfoglalkoztatottak (ezer f6)
Orszagos

3100,0

3026,9

30000 2977.9
2894,9
2900,0
2823,0
2800,0
2691,5 2700,2

2700,0 2674,4

2600,0

2500,0

2400,0

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2017. évben a nemzetgazdasag valamennyi szektorat a foglalkoztatottsag javulasa
jellemezte. A gazdasagban foglalkoztatottak |étszama, a kdzfoglalkoztatottak nélkal
2017. év végére elérte a 2862,3 ezer fét. 2013-hoz viszonyitva ez 291.200 f6
foglalkoztatotti Iétszamndvekedést jelent. Szinte valamennyi gazdasagi ag folyamatos
novekedése figyelhetd6 meg. Csodkkenés csak az Ingatlanigyletek, és
elhanyagolhatéan a Pénzugyi, biztositasi tevékenység agazatban mutathaté ki. A
legkevesebb foglalkoztatotti Iétszammal az Ingatlantgyletek gazdasagi ag
rendelkezik. Ez a szektor 2017. évig 2500 fé6t veszitett. A legmagasabb
létszamnovekedés az Ipari szektorban kdvetkezett be. A vizsgalt 7 év alatt 75.500 fével
nétt az agazatban alkalmazasban allék szama. Az Epitéiparban is folytatédott az
agazatot 2013. 6ta jellemzd Iétszamndvekedés: 2017. évben az el6z6 évihez képest
4400 fével nétt ebben az agazatban az alkalmazottak szama. A mezdgazdasagi
szektor is folyamatos létszambdvitést hajt végre. A vizsgalt idészakban 4,1 ezer fével

nétt a foglalkoztatas ebben a szektorban is.
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2.3. Gazdasagi aktivitas

A gazdasagi aktivitasra, foglalkoztatasra, munkanélkiliségre vonatkozé adatok a KSH
rendszeres, reprezentativ adatgydjtésébdl, a maganhaztartasokra kiterjed6 lakossagi
munkaer6-felmérésbdl szarmaznak.

2.3.1. Gazdasagi aktivitas Magyarorszagon

A 15-64 éves gazdasagilag aktiv népesség aranya megyénként (2015.)

65,0
65,1-67,0
I 71-690
I 6710
-

Forras: KSH

2015. évben az adott megye népességéhez viszonyitott gazdasagi aktivitds az orszag
nyugati és kozépsd részén magasabb. A févarosban mérheté az orszagban a
legmagasabb aktivitasi arany. Megyei viszonylatban a legmagasabb szinten Fejér,
Komarom-Esztergom, és Vas megyében mutathatd ki az aktivitas. A legalacsonyabb
aktivitasi aranyt Somogy- Nograd- és Borsod-Abauj-Zemplén megye mutatja 2015.

évben.
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15-64 éves népesség gazdasagi aktivitasa

Orszagos
s o
= 2 = b=
N E g 2 £ 2
S Xx % .E g’_ > & -
s £ > > 2 5 2 8
Idészak 8 =2 = = @ ] 2 S
N o) \U’ \U’ o — o N
g 2 s s 5 2 2 g
= S N < e = < =
] - ° ° <t = - ]
2 5 8 N b £ 5 5
e = (0] (0] 2 < = e
ezer f6 %
2011.év | 37242 465,7 4190,0 2528,5 6718,5 62,4 11,1 55,4
2012. év | 37928 472,2 4 264,9 2429,2 6 6941 63,7 11,1 56,7
2013. év | 3860,0 440,2 4 300,2 2 346,6 6 646,8 64,7 10,2 58,1
2014. év | 4 069,9 342,7 44126 21751 6 587,7 67,0 7.8 61,8
2015.év | 4175,8 307,0 44827 20477 6 530,4 68,6 6,8 63,9
2016. év | 4309,4 233,9 45432 1934,7 64779 70,1 51 66,5
2017.év | 43734 191,5 4.564,9 1850,3 6 415,2 71,2 4,2 68,2
Forras: KSH
15-64 éves népesség gazdasagi aktivitasa (f6)
Orszagos
4600 4564,9
45432
4500 4482,7
4412,6
4400
4300,2
4300 4764,9
4200 4190
- :I
4000
2011. év 2012. év 2013. év 2014. év 2015. év 2016. év 2017. év

A KSH adataibdl lathatd, hogy 2011. évben 4190 ezer f6 volt a gazdasagilag aktivak

szama a 15-64 éves népesség vizsgalatakor. 2017. évre ez a szam 374,9 ezer fével

nétt. Az aktivitdsi arany elérte az orszagban a 71,2%-ot. A gazdasagilag aktivak

szamanak novekedése, maga utan vonta a gazdasagilag inaktiv réteg szamanak

csokkenését. 2011. évrol 2017. évre szamuk 678,2 ezer fovel csokkent. A 15-64 éves

népesseg szama évrol-évre csokken.

A népességszam folyamatos csodkkenése

ellenére a foglalkoztatas, a gazdasagi aktivitas emelkedé tendenciat mutat.
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Gazdasagi aktivitas 2011. évben (f6)

.

= Foglalkoztatottak = Munkanélkiiliek = Gazdssagilag aktivak

Gazdasagi aktivitas 2017. évben (f6)

.

= Foglalkoztatottak = Munkanélkiiliek = Gazdsségilag aktivak

A 2011. és 2017. év viszonylataban j6l nyomon kdvethetd a foglalkoztatas bévilése.
A foglalkoztatottak szamanak emelkedését, a munkanélkiliek szamanak csdokkenését

jol szemléltetik a kdrdiagramok.
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2.3.2. Gazdasagi aktivitas Fejér megyében

Fejér megyét az orszagosnal kedvezébb gazdasagi aktivitas jellemzi: a magasabb
foglalkoztatasi arany mellett a munkanélkuli népesség aranya az orszagos atlaghoz
hasonld. Az inaktiv és az eltartott népesség aranya egyarant az orszagos érték alatt
maradt. A foglalkoztatottakra harul6 eltartasi teher a megyében az orszagosnal joval
kedvezdbb, szaz foglalkoztatottra orszagosan 138, Fejér megyében 126 inaktiv
személy jutott.

Az aktivitasi aranyt tekintve Fejér megye a megyék rangsoraban Komarom-Esztergom
és Gyér-Moson-Sopron utan a harmadik helyet foglalja el Magyarorszagon 2017.

évben.

Aktivitasi aranyok alakulasa a 15-74 éves népesség vonatkozasaban

- ——
¢ H\

]
62 | IV. negyedév, 2017 I

~ — - e
’/ — B ® Fejér megye: 62,3%

B, TS Orszag 62,1%

— Fejér megye Orszag

Forras: KSH

2011. évi népszamlalasi adatok alapjan (KSH) a megye aktiv népességének negyede
a megyeszekhelyen, tovabbi 11 szazaléka Dunaujvarosban élt. A megye varosai kdzil
Méron a népesség 49%-a gazdasagilag aktiv, de Racalmas és Bicske is joval a megyei
atlag folotti aranyt ért el. A legmagasabb (49,1 szazalékos) aktivitasi arany a
Székesfehérvari jarasban jellemzé, de a Bicskei és a Méri jarasokban is meghaladja a
megyei atlagot, a legkisebb aktivitasi hanyad (43,7 szazalék) a Sarbogardi jarast
jellemzi. Az inaktiv keres6k aranya az Enyingi jarasban a legmagasabb (31 szazalék),

a legkisebb hanyadot a Bicskei jarasban éri el (26,8 szazalék).
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A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitasa

Fejér megye

s ©
] 2 2 & o
« 2 = ? - &
g X ® .g 3 > 3 =
0 2 o o & 5 2 8
Idészak | ® 3 S =2 < & 2 B
b = ) ) 9 = 3 N
o 2 \® @ S ] 2 o
= S a & o s S =
> € 2 3 3 2 € 5

= ] =
0 s R} R} e E s 0

ezer f6 %
2011.év | 169,9 18,2 188,1 104,2 2092,3 64,4 9,7 58,1
2012.év | 1711 20,0 191,1 100, 1 291,2 65,6 10,5 58,7
2013.év | 174,3 18,6 192,9 96,0 288,9 66,8 9,6 60,3
2014.év | 1825 13,0 195,5 90,4 285,9 68,4 6,6 63,9
2015.év | 1944 75 201,9 80,4 282,3 71,5 3.7 68,9
2016.év | 1925 55 198,0 83,4 281,4 70,4 2,8 68,4
2017.év | 192,8 6,0 198,8 79,0 277,8 71,6 3,0 69,4

Forréas: KSH

15-64 éves népesség gazdasagi
Fejér megye

aktivitasa (%)

74,0

71,5

71,6

72,0

70,0

68,4

68,0

66,8

66,0

64,0

62,0

60,0

64,4

2011. év

Fejér megyében

2012. év 2013. év

2014. év

2015. év

2016. év

2017. év

az aktivitasi arany 2011-2017. év kozott 7,2 szazalékpontot

emelkedett. 2011. évben 64,4%-0s volt az aktivitasi arany a megyében. A 2015. évben

egy magas értéket mértek, ekkor 71,5% volt az aktivitasi arany. 2016. év kisebb

visszaesését kovetdben 2017. évben elérte a 71,6%-ot.
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Az orszagos aktivitasi arany is folyamatosan emelkedett. Fejér megye aktivitdsa
kicsivel az orszagos aktivitasi arany folott van 2017. évben. A 15-64 éves népesseg
csOkkenése a megyében is az orszagos csOkkentd tendenciat mutatja,
foglalkoztatottainak szama pedig ugyanolyan ndévekedésben van, mint az orszagos

atlag.

2.3.3. Gazdasagi aktivitas nemenként

Gazdasagi aktivitas nemenként (%)

’
Orszagos
90
78,2
80 75,3 76,9
71 434 71,2
68,4 69,6 68,6 70,1 ’
70 : 67 4
624 63,7 64,7 622 63,5 64,2
’ 60,7 ,

60 - 56,6 58 S50
50
40
30
20
10

0

2011. év 2012. év 2013. év 2014. év 2015. év 2016. év 2017. év

Enék mférfiak M Osszesen

Forras: KSH

Magyarorszagon 2017. évre az aktivitasi arany 9,8 szazalékpontot emelkedett a
vizsgalt id6szak kezdete 6ta. A ndk aktivitasi aranya elmarad mind az orszagos, mind
a férfiak mutatéoszamaitol. A 2011. évtdl folyamatos emelkedés lathaté a ndék
aktivitasaban, de még 2017-re sem éri el a férfiak 2011. évben mért aktivitasi aranyat.
Az orszagos atlagtol 7, a férfiak aktivitasi aranyatol 14 szazalékponttal marad el 2017.
évben. A foglalkoztatasi aktivitasi aranyanak elmaradasa a néknél évrél-évre kissé
fokozddik. A néknél ebbdél kdovetkezéden a munkanélklliségi rata is magasabb és

alacsonyabb a foglalkoztatasi ratajuk.
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2.4. Munkanélkuliségi mutatok

A munkanélkiiliség alakulasa 2013-ban telepiilésenként

A nyilvintartott illaskeresdk arinya a munkavillalisi kori népességhez viszonyitva, %
B 2L -40 (29
B 155-211 (432)

B 116 - 155 (542)

Ao O 85 -116 (635
Forras: KSH - e
O o 55 (615)

A térkép jol szemlélteti az orszag belsé és kulsé perifériait. llletve a keleti orszagrész
rendkivul kedvezétlen munkaeré-piaci helyzetét, és azt, hogy ebben az orszagrészben
egy-két nagyvaros tud csak kornyezetét is mobilizalva jobb mutatdékat elérni
(els6sorban Debrecen illetve kiemelkedik még Dél-Alfoldon Szeged és kdrnyezete).
Az orszag legrosszabb munkanélkuliségi mutatdival rendelkez6 térségei Baranyaban,
Somogy megye Balatontdl tavolabb esd teriiletein és Eszak, E-K Magyarorszagon
talalhatoak.

A megyek kozott megfigyelt klilonbségek nem fejezik jol ki a munkaerdpiac kistérségi,
telepllési szintl kuldonbségeit, holott ezek a kildnbségek igen jelentdsek, akar egy-
egy megyén belul is. A lokalis szinten mért nagyfoku kulénbségek a magyar
munkaerépiac alapvetd jellemz6i, amelyet a térkép a nyilvantartott allaskereséknek a

munkavallalasi koru népességhez mért relativ aranyaval szemléltet, telepulésenként.
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A telepllések jogallasa szerint a foglalkoztatas szempontjabdl a legrosszabb
helyzetben a kdzségben él6k vannak. A munkanélkuliségi érintettség a kdzségekben
élék esetében 46,5, Budapesten 24,4, a tdbbi varosi rangu telepulésen pedig
atlagosan 38,9%. Emellett a kdzségekben éléknek van a legnagyobb esélye arra is,
hogy a munkanélkiliség allapotat életik soran tdbbszor is megtapasztaljak. (KSH

2013-as évi adatai alapjan).

2.4.1. Orszagos munkanélkiiliségi rata

Magyarorszagon a foglalkoztatottsag novekedését jol szemlélteti a munkanélkiliségi
rata folyamatos csOkkenése. 2011. évben a rata 11,1% volt, 2017. évre 4,2%-ra
csokkent. Ez 6,9%-0s csokkenést eredményezett a vizsgalt idészakban az orszagban

a 15-74 éves népesség viszonylataban.

Munkanélkiiliségi rata alakulasa (%)

Orszagos

2011.év | 2012.év | 2013.év | 2014.év | 2015.év | 2016.év | 2017. év
11,1 11,1 10,2 7,8 6,8 5,1 4,2

Forras: KSH

A munkanélkiiliségi rata alakulasa
(15-74 éves nepesseégen belill, haromhavi mozgo atlag)
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A KSH munkaer6-felmérése mellett a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (NFSZ)
forrasabdl is rendelkezésre allnak munkanélkiliségi adatok. A két fogalmi rendszer
szerinti munkanélkdli létszam az utdbbi években kozeledett egymashoz, és a
korabban akar a 150 ezret is megkdzelité differencia 2015. évben 71 ezer fére

mérséklédott. A forras feltiintetése a tablazatok, grafikonok alatt megtalalhaték.

Munkanélkuliségi rata, 2017. IV. negyedév

Szazalék

Wi7-2

M:zz2-30

Mzi-44
4,5-5,7
58-84

A munkasrd-felmérés 15-74 éves népességre vonatkozo adatai alapjan.
Forras: KSH

Magyarorszagon 2017. évben a legmagasabb munkanélkili rataval (8,5 és 8,4%)
Szabolcs-Szatmar-Bereg és Nograd megye rendelkezik. Oket kdveti Baranya és
Somogy megye. Az orszagban a legalacsonyabb a munkanélkuliségi rata 1,5 és 1,6%

Veszprém és Gydr-Moson-Sopron megyében.
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2.4.2. Fejér megye munkanélkuliségi rata

Munkanélkiiliségi rata (%)

Fejér megye

EV SZAZALEK
2011. év 9,7
2012. év 10,5
2013. év 9,6
2014. év 6,6
2015. év 3,7
2016. év 2,8
2017. év 3,0

Forras: KSH

Munkanélkuliségi rata (%)
Fejér megye

12,0

10,0

10,5
9,7 9,6
8,0
6,6
6,0
3,7

4,0 J

28 3,0
) I I I
0,0

2011.év  2012.év  2013.év  2014.év  2015.év  2016.év  2017.év

A gazdasagi valsagot kovetéen a munkanélkuliségi rata évrdl-évre csokkent
Magyarorszagon és Fejér megyeében is. A KSH altal mért munkanélkuliségi rata Fejér
megyeben a népesség 15-64 éves korosztalyaban vizsgalva: 2011. I-1V. negyedévben
9,7% volt. 2012. évben kis emelkedés tortént, de 2013. évben ismét csokkenés volt
tapasztalhaté a munkanélkdli rataban. 2015. évben 3,7%-ra fogyott az érték. 2016.
évben a rata tovabb csokkent és elérte a 2,8%-ot, ilyen alacsony ratat a 2000-es
években nem mértek Magyarorszagon. 2017. I-IV. negyedévben a rata 3% lett. 3%-

0s, vagy 3% alatt mért munkanélklliségi rataval az orszagban 7 megye rendelkezett.
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. A potencialis munkaero-tartalék és a munkanélkiiliségi rata a
15-64 évesek kirében régiok szerint, 2018. I. negyedéy

4
Munkanéliiliségi
rita &

[ ] 1723
P 24-35

B o
Bl
Prdencidlis murkaerdiarialék
kizfoglalkoziatotakkal egyitt

EIHHEE

Forrds: munkaerd-felmérés.

Forras: KSH

2.4.3. Dunaujvarosi Jaras munkanélkuliségi rataja

Munkanélkiiliségi rata alakulasa (%)

Dunadadjvarosi Jaras

év szazalék
2011. év 10,3
2012. év 10,7
2013. év 8,5
2014. év 7,8
2015. év 7,5
2016. év 5,8
2017. év 54

Forras: NFSZ
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Munkanélkiiliségi rata (%)
Dunaujvarosi Jaras

103 10,7
8,5
7,8 75
I I 5,8 5,4
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A munkanélkuliségi rata folyamatos csokkenése a Dunaujvarosi Jaras teruletén is
nyomon kovethetd. A bazisévben 2011. évben 10,3% volt a munkanélkiliségi rata, ami
2017. évre elérte a 5,4%-0os mértéket. Ez 4,9 szazalékpontos csokkenést

eredményezett a hét év alatt.

Orszagos, megyei és jarasi munkanélkiiliségi rata 6sszehasonlitasa (%)

. Fejér Dunaujvarosi
Orszagos megye Jaras

2011. év 11,1 9,7 10,3
2012. év 11,1 10,5 10,7
2013. év 10,2 9,6 8,5
2014. év 7,8 6,6 7,8
2015. év 6,8 3,7 7,5
2016. év 5,1 2,8 5,8
2017. év 4,2 3,0 54

Forras: NFSZ
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Orszagos, megyei és jarasi munkanélkiiliségi rata 6sszehasonlitasa (%)
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2011. év 2012. év 2013. év 2014. év 2015. év 2016. év 2017. év

m Orszégos mFejér megye m DunaujvarosiJaras

A Dunaujvarosi Jaras terlletének munkanélkiliségi rataja az orszagos
aranyszamokkal mutatott egyezést egészen 2014. évig. 2015. évben mar az orszagos
atlag alatt volt a rata ebben a jarasban. Az orszagos munkanélkuliségi ratat 0,7 %-kal,
Fejér megyében mért ratat 3,8 szazalékkal haladta meg abban az évben. 2016. évben
tovabb csdkkent az érték ebben a jarasban is, de a megyei munkanélkuliségi ratatol
3%-ban magasabb volt a Dunaujvarosi Jarasban mért érték. 2017. évben 1,2%-kal
haladta meg az orszagos, és 2,4%-kal a fejér megyei munkanélkuliségi rata alakulasat
a dunaujvarosi jarasban mért mutaté. 2011-2017. év viszonylatdban a
munkanélkuliségi rata az orszagban 6,9 szazalékpontot csdkkent, Fejér megyében

6,7, a Dunaujvarosi Jarasban 4,9 szazalékpontos csdkkenés valosult meg.
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2.4.4. Allaskeresék teriileti mutatéinak alakulasa a Dunaujvarosi Jarasban
Az allaskeresok terlleti mutatdja a regisztralt allaskeresék adott év december havi
zaro létszamanak és a munkavallalasi koru népesség (15-62 évesek) szamanak

aranyabdl szamitott érték.

Alldskeres6k teriileti mutatéinak alakuldsa (%)

2011. év | 2012. év | 2013. év | 2014. év | 2015. év | 2016. év | 2017. év
Orszagos 8,25 8,55 6,26 5,63 4,89 4,05 3,74
Fejér megye 7,48 7,48 5,11 4.3 3,9 2,94 2,70
Dunadujvarosi
6,93 7,54 5,65 4,94 4,89 3,94 3,67
Jaras
Forras: KSH

Allaskeresdk teriileti mutatdinak alakulasa (%)

2011. év 2012. év 2013. év 2014. év 2015. év 2016. év 2017. év

e Orszagos e Fejér megye Dunaujvarosi Foglalkoztatdsi Osztaly

A terUleti mutatok orszagos, megyei és jarasi szinten is csokkend értéket mutatnak. Az
orszagos értékek 3,36 szazalékpontot csdkkenek 2015. évig, a vizsgalt hét év alatt,
2017-re 4,51szazalékponttal 3,74 szazalékra mérséklédott. Fejér megyében 4,78
szazalékpontos volt a csdokkenés a vizsgalt idészakban, ami a tobbi mutatészamhoz
hasonl6 értéket mutat. A Dunaujvarosi Jarasban mérsékelt csdkkenés volt mérhetd
6,93-rol 3,67%-ra csokkent a terlleti mutatd, ez 3,26 szazalékpontos csdkkenés a

bazisévhez viszonyitva.
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A Fejér Megyei Kormanyhivatal Dunaujvarosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly
illetékességi teruletéhez 16 telepulés tartozik (Adony, Baracs, Besnyd, Beloiannisz,
Daruszentmiklés, Dunaujvaros, El6szallas, Ivancsa, Kisapostag, Kulcs, Mezdfalva,

Nagykaracsony, Nagyvenyim, Perkata, Pusztaszabolcs, Racalmas). A 16 telepullés

kozul kb. 4

telepllésen

jelentésen

magasabb

(Daruszentmiklds, El6szallas, Mezbfalva és Perkata)

az

allaskeresok

szama

Alldskeresék teriileti mutatéinak alakulésa a Dunaujvérosi Jardsban (%)

Telepllések 2011. év | 2012.év | 2013.év | 2014. év | 2015. év | 2016. év | 2017. év
Dunaujvarosi Jaras 6,93 7,54 5,65 4,94 4,89 3,94 3,67
ADONY 5,98 5,90 4,47 2,91 3,43 3,38 3,20
BARACS 5,62 6,00 4,94 4,28 4,06 3,00 3,56
BELOIANNISZ 7,89 5,39 4,62 4,68 3,97 3,79 3,36
BESNYO 8,04 6,48 3,15 3,07 3,25 3,05 1,74
DARUSZENTMIKLOS 9,78 8,23 7,87 8,02 5,94 6,52 5,62
DUNAUJVAROS 6,88 7,60 5,82 4,99 4,96 4,04 3,67
ELOSZALLAS 8,47 10,42 6,79 5,61 6,16 3,90 4,27
IVANCSA 6,07 5,29 4,49 3,69 3,04 2,80 2,51
KISAPOSTAG 5,78 5,17 5,22 4,10 4,12 3,40 3,88
KULCS 5,98 5,62 6,38 5,26 5,93 4,00 3,91
MEZOFALVA 8,59 9,50 6,91 5,68 6,80 5,14 5,00
NAGYKARACSONY 9,62 8,97 8,59 7,32 6,70 5,66 3,94
NAGYVENYIM 4,72 5,35 4,84 4,13 3,81 2,76 2,83
PERKATA 9,90 11,58 5,63 6,76 5,32 5,07 4,57
PUSZTASZABOLCS 6,02 6,85 4,85 5,67 5,00 3,40 3,62
RACALMAS 5,54 5,61 5,49 3,76 4,53 3,68 3,26

Forras: NFSZ

42




2. fejezet
A Dunaujvarosi Jarasban jelenleg foglalkoztatasban lévék
agazatonkénti jellemzéi

A Dunaujvarosi Jarasban az allaskeresOk teruleti mutatéi telepulési szinten is
csOkken6 értéket mutatnak. 2011. évben a legalacsonyabb terlleti értéket
Nagyvenyim érte el 4,72%-ot. Ebben az évben a legmagasabb érték 9,9% Perkatan
volt mérhet6. 2017. évre a legmagasabb terileti mutatoval Daruszentmiklés telepulés
rendelkezik (5,62%), Mez&6falva sem sokkal alatta helyezkedik el az 5%-0s mutatoval.
4%-ot meghalad6 mutatdja van Perkatanak (4,57%) és El&szallasnak (4,27%) is. Ezen
a négy telepulésen a legmagasabb az allaskeres6k szama is. A Dunaujvarosi
Jarasban a legalacsonyabb teruleti mutatéval Besnyd rendelkezik (1,74%), 6t koveti
Ivancsa telepullés 2,51%-kal. Besny6 kdzségben a bazisévhez viszonyitva 6,3%-kal
csOkkent a tertleti mutatd értéke. Daruszentmiklds telepllésen az adott idészakban
ez az erték 4,15%-os csokkenést mutat. 2011. és 2012. évben még Perkata kdzségnek
volt a jaras legmagasabb teruleti mutatészama, 2013. évtdl értékei jelentésen
csOkkentek, atvette a helyét elébb Nagykaracsony, majd Daruszentmiklés, 2015.
évben Mezé6falva. Az utolsé két vizsgalt évben Daruszentmiklés eredményei
emelkednek ki a jarasban. Dunaujvaros megyei jogu varos teruleti mutatéi a
k6zépmezbnyben vannak. A bazisévhez viszonyitva 2017-re az értékek 3,21%-ot

csOkkentek, ami mutatja a varos munkaeré-piaci problémait.
Allaskeresék teriileti mutatéinak alakulasa (%)
Dunaujvarosi Jaras

60

50 .

40

30 I

20

|
II
10II
0

A AN G < I S ¢ ¥ & & & @ W
£ &S S EYEE Y S S E S
L}\O * X R Q;“’ é\ ,0\4 0(_9/ \\\V QO I & 3 (& < & Q<8~ ’\?“b ‘v(‘v
> \ai ) & Q) 5
& & L& ¢ - A & 00F

m2011.év m2012. év 2013.év m2014.év m2015. év 2016.év m2017.év

Forras: NFSZ

43



2. fejezet
A Dunaujvarosi Jarasban jelenleg foglalkoztatasban lévék
agazatonkénti jellemzoi

2.4.5. Munkanélkiiliek szama Magyarorszagon

A munkanélkiiliek szamanak alakulasa (ezer f6)

Orszagos
2011. év | 2012.év | 2013.év | 2014.év | 2015.év | 2016.év | 2017. év
465,7 472,2 440,2 3427 307,0 2339 191,5
Forras: KSH
A munkanélkiiliek szamanak alakulasa (ezer f6)
Orszagos
500 765,7 —472;2

440,2

2013. év

342,7

I 307

2014. év 2015. év

2339

I 191,5

2016. év 2017. év

o

o

o
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15
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5
0

2011. év 2012. év

Orszagosan csOkkend tendenciat mutat a munkanélklliek szama. A 2011. évben a
munkanélkuliek szama 465,7 ezer f6 volt. 2017. évben — a KSH munkaeré-felmérés
szerinti —a munkanélkiliek szama éves atlagban 191,5 ezerre mérsékl6dott, ezzel a
munkanélkuliségi mutatok is kedvezébben alakultak, mint a valsagot kézvetlendl

megel6z6 idészakban.

Munkanélkiiliek szamanak alakulasa nemek szerint (ezer f6)

Orszagos
né férfi
2011. év 214,3 251,5
2012. év 210,3 261,8
2013. év 201,2 239
2014. év 161,3 181,4
2015. év 145,7 161,3
2016. év 106,5 127,3
2017. év 95,8 95,7
Forras: KSH
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Munkanélkiiliek nemenkénti megosztasa (ezer f6)

Orszagos
500
450
400
2(5)8 261,8 e
250
200
150 127,3 e
100 210,3 201,2
50 106,5 95,8
0
2011. év 2012. év 2013. év 2014. év 2015. év 2016. év 2017. év

mnG mférfi

2011-es bazisévhez viszonyitva 274,2 ezer fbvel csdkkent az orszagban a
munkanélkuliek szama. A férfiakat mindvégig a vizsgalt hét év alatt alacsonyabb szint(
munkanélkuliség jellemezte, és esetlkben a javulas is nagyobb mértéki volt. A férfiak
szama 155,8 fével mérséklédott a vizsgalt hét év alatt. A nék 118,5 ezer fével vannak
kevesebben 2017. év végén, mint 2011. évben. A férfi munkanélklliek szama
jelentésen csokkent a vizsgalt idészakban. A KSH adatai alapjan 2017. évben a férfi
és a néi munkanélkuliek szama megkdzelitette egymast; a férfiak 95,7 ezer fével, a

nék 95,8 ezer fével szerepelnek a munkanélkiliek kdzott.
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A 15-64 éves népesség munkaeré-piaci statusa 2015. évben

15-64 éves nepesség
Egyitt: 6 530,4 ezer i
Ebbél a nik aranya: 50,6%
A 15-24 évesek ardnya: 16,8%

Ebbdl a ndk arénya: 45,8%
£ 15-24 évesek ardnya: 6,7%

Ebbél a ndk aranya: 47,5%
A 15-24 dvesek ardnya: 19,2%

4 —
Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Egylit: 4 1758 ezer 6 Egyltt: 3070 ezerfé

[

Inaktivak

Egy(it: 2 047,7 ezer {6
Ebbdl a ndk ardnya: 61,1%
A 15-24 évesek aranya: 37,0%

Részmunkaldés
faglalkoztatottak®
Egy(tt: 236,7 azer fd
Ebbdl a nok sranya: 62,0%

™~ Teljes munkaidos

|| foglaikoztatotiak’
Egylitt: 3 9323 ezer f&

Ebbil & ndk aranys: 44,8%

Szovetkezet tagja
Egyiitt: 1,7 ezer 1§
Ebbl & nitk ardnya: 24,4%

Egyéni Vallalkoza &5
tarsas villalkozds tagja
" eyt 424,8 ezer fi
Ebbidl a nik ardnya: 33,2%

Seqitd csaladtag
Egy(tt: 10,8 ezer fd
Ebbél 3 ndk arénya: 47 5%

h

Alkalmazott

Eqyiitt: 3 731,8 ezer fd
Ebbél a ndk aranya: 47,2%

1 &vnél révidebb ideje
munkat keresd
munkanélkiiliak

Egylitt: 156,7 azer fo

Ebbdl a ndk ardnye: 48,8%

1 éve vagy annal
régehbben munkat keresd
munkanétkiiliek
Egyltt: 141,4 ezer fd
Ebbél a nik aranya: 45,8%

Nem kivan dolgozni
Eqyitt: 1746,3 ezer fd

™|Ebb3l & nék ardnya: 61,7%
A 1524 dvesek argnya; 39,5%

Szeretne munkat

| o} EGyiitt 301.3 ezer 5

Ebbdl & ndk ardnya: 57,3%

A 15-24 évesek aranya: 22,8%

l

90 napon beliil
1jj Alldsban kezdik
Egyyiit: 8,2 azer fd
Ebbdl a ndk arénya: 48,9%

Egyiitt: 3 309,1 azer {6

Ebbdl a nok aranya; 47,3%

Belfoldi telephelyen dolgozik
siEqyiltt, 4 064,7 ezer fi
Ebbdl a ndk aranya: 46,4 %

Killféldi telephelyen dolgozik
Egylitt: 111, ezer f§

w

Ebbdl a ndk aranya: 24,0 %

* Onbesorclds alapjdn.

¥ ¥
Hatérozatlan idore s26l6 Hatarozott iddre szdla
szerzédéssel szerzidéssel

Egyiitt: 4236 ezer fa
Ebbiil & ndk ardnya: 45,2%

" Ebbol:
passziv munkanélkiliek
Egyiitt: 66,1 ezer f&
Ebbdl & ndk aranya: 44,7%

A 15-24 dvesek ardnya: 15,3%

Nyugdijban, egyéb ellatasban,

jaradékban részesiil™
Egy(tt: 792.0 szer 1§
Ebbdl & ndk aranya: 60,0%

Gyarmekgondozasi

ellatasban részesii
Egylitt: 240,0 ezer fd
Ebbdl a nfk ardnya: 88,7%

Alldskeresési, szocialis
elldtishan részesil
Egyitt: 50,3 ezer &
Ebbfl a ndk arénys; 45,5%

¥

-

Ebbol:
kozfoglalkoztatott
Egyitt: 211,6 ezer 6
Ebbdl & nék arénya; 46,8%

Egyltt: £88.8 ezer fo
Ebbdl a nok arénya: 49,9%

Nappali tagozatos tanule

Egyéh™
Egyltt: 2766 ezer fb
Ebbél a nék aranya: 62,00%

“Tartalmazza a sajat jogd tregségi nyugdijban; kothatér el elldtasban; rokkantsagl, rehabilitdcids vagy egyéb
egészaegkarosodds! ellitésban; dzveqgyi, sziléi hozzélartozdi nyugdijban; ideiglenes dzvegyi nyugdijban részesiicket,

*™Az dpolasi dijban, drvaelidtdsban részestiibikel egylit.

Forras: KSH
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A 15-64 éves népesség munkaeré-piaci statusa 2017. évben

15-64 eves népesség
Egyutt: 6 4152 ezer 16
Ebbdl a ndk aranya: 50,5%
A 15-24 évesek ardnya: 16,3%

v

v

v

Foglalkoztatottak
Eqyutt: 4 3734 ezer
Ebbol a nék aranya: 45,4%
A 15-24 évesek aranya. 6.9%

Munkanaélkiiliek
Egyutt: 1915 ezer 6
Ebbo! a ndk aranya: 50,1%
A 15-24 évesek aranya: 18.9%

Inaktivak
Egyutt: 1850.3 ezer 16
Ebbdl a ndk aranya: 62,6%
A 15-24 évesek aranya 38.1%

' |
|
| |
‘ 1 Részmunkaldos 1 évnél rovidebb ideje ‘ Nem kivan dolgozni
| foglalkoztatottak® ‘ munkat kereso Eqyutt 1599,2 szer O
Egyutt: 1884 ezer f5 — munkanélkiliek Ebbol a ndk aranya: 63,2%
Ebbol a ndk aranya. 66,1% Egyull 105,2 ezer 16 A 15-24 évesak aranya: 40,5%
Ebbdl a nék aranya: 50,6%
Teljes munkaidos Szeretne munkat
foglalkoztatottak* 1 éve vagy annal S EQyutl: 251.1 ezer (<]
Egyutt: 4 1850 ezer f& régebben munkat keresd Ebbdl @ ndk ardnya: 58,.9%
Ebbdl a ndk ardnya: 44 4% ¥ munkanélkiliek A 15-24 évesek aranya: 23.2%
Egyit: 77.9 ezer 15 l
Ebodl a ndk ardnya. 49,4%
Szovetkezot tagja Ebbal:
Eqyitt: 0,3 ezer 1 passziv munkanélkuliek
Ebbdl a ndk ardnya 31.5% [ 90 napon belul Eqyutt: 49,1 ezer 14
| uj allasban kezddk Enb a nok aranya: 45,7%
Egyéni vallalkozo és Eqyutt: 8.4 czer 10 A 15-24 ¢vesek aranya: 17,5%
tarsas vallalkozas tagja Ebbél a ndk ardnya: 49.4%
" |Egyitt: 421,8 ezer 16
Ebbdl a ndk aranya: 35,2% Nyugdijban, egyéb ellatasban,
—>b jaradékban részesul**
Segito csaladtag Eqyutt: 672,5 ezer IH
| Eqyitt: 11,3 ezer 10 Ebodl a ndk aranya 62,2%
Ebbdl a ndk ardnya 13.1%
Gyermekgondozasi
Alkalmazott ellatasban részesul
——»|Egyutt: 3 9399 azer 16 ! Egyutt: 233.1 ezer 16
Ebbdl a ndk aranya: 46,4% ‘ Enbdl a nék ardnya: 99,2%
4 R Allaskeresési, szocialis
Hatarozatlan iddre s2016 Hatarozott idore sz616 . ellatasban részesil
szerzodéssel szerzddéssel Egyutt: 39.2 ezer 16
Itgy{m: 35926 ezer 1§ Egyult 347,3 ezer {6 £bosl a ndk ardnya 56.3%
Ebbdl a ndk ardnya 46,0% Ebbdl a ndk ardnya: 49,8%
¥ *|  Nappali tagozatos tanulo
Ebbol: Egyitl: 63565 ezer 16
Belfoldi telephelyen dolgozik kozfoglalkoztatott Ebbdl a ndk ardnya: 49,3%
| Egylt: 4 264,1 ezer (6 Egyutt: 194.0 ezer 10
Ebbil 2 ndk ardnya: 45,9% Ebbdl a ndk ardnya 54 5% Egyéb™*

Klfoldi telephelyen dolgozik
Egyutt: 109,3 ezer 18
|EbbSI a nék ardnya 24,1%

* Onvesorolas alapjan.
“*Tarlalmazza a $ajat jogd Gregségi nyugdijban; korhatdr eldlli ellitasban; rokkantsagi, rehabiilacios vagy egyéd

egészségkarosodasi ellatdsban; ozvegyi, sz0\di hozzatartozéi nyugdijban; ideiglenes 0zveqyi nyugdijban részesuldet.
***Az 4polasi dijban, arvaellalasban részesilokkel egyutl.
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3.A ,tartalék” humaneréforras és jellemzoi

3.1. Az allaskeresok

3.1.1. Az allaskeresd nyilvantartasba belépdk szama

Az allaskeresd fogalmat az 1991. évi IV. térvény (a foglalkoztatas elésegitésérdl és a

munkanélkuliek ellatasardl) 58 § (5) d pontja hatarozza meg:

Nyilvantartott allaskeres6 az a személy, aki

a munkaviszony létesitéséhez szukséges feltételekkel rendelkezik, és

oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és

Ooregségi nyugdijra nem jogosult, rehabilitacios jaradékban, valamint
megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaban nem részesdul, és

az alkalmi  foglalkoztatasnak  mindsilé6  munkaviszony  kivételével
munkaviszonyban nem all és egyéb keres6 tevékenységet sem folytat, és
elhelyezkedése érdekében az illetékes kirendeltséggel egyuttmikodik, és

akit az allami foglalkoztatasi szerv allaskeresdként nyilvantart.

A fent meghatarozott feltételeknek megfelel6 és allaskeresdként nyilvantartasba vett

személyek szerepelnek a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat nyilvantartasaban.

Alldskeresé nyilvéntartésba belépék széma (f6)

Orszagos
Ev Nyilvantartasba Elsé alkalommal Elsé alkalommal
belépdk szama belépdk szama belépdk aranya (%)
2011.év december 87228 5694 6,5
2012.év december 88671 6788 7,6
2013.év december 69073 5764 8,3
2014.év december 66292 4704 7,1
2015.év december 48718 4256 8,7
2016.év december 48393 3937 8,1
2017.év december 43247 3642 8,4

Forras: NFSZ
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Az elmult hét év decemberi adatai alapjan lathato, hogy 2012. évben még nétt, utana

folyamatosan és jelentésen csdkkent az allaskeresd nyilvantartasba belépék szama,

ezzel egyutt csokkent azoknak a szama is, akik elsé alkalommal lettek allaskeresok.

2017. év decemberére a 2011. évihez képest a felére csdokkent a nyilvantartasba

belépbk szama. A nyilvantartasba belépdk kozott 2015. decemberben a legmagasabb

az els6 alkalommal belép6k aranya.

Alldskeresé nyilvéntartésba belépék széma (f6)

Fejér megye
Elsé Elsé Elsé
Nyilvantartasba | Nyilvantartasba
. alkalommal alkalommal alkalommal
Ev belépdk havi belépdk éves L . o L
belépdk havi belépdk éves belépdk
atlagos szama szama
atlagos szama szama aranya (%)
2011.ev 2774 33283 286 3427 10,3
2012.év 2849 34187 330 3960 11,6
2013.év 2593 31116 342 2052 6,6
2014.ev 2614 31364 251 3008 9,5
2015.év 2185 26222 230 2764 10,5
2016.ev 1924 23083 181 2171 9,4
2017.év 1746 20950 184 2208 10,5

Forras: NFSZ

A megyei adatok is — az orszagoshoz hasonléan — 2012. évben voltak a

legmagasabbak, utana jelentésen, de nem az orszagos mértéknek megfeleléen

csOkkentek. Megyei szinten kicsit magasabb az els6 alkalommal belépék aranya, mint

orszagosan.
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Alldskeresé nyilvéntartésba belépék széma (f6)

Dunaujvarosi Jaras

Nyilvantartasba L i Els6 alkalommal | Els6 alkalommal | Elsé alkalommal

. Nyilvantartasba L . e . .
Ev belépdk havi atlagos belépdk havi belépdk éves belépdk aranya

belépdk éves szama
szama atlagos szama szama (%)

2011.év 539 6463 60 714 11,0
2012.év 585 7021 69 831 12,0
2013.év 583 6996 84 1008 14,4
2014.év 624 7483 65 777 10,4
2015.év 533 6396 59 706 11,0
2016.ev 470 5644 43 512 9,1
2017.év 443 5316 45 534 10,0

Forras: NFSZ

A jarasi szintl adatok eltéréen alakultak az orszagos és megyei adatokhoz képest. A

nyilvantartasba belép6k szama 2014. évben volt a legmagasabb, utana csdkkent, de

kisebb mértékben, mint orszagosan, vagy megyei szinten.

A nyilvantartasba els6 alkalommal belépbk szama és aranya 2013. évben volt a

legnagyobb (14,4%), és minden évben magasabb a megyei €s orszagos aranynal.

3.1.2. A nyilvantartasba belépdk Osszetétele az utolsé foglalkoztaté agazati

besorolasa alapjan

Nyilvantartasba belépd6k megoszlasa az utols6 munkahelyiik
nemzetgazdasagi aga szerint (%)

Orszagos
Nemzetgazdasagi
ag 2011. év | 2012. év | 2013. év | 2014. év | 2015.év | 2016. év 2017. év

Mez6-, 10,1 10,0 10,6 11,4 10,9 10,9 10,9
erdégazdalkodas

Ipar 18,4 18,3 16,9 14,8 13,7 12,8 12,6
Epit&ipar 7.1 7,2 6,3 5,2 4.8 45 3,9
Kereskedelem, 13,0 13,5 12,2 10,4 9,7 9,7 10,2
Szallitas, raktarozas 2,8 2,8 2,6 2,2 2,0 2,0 2,1
Nem anyagi 39,9 34,8 30,8 30,8 28,5 26,9 26,0
Nem besorolhaté 8,8 13,4 20,5 25,9 30,6 33,1 34,3
Forras: NFSZ

(Nem anyagi nemzetgazdasagi agak: Informacié, kommunikacié; Pénzlgyi, biztositédsi tevékenység;

Ingatlanlgyletek; Szakmai, tudomanyos, mdiszaki tevékenység, Adminisztrativ és szolgéltatast tdamogatod
tevékenység; Kdzigazgatas, védelem; kételezd tarsadalombiztositas; Oktatas)
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Nyilvantartasba belép6k megoszlasa
az utolsé munkahelyiik nemzetgazdasagi aga szerint
2011. évben (%)
Orszagos

<

Nyilvantartasba belép6k megoszlasa
az utolsé munkahelyiik nemzetgazdasagi aga szerint
2017. évben (%)
Orszagos

-

® Mezé6-,
erd6gazdalkodas

H |par
= EpitSipar

Kereskedelem,
vendéglatas

m Szallitas, raktarozas

= Nem anyagi
szolgaltatas

® Nem besorolhaté

m Mez6-,
erdégazdélkodas

H [par
= EpitSipar

Kereskedelem,
vendéglatas

m Szallitas, raktérozas

® Nem anyagi
szolgaltatas

®m Nem besorolhaté

Az allaskeresd nyilvantartasba belépdk utolsé munkahelyik nemzetgazdasagi aga

szerinti besorolasbdl lathatd, hogy az elmult hét évben a legjelentésebb csdkkenés a

nem anyagi szolgaltatasban dolgozék munkahelyvesztésénél lathatd, de csdkkent az

iparbdl és az épitbiparbdl kikertldk aranya is. A mez6-, erdégazdalkodas és szallitas,

raktarozas agban az elmult hét évben 1% alatti volt a valtozas az aranyok kozott.
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Nyilvantartasba belép6k megoszlasa az utolso foglalkoztaté

agazati besorolasa szerint (%)

Fejér megye

Agazat 2011. év | 2012. év | 2013. év | 2014. év | 2015. év | 2016. év | 2017. év
A - B mez8gazdasag 3,4 3,8 5,5 5,6 5,0 4,0 3.1
C banyaszat 0,2 0,1 0,2 0,1 0,2 0,1 0,1
D feldolgozoipar 13,5 0,6 0,4 0,5 1,0 0,9 1,0
E villamosenergia-, gaz-, g6z,- vizellatas 0,3 0,7 0,9 1,0 0,8 1,1 1,2
- Ipar 13,9 12,6 16,2 14,7 15,1 14,5 15,6
F épitSipar 5,9 5,0 4.9 4.8 4,3 4,7 4,2
G kereskedelem, jarmijavitas 6,3 6,2 7,6 6,9 7,3 7,6 8,3
H szallashely-szolgaltatas, vendéglatas 2,8 2,7 3,3 2,7 2,9 3,1 2,9
| szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés 2,0 2,5 2,8 2,7 2,9 2,9 3,3
- Anyagi szolgaltatas 11,0 11,4 13,7 12,4 13,2 13,7 14,5
J - K Pu., ing., gazd. Szolg. (kdlcs6nzd) 4.8 5,9 8,0 8,7 8,0 8,0 1,4
L kozig., védelem, kot. 44 43 48 6.0 6.5 6.3 6.0

tarsadalombiztositas ’ ’ ’ ’ ’ ’ ’
M oktatas 1,3 1,1 1,4 1,1 1,3 1,1 1,2
N egészségligyi, szocidlis ellatas 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
O egyéb kozosségi, személyi szolg. 7.1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,2
P alkalmazottat fogl. maganhaztartas 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Q terlileten kiviili szervezetek 1,8 15,8 8,0 8,4 7,8 8,2 7,6
- Nem anyagi szolg. 20,4 27,2 22,2 24,3 23,6 23,6 22,9

Forras: NFSZ
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Nyilvantartasba belép6k megoszlasa

az utolso foglalkoztaté agazati besoroldsa szerint  Agazat
2011. évben (%) = A-B meztgardaség
Fejér megye = C banyészat
D feldolgozdipar
0 0,2 ) ) ) )
= Evillamosenergia-, gaz-, g6z,-
vizellatas
= - |par
= [ épitSipar

= G kereskedelem, jarmdjavitas
= H széllashely-szolgaltatas, vendéglatds
= | sz4llitds, raktdrozas, posta, tavkozlés
= - Anyagi szolgdltatds
= | - K Pi., ing., gazd. Szolg. (kdlcsonzd)
m | kozig., védelem, kot. térsadalombizt
= M oktatds

N egészségligyi, szocidlis ellatds

0 egyéb kozosségi, személyi szolg.

= P alkalmazottat fogl. maganhdztartds

= Q teriileten kiviili szervezetek

= - Nem anyagi szolg.

Nyilvantartasba belép6k megoszlasa

az utolso foglalkoztato agazati besorolasa szerint » Agazat
2017. évben (%) = A- B mez6gazdasig
Fejér megye - Cbanyészat
D feldolgozdipar
B 01 1. 4 o
! = Evillamosenergia-, gaz-, gbz,-
a vizelldtds

= - |par

= F épitSipar

= G kereskedelem, jarmdjavitas

= H széllashely-szolgéltatas, vendéglatds

= | szallités, raktarozas, posta, tavkozlés
= - Anyagi szolgaltatas

= | - K Pi., ing., gazd. Szolg. (k6lcsonzd)
= | kozig., védelem, kot. térsadalombizt

= M oktatas
N egészségligyi, szocidlis elldtds

1,2
= P alkalmazottat fogl. magdnhdztartas

O egyéb kozosségi, személyi szolg.

= Q teriileten kiviili szervezetek

= - Nem anyagi szolg.
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Megyei szinten 2011. évben a feldolgozobipar,- az ipar €s a nem anyagi szolgaltatas

agazatbdl valtak allaskeresévé magas aranyban. 2017. évre a legnagyobb mértékben

a feldolgozoiparbdl kikerul6k aranya csokkent.

Nyilvantartasba belép6k megoszlasa az utolso foglalkoztaté

agazati besorolasa szerint

Dunaujvarosi Jaras

Agazat 2011. év | 2012. év 2013. év 2014. év 2015. év 2016. év | 2017. év
A - B mez6gazdaséag 6,0 7.5 12,3 11,4 11,1 57 41
C banyaszat 0,1 0,1 0,1 0,1 0,2 0,0 0,0
D feldolgozoipar 11,1 8,6 11,7 10,6 11,3 10,8, 10,7
Evil —
villamosenergia-, gaz-, g6z, 0.3 0.5 0.6 0.9 0.8 0.8 0.8
vizellatas
- Ipar 11,5 9,2 12,3 11,5 12,3 11,6/ 11,6
F épitsipar 5,6 4.6 4.5 3,7 2,8 3,2 2,9
G kereskedelem, jarmjavitas 53 47 6,2 5,6 5,5 5,6 52
H szallashely-szolgaltatas, 3.1 25 28 23 2.1 25 16
vendéglatas
| szallitas, raktarozas, posta, 1.2 1.3 22 22 24 24 24
tavkozlés
- Anyagi szolgéltatas 9,6 8,5 11,2 10,1 10,0 10,6 9,2
- K Pénzi ing. . Ig.
J - K Penzlgy, ing., gazd. szolg 26| 3,0 57| 6.4 55 53| 16
(k6lcsdnzd)
L kézig., védelem, két. 42 3.7 2.9 3.9 3.7 3.6 3.8
tarsadalombiztositas
M oktatas 0,8 0,7 0,9 0,6 0,8 1,1 1,0
N egészségligyi, szocidlis ellatas 1.1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
O egyéb kdzdsségi, személyi szolg. 12,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
P alkalmazottat fogl. maganhaztartas 0,0 18,9 8,5 10,0 10,8 13,2 12,8
Q terlleten kivili szervezetek 2,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 6,4
- Nem anyagi szolg. 23,1 26,3 18,0 20,9 20,8 23,4 25,6

Forras: NFSZ
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Nyilvantartasba belépdk megoszlasa
az utolsé foglalkoztato agazati besorolasa szerint
2011. évben (%)
Dunaujvarosilaras

0

0,1

Nyilvantartasba belépdk megoszlasa
az utolso foglalkoztaté agazati besorolasa szerint
2017. évben (%)
DunaujvarosiJaras

0 0

{
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= Agazat
= A - B mezbgazdasag
= C banyaszat
D feldolgozdipar
= E villamosenergia-, géz-, g6z,
vizellatds
= - |par
= [ épitGipar
= G kereskedelem, jarmdjavitas
= H szallashely-szolgaltatas, vendéglatas
= | szallitds, raktdrozas, posta, tavkozlés
= - Anyagi szolgéltatas
= | - K Pii., ing., gazd. Szolg. (kdlcsonzd)
= | kozig., védelem, kot. zarsadalombizt.
= M oktatas
= N egészségligyi, szocidlis ellatds
O egyéb kozosségi, személyi szolg.
= P alkalmazottat fogl. maganhaztartas
= Qteriileten kiviili szervezetek

= - Nem anyagi szolg.

= Agazat
= A - B mezégazdasig
= C bdnyaszat
D feldolgozdipar
= E villamosenergia-, géz-, gbz,-
vizellatas
= - |par
u [ épitGipar
= G kereskedelem, jarmjavitas
m H széllashely-szolgaltatas, vendéglatas
= | szallitas, raktdrozas, posta, tavkozlés
= - Anyagi szolgdltatas
= | - K Pi., ing., gazd. Szolg. (kdlcsonzd)
= | kozig., védelem, kot. zarsadalombizt.
= M oktatds
= N egészségligyi, szocialis ellatas
O egyéb kozosségi, személyi szolg.
= P alkalmazottat fogl. maganhdztartas
= Q teriileten kiviili szervezetek

= - Nem anyagi szolg.
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Helyi szinten is a feldolgozdipar,- ipar és a nem anyagi szolgaltatas agazatokbal volt

nagyobb aranyu a bearamlas az elmult 7 évben. Kisebb-nagyobb ingadozasok voltak

az évek folyaman, de jelentésebb csOkkenés a mezdgazdasag és épitdipar tertletérdl

kikertléknél volt.

3.1.3. Az allaskeresd6k szama és aranya

700000

600000

500000

400000

300000

200000

100000

Az allaskeresék atlagos szama (f6)

. Dunadujvarosi
Ev Orszagos Fejér megye
Jaras

2011.év 582868 22903 4525
2012.ev 559102 21226 4273
2013.ev 527624 19641 4434
2014.ev 422445 14598 3675
2015.ev 378181 12996 3604
2016.ev 313782 10423 2974
2017.ev 282970 8977 2644

Forras: NFSZ

Az allaskeresdk atlagos szama (f6)
Orszagos

582868

559102

527624

422445
378181

313782 282970

2011.év 2012.év 2013.év 2014.év 2015.év 2016.év 2017.év
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Az allaskeresdk atlagos szama (f6)
Fejér megye

22903

8977

2011.év 2012.év 2013.év 2014.év 2015.év 2016.év 2017.év

Az allaskeresok atlagos szama (f6)
DunaujvarosilJaras

- 4525
e — TR
2644
2011.év 2012.év 2013.év 2014.év 2015.év 2016.év 2017.év

Az allaskeres6k atlagos szamanak valtozasat 6sszefoglalo tablazat adataibdl lathato,

hogy a 2011. évhez képest 2017. évre orszagosan, megyei szinten és helyi szinten is

csokkent az allaskeres6k szama.

A gazdasagi valsagot kdvetéen az allaskeres6k szama orszagosan 2011. évben érte

el a csucsot, helyi szinten pedig mar 2010. évben. 2017. évre az allaskeres6k szama

orszagosan 52%-kal, megyei szinten 61%-kal, jarasi szinten pedig 42%-kal csokkent.
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Tehat az allaskeres6k szamanak csokkenése megyei szinten volt a legnagyobb és
helyi szinten a legkisebb.

(2013. julius 01-tél a jarasi illetékességgel a kirendeltséghez tartoz6 telepulések
szama 12-r6l 16-ra n6étt. Ez kb. az allaskeres6k szamanak 400-500 f6s emelkedését

jelentette.)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya (%)

i Dunadujvarosi
Ev Orszagos Fejér megye
Jaras

2011.év 12,5 11,2 10,3
2012.év 12,8 11,1 10,7
2013.év 9,3 7,6 8,5
2014.év 8,9 6,8 7,8
2015.év 7.6 6,0 7,5
2016.év 6,1 5,1 6,6
2017.év 5,6 4,5 6,1

Forras: NFSZ

Nyilvantartott allaskeresék aranya
orszagos, megyei és jarasi szinten (%)

12,8
11,1
10,7
9,3
8,9
8,5
7,6 78 7,6 7,5
6,8 6,6
6 6,1 6,1
5,6
5,1
I I 4'5

2011.év 2012.év 2013.év 2014.év 2015.év 2016.év 2017.év

14

12

10

m Orszagos (%) mFejér megye (%)  m DunaujvarosiJaras (%)
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A nyilvantartott allaskeres6k aranyat tekintve az elsé két évben helyi szinten volt a

legalacsonyabb az érték, a 2013. évtdl azonban a megyei adatok alakultak

kedvezébben. A 2015-0s évben a helyi adat az orszagossal kdzel azonos értéket

mutatott, majd az azt kdvetd két évben az orszagos alakult kedvezdbben.

3.1.4. Az allaskeres6k nemek szerinti megoszlasa

Nyilvantartott allaskeres6k nemek szerinti megoszlasa (%)

Dunadujvarosi
Orszagos Fejér megye
Ev Jaras

N6 Férfi N6 Férfi N6 Férfi
2011.december 49,0 51,0 52,2 47,8 59,6 40,4
2012.december 50,4 49,6 52,1 47,9 59,5 40,5
2013.december 48,5 51,5 51,9 48,1 57,9 421
2014.december 49,2 50,8 53,6 46,4 58,3 41,7
2015.december 50,2|  49,8] 54,0/ 46,0 594 406
2016.december 50,3 49,7 55,5 44,5 59,2 40,8
2017.december 51,3 48,7 55,9 44 1 58,2 41,8

Forras: NFSZ

Nyilvantartott allaskeres6k nemek szerinti megoszlasa

59,6 59,5

52,2 50,4 52,1

51 49,6 |

| | ‘ | ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ |

2013.december*

Orszagos (%) N6

2012.december

B Orszéagos (%) Férfi Fejér megye (%) NG

57,9

51,9 ! 53,6
515

49,2 ‘
| 50,8
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2014.december

M Fejér megye (%) Férfi

orszagos, megyei és jarasi szinten (%)

58,3 54 59,4

498\
50,2

2015.december

Dunaujvérosi Jaras (%) NG

55,5 59,2

4975

2016.december

58,2
55,9

51,3
48,7

44,1
41,8

2017.december

B Dunaujvarosi Jaras (%) Férfi
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A nyilvantartott allaskeresdk kdzott orszagosan az elmult hét évbdl harom évben a nék
aranya volt kicsivel 50% alatti, megyei szinten mar folyamatosan a nék aranya
nagyobb a nyilvantartott allaskeres6k kozott, de a legmagasabb értékek helyi szinten
vannak. A jaras teruletén folyamatosan a 60%-hoz kdzeli értéket mutat a nék aranya.
Ennek egyik oka még arra vezethetd vissza, hogy a rendszervaltas el6tt magas volt a
nék kozott a foglalkoztatottak aranya. Azéta tobb olyan foglalkoztaté szint meg a
térségben, amelyik tobbségében ndket foglalkoztatott (pl. tejizem, cipbluzem, varrodak

stb.). tovabba a jelenlegi nagyfoglalkoztatok tdbbségében férfiakat foglalkoztatnak.

3.1.5. Az allaskeresdk korcsoport szerinti megoszlasa

Nyilvantartott allaskeres6k korcsoport szerinti megoszlasa (%)

Orszagos
Ev 25 évnél 25 -54 év 55 éves,

fiatalabb kozotti vagy idésebb
2011. december 14,7 73,8 11,5
2012. december 15,8 70,8 13,5
2013. december 15,8 68,0 16,1
2014. december 15,7 66,4 17,9
2015. december 14,8 63,2 22,0
2016. december 15,6 61,7 22,7
2017. december 14,8 60,8 24,5

Forras: NFSZ

Nyilvantartott allaskeresok korcsoport szerinti
megoszlasa 2011. évben (%)
Orszagos

L m 25 évnél
1, fiatalabb

25-54 év
kozotti

55 éves,

vagy
id6sebb
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Nyilvantartott allaskeresék korcsoport szerinti
megoszlasa 2017. évben (%)
Orszagos

m 25 évnél
fiatalabb

m 25-54¢év
kozotti

m 55 éves,

vagy
id6sebb

Nyilvantartott allaskeres6k korcsoport szerinti megoszlasa (%)

Fejér Megye
Ev 25 évnél 25 - 54 év 55 éves,

fiatalabb kozotti vagy idésebb
2011. december 141 71,5 14,5
2012. december 15,6 67,7 16,7
2013. december 15,6 63,9 20,5
2014. december 14,2 62,6 23,1
2015. december 14,2 58,0 27,9
2016. december 12,0 58,3 29,7
2017. december 11,8 57,0 31,2

Forras: NFSZ

Nyilvantartott allaskeresdk korcsoport szerinti
megoszlasa 2011. évben (%)
Fejér megye

m 25 évnél
fiatalabb

m 25-54¢év
kozotti

m 55 éves,

vagy
id6sebb
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Nyilvantartott allaskeresok korcsoport szerinti
megoszlasa 2017. évben (%)
Fejér megye

vagy
idésebb

m 25 évnél
fiatalabb
m 25-54¢év
\ k6 zotti
m 55 éves,

Nyilvantartott allaskeres6k korcsoport szerinti megoszlasa (%)

Dunadadjvarosi Jaras

; 25 évnél 25 -54 év 55 éves,

Ev fiatalabb kozotti vagy idésebb
2011. december 14,3 71,9 13,8
2012. december 15,5 68,8 15,7
2013. december 16,1 65,4 18,5
2014. december 15,5 63,1 21,4
2015. december 13,3 60,4 26,3
2016. december 10,9 60,9 28,2
2017. december 12,2 57,9 29,9

Forras: NFSZ
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Nyilvantartott allaskeresdk korcsoport szerinti
megoszlasa 2011. évben (%)
Dunaujvarosi Jaras

m 25 évnél
fiatalabb

m 25-54év
kozotti

= 55 éves,

vagy
id6sebb

Nyilvantartott allaskeresok korcsoport szerinti
megoszlasa 2017. évben (%)
Dunaujvarosi Jaras

m 25 évnél
fiatalabb

m 25-54év
kozotti

m 55 éves,

vagy
id6sebb

A nyilvantartott allaskeresék harom korcsoport szerint lettek 6sszehasonlitva. A 25 év
alattiak aranya orszagosan, megyei szinten és helyi szinten is 10,9% és 16,1% kozott
mozgott. Nagyon jelentés valtozas és csdokkenés nem volt az elmult hét évben.

A munkaerdpiacon a legaktivabb korcsoportnak tekintheté 25 és 54 év kozotti
korosztaly aranya a nyilvantartottak kozott 57% és 73,8% kozott valtozott. Az elmult
hét évben mind a harom szinten folyamatosan csdkkent az aranyuk, mert munkaeré-
piaci kereslet leginkabb irantuk mutatkozott. A csokkenés mértéke 13% és 14% kozotti
volt. Ezzel parhuzamosan ugyanilyen mértékben nétt a nyilvantartottak kdzott az 54

eév felettiek aranya, a vizsgalt id6szakban megduplazodott.
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3.1.6. Az allaskeresok iskolai végzettség szerinti megoszlasa

Nyilvantartott allaskeres6k
iskolai végzettseg szerinti megoszlasa (%)

Orszagos
; max. szakmunkas,
Ev kozépiskola fels6foku
8 altalanos szakiskola

2011. december 40,6 29,7 24.3 55
2012. december 40,8 29,3 246 53
2013. december 38,5 29,6 26,4 55
2014. december 42.0 27,8 25,1 52
2015. december 427 27,2 245 5,6
2016. december 425 27,0 24.8 57
2017. december 44 2 26,2 24 1 5,5

Forras: NFSZ

Nyilvantartott allaskeresdk iskolai végzettség szerinti
megoszlasa 2011. évben (%)
Orszagos

= max. 8
altalanos

® szakmunkas,
szakiskola

= kdzépiskola

» felséfokd

Nyilvantartott allaskeresdk iskolai végzettség szerinti
megoszlasa 2017. évben (%)
Orszagos

= max. 8
altalanos

® szakmunkas,
szakiskola

= kzépiskola

» felséfokd
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Nyilvantartott allaskeres6k iskolai végzettség szerinti megoszlasa (%)

Fejér megye
; max. szakmunkas,
Ev kozépiskola fels6foku
8 altalanos szakiskola

2011. december 38,7 31,1 249 52
2012. december 40,0 30,2 249 49
2013. december 38,7 29,5 26,9 5,0
2014. december 41,2 28,3 25,3 52
2015. december 42 1 27,2 25,5 53
2016. december 40,5 27,9 26,2 54
2017. december 40,9 27,5 25,9 5,6

Forras: NFSZ

Nyilvantartott allaskeresdk iskolai végzettség szerinti
megoszlasa 2011. évben (%)
Fejér megye

= max. 8
altalanos

= szakmunkas,
szakiskola

= k6zépiskola

= felséfoku

Nyilvantartott allaskeresdk iskolai végzettség szerinti
megoszlasa 2017. évben (%)
Fejér megye

" max. 8
altalanos

m szakmunkas,
szakiskola

n kbzépiskola

» felséfoku
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Nyilvantartott allaskeresék iskolai végzettség szerinti megoszlasa (%)

Dunadadjvarosi Jaras
Ev max. szakmunkas, kézépiskola | felséfoku
8 altalanos szakiskola
2011. december 34,3 32,5 28,5 4.6
2012. december 34,2 32,1 29,3 4.4
2013. december 33,8 32,8 29,0 41
2014. december 36,4 31,6 27,3 47
2015. december 37,2 30,2 28,2 4.2
2016. december 38,4 29,9 27,7 41
2017. december 39,4 29.4 26,9 4.2

Forras: NFSZ

Nyilvantartott allaskeresok iskolai végzettség szerinti
megoszlasa 2011. évben (%)
Dunaujvarosi Jaras

® max. 8
altalanos

m szakmunkas,

’ szakiskola
\‘ ’ m kozépiskola

» felséfoku

Nyilvantartott allaskeresdk iskolai végzettség szerinti
megoszlasa 2017. évben (%)
Dunaujvarosi Jaras

® max. 8
altalanos

m szakmunkas,
szakiskola

= k6zépiskola

» felséfoku
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Orszagosan és megyei szinten jellemzéen a legfeljebb 8 osztalyt végzettek aranya
40% koruli értéken mozgott az elmult hét évben. Helyi szinten a legfeljebb altalanos
iskolat végzettek aranya az utébbi id6szakokban nétt, de igy sem éri el a 40%-ot.

A szakmunkasok aranya altalaban helyi szinten volt mindig magasabb, de mind a
harom szinten csOkkenést mutat az aranyuk, mivel jelentés kereslet mutatkozik
irantuk. A kozeépiskolat végzettek aranya orszagosan és megyei szinten hasonlo,
valtozatlan, és a helyi szintlinél alacsonyabb értékeket mutat. Jelentésnek tekinthetd
a fels6foku végzettséglieknél mutatkozo kulonbség. Orszagosan 5,2%-5,7% kozotti,
megyei szinten 4,9%-5,6% kozotti, helyi szinten csak 4,1%-4,7% kozotti a felséfoku

végzettségliek aranya a nyilvantartott allaskeresék kozott.

3.1.7. Az allaskeres6k megoszlasa a nyilvantartasi id6 szerint

Nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa a nyilvantartasi id6 szerint (%)

Orszagos
Atlagos Egy éve vagy annal
Nyilvantartasi

L regisztraciés nap régebb 6ta

1o (napok szama) regisztralt
2011. december 306 22,9
2012. december 332 28,5
2013. december 368 30,9
2014. december 347 25,2
2015. december 383 28,6
2016. december 390 28,9
2017. december 395 28,0

Forras: NFSZ

Nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa a nyilvantartasi ido (atlagos
regisztracids nap) szerint (napok szama)
Orszagos

450
400

368 = = >
- 347

350 306
300
250
200
150
100

50

0

2011. december  2012. december  2013. december  2014. december  2015. december  2016. december  2017. december
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35

30

25

Egy éve vagy annal régebb ota regisztralt allaskeres6k megoszlasa (%)
Orszagos

30,9
28,5 28,6 28,9 )8
25,2
22,9 I I

2011. december 2012. december 2013. december 2014. december 2015. december 2016. december 2017. december

Orszagosan az elmult hét évbél 2011. évben volt a legalacsonyabb az atlagos
regisztracios napok szama és az egy éve vagy annal régebb o6ta regisztraltak aranya.
2017. évig ingadozva, de nétt az atlagos regisztracidés napok szama is és az egy éve

vagy annal régebb ota regisztraltak aranya is.

Nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa a nyilvantartasi id6 szerint (%)

Fejér megye
Legfeljebb i 24 hénapnal
Nyilvantartasi id6/hé 7-12 hénap 13-24 hénap .
6 honap tobb
2011. december 56,1 18,6 15,6 9,7
2012. december 59,2 15,4 14,4 10,9
2013. december 57,5 13,9 14,6 14,0
2014. december 61,9 14,4 9,9 19,8
2015. december 58,4 16,4 12,2 13,0
2016. december 61,6 11,8 12,3 14,3
2017. december 60,0 13,2 11,2 15,5

Forras: NFSZ
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Nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa a nyilvantartasi ido
szerint 2011. évben (%)
Fejér megye

m Legfeljebb 6
hénap

m 7-12 hénap

m 13-24 hénap

= 24 hénapnal
tdbb

Nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa a nyilvantartasi ido
szerint 2017. évben (%)
Fejér megye

= Legfeljebb 6
hénap

= 7-12 hénap

= 13-24 hénap

» 24 hdnapnal
tdbb

Nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa a nyilvantartasi idé szerint (%)

Dunadadjvarosi Jaras
_ s Legfeljebb i i 24 hénapnal
Nyilvantartasi id6/hé i 7-12 hénap 13-24 hénap .
6 honap tobb
2011. december 56,4 16,9 15,6 11,1
2012. december 57,7 16,8 14,3 11,2
2013. december 52,5 16,7 17,8 13,0
2014. december 58,7 16,3 11,6 13,5
2015. december 50,7 20,9 14,6 13,7
2016. december 54 .4 13,4 15,1 17,2
2017. december 53,7 13,6 12,8 19,9

Forras: NFSZ
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Nyilvantartott allaskeresok megoszlasa a nyilvantartasi ido
szerint 2011. évben (%)
Dunaujvarosi Jaras

= Legfeljebb 6
hdénap
m 7-12 hdénap
= 13-24 honap

» 24 hdnapnal
tébb

Nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa a nyilvantartasi ido
szerint 2017. évben (%)
Dunaujvarosi Jaras
= Legfeljebb 6
honap

m 7-12 hdnap
= 13-24 hdnap

w 24 hénapnal
tobb

2011. évben minimalis eltérés volt a megyei és a jarasi adatok kozott a
nyilvantartasban toltott idé szerinti megoszlasnal. 2017. évre megyei szinten
4-6%-kal nétt a legfeljebb 6 hénapig nyilvantartottak és a 24 honapnal régebb o6ta
nyilvantartottak aranya, és csdkkent a 7-24 hdnap kdzotti nyilvantartottak aranya. Helyi
szinten az elsé harom kategéridban csokkent az allaskeresék aranya, a 24 hénapnal

régebb ota regisztraltak aranya pedig jelentésen nétt.
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3.2. A palyakezdd6k és diakok

Hazankban a gazdasagi, tarsadalmi atalakulasok kdvetkeztében a 90-es évektdl
folyamatosan megfigyelheté a palyakezdé fiatalok munkaerd-piaci részvétele. Az
elmult hét év statisztikai adatait vizsgalva jol lathatd, hogy az allaskeresék szamanak
emelkedésével a palyakezdé fiatalok szama is emelkedik, szamuk csdkkenésével a
regisztralt fiatalok szama is csdokken. A 2013-as kimagasldéan magas évhez viszonyitva
megallapithatd, hogy 2017. évre a regisztracioba bekerllé fiatalok szama felére
csOkkent. A tendencia orszagos, megyei és jarasi viszonylatban is ugyanazt a

csokkenést mutatja.

3.2.1. Palyakezdok létszamanak alakulasa

Palyakezdbk létszamanak alakulasa (f6)

Ev Orszégos Fejér | Dunadujvarosi
megye Jaras

2011. év 53100 1966 474
2012. év 61400 2310 520
2013. év 66000 2305 623
2014. év 54500 1726 494
2015. év 46900 1458 419
2016. év 35800 972 272
2017. év 29600 695 211

Forras: NFSZ

A munkaerépiac gyengeébb kereslete figyelhet6é meg a palyakezd6k létszamanak
alakulasaban 2011-ig, mely a stagnalast kdvetden jelentésen emelkedett 2012. évben,
atlagban 16%-kal. Szamuk éves atlagban 61,5 ezer fére, aranyuk az allaskeresék
korében 11%-ra emelkedett. A vizsgalt id6szak legmagasabb adatai 2013. évben
mutathatéak ki, ahol a fiatalok aranya a nyilvantartott 6sszlétszamon belul 13,3%-ra
novekedett. Ezt kdvetéen minden évben csdkkenés tapasztalhato, mely 2017. évre

7,7%-ban realizal6dott.
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A jarasi hivatalokban a regisztraci6 soran azt a fiatal allaskeresét tekintjuk
palyakezddnek, aki a 25. életévét - fels6foku végzettségl személy esetén 30. életévét
—nem toltotte be, s rendelkezik a munkaviszony létesitéséhez szukséges feltételekkel,

valamint tanulmanyai befejeztével allaskeresési ellatdsra nem szerzett jogosultsagot.

Palyakezdb6k szamanak valtozasa (f6)

Dunaujvarosi Jaras

Hoénapok i , , . .

i 2011. év | 2012.év | 2013. év | 2014. év | 2015. év | 2016. év | 2017. év
megnevezése

Januar 498 426 561 473 429 320 219
Februar 523 463 605 524 473 374 217
Marcius 520 490 617 531 474 348 261
Aprilis 501 467 563 498 466 311 239
Majus 436 443 513 523 387 263 191
Junius 437 468 558 491 419 211 170
Julius 541 598 681 497 425 254 195
Augusztus 526 614 678 501 427 237 202
Szeptember 485 628 691 513 419 260 234
Oktober 432 563 614 471 390 246 202
November 396 529 599 494 372 224 207
December 395 545 477 417 342 214 194
Havi atlag: 474 520 596 494 419 272 211

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat

Palyakezddk szamanak valtozasa (fo)
Dunaujvarosi Jaras
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A vizsgalatba bevont hét év adatait attekintve megallapithatd, hogy jarasunkban az
orszagos adatokhoz hasonléan 2012. és 2013. évben emelkedett jelentésebb
mértékben a palyakezddk szama, s az orszagos és megyei adatokkal megegyezben

— az utolsé két évben — folyamatos csdkkenés tapasztalhato.

A hoénapok adatait figyelembe véve ol lathaté az év végi bearamlasok csokkenése,
mely november és december hénapban a legkevesebb. A legmagasabb létszamot
2013. évben értuk el, kozel 600 f6 palyakezdé fiatal jelent meg a nyilvantartasban,
legnagyobb szamban julius, augusztus és szeptember honapban jelentek meg az
osztalyon. A legalacsonyabb bearamlasi Iétszam 2017. decemberében tapasztalhato,

ahol minddssze 194 6 fiatal kérte regisztracidjat.

3.2.2. Palyakezd6k nemenkénti megoszlasa

Palyakezdbk nemenkénti megoszlasa (ezer f6)

Orszagos
Ev Létszam
Ferfi N6
2011. év 27,1 26,0
2012. év 31,1 30,3
2013. év 34,1 31,9
2014. év 28,0 26,5
2015. év 23,8 23,1
2016. év 17,8 17,9
2017. év 14,3 15,3

Forras: NFSZ
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Palyakezd6k nemenkénti megoszlasa (ezer f6)

rd
Orszagos
40
35 ] 341 31,9
7= 30,3
30 28
25 23,8 23,1
20 17,817,9
34,3199
15
10
5
0
2011. év 2012. év 2013. év 2014. év 2015. év 2016. év 2017. év

W Létszam (ezer f6) Férfi M Létszam (ezer f6) NG

Orszagos viszonylatban a férfi palyakezd6k nagyobb jelenléte mutathaté ki a
nyilvantartasban szerepl6k kdrében. Az eltérések vizsgalatanal 2011. és 2015. évben
volt a legkevesebb a kiulonbség a nemek kodzott, ez minddssze altagosan 900 fét
jelentett. A nemek megoszlasa valtozast mutat, az utolsé két vizsgalt idészakban

orszagosan a palyakezd6 n6ék aranya mar nagyobb mértéket mutat.

Palyakezd6k nemenkénti megoszlasa (f6)

Fejér megye
Ev Létszam
Ferfi N6
2011. év 911 1055
2012. év 1068 1242
2013. év 1096 1209
2014. év 796 930
2015. év 656 802
2016. év 412 560
2017. év 299 396

Forras: NFSZ
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2011. év

Palyakezd6k nemenkénti megoszlasa (f6)
Fejér megye

1242 1209

1068 1096
930
796 802
656
560
412 396
I 299

2012. év 2013. év 2014. év 2015. év 2016. év 2017. év

B Létszdm (f6) Férfi M Létszam (f6) N6

Az orszagos adatokat attekintve és a Fejér megyei adatokhoz viszonyitva a vizsgalt

hét évben megyénkre a nék nagyobb aranyu jelenléte a jellemzd. A nemek kozotti

legnagyobb eltérés 2012. évben tapasztalhatd, mely kdzel 200 fét jelent. A vizsgalt

id6északok elérehaladtaval 2017-re mar szinte duplajara emelkedett a palyakezdé nék

aranya.

Palyakezd6k nemenkénti megoszlasa (f6)

Dunadadjvarosi Jaras

Ev Létszam
Ferfi N6
2011. év 199 275
2012. év 213 307
2013. év 273 350
2014. év 205 289
2015. év 164 255
2016. év 97 175
2017. év 78 133

Forras: NFSZ
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400

350

300

2011. év

Palyakezd6k nemenkénti megoszlasa (f6)
Dunadujvarosi Jaras
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2014. év

W Létszam (f6) Férfi

m Létszam (f6) NG

2015. év
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2017. év

A megyében 1év6 tendencia jarasunkban is tapasztalhatd. Evrél-évre a palyakezddk

esetében a nék szama a meghatarozo, mely 2012. évben majdnem elérte a 100 f6s

létszam eltérést.

3.2.3. Palyakezdék iskolai végzettség szerinti megoszlasa

Palyakezdbk iskolai végzettség szerinti megoszlasa (ezer f6)

Orszagos
Iskolai
2011. év 2012. év 2013. év | 2014. év 2015. év 2016. év 2017. év
végzettség
<=8 altalanos 18,8 21,4 23,4 21,5 20,6 16,0 13,5
szakm., szakisk. 9,7 12,1 13,2 10,0 7,9 5,9 4.8
kozépiskola 20,4 23,7 251 20,0 16,1 11,9 9,8
felséfoku 3,8 4,0 4,2 3,0 2,2 1,8 1,3

Forras: NFSZ
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Palyakezddk iskolai végzettség szerinti megoszlasa (efo)
Orszagos

25,1
23,7 23,4 ’
21,4 21,5
20,4 : ’ 20,6
188 20,0
16,1 16,0
13,5
2, 3, . 11,9
, 9,8
o7 7,9 8,4
4,2 -
3,8 4,0 "
3,0 I 2[2 I 1,8 I 1

2011. év 2012. év 2013. év 2014. év 2015. év 2016. év 2017. év

W Max. 8 dltaldnos M szakmunkas, szakiskola W kozépiskola fels6foku

A munkaeré-piaci igényeket figyelembe véve jelentés vizsgalati szempont a
regisztracioban megjelené palyakezdd allaskeresdk iskolai végzettség szerinti
megbontasa. Tovabbra is kiemelked6éen magas a 8. altalanos, vagy annal kevesebb
iskolai végzettséglek illetve a kozépiskolasok, érettségizettek szama a szakmaval
rendelkez6kkel szemben. A regisztracidban szerepl6k kdzul atlagosan 5% rendelkezik
valamilyen felséfoku iskolai végzettséggel, ezzel szemben kdzel 40%-uk 8 altalanos
iskolai végzettséggel, vagy annal kevesebb osztallyal rendelkezik. Orszagos
viszonylatban csdkken az alacsony iskolai végzettségliek aranya is, azonban ez nem

olyan mértékl csdokkenést mutat, mint a magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6k
esetében.

Palyakezdbk iskolai végzettség szerinti megoszlasa (f6)

Fejér megye

»3

Iskolai

végzettség

2011. év

2012. év

2013. év

2014. év

2015. év

2016. év

2017. év

<=8 altalanos

607

724

735

635

604

398

275

szakm., szakisk.

370

473

475

321

233

164

117

kozépiskola

841

976

949

678

547

363

273

fels6foku

148

137

146

92

74

47

31

Forras: NFSZ
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Palyakezddk iskolai végzettség szerinti megoszlasa (fo)
Fejér Megye

1200
1000 976 949
841
800 724 735
678
607 635 604
600 547
473 475
398
370 363
400 321
275 273
233
164
200 148 137 146 9 s 117
I 47 I 31
0
2011. év 2012. év 2013. év 2014. év 2015. év 2016. év 2017. év
m Max. 8 dltalanos m szakmunkds, szakiskola  mkozépiskola fels6foku

2014 évet kovetden a regisztracioban szereplé palyakezd6k folyamatos csdkkenése
figyelheté meg. 2014 évhez képest az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék
szama 635 f6 volt, mely 2017 évre mar csak 275 f6 (43%), ez a szakképzettek
esetében 321 f6hoz képest 117 f6 (36%), kdzépiskola végzettséglieknél 678 f6hoz
képest 273 f6 (40%), mig a diplomasoknal 92 f6hoz képest 31 16 (34%). A legnagyobb
aranyu csOkkenés a 8 altalanos vagy annal kevesebb végzettséglek esetén

tapasztalhato.

Palyakezdbk iskolai végzettség szerinti megoszlasa (f6)

Dunadadjvarosi Jaras

véI:zk;:Itasiég 2011. év 2012. év 2013. év | 2014. év 2015. év 2016. év 2017. év
<=8 altalanos 134 142 155 136 122 81 76
szakm., szakisk. 79 98 139 103 71 39 36
kbzépiskola 228 252 293 226 203 126 91
felséfoku 33 28 36 29 23 16 8

Forras: NFSZ
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Palyakezddk iskolai végzettség szerinti megoszlasa (fo)
Dunaujvarosi Jaras

350

300

250

200

2011. év
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293
252
228 226
155
150 134 142 139 136
98 103

100 79
50 I 33 I 28 36 I 29
0

2013. év

2014. év

W szakmunkas, szakiskola

2015. év
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3 39 36
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2017. év

A megyei adatokhoz hasonléan a Dunaujvarosi Jaras terlletén is tapasztalhaté a

palyakezdé fiatalok folyamatos csdkkenése. 2017 évben a 8 altalanos vagy annal

kevesebb iskolai végzettséggel, illetve az érettségivel

legmagasabb.

3.2.4. Palyakezdék regisztracioban toltott ideje

Palyakezdbk regisztracioban toltott ideje (%)

rendelkez6k szama a

Fejér megye
2011. | 2012. | 2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2017.
év év év év év év év
legfeljebb 6 hénap 711 73,4 71,9 76,5 76,0 80,9 84,4
7-12 hénap 13,2 12,4 13,2 11,5 12,7 10,5 7,3
13-24 hénap 12,2 10,9 11,2 8,8 7,7 5,0 5,4
24 hénapnal tébb 3,5 3,2 3,7 3,2 3,5 3,6 2,9

Forras: NFSZ
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A tartés munkanélkiliség a fiatalok kdrében egy kritikus allapot, hiszen a munkaeré-

piacra valo visszatérés az id6 mulasaval egyre nehezebbé valik, gyengék a munkaeré-

piaci kotédéseik, kevés munkatapasztalattal rendelkeznek. Szerencsésnek mondhato,

hogy a legfeliebb 6 honapot regisztracioban toltott fiatalok aranya folyamatosan

emelkedik, 2017. évben mar elérte a 84,4%-ot.

Dunadudjvarosi Jaras

Palyakezdbk regisztracioban toltott ideje (%)

2011. | 2012. | 2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2017.
év év év év év év év
legfeljebb 6 hénap 72,2 69,9 66,5 71,0 75,1 79,4 82,5
7-12 hénap 12,4 141 16,8 11,8 10,8 121 8,8
13-24 hénap 9,1 12,7 13,8 12,7 7,9 3,7 5,7
24 hénapnal tobb 6,3 3,3 29 4,6 6,1 3,7 3,1

Forras: NFSZ
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Pdlyakezdé6k regisztracioban toltott ideje (%)
Dunaujvarosi Jards
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A Dunaujvarosi Jarasi Foglalkoztatasi Osztalya esetében a megyére vonatkozo
tendencia figyelheté meg a legfeljebb 6 hdonapja nyilvantartottak tekintetében.

2017.évben a regisztralt palyakezd6k tobb mint 80%-a a legkevesebb id6t tolti
nyilvantartasunkban. Ennek megfeleléen a hét évet atdleld statisztikai adatokat
vizsgalva, a legtdbbet regisztracioban tolték esetében 2015-t6l egy folyamatos

csOkkenés tapasztalhaté.

3.2.5. Diakok

A Dunaujvarosi Szakképzési Centrum iranyitasa ala tartozd szakképzd iskolak kozul
Dunaujvarosban 6, mig Pusztaszabolcson 1 intézmény talalhaté, melyek
szakgimnaziumi, szakkozépiskolai, szakiskolai, specialis szakiskolai, hid-programos
és kollégiumi feladatokat is ellatnak. Képzési kinadlatuk 22 szakmacsoporton belll

mintegy 200 szakma oktatasat teszi lehetéve.
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Gazdasagqi, szakképzési adottsagok:

Dunaujvaros kivalo adottsagokkal rendelkezik kozlekedési és infrastrukturalis
szempontbdl: 3 megye (Fejér, Tolna, Bacs-Kiskun) hataran, az M6-os és M8-as
autopalyak mellett, a Duna partjan talalhaté. A gyorsforgalmi utak, a dunai hid és a
folyami kikoté lehetévé tenné azt, hogy a régidban gazdasagi és képzési szempontbol
is vezetd szerepet toltson be, azonban ezt a helyzeti elényt az infrastrukturalis
fejlesztések késése miatt csak részben sikerll hasznositani.

A régiéban szamos nagyvallalat (pl. ISD Dunaferr, Hankook, Hamburger Hungaria,
mikodik,

szakemberigényének kielégitéséhez a DSZC tagintézményei jelentés mértékben

Ferrobeton, Grabarics) és kis- és kozépvallalkozas melyek
hozzajarulnak.

A centrum az alabbi hianyszakmakban képez tanuldkat: asztalos, autdszereld, épulet-
és szerkezetlakatos, fest6, mazold, tapétazoé; gépi forgacsolo, gépgyartastechnologiai
technikus; gyakorl6 apold; gyakorld6 mentéapold; hegesztd; ipari gépész,
karosszérialakatos; kozpontiflités- és gazhalozat rendszerszerel§; kbmives; szocialis
gondozo és apolo; villanyszereld.

A hianyszakmat valaszté tanuldk szama elenyészd annak ellenére, hogy a kiemelten
tamogatott képzések ideje alatt plusz 6sztdndij juttatasban is részesulnek, és a tovabbi

foglalkoztatasuk garantalt lenne a régiéban.

Tanuldi letszam megoszlasa képzéstipusonként (f6)

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
Képzés tipusa
tanév tanév tanév tanév
Gimnazium 197 85 38 0
Szakgimnazium (szakkdzépiskola 2 384 2 196 2 421 2 519
2015/2016 tanévig)
Szakkozépiskola, (szakiskola 2015/2016 1239 1378 1 844 1297
tanévig), Szakiskola, készségfejlesztd
iskola (specialis szakiskola 2015/2016
tanévig), szakképzési HiD program
(2016/2017 tanévtdl)
Osszesen: 3820 3659 4 303 3816

Forras: Dunaujvarosi Szakképzési Centrum
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Tanuloi létszam megoszldasa képzés tipusonként (fo)
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2015/2016 tanév 2016/2017 tanév 2017/2018 tanév 2018/2019 tanév

B Gimndzium
m Szakgimndzium (szakk6zépiskola 2015/2016 tanévig)

Szakkozé piskola, (szakiskola 2015/2016 tanévig), Szakiskola, készségfejleszté iskola (specidlis szakiskola 2015/2016 tanévig),
szakképzési HID program (2016/2017 tanévtdl)

Dunaujvarosi Szakképzési Centrum tagintézményeiben a 2018/2019-es tanévben
0sszesen 3816 tanulo tanul.

Az Osszesitett képzési adatokbdl lathatd, hogy az elmult négy évben nem csodkkent
drasztikusan a Dunaujvarosi Szakképzési Centrum intézményeiben tanulok szama,
azonban a képzési tipusok kozott jelentés atrendezbdés tapasztalhatd: Egyrészt a
nappali képzés mellett meghatarozé |étszam jelenik meg a felnéttoktatasban, masrészt
a szakgimnaziumi képzéseket valasztdk aranya is jelentésen megndvekedett, mig a

szakképzési évfolyamok tanuldinak szama egyre mérseklodik.

Tanuléi léetszam megoszlasa nappali és esti képzésben (f6)

Tanuléi Iétszam megoszlasa nappali és 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

esti képzésben tanév tanév tanév tanév
Nappali

Gimnazium 153 85 38 0
Szakgimnazium (szakkozépiskola 2184 1875 1 991 2 056
2015/2016 tanévig)

Szakkozépiskola, (szakiskola 2015/2016 1187 082 872 752

tanévig), Szakiskola, készségfejleszts iskola
(specialis szakiskola 2015/2016 tanévig),
szakképzési HID program (2016/2017

tanévtdl)

Osszesen: 3524 2942 2901 2 808
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Tanuléi Iétszam megoszlasa nappali és

esti képzésben

2015/2016

tanév

2016/2017

tanév

2017/2018

tanév

2018/2019

tanév

Esti

Gimnazium

44

Szakgimnazium (szakkdzépiskola 2015/2016

tanévig)

200

321

430

463

Szakkozépiskola, (szakiskola 2015/2016
tanévig), Szakiskola, készségfejleszt6 iskola
(specialis szakiskola 2015/2016 tanévig),
szakképzési HID program (2016/2017
tanévtdl)

45

396

972

545

Osszesen:

289

717

1402

1008

MINDOSSZESEN

Gimnazium

197

85

38

Szakgimnazium (szakkdzépiskola 2015/2016

tanévig)

2 384

2 196

2421

2519

Szakkozépiskola, (szakiskola 2015/2016
tanévig), Szakiskola, készségfejleszt6 iskola
(specialis szakiskola 2015/2016 tanévig),
szakképzési HID program (2016/2017
tanévtdl)

1232

1378

1844

1297

Osszesen:

3813

3 659

4303

3 816

Forras: Dunaujvarosi Szakképzési Centrum
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= S7akgimnazium (szakkozépiskola 2015/2016 tanévig)

Szakkozé piskola, (szakiskola 2015/2016 tanévig), Szakiskola, készségfejlesztd iskola (specialis szakiskola 2015/2016
tanévig), szakképzési HID program (2016/2017 tanévtdl)
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Szakkozé piskola, (szakiskola 2015/2016 tanévig), Szakiskola, készségfejleszté iskola (specidlis szakiskola 2015/2016

tanévig), szakképzési HID program (2016/2017 tanévtdl)

Amennyiben kulon is megvizsgaljuk a nappali és az esti képzések Iétszamait, jol

lathatdé az az ellentétes iranyu tendencia, amely a nappali képzés folyamatos

csOkkenését, mig az esti képzés jelentés emelkedését mutatja. Az esti képzés

2015-rél 2016-ra 60%-kal emelkedett, amely jol tUkrozi az ebben az idészakban életbe

I[épett elsdé két szakma ingyenes megszerzését bevezetd torvényi rendelkezések

hatasat, amely els6sorban a felnétt korosztaly szamara adott uj lehetéséget az

iskolarendszer( képzésbe torténé bekapcsolddasra.

Dunaujvarosi SZC képzési kinalata szakmacsoport szerinti bontasban (f6)

Szakgimnazium (szakk6zépiskola 2015/2016 tanévig)
9. évfolyamos tanuléi létszam

Szakmacsoport megnevezése 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

tanév tanév tanév tanév

Egészségligy 22 13 8 10
Szocidlis szolgaltatasok 11 9 16 25
Oktatas 54 47 60 60
Mivészet, kézmivelGdés, 9 12 11 0
kommunikacio
Gépészet 62 49 36 50
Elektrotechnika-elektronika 14 49 16 13
Informatika 82 86 100 132
Vegyipar 0 0 11 9
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Szakmacsoport megnevezése 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
tanév tanév tanév tanév

Epitészet 31 0 27 25
Kozlekedés 0 10 29 25
Kérnyezetvédelem 14 13 0 0
Kozgazdasag 48 44 30 30
Ugyvitel 28 17 16 16
Kereskedelem-marketing, Uzleti 13 23 0 13
adminisztracio

Vendéglatas-turisztika 43 52 58 51
Egyéb szolgaltatasok 15 21 22 39
Rendészet, honvédelem és 63 51 36 33
kbézszolgalat

Osszesen: 509 496 476 531

Forras: Dunadujvarosi Szakképzési Centrum

A tablazat agazatonkénti bontasban jeleniti meg a 9. évfolyamra beiratkozott tanuléi
létszamot. Az dsszesitésben az lathatd, hogy a DSZC intézményeit valasztok aranya
az elmult 4 év viszonylataban mérsékelt ndvekedést mutat. Ezzel egyiltt a
hianyszakmakra jellemz6 agazatokban tovabbra is csOkken a beiskolazasok aranya
(egészseégugy, elektronika, épitbipar), mig a ,divatos” szakmak esetében folyamatos
erdekl6dés all fenn (informatikai agazat, vendéglatas-turisztika, egyéb szolgaltatasok).
A legtdbben a szakgimnaziumi képzési format valasztjak, igy valamilyen érettségire
épuld (54-es) szakmat fognak szerezni a kézeljovében. Ennek egyik meghatarozé oka,
hogy a szakmunkasképzés mara mar elvesztette vonzerejét. Egyre kevesebben
valasztjak a nehéznek és piszkosnak titulalt ,kétkezi” fizikai munkat annak ellenére,
hogy sok esetben Osztdndijjal tdmogatott hiany-szakképesitésekrdl van szo, illetve a
tanuloszerz6dés alapjan folyé gyakorlati képzés valés gazdasagi kornyezetben
torténik, ahol a tanuldok a munkavallalokat is megilletd szocialis juttatasokban

részestlinek.
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A szakgimnaziumok preferaldsa masrészt azért is jelentés, mert az érintett
korosztalyra nem jellemzé a tudatos palyavalasztas. Sokkal inkabb érzelmi alapon,
szuléi, vagy osztalyfénoki befolyasolas hatasara szuletik meg a tovabbtanulasi dontés,
amely soran fontosabb szempont az iskola megvalasztasa, mint akar a gyermekben
rejlé valds potencial figyelembe vétele, vagy akar a valasztott szakmak altal kinalt

lehetéségek sztereotipiaktdl mentes, realis felmérése.

Dunaujvarosi SZC végzos tanuloi lIétszamainak alakulasa szakmacsoport

szerinti bontasban (f6)

Szakgimnazium (szakk6zépiskola 2015/2016 tanévig) végzos tanuldi létszamok
Szakmacsoport megnevezése 2015/2016 2016/2017 2017/2018
tanév tanév tanév
Egészségligy 58 49 65
Szocidlis szolgaltatasok 0 0 0
Oktatas 0 5 17
Mivészet, kdzmiivel6dés, 18 13 0
kommunikacio
Gépészet 45 42 87
Elektrotechnika-elektronika 62 42 50
Informatika 21 20 26
Vegyipar 0 7 9
Epitészet 42 39 31
Kozlekedés 9 10 34
Kérnyezetvédelem 2 0 0
Kbzgazdasag 61 54 64
Ugyvitel 12 16 8
Kereskedelem-marketing, Uzleti 105 43 47
adminisztracié
Vendéglatas-turisztika 33 23 46
Egyéb szolgaltatasok 10 33 42
Rendészet, honvédelem és 35 48 46
kdzszolgalat
Osszesen: 513 444 572

Forras: Dunadujvarosi Szakképzési Centrum
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Ezt tamasztjak ald a Dunaujvarosi Kamara altal szervezett szintvizsgak adatai is:

Jelentkezett Szintvizsgazott A sikeres
tanév tanulék tanulék szama szintvizsgazoék
szama (f6) (f6) létszama (f6)
2013/2014 710 648 640
2014/2015 843 796 787
2015/2016 498 458 453
2016/2017 285 268 265
2017/2018 250 223 223

A vizsgara jelentkezd és a vizsgan ténylegesen megjelend tanuloi létszamok kozott

évek ota jelentbs eltérés tapasztalhaté.

A 2015/2016—0s tanév szintvizsgazdi létszamahoz képest ~50%-0s csokkenés
mutatkozik a kovetkez6 két évben, melynek egyik lehetséges oka a szakképzési
évfolyamokra jelentkez6 tanuld Iétszam csokkenésében keresendd, ami az egyes

intézmények tanuldi Iétszam adataiban is nyomon kdvethetd.

A 2017/2018-as szintvizsga létszam korabbi évekhez viszonyitott radikalisan csokkend
tendencigja komoly int6 jel a szakképzésbe bevonhatd tanuldk aranyat illetéen,
amelyet helyi szinten a meglévd eszkdzrendszerrel nehezen lehet mar hatékonyan
orvosolni.

A végzbs létszamadatok szerint évrél évre emelkedik a szakgimnaziumi érettségivel
rendelkez6k szama, azonban arrdl nincs értékelhetd informacio, hogy kdzéptavon
milyen aranyban és milyen munkakdorokben jelennek meg a munkaerd piacon, illetve
milyen aranyban valasztjak a tovabbtanulast akar a szakképzésben, akar a

felsGoktatasi intézményekben.
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Dunadudjvarosi SZC szakk6zépiskolai, szakiskolai, specialis szakiskolai és

szakképzési HID programban résztvevé tanuléi létszémainak alakuldsa

szakmacsoport szerinti bontasban (f6)

Szakkoézépiskola, (szakiskola 2015/2016 tanévig),

Szakiskola,

készségfejleszté iskola

(specialis szakiskola 2015/2016 tanévig), szakképzési HID program (2016/2017 tanévtdl)

9. évfolyamos tanuléi létszam

Szakmacsoport megnevezése 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
tanév tanév tanév tanév

Egészségligy 0 0 0 0
Szocidlis szolgaltatasok 27 14 12 13
Gépészet 103 89 82 51
Elektrotechnika-elektronika 17 22 21 24
Vegyipar 0 0 0
Epitészet 45 41 9 27
Koénnydipar 0 0 0
Faipar 32 33 15 23
Kozlekedés 14 12 26 11
Kereskedelem-marketing, Uzleti 43 59 25 30
adminisztracio

Vendéglatas-turisztika 89 82 78 73
Egyéb szolgaltatasok 0 0 0 0
El6készitd 0 0 7 10
Osszesen: 370 352 275 262

Forras: Dunadujvarosi Szakképzési Centrum

A szakképzésben és a specidlis szakképzeési programokban résztvevd tanuldk aranya

a beiskolazasban érintett korosztaly Iétszaman belll jelentés csdokkenést mutat.
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Dunadudjvarosi SZC szakk6zépiskolai, szakiskolai, specialis szakiskolai és

szakképzési HID programban végzett tanuléi létszamainak alakuldsa

szakmacsoport szerinti bontasban (f6)

Szakkozépiskola, (szakiskola 2015/2016 tanévig), Szakiskola, készségfejleszté iskola
(specialis szakiskola 2015/2016 tanévig), szakképzési HiD program (2016/2017 tanévtél)
végzoés tanuléi létszamok
Szakmacsoport megnevezése 2015/2’016 2016/2’017 2017/2’018
tanév tanév tanév
Egészségugy 0 0 0
Szocialis szolgaltatasok 14 17 19
Gépészet 166 119 93
Elektrotechnika-elektronika 29 12 13
Vegyipar 0 0 0
Epitészet 40 20 13
Koénnydipar 6 6 0
Faipar 25 8 19
Kbzlekedés 17 10 10
Kereskedelem-marketing, uzleti 28 64 66
adminisztracio
Vendéglatas-turisztika 124 96 88
Egyéb szolgaltatasok 0 10 0
Osszesen: 449 362 321

Forras: Dunadujvarosi Szakképzési Centrum

A végzds tanuldi létszamokat illetéen, a nappali tagozaton végzék mellett vélhetden

egyre jelentdsebb aranyt képviselnek a felnéttoktatas résztvevéi. igy a rendelkezésre

allé adatokbdl a nappali képzésben jellemzd lemorzsolddasi aranyok kevésbé

szembetlinéek. Ennek ellenére a gyakorlati tapasztalatok azt mutatjak, hogy a

nappalis didkok lemorzsolddasa tovabbra is komoly problémat jelent az intézmények

szamara.
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Egy a GVI Szakiskolakkal kapcsolatos 2014-es kutatasi projektje kimutatta, hogy a
szakképzésben, a tdbbi kdzépszintii oktatasi képzéshez viszonyitva, magas a képzést
be nem fejez6k, tehat a lemorzsolodé tanuldk aranya. A korai iskolaelhagyas
mérésével kapcsolatban nincsen egyértelmi konszenzus, a lemorzsolodé tanuldk

aranyara vonatkozo becslések vizsgalatonként nagyon eltéré képet mutatnak.

A kutatasi projekt ugyancsak megallapitotta, hogy 2011. és 2014. kdézott a
szakiskolakbol a munkaerd piaci keresletet meghalad6 szamban kerultek ki potencialis
szakképzett munkavallalok, a munkaaddk mégis a szakképzettek hianyat
tapasztalhattak. A palyaelhagyas kovetkeztében szamos volt szakiskolas,
szakkdzépiskolas jelenleg sem jelenik meg szakmajanak munkaerépiacan.
Mindemellett a szakmunkasok terlleti mobilitdsanak hianya és a korabbi szakiskolai
diakok alacsony tudasszintje miatt is problematikus lehet a megfelel6 szakképzett
munkaer6 megtalalasa a vallalatok szamara, azonban valdszinlsithetd, hogy
alapvet6en a technoldgiai valtozasokhoz val6 alkalmazkodoképességet hianyoljak az
allasokra jelentkez6k korében. A kutatas szerint az utobbi évek soran a vallalatok
mintegy 15%-a szembesult az ures allashelyeik megfeleléen képzett palyakezdé

szakmunkassal valo betdltésével kapcsolatos nehézségekkel.

9. évfolyamra jelentkezett és felvett tanuldk aranya és szama a szakképzésben

2016/2017 tanév 2017/2018 tanév 2018/2019 tanév

9. évfolyamra | Jelentkezett | Felvett | 9. évfolyamra | Jelentkezett | Felvett | 9. évfolyamra | Jelentkezett | Felvett

A jelentkezettek tanulok tanuldk | jelentkezettek tanulok tanuldk | jelentkezettek tanulok tanulok

gazat és felvettek szama (f6) szama és felvettek szama (f6) szama és felvettek szama (f6) szama

aranya (%) (f6) aranya (%) (f6) aranya (%) (f6)

Egészseglgy 22,58 62 14 26,67 30 8 37,04 27 10

Szocialis 39,34 61 24 32,18 87 28 42,70 89 38

Pedagdgia 50,00 18 9 127,78 18 23 122,22 18 22

Keépzo- és 31,43 35 11 44,00 25 11 0,00 31 0
iparmivészet

Eptletgépészet 34,00 50 | 17 31,48 54 | 17 35,48 31| 1
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2016/2017 tanév 2017/2018 tanév 2018/2019 tanév
9. évfolyamra | Jelentkezett | Felvett | 9. évfolyamra | Jelentkezett | Felvett | 9. évfolyamra | Jelentkezett | Felvett
. jelentkezettek tanulok tanuldk | jelentkezettek tanulok tanuldk | jelentkezettek tanulok tanulok
Agazat és felvettek szama (f6) szama és felvettek szama (f6) szama és felvettek szama (f6) | szama
aranya (%) (f6) aranya (%) (f6) aranya (%) (f6)

Gépészet 23,70 460 | 109 24,88 406 | 101 26,87 335 90
Villamosipar és 30,77 130 40 33,64 110 37 28,03 132 37
elektronika
Tavkozlés 0,00 0 0 0,00 26 0 89,47 19 17
Informatika 31,02 274 85 29,67 337 | 100 34,38 384 | 132
Vegyész 0,00 28 0 36,67 30 11 27,27 33 9
Epitipar 33,85 130 44 37,89 95 36 33,96 106 36
Konnydipar 0,00 18 0 0,00 13 0 0,00 0 0
Faipar 63,27 49 31 31,25 48 15 121,88 32 39
Kozlekedésgépé 23,00 100 23 43,75 80 35 22,35 85 19
Sz
Kornyezetvédele 29,73 37 11 0,00 33 0 0,00 30 0
m
Kozgazdasag 31,58 133 42 24,19 124 30 17,24 174 30
Ugyvitel 21,65 97 21 17,98 89 16 18,18 88 16
Kereskedelem 72,12 165 | 119 26,88 93 25 36,14 83 30
Vendéglatdipar 25,00 392 98 27,35 351 96 27,83 309 86
Turisztika 18,24 170 31 29,85 134 40 165,22 23 38
Szépészet 28,00 75 21 25,29 87 22 43,33 90 39
Elelmiszeripar 0,00 13 0 0,00 9 0 0,00 8 0
Sport 40,43 94 38 31,62 117 37 34,23 111 38
Rendészet és 36,60 153 56 32,14 112 36 14,47 228 33
kbézszolgalat
Kozlekedes, 0,00 0 0 36,36 55 20 27,66 47 13

szallitmanyozas

és logisztika

Forras: Dunadujvarosi Szakképzési Centrum
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A fenti tablazatbdl latszik, hogy a jelentkezettek |étszama nagyon magas, mig a felvett
tanulok létszama jellemzéen lényegesen alacsonyabb, bar el6fordulnak kivételek is.
Ez a jelenség a felvételi eljarasrend bonyolultsagabdl is adddik, hiszen minden egyes
tanulo tobb olyan helyre is jelentkezik, ahova valojaban nem szandékozik menni.
Harom agazatban mar évek 6ta tartésan nem sikerul elinditani a képzést. Ezen
agazatok a Koérnyezetvédelem, Konnylipar és Elelmiszeripar (idén a Képzé- és
Iparmivészeti agazatban sem indult osztaly).

Ha egy kicsit szélesebb kitekintésben vizsgaljuk a KSH terlleti adatait, akkor lathato,
hogy a gyereklétszam csokkenése mellett Fejér megyében alig csdkkent a gimnaziumi
képzésre felvett tanulok szama, mig a szakképzésbe jarék szama (szakkdzépiskola

és szakgimnazium) 2011. 6ta kdzel 1/3-aval, drasztikusan csokkent.

A kbézépfoku oktatasi létszamok Fejér megyei alakulasa (f6)

A gyereklétszam alakulasa a k6zépfoku oktatasi intézményekben

Képzés tipusa 2011. év | 2012. év | 2013. év | 2014. év | 2015. év | 2016. év| 2017. év
spe:;:‘:i::;i?s’kola 525 481 449| 416 369 365 387
Szakkézépiskola | 6099| 5515 5009| 4440| 3732| 3444 3393
Szakgimnazium | 11193| 10254 9389| 8730| 8225| 7535 7294
Gimnazium 6867| 6631| 6447 6264 6287| 6231 6225
Osszesen: 24684 | 22881 21294 | 19850| 18613| 17575 17299

A gyereklétszam alakulasa a kozépfoku oktatasi intézményekben (f6)
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A jelenlegi helyzetben nemcsak a szakképzésbe jelentkezd tanulok aranyanak
névelése okoz problémat, hanem a mar meglévé tanuldk megtartasa is komoly kihivast
jelent.

Ezt a trendet megallitani, vagy megforditani j6I atgondolt, rendszerszintl
adminisztrativ eszk6zok alkalmazasa nélkal nem lehet! Nemcsak az egyes iskola
tipusok altal tamasztott felvételi kovetelményrendszert és a felvételi eljarast lenne
célszer( atgondolni, hanem az allami intézményrendszer és az egyre ndvekvé szamu
magan- és egyhazi iskolak keretein belul ellathatd koznevelési feladatok is
szabalyozasra szorulnak. A jelenlegi allapot egészségtelen versenyhelyzetet teremt a
klldnbozé profilu intézmények kozott. A gyermeklétszamokért folytatott haboruban az
intézményi érdekek a meghatarozéak, nem pedig a gazdasag jovébeni
mikodbképesseége. Az a tény, hogy évrél évre egyre kevesebben kivannak kézépfoku
szakmai veégzettséget szerezni, mostanra mar kritikus mértékli szakemberhianyt
eredmeényezett, amely mar rovidtavon is patthelyzethez vezethet a teljes munkaeré

piacon.

3.3. A nem az elsédleges munkaerépiacon foglalkoztatottak

3.3.1. A kozfoglalkoztatottak

A gazdasagi valsag kovetkeztében jelentés mértékben megndvekedett a nyilvantartott
allaskeres6k szama. A valsag el6tti 3000 férél kozel 5000 fére emelkedett a szamuk.
Né6tt a regisztraltak kozott a szakmunkas férfiak, a szellemi foglalkozasuak és a
palyakezd6k aranya is.

A gazdasagi recesszié okozta munkanélklliségi csucs lecsengésével az allomanyon
belll csdkkent az allaskeresési tdmogatasokra jogosultak szama és aranya, ezzel
egyidében pedig novekedett az ellatasra nem jogosultak és az aktiv koruak

ellatasaban részesul6k szama és aranya.
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A Nemzeti Egyuttmikodés Programja kdzmunkara vonatkozo célkitlizései alapjan
2011. évtdl kezdbédden életbe lépett a kdzfoglalkoztatas Uj rendszere, amelynek
rendeltetése, hogy minél tobb munkara képes és kész aktiv koru, szocialisan raszoruld
ember szamara biztositson munkalehetéséget, mellyel a kbzérdekl célok elérésének

tamogatasa valosul meg.

A kozfoglalkoztatasi program indulasaval 2011.01.03-tél napjainkig jelentés létszam
vesz részt a kulonféle kdzfoglalkoztatasi programokban. 2011. évben elsésorban a
rovid idétartamu kodzfoglalkoztatas, a napi 4-6 6ras munkarend volt a jellemzé.
Napjainkban hosszabb idétartamu, orszagos és Kkistérségi mintaprogramokban
kerllnek 6-8 6ras munkakorben foglalkoztatasra az allaskeresék.

A kozfoglalkoztatasba bevonasra kertld Uugyfelek elsésorban foglalkoztatast
helyettesité tdmogatasra jogosult személyek. Amennyiben a jarasi hivatal nem tud a
foglalkoztatast helyettesité tamogatasra jogosult személyek korébél megfeleld
munkaerét biztositani, akkor mas, allaskereséként nyilvantartott, vagy rehabilitacios

ellatasban részesilé személy foglalkoztatasa is tAmogathato.

Koézfoglalkoztatasban résztvevok havi atlaglétszama (f6)

Orszagos
2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. | 2017.
Koézfoglalkoztatas tipusai i i i i i i i
év év év év év év év
Hosszabb id6tartamu
16411 79214 44051 88639 79903 | 95662 | 78169
kdzfoglalkoztatas
Orszagos kodzfoglalkoztatasi
16384 74303 29020 30921 41429 | 42854 | 34041
programok
Vallalkozasok részére BPJ-ben
1689 0 0 0 0 0 0
részesuld fogl.tam.
Kistérségi startmunka
0 0 67956 59290 91795| 84953 | 67281
mintaprogramok
Ertékteremt6 kdzfoglalkoztatasi
2593 0 0 0 0 0 0
program
Rovid idétartamu kdzfoglalkoztatas 43 493 215 0 0 0 0 0
Osszesen: 80570 | 153732 | 141027 | 178850 | 208127 |233470|179492

Forrés: Nemzetgazdasagi Minisztérium
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2013. év
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m Hosszabb id6tartamu
kozfoglalkoztatds

B Orszégos kozfoglalkoztatési
programok

m Villalkozasok részére BPJ-ben
részesiil6 fogl.tam.

Kistérségi startmunka
mintaprogramok

® Ertékteremtd kozfoglalkoztatasi
program

m Rovid id6tartamu kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatasban alkalmazottak atlagos létszamanak csokkenése minden

kozfoglalkoztatasi tipust hasonlé mértékben érintett, 2016. és 2017. év kdzott tobb

mint 18%-kal csokkentek a hosszabb ideji programok l|étszamai. Az orszagos

programok €s mintaprogramok tekintetében ez a csdkkenés 2017. évben elérte a 20-
21 %-ot.

2017 évben atlagosan 78,2 ezer f6 dolgozott hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatasi

programban, 67,3 ezer f6 a kilénbdzé mintaprogramokban, s tovabbi 34 ezer f6 az

orszagos kozfoglalkoztatasban.
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Koézfoglalkoztatasban résztvevok havi atlaglétszama (f6)

Fejér megye
2011. 2012. 2013. 2015. 2016. 2017.
Kozfoglalkoztatas tipusai i i i i i i
év év év év év év
Hosszabb id6tartamu
) 370 2150 1496 3194 2708 2575| 1965
kdzfoglalkoztatas
Orszagos kodzfoglalkoztatasi
498 1777 1380 1878 1739 1240 1020
programok
Vaéllalkozasok részére BPJ-ben
) 94 0 0 0 0 0
részesuld fogl.tam.
Kistérségi startmunka
0 0 1128 806 1053 579 554
mintaprogramok
Ertékteremt6 kdzfoglalkoztatasi
38 0 0 0 0 0
program
Rovid idétartamu
) 1059 0 0 0 0 0
kdzfoglalkoztatas
Osszesen: 2059 3927 4004 5878 5500 4404 | 3539

Forrés: Nemzetgazdasagi Minisztérium

Koézfoglalkoztatasban résztvevdok havi atlaglétszama (f6)
Fejér megye
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Fejér megye vonatkozasaban 2014. évben volt a legmagasabb a kdzfoglalkoztatasban

havonta résztvevék szama, mely elérte az 5878 f6t.
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Az orszagos adatokhoz hasonldan jarasunkban is megfigyelheté az atlagos létszam
csOkkenés 2016. és 2017. évben. Fejér megye esetében a hosszabb idétartamu
kozfoglalkoztatasban érintettek Iétszama 24%-kal csdkkent 2016. évrél 2017. évre. Az
orszagos programok vonatkozasaban ez 18%-ot jelent, a mintaprogramok esetében

az eltérés mindossze 5%.

Koézfoglalkoztatasban résztvevok havi atlaglétszama (f6)

Dunaujvarosi Jaras

2011. 2012. 2013. 2014. 2015. | 2016. | 2017.
Kozfoglalkoztatas tipusai i i i i i i i
év év év év év év év
Hosszabb id6étartamu kdzfoglalkoztatas 62 390 266 777 617 784 591
Orszagos kodzfoglalkoztatasi programok 0 0 151 187 174 234 193
Kistérségi startmunka mintaprogramok 0 0 2 2 21 9 3
Vallalkozasok részére BPJ-ben
) 16 0 0 0 0 0 0
részesulé foglalkoztatasi tamogatas
Ertékteremt6 kdzfoglalkoztatasi
10 0 0 0 0 0 0
program
Rovid idétartamu kdzfoglalkoztatas 256 0 0 0 0 0 0
Osszesen: 344 390 419 966 812| 1027 | 787

Forrés: Nemzetgazdasagi Minisztérium

Koézfoglalkoztatasban résztvevdk havi atlaglétszama (f6)
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A Dunaujvarosi Jaras esetében 2016 évben volt a legmagasabb bevonasi arany, mely
1027 f6s atlagos havi létszamot jelentett. Ez a |étszam azonban 2017. évre tobb mint
23%-kal csokkent, mely a hosszabb id6étartamu kdzfoglalkoztatast esetében 25%-os,

mintaprogramoknal 18%-0s csokkenést mutat.

3.3.2. Az egyszeriisitett foglalkoztatasban lévok

Az egyszerisitett foglalkoztatast a kdznyelv sokszor alkalmi munkanak nevezi,
valéjaban azonban négy tipusat tudjuk megkulénboztetni:

- alkalmi munka

- mezbgazdasagi idénymunka

- turisztikai idénymunka

- filmipari statisztaként t6rténé munkavégzeés.
Atipikus foglalkoztatasi formak kdzé soroljuk azon foglalkoztatasi formakat, melyek
eltérnek a hatarozatlan idejl, hagyomanyosan alkalmazott munkaviszonyban térténé
teljes munkaidds foglalkoztatastol.
A Nemzetgazdasagi Minisztérium és a Gazdasag és Vallalkozaskutato Intézet altal
minden évben elkészitett rovid

tavi munkaerd-piaci progndzisa alapjan a

megkérdezett foglalkoztatok az alabbi tablazatnak megfeleléen alkalmaznak és

kivannak alkalmazni munkavallalokat egyszerUsitett foglalkoztatas keretében.

Az egyszeriisitett foglalkoztatas alakulasa (f6)

Orszagos

2011. év | 2012.év | 2013.év | 2014.év | 2015.év | 2016. év | 2017. év
EgyszerUsitett foglalkoztatast
alkalmazé véllalkozasok aranya 8,5 10,1 8,9 12,2 13,8 13,9 16,1
- targyév %
Esetszam 7128 6729 6999 6804 6770 6523 6540
EgyszerUsitett foglalkoztatast
j;kl:ﬂ:z;‘;;i:::ya _ 109 108 127| 92| 125 122| 139
targyév %
Esetszam 3976 4194 4187 6786 6766 6519 6529

Forras: Nemzetgazdasagi Minisztérium és Gazdasag és Vallalkozaskutato Intézet
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Az egyszerUsitett foglalkoztatas alakulasa (f6)
Orszagos
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= Fgyszeriisitett foglalkoztatast alkalmazé véllalkozésok ardnya - targyév %

= Egyszerlisitett foglalkoztatast alkalmazni tervezd vallalkozasok ardnya - targyév %

Evrél-évre emelkedés tapasztalhaté az egyszerisitett foglalkoztatast alkalmazé
vallalkozasok aranyaban, mely azonban az esetszamok vonatkozasaban nem mutat
emelkedést. Tervezés vonatkozasaban azonban 2011. évrél 2017. évre az

esetszamok jelentés emelkedése figyelheté meg.

EgyszerUsitett foglalkoztatast alkalmazo vallalkozasok szama (db)
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3.4. Gazdasagilag nem aktivak (inaktiv kereso6k, eltartottak)

A ,tartalék” humaneréforras egyik potencialis csoportja a gazdasagilag nem aktiv
népesség.
Ezt a réteget két csoportra bonthatjuk: gazdasagilag inaktivak (inaktiv keresdk),

illetve eltartottak.

Inaktiv keres6k mindazok a munkaképes koru, vagyis 15 és 74 év kdzotti személyek,
akik a megkérdezés idépontjaban keresé tevékenységet nem folytattak, de keresettel,
jovedelemmel rendelkeztek, igy
e asajat jogu nyugellatasban, nyugdijszeri ellatasban, jaradékban részesulok,
e a hozzatartozadi jogon folydsitott nyugdijban vagy egyéb ellatasban részesulék,
e agyermekgondozas (nevelés) cimen ellatasban részesulék,
e a munkanélkuli-ellatasban részesulék, akik nem mindsulnek munkanélkulinek
(pl. nem keresnek munkat),
e a vagyonukbdl vagy egyéb, nem munkaval kapcsolatos jovedelembdl élék (pl.
foldjuk, nyaraldjuk, lakasuk bérbeadasabdl, bankbetétjuk kamataibol, albérl

tartasabol élnek).

Legnagyobb csoportjuk a 74 évnél fiatalabb nyugdijasoké. Ide tartoznak még tdbbek
kozott az ugynevezett passziv munkanélkuliek is, akik bar a kéznapi szohasznalat
szerint munkanélkiliek, nem regisztraltatigk magukat a lakdéhelylikhoz tartozé
munkaudgyi hivatalnal, vagyis nem vesznek igénybe allami segitséget az

allaskereséshez.

Eltartottak azok a személyek, akik nem tartoznak az elébbiekben felsorolt kategériak
egyikébe sem, mert altalaban keresettel, jovedelemmel nem rendelkeznek, és
megélhetésukrél maganszemély vagy intézmény gondoskodik. Ide tartoznak:

e a 15 éven aluli nem tanulé gyermekek;
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o a keres6 tevékenységet nem folytato, inaktiv keresének nem minésulé nappali
tagozaton tanuldk (mindazok, akik az iskolarendszerbe tartozé alap-, kdzép-,
illetve fels6foku oktatasi intézmények valamelyikének nappali tagozatan
folytatjak tanulmanyaikat, fuggetlendl attdl, hogy részesulnek-e 6sztdndijban
vagy — mint szakmunkastanulok — szakmunkasbérezésben);

e az egyeb eltartottak (a 15 éves és id6ésebb, nappali tagozaton nem tanul6

eltartottak, mint pl. n6k esetében a haztartasbeliek).
Az alabbiakban a gazdasagilag nem aktiv lakossag létszamadatainak elemzése
talalhaté orszagos, Fejér megyei €s Dunaujvarosi Jarasi viszonylatban.

A vizsgalat a 2011-2017. év kozotti idészakra terjedt ki.

3.4.1. A gazdasagilag nem aktivak (inaktiv kereso, eltartottak) szama

A gazdasagilag nem aktivak (inaktiv kereso, eltartott) szama (f6)

Orszagos

inaktiv keresé (f6) | eltartott (f6) dsszesen
2011. év 2869727 2476 681 5346 408
2012, év 2712970 2 149 897 4862 867
2013, év 2546 693 2009158 4555851
2014. év 2 545 475 1959 480 4504 955
2015, év 2450922 1952203 4403 125
2016. év 2728292 2321632 5049924

Forras: KSH

Gazdasagilag nem aktivak (inaktiv keresdk, eltartottak) szama Magyarorszagon a teljes
népességhez viszonyitva 2011-2016. év (f6)
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Orszagos viszonylatban lathatd, hogy a gazdasagilag nem aktiv, tehat az inaktiv

keres6k és eltartottak egylttes szama 2011. évben még 54%-a volt a teljes

Magyarorszag népességének, 2016. évre ez az arany 51%-ra csokkent. a 2015-6s

évhez képest 6%-os emelkedés lathato. 2017-es évre vonatkozéan még nincs

megosztva a gazdasagilag nem aktivak szama eltartottakra és inaktiv keresdkre

lebontva.

Orszagos viszonylatban a 15-74 éves népesség gazdasagi aktivitdsa folyamatosan
emelkedett 55,2% -rol (2011.) 61,8%-ra (2017.).
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A gazdasagilag nem aktivak (inaktiv kereso, eltartott) szama (f6)

Fejér megye

inaktiv keresé (f6) eltartott (f6) dsszesen
2011. év 119426 105152 224578
2012. év 127 000 103 250 230250
2013. év 131 200 102 540 233740
2014. év 124 400 99 850 224250
2015. év 119100 87520 206 620
2016. év 114734 96 801 211535

Forras: KSH

Gazdasagilag nem aktivak (inaktiv keresék, eltartottak) szama
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Megyei vonatkozasban a népességhez viszonyitva a gazdasagilag nem aktivak szama

2011-es évben volt a legmagasabb. Ez a szam évenként csdkkend tendenciat mutat,

2016. évben a gazdasagilag nem aktivak szama (50%) minimalis emelkedést mutat a

2015-0s évhez viszonyitva (49%)

A gazdasagilag inaktivak legmagasabb aranya a megyében 2013. évben volt (31%),

mig a legkevesebb 2016. évben (27%). Az elmult 7 évet figyelembe véve az inaktivak

szama 2016. évben volt a legkevesebb a megyei 6ssznépességhez viszonyitva. 2017.

évben inaktivak szama 120 ezer 6t tett ki, 1,5%-kal tobbet az egy évvel korabbinal.

A 15-74 éves korosztalyt vizsgalva a gazdasagi aktivitasi arany Fejér megyében

magasabb, mint az orszagos atlag (2016. évben 61,6% 2017. évben 62,7%).

A gazdasagilag nem aktivak (inaktiv kereso, eltartott) szama

Dunaujvarosi Jaras

inaktiv keresé (f6) eltartott (f6) dsszesen
2011. év 27188 22796 49984
2012. év 29 587 23550 53137
2013. év 30425 23785 54210
2014. év 28650 21450 50 100
2015. év 26 548 21200 47748
Forras: KSH

Gazdasagilag nem aktivak (inaktiv keresék, eltartottak) szama Dunaujvaros Jarasbana

94414

27188
e 22796

2011. év

Jaras népességéhez viszonyitva 2011-2016. év (f6)
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A Dunaujvarosi Jaras tekintetében igen magas értékeket mutat a vizsgalt idészakban
a gazdasagilag nem aktivak Iétszamanak aranya. 2011. évben 52% volt, ez a 2013.
évre 58%-ra emelkedett, a 2015-0s év adatai azt mutatjak, hogy csdkkenni latszik ez

az értek (52%). Az orszagos atlagtol minden évben nagy eltérés mutatkozik. 2016 és

2017. évre nincsenek adatok erre vonatkozoan.

3.4.2. A gazdasagilag nem aktivak nemek szerinti megoszlasa

A gazdasagilag nem aktivak nemek szerinti megoszlasa (f6)

Orszagos
2011. év 2012. év 2013. év
inaktiv keresé (f6) | eltartott (f6) |inaktiv keresé (f6) eltartott (f4) inaktiv keresé (f6) eltartott (fG)
férfi 1068 866 1243 698 1054020 1062 497 943 153 910798
né 1880 861 1232983 1658 950 1087 400 1603 540 1098 360
Osszesen: 2949 727 2476 681 2712970 2 149 897 2546 693 2009 158
2014. év 2015. év 2016. é
inaktiv keresé (f6) | eltartott (f6) |inaktiv keresé (f6) eltartott (f4) inaktiv keresé (f6) eltartott (fG)
férfi 809 997 980 980 701 444 981 547 942 236 1157982
né 1735478 978 500 1749 478 970 656 1786 056 1163 650
Osszesen: 2545 475 1959 480 2450922 1952203 2728292 2321632
Forras: KSH

Inaktiv keresd férfiak és nék létszamanak valtozasa 2011-2016. évben (f3)

2 000000 Orszagos

1880861

1735478 1749478 1786056
1603540
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1658950

1600000

1400000

1200000

1068866 1054020

943153
809997

1000000 942236

800 000 701444
600 000
400 000

200 000

0

FERFIAK létszdmanak valtozasa 2011-2016. év
kozott

NOK létszaménak véltozasa 2011-2016. év
kozott

A diagrambdl egyértelmiien lathatd, hogy a gazdasagilag nem aktiv csoportbdl az
inaktiv keres6 férfiak (azaz a munkaképes koru, 15 és 74 év kozottiek, akik a
megkeérdezés idépontjdban keres6é tevékenységet nem folytattak, de keresettel,
jovedelemmel rendelkeznek, pl. nyugdijat, munkanélkdli ellatast, egyéb mas
rendszeres jovedelmet kapnak) szama a vizsgalt id6szakban folyamatosan csdkkent,
2011. évhez képest 2016-ra mintegy 12%-ra csokkent. 2015. évben volt a legkevesebb

az inaktiv férfiak szama, ehhez képest 2016-ra mintegy 26%-ot emelkedett.
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A néi inaktiv keresOk ezzel ellentétben nagyon magas Iétszammal vannak, szamuk az

7 év soran minimalis ingadozast mutat. 2011. évben mintegy 811 ezerrel tobb né

tartozott ebbe a csoportba, mint férfi, ez a kulonbség 2016-ra kdzel 686 ezerre

csokkent. A szamadatokbdl azonban lathato, hogy 2013 éta a gazdasagilag inaktiv

szama orszagosan emelkedik.

A KSH adatai szerint a munkavallalasi koru népesség korében gazdasagi aktivitasi

arany férfiak tekintetében 71,4%-rol 79,4%-ra, mig a nék esetében ez 59,6%-rdl

65,6%-ra emelkedett a vizsgalt id6szakban (2011-2016).

Eltartott férfiak és nok létszamanak valtozasa 2011-2016. évben (f6)
Orszagos
1400000
1243698 1232983

1200000 1157982

1087400 1098360

1062497

980980 981547
910798

978500
1000000 970656

800 000

600 000

400 000

200 000
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FERFIAK létszdmanak véltozasa 2011-2016. NOK létszdmanak véltozésa 2011-2016. év
év kdzoétt kézétt

1163650

Az eltartottak tekintetében nincsen tul nagy eltérés a férfiak illetve a nék kozott. A 2013.

évben lathatd nagyobb eltérés, 187 562 fével tobb ndi eltartott volt, mint férfi. De ezek

a létszamadatok folyamatosan kdzelitettek egymashoz. Ez a mutatészam 2016. évben

sem novekedett, mindossze 5668 f6 volt az eltérés.

A gazdasagilag nem aktivak nemek szerinti megoszlasa (f6)

Fejér Megye
2011. év 2012. év 2013. év 2014. év 2015. év 2016. év
férfi 96 835 94 560 97 560 96 500 95 870 88341
né 127 743 135 690 136 180 127 750 124200 123194
Osszesen: 224578 230250 233740 224250 220070 211535
Forras: KSH
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Gazdasagilag nem aktivak szama nemek szerint (f6)
(Fejér Megye)
160 000

140 000 135690 136180

127743 127750 124200 —
120 000
96 835, 94560 97 560 96 501 9587
100000 88341 m férf
80000
60000 mné
40000
20000
0

2011. év 2012. év 2013. év 2014. év 2015. év 2016. év

A megyei adatok esetében a gazdasagilag nem aktivak teljes csoportjanak éves
létszamadatai alltak csak rendelkezésre.

Az adatok alapjan lathato, hogy megyei viszonylatban is tovabbra is a nék esetében
magasak az értékek, a férfiakhoz viszonyitva a vizsgalt idészakban kb. 25%-kal
magasabbak az évenkénti |étszamadatok. 2016-0s évben volt a legkevesebb Fejér

megyeben a nemek szerinti megoszlasban a gazdasagilag nem aktivak szama.

A gazdasagilag nem aktivak nemek szerinti megoszlasa

Dunadadjvarosi Jaras

A Dunaujvarosi Jarasra vonatkozéan a gazdasagilag nem aktivak esetében nincs
részletes adatforras a férfi-né megoszlasra vonatkozoéan.

A jarasi népesség és a gazdasagilag nem aktiv lakossag létszamanak aranyat
figyelembe véve hasonlé eredményeket kapunk.

A jaras legnagyobb foglalkoztatoi a férfi munkaerét szivjak el a tertletrdl, nem jellemzé
azoknak a cégeknek a szama, akik miatt a ndi dolgozok létszama komolyabb

novekedést mutatna.
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3.4.3. A gazdasagilag nem aktivak korcsoport szerinti megoszlasa

A gazdasagilag nem aktivak korcsoport szerinti megoszlasa (f6)

Orszagos
2011. év 2012. év 2013. év
inaktiv keresd (f6) eltartott (f6) |inaktiv keresé (f6) eltartott (f6) inaktiv keresé (f6) eltartott (f6)
15 év alattiak 0 1420200 0 1145 888 0 1058 750
15-24 év kdzdttiek 47 383 801 850 55547 785 412 53245 754 200
24-54 év kozottiek 489175 211 695 445 545 178 740 422578 157 450
55 év felettiek 2413169 42 936 2211878 39857 2070870 38758
Osszesen: 2949 727 2476 681 2712970 2149 897 2 546 693 2009 158
2014. év 2015.év 2016. év
inaktiv keresg (f6) | eltartott (f6) |inaktivkeres6 (f6)| eltartott (f6) inaktiv keresé (f6) eltartott (f6)
15 év alattiak 0 1017900 0 1016 875 0 1421937
15-24 év kozottiek 51478 736 520 50478 725 800 104 220 722720
24-54 év kozottiek 412540 155 490 502 588 156 870 441504 151779
55 év felettiek 2081457 49578 1897 856 52 658 2182 568 25196
Osszesen: 2545 475 1959 488 2450922 1952 203 2728292 2321632
Forras: KSH

Gazdasagilag nem aktivak szama korcsoport szerint 2011. évben (fG)

(Orszagos)
2 500 000 2413169
2 000 000
1,500 000 1420200
H inaktiv keresg (f6)
1000 000 - D —
801850  eltartott (f6)
489175
500000 ~— —+ — =
11695
0 47 38 2936
0 T T
15 év alattiak 15-24 év 24-54 év 55 év felettiek
kozottiek kozottiek
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Gazdasagilag nem aktivak szama korcsoport szerint 2016. évben (f6)

(Orszagos)
2 500 000
2 182568
2 000 000
1 500 000 1421937
m inaktiv keresé (f6)
1 000 000
722720 W eltartott (f6)
441504
500 000
51779
0 — L S
0 I T 1
15 év alattiak 15-24 év 24-54 év 55 év felettiek
kozottiek kozottiek

A grafikonokon a 2011. és a 2016. év adatai lathatoak, az életkor szerinti megoszlas
aranyaban.

Orszagos viszonylatban a gazdasagilag nem aktiv népesség kdrében a munkakeresés
elmaradasanak leggyakoribb oka a tanulas, illetve a nyugdijazas.

Jol Iathatd, hogy a fiatalok (15 év alattiak illetve a 15-24 év kdzottiek) esetében igen
magas az eltartottak szama, azoké, akik az iskolarendszerbe tartozé alap-, k6zép-,
illetve fels6foku oktatasi intézményekben nappali tagozatban tanulnak.

Szintén egyértelml adat, hogy az 55-60 év felettiek esetében igen nagy szamban
jelennek meg az inaktiv keresdk, akik a nyugdij mellett nem vallalnak munkat.

Az idésebb korosztalyokban az eltartottak rétege — a nyugdijjogosultsag, a

nyugdijszeri ellatasok altalanossa valasaval — szinte eltint.

2016-0s adatokbdl jol l1athatd, hogy a 60 év feletti inaktiv keresék, az eltartottak szama
a 15 év alattiak, a 15-24 évesek tekintetében emelkedett. A 25-59 éves korosztaly
tekintetében megfigyelhetd, hogy egyre kevesebb a gazdasagilag nem aktivak szama,

azaz nodvekszik azok aranya, akik el tudnak helyezkedni a munkaeré-piacon.
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Azonban az is jol megdfigyelhet6, hogy 2011-hez képest (kb. 30%) csokkent a 15 év
alattiak korében az eltartottak szama 2015-6s évig. 2016. évben mar tullépte a 2011-
es évet 1737 fével. A 60 év felettiek esetében a 15-74 éves korosztalyt vizsgalva a
KSH adatok alapjan az inaktiv keres6k szama emelkedést mutat. 2017. évben
gazdasagilag nem aktivak teljes csoportjanak éves létszamadatai alltak csak
rendelkezésre korcsoportra vonatkozdéan. A gazdasagilag nem aktivak szamat

korosztalyra lebontva a fenti tabla tartalmazza.

A nyugdijasok, jaradékosok esetében a valtozas hatterében dontéen az Oregseégi
nyugdijkorhatar emelése és a rokkantositasi eljaras szigoritasa all, a tanuldi, hallgatoi
létszam mérséklédésében a kotelez6 kozoktatasi részvétel felsé korhataranak
leszallitasa, demografiai tényezdk, valamint az utobbi 1-2 évben tapasztalt
felsboktatasi tovabbtanulas mérséklédése jatszott szerepet. A munkanélkili-ellatast
igénybe vevOk szama a szabalyozasi kdrnyezet valtozasa, az egyéb inaktivaké pedig

a jelentés volumend kdzmunka miatt is mérséklédott.

A gazdasagilag nem aktivak korcsoport szerinti megoszlasa (f6)

Fejér Megye
2011. év 2012. év 2013. év 2014. év 2015. év 2016. év
15 év alattiak 61646 63 250 61548 59 140 58412 57545
15-24 év kozottiek 35710 34 505 37580 34 445 32158 28106
24-54 év kozottiek 26382 34813 36495 39 165 39000 22162
55 év felettiek 100 840 97 682 98117 91500 90500 50268
Osszesen: 224578 230250 233740 224250 220070 158081
Forras: KSH
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Gazdasagilag nem aktivak szama korcsoport szerint (f6)
(Fejér Megye)
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kozottiek
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A megyei adatok esetében a gazdasagilag nem aktivak teljes csoportjanak éves
Iétszamadatai alltak csak rendelkezésre korcsoportra vonatkozoan.

Lathato az adatokbdl, hogy a 15 év alattiak |étszama illetve az 55 év felettiek Iétszama
évente atlagosan kb. 27%-at illetve 42%-at adjak ki gazdasagilag nem aktivak
létszamanak, a két korcsoport dsszesen 71%-ot. A vizsgalt id6északra vonatkozoan

azonban folyamatos csdkkenést mutatnak.

Egyértelmi ndvekedést mutat 24-54 év kozottiek Iétszama, a 2011.-ben szamolt kdzel
26 ezer f6s allomany 2015.-ben mar 39 ezer f6, 2016. évben ez a szam 22 162 fére
csokkent Fejér megyében. AZ el6z6 évhez viszonyitva mintegy 43% csokkenést
mutat. A gazdasag pozitiv iranyban torténé valtozasa, az a&llami tamogatasok
kiszélesitése (50 év felettiek bértamogatasa, stb), jarulékkedvezmények
eredményeként valosulhatott meg. A szamok mogott érzékelheté a munkaltatok egyre

nagyobb nyitottsaga az idésebb korosztaly foglalkoztatasara vonatkozoan.
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A gazdasagilag nem aktivak korcsoport szerinti megoszlasa (f6)

Dunadadjvarosi Jaras

A Dunaujvarosi Jarasban a gazdasagilag nem aktivak esetében nincs részletes

adatforras ezen csoport kor szerinti megoszlasara vonatkozéan. Jarasi viszonylatban

a népességi adatokat és a gazdasagilag nem aktiv lakossag létszamainak aranyait

O0sszehasonlitva sem az orszagos, sem a megyei helyzettél nincs nagy eltérés ezen a

tertleten.

3.4.4. A gazdasagilag nem aktivak iskolai végzettség szerinti megoszlasa

A gazdasagilag nem aktivak iskolai végzettség szerinti megoszlasa (f6)

Orszagos
2011. év 2012. év 2013. év 2014. év 2015. év 2016. év
gazdasdgilag nem | gazdasagilag | gazdasagilag nem | gazdasagilagnem | gazdasagilagnem | gazdasagilagnem
aktiv (f6) nem aktiv (f6) aktiv (f6) aktiv (f6) aktiv (f6) aktiv (f6)
<=8 altalanos 2543 208 2312580 2314900 22548300 2298 780 3053822
Szakmunkas, szakiskola 894 900 714200 652 520 685 500 610 400 506 407
kozépiskola 1497 200 1314780 1140871 1158700 1078 520 1035533
fels6foku 491 100 521307 447 560 405 955 415 425 454 364
Osszesen: 5426 408 4862 867 4555851 4504 955 4403 125 5050126
Forras: KSH
Gazdasagilag nem aktivak szama iskolai végzettség szerint (f6)
(Orszagos)
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Az orszagos adatok esetében a gazdasagilag nem aktivak teljes csoportjanak éves

létszamadatai alltak csak rendelkezésre iskolai végzettség tekintetében.

A két leginkabb jellemzé adat: a gazdasagilag nem aktivak mintegy felének csak

alapfoku, 25%-anak koézépfoku végzettsége van.

A létszamok minden végzettségi kategdriaban csokkend tendenciat mutatnak, ez is

bizonyitja, hogy folyamatosan csokken a gazdasagilag nem aktivak szama. A

diplomasok létszama ingadoz6 a vizsgalt csoport kdrében, azonban 2016. évben

mintegy 9%-kal emelkedett a diplomaval rendelkez6k szama az el6z6 évhez

viszonyitva. A szakmunkasok, kdzépiskolat végzettek aranya folyamatosan csokkent

a vizsgalt idészakban. A szakmunkasoké mintegy 43%-kal, a kdzépiskolat végzetté

pedig kozel 31%-kal csokkent.

A gazdasagilag nem aktivak iskolai végzettség szerinti megoszlasa (f6)

Fejér megye

2011. év

2012. év

2013. év

2014. év

2015. év

2016. év

gazdasagilag
nem aktiv (f6)

gazdasagilag
nem aktiv (f6)

gazdasagilag
nem aktiv (f6)

gazdasagilag
nem aktiv (f6)

gazdasagilag
nem aktiv (f6)

gazdasagilag
nem aktiv (f6)

<=8 altalanos 92077 93 537 95478 84 681 79 800 130434
Szakmunkas, szakiskola 34 500 35 680 38 250 39570 31570 22 569
kozépiskola 81560 84 385 84 980 85124 81780 42 484
fels6foku 16 441 16 648 15032 14 875 13 470 16 048
Osszesen: 224578 230250 233740 224 250 206 620 211535
Forras: KSH
Gazdasagilag nem aktivak szama iskolai végzettség szerint szerint (f6)
(Fejér Megye)
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Fejér megyében magas aranyu, de csOkkenést mutat a 8 altalanos végzettséget, vagy
még azt be sem fejez6k létszama. 2016-os évben az orszagos adatokkal
megegyezden ndvekedett az aranya az alacsony iskolai végzettségiek korében. A
szakmunkasok aranya mérséklédott a vizsgalt idészakban, mivel nagy kereslet
mutatkozik szakmat végzettek irant. A legnagyobb csdkkenés 2016. évben lathatd,
kozel felére redukalédott a gazdasagilag nem aktivak csoportjdban a kdzépiskolat
végzettek aranya. Ennek oka, hogy megndvekedett a munkaerd-piaci kereslet a
szakmaval rendelkez6k irant. A diplomaval rendelkez6k l|étszama viszonylag
alacsony, hiszen motivaltabbak a munkakeresés teruletén, azonban 2016. évben
koveti az orszagos valtozast, azaz létszamuk emelkedett a 19%-kal 2015-6s évhez

képest.

A gazdasagilag nem aktivak iskolai végzettség szerinti megoszlasa (f6)

Dunaujvarosi Jaras

A Dunaujvarosi Jarasra vonatkozéan a gazdasagilag nem aktivak esetében nincs
részletes adatforras ezen csoport iskolai végzettség szerinti megoszlasara
vonatkozoan.

A gazdasagilag inaktivak jelentés része potencialis munkaerd-kinalatként vehet6
szamba, am foglalkoztatottként valé megjelenése nehézségekbe Utkdzik.
Elhelyezkedési esélyeiket korlatozza

- az alacsony iskolai végzettség,

- a szakképzettség hianya,

- az elavult szakmai ismeretek,

- az egeészségkarosodas,

- arokkantsag, fogyatékossag, esetleg mas tarsadalmi hatrany,

- tovabba az, hogy a tartds inaktivitasbdl a munka vilagaba vezetd ut — kaldéndsen
tartdos passzivitdas utdn — csak specidlis programok, rehabilitacié utan valik
lehetségesseé.

Felmérések mutatjak (KSH), hogy az inaktivak igen jelentds része (kb. 40%) talalja
ugy, hogy felesleges a munkakeresés, mivel gyenge munkaeré-piaci pozicidja miatt

ugysem talal munkat.
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3.5. A lakéhelyuktol eltérd helyen foglalkoztatottak

Az ingazas aranya 2011. évben emelkedett az el6z6 népszamlalasok 6ta. 1990-ben a
foglalkozatottak negyede, 2001-ben mintegy haromtizede, 2011. évben a
foglalkoztatottak kb. 40%-a nem a lakdhelyén talalt munkat.

Az orszagon belll a megyék kozott jelentds a szérdédas abban, hogy a telepuléseken
a foglalkoztatottak mekkora aranya talal munkat, illetve mennyien jarnak mas
telepllésre dolgozni. Ebben a telepuléshalozat, a kbzlekedési lehetbségek és az
utazasi hajlanddsag is szerepet jatszik. A foglalkoztatottaknak csupan kevesebb, mint
fele dolgozik helyben Fejér megyében.

A kUlféldon dolgozd magyarok pontos lIétszamardl nincsenek statisztikak.

2011-es népszamlalasi és 2016-os éves adatok allnak rendelkezésre, azonban ezek
nem tartalmazzak azok Iétszamat, ahol a csalad mindkét tagja kulfoldon tartozkodik.
Tovabba nem meghatarozhatd azok Iétszama, akik idészakosan — nyari szunetben,
osztrak siszezonban, mez6gazdasagi betakaritas idejére — vallalnak kulfoéldon néhany
hetes, hdnapos munkat.

A telepllés elhelyezkedése is meghatarozza a kulfoldi munkavallalast, hiszen a hatar

menti telepulésekrél nagyobb aranyban jarnak a hataron tulra dolgozni.

3.5.1. A foglalkoztatottak szama és megoszlasa a munkahelyre jaras szerint

Magyarorszagon

A foglalkoztatottak szama és megoszlasa ingazas szerint 2011. évben (f6)

Orszagos
2011. év
Helyben laké és dolgozé 2 545198
Naponta ingazé 1340 831
Masik teleplilésre vagy orszagba ingazo 1187 421
Valtozo teleplilésen ingazoé 153 410
Atmenetileg kiilféldén tartézkodé 56 694
OSSZES FOGLALKOZTATOTT: 3942723

Forras: KSH
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A foglalkoztatottak szama és megoszldsa ingdzds szerint
2011. évben (f6)
Orszdgos
56 694

= Helyben laké és dolgozé = Naponta ingazo = Atmenetileg kiilfoldon tartézkodé

2011. évben a foglalkoztatottak tobb mint harmada (34%), azaz 1 milli6 340 ezer f6
ingazott naponta lako- és munkahelye kdzott, azaz minden harmadik foglalkoztatott

ingazott.

A Dunaujvarosbol ingazé létszam kb. négytizedét Budapest é€s a megyei jogu varosok
fogadjak. 2011-es KSH adat alapjan a févarosba és megyei jogu varosba bejaro
foglalkoztatottak szama Dunaujvarosbdl 9691 f6. Ez az arany a helyben
foglalkoztatottakon belll 36,7%.

A napi ingazok 2%-a (kb. 27 ezer f6) kulfoldre jart dolgozni, legnagyobb létszamban

Ausztriaba.

A magyarorszagi foglalkoztatottak 1%-a, kb. 56 ezer f6 tartézkodott atmenetileg
kulfoldon 2011. évben. Szamuk a becslések alapjan folyamatosan emelkedik. 2013.
évben atlagban 98 ezer f6 dolgozott kulfoldi telephelyen, dontéen Ausztriaban,
Németorszagban és az Egyesult Kiralysagban.

2014. évben a magyarorszagi foglalkoztatottak 2,5%-a jeldlte meg a munkaerd
felmérésben a kulféldi munkahelyet.

Az ingazas aranya, a foglalkoztatottak mobilitasa 2001. év 6ta tovabb nétt. Még
1990-ben a foglalkoztatottak 75%-a, 2001-ben mar csak kozel 70%-a, 2011. évben
pedig alig tobb mint 60%-a talalt a lakdhelyén munkalehetéséget, igy ingazasra

kényszerult.
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A foglalkoztatottak szama és megoszlasa ingazas szerint 2016. évben (f6)

Orszagos
2016. év
Helyben laké és dolgozé 2879734
Naponta ingazé 1 585 396
Masik teleplilésre vagy orszagba ingazo 1 358 704
Valtozo teleplilésen ingazoé 154 245
Atmenetileg kiilféldon tartézkodé 38 319
OSSZES FOGLALKOZTATOTT: 4 503 449

Forras: KSH

A foglalkoztatottak szama és megoszldsa ingdzds szerint
2016. évben (f6)
Orszdagos

38319

\

= Helyben laké és dolgozé = Naponta ingazo Atmenetileg kiilfoldon tartézkodé

2016-0s évre vonatkozéan mar rendelkezink adatokkal. A helyben lakd és dolgozo,
valamint a naponta ingazé foglalkoztatottak tényleges szama lakdéhely szerint
4 503 449 f6. A helyben foglalkoztatottak szama 4 237 317 f6. Ebbél azt lathatjuk, hogy
orszagos szinten 227 813 f6 vallal munkat lakohelyétdl tavol. A KSH adatai alapjan a
foglalkoztatottak kdzul 35% ingazik naponta. Az elmult 7 évben ez az arany 25%-kal
csokkent, tehat egyre tobben talalnak lakdhelylkdén munkat. A naponta ingazok kozal
889 734 f6 megyébdl masik telepllésre, 181 986 f6 pedig masik régidba jart dolgozni.
A 2011 és 2016-0s évet dsszehasonlitva lathatd, hogy emelkedett a helyben lako és
dolgozdk Iétszama, ezzel parhuzamosan ndvekedett a naponta ingazok, és a kulfoldon

dolgozok kore is.
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A foglalkoztatottak szama és megoszlasa ingazas szerint 2016. évben (f6)

Fejér megye
2016. év
Helyben laké és dolgozé 101 731
Naponta ingazé 95 867
Masik telepiilésre vagy orszagba ingazo 86 204
Véltozo teleplilésen ingazé 8193
Kdlféldre eljaro 1470
Atmenetileg kiilféldén tartézkodé6 1165
OSSZES FOGLALKOZTATOTT: 198 763

A foglalkoztatottak szama és megoszldasa ingdzds szerint
2016. évben (fé)
Fejér megye

1165

» Helyben laké és dolgozé = Naponta ingazo = Atmenetileg kiilfoldon tartézkodd

2016-0s évre vonatkozdéan mar rendelkezink Fejér megyei szamokkal is. Az adatokbdl
lathaté, hogy naponta ingazok aranya a foglalkoztatottak kdrében az orszagos
atlaghoz képest magasabb, azaz 48% vallal lakohelyétdl eltérd telepulésen munkat.
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3.5.2. A naponta ingazé illetve atmenetileg kulféldon dolgozé foglalkoztatottak

nemek szerinti megoszlasa

A naponta ingazé illetve atmenetileg kiilf6ldén dolgozé foglalkoztatottak

nemek szerinti megoszlasa 2011. évben (f6)

Orszagos

Férfi N& Osszesen| Feérfi N&
Osszes foglalkoztatott 2099440 | 1843283 (3942723 | 53,2% 46,8%
Helyben laké és dolgoz6 1248399 |1296799|2545198 | 49,0% 51,0%
Naponta ingazé 812987 | 527844 | 1340831 | 60,6% 39,4%
Atmenetileg kiilféldon dolgozé 38 054 18 640 56 694 67,1% 32,9%

Forras: KSH

A naponta ingazo foglalkoztatottak nemek szerinti
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2011-es adatok alapjan a foglalkoztatottak |étszamat és a naponta ingazok |étszamat
0sszehasonlitva a férfiak 39,4%-a, a n6k 28,9%-a naponta ingazott a munkahelyére.
A nemek szerinti megoszlasban lathatd, hogy masfélszer tobb férfi (60,6%) jart el

naponta mas telepullésre vagy orszagba a munkahelyére, mint n6 (39,4%).

A naponta ingazé illetve atmenetileg kiilféldén dolgozé foglalkoztatottak

nemek szerinti megoszlasa 2016. évben (f6)

Orszagos
Férfi N& Osszesen Férfi Né
Osszes foglalkoztatott 2436550 |2066899| 4503449 541% | 459%
Helyben lako6 és dolgozé 1432329 (1447405 2879734 49.7% | 50,3%
Naponta ingazo 997 128 608 268 1605 396 62,1% | 37,9%
Atmenetileg kiilfoldon dolgozo 27 093 11 226 38 319 70,7% | 29,3%
Forréas: KSH
A naponta ingdzo foglalkoztatottak nemek szerinti megoszldasa
2016. évben (f6)
Orszdgos
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2016. évben az o6sszes foglalkoztatott férfiak 40%-a, az 6sszes foglalkoztatott nék
esetében 29% ingazik naponta munkahelyére.

A nemek szerinti megoszlasnal lathatdé, hogy 2011. évben masfélszer tobb férfi
(60,6%) jart el naponta mas telepllésre vagy orszagba a munkahelyére, mint né
(39,4%). 2016-0s évben a férfiak 61,6 %-a, a ndéknél 38,4% jart el mas telepulésre
vagy hatéaron tulra dolgozni. 2011-es évhez képest az arany nem valtozott, azaz kdzel

masfélszer annyi férfi dolgozik lakohelyétél tavol, mint né.

3.5.3. A naponta ingazé illetve atmenetileg kilféldon dolgozé foglalkoztatottak

korcsoport szerinti megoszlasa

A naponta ingazé illetve atmenetileg kiilféldén dolgozé foglalkoztatottak

korcsoport szerinti megoszlasa 2011. évben (f6)

Orszagos

3 Hely’bfan Naponta Hely’bfen Naponta

Korosztaly lako és Inaazé lako és Inaazé

dolgozé 9 dolgozé 9

Szazalékos megoszlas

15-29 év kozottiek 427 411 389 417 16,4% 29,1%

30-59 év kodzottiek 2039703 | 916 448 78,4% 68,4%

60 év felettiek 135778 33 966 5,2% 2,5%
Forras: KSH

A naponta ingazo foglalkoztatottak korcsoport szerinti megoszldsa
2011. évben (fo)
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Az életkor szerinti megoszlas azt mutatja, hogy 2011. évben a 30-59 év kodzotti
munkavallalék nagyobb aranyban (77,4%) ingaztak naponta munkahelytkre, mint a
tobbi korosztaly. Még a 60 éven fellliek kozoétt is kis szamban (kb. 100 ezer 6)

akadnak, akik igy tudnak csak munkahelyukre eljutni.

A naponta ingazé illetve atmenetileg kiilféldén dolgozé foglalkoztatottak

korcsoport szerinti megoszlasa 2016. évben (f6)

Orszagos
, Helxb’en Naponta Hely’bfzn Naponta
Korosztaly lakoé és Ing4z6 lako és Ing4zé
dolgozé dolgozé
Szazalékos megoszlas
15-29 év kozottiek 463 014 324 765 16,1% 20,5%
30-59 év kozottiek 2170913 | 1174933 75,4% 74.1%
60 év felettiek 245 807 85 698 8,5% 5,4%

A naponta ingdzo foglalkoztatottak korcsoport szerinti megoszldasa
2016. évben (f6)
Orszdgos
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Az életkor szerinti megoszlas alapjan 2016. évben tovabbra is érvényes az a
tendencia, hogy 30-59 év kozotti munkavallalok nagyobb aranyban ingaztak naponta
munkahelyukre, mint a tobbi korosztaly. 2011-es évhez viszonyitva a helyben laké és
dolgozdék aranya 3%-ot emelkedett, a naponta ingazék szama 5%-o0s emelkedést
mutat a érintett korosztalyban. A 60 év feletti munkavallalék kdézul a naponta ingazék

aranya ez elmult 7 évben kozel a duplajara nétt (2,5%-rél 5,4%-ra).
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3.5.4. A naponta ingazé illetve atmenetileg kilféoldon dolgozé foglalkoztatottak

iskolai végzettség szerinti megoszlasa

A naponta ingazé6 foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszlasa

2011. évben (f6)

500 000
450 000
400 000
350000
300 000
250000

200000 -
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100 000 -
50000 -
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Orszagos
.. , Hely’bfan Naponta |Helyben laké| Naponta
Iskolai végzettség laké és . . . i .
. Ingazé | és dolgozo Ingazo
dolgozé
Szazalakos megoszlas
<= 8 altalanos 296 798 | 206 302 11,5% 15,1%
szakmunkas, szakiskola 652926 | 406918 25,3% 29,9%
kozépiskola 934 911 | 459973 36,2% 33,7%
fels6foku 694 972 | 289923 26,9% 21,3%
Forras: KSH

A naponta ingdzo foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszidsa
2011. évben (fé6)
Orszdgos

459973

406918

289923

206302

<= 8 dltaldnos szakmunkas, szakiskola kozépiskola fels6foku

Az ingazas a szakmunkasok, a kdzépiskolat végzettek, és az érettségivel rendelkez6k

korében a legmagasabb (6sszesen 60%). A diplomasok, alapfoku végzettséggel

rendelkez6k kevésbé mobilak, azaz kevesebben valasztjdk a napi ingazast a

munkahely és lakdkornyezetik kdzott. Aranyuk 6sszesen 36,4%.
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A naponta ingazé6 foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszlasa

600 000

500 000

400 000
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200 000
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2016. évben (f6)

Orszagos
. , Hely’bfan Naponta Helxb?n Naponta
Iskolai végzettség lako és i . lakoé és i
. Ingazé , Ingazé
dolgozé dolgozé
Szazalakos megoszlas
<= 8 altalanos 338 940 174 526 11,8% 11,0%
szakmunkas, szakiskola 682 132 478 433 23,7% 30,2%
kozépiskola 1012836 | 555220 35,2% 35,0%
fels6foku 845 826 377 217 29,4% 23,8%

Forras: KSH

A naponta ingdzo foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszidsa
2011. évben (fé)
Orszdgos

555220

478433

377217

174526

<= 8 dltaldnos szakmunkas, szakiskola kdzépiskola fels6foka

2016-0os adatokbdl lathatd, hogy a kozépiskolai végzettséggel, érettségivel

rendelkez6k esetében nagyobb aranyban ingaznak masik telepllésre, mint az

alacsony iskolat végzettek. A fels6foku végzettséggel rendelkezdk kisebb szazalékban

ingadznak, azaz nagyobb aranyban taldlnak lakohelylkdn szamukra megfelelé

munkalehetfséget.
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3.6. A megvaltozott munkaképességliek

Megvaltozott munkaképességinek tekintheté az a személy, aki velesziletett,
balesetbdl, vagy betegségbdl kifolydlag nem képes oly mdédon vagy mértékben
elvégezni a ra bizott feladatokat, mint a hozza nemben, korban, képzettségben
hasonlé személyek altalaban.

Sok esetben a megvaltozott munkaképességet a kerekes székes allapothoz kotik,
azonban ennél sokkal tobbféle allapot vezethet a munkaképesség megvaltozasahoz.
A kulonb6z6 fogyatékossagok elnevezései inkabb hianykdzpontuak, azt mutatjak,
hogy valaki hijan van bizonyos szervi mikddésnek, vagy ezek joval rosszabbul
mikodnek. Ezek az elnevezések egy szdban vagy egy kifejezésben foglaljak 6ssze a
hianyt, ami ugyan utal az illet6 bajara, azonban semmit sem arul el a megmaradt
képességeirél. Szlkséges az egyén erésségeinek a bemutatasa, a hianyossagok

feltarasa mellett.

A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy a rokkantsagi ellatasok a fogyatékos személyt
inkabb passzivva tették, s nem térekedtek munkat keresni. Magyarorszag 2004 6ta
tagja az Eurdpai Unidnak, ahol cél a foglalkoztatdas ndvelése, a munkanélklliség
csOkkentése. Jelenleg az unidban a fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasa
terlletén 50% figyelhetd meg, vagyis a fogyatékos személyek 50%-anak van
valamilyen munkaja. Ezzel szemben Magyarorszagon jelenleg csak 10% rendelkezik
valamilyen munkaval. Az eltérés elég nagynak mondhaté, s raadasul az EU
Fogyatékossagugyi Stratégidja célként fogalmazza meg, hogy 2020-ig a fogyatékos
személyek foglalkoztatasi aranya 75%-0s legyen. Ennek megfeleléen atgondolasra
kerllt a szabalyozas és modositasok kerultek bevezetésre az ellatasok rendszerében,

ahol inkabb a munkaerépiac felé kivanjak terelni a fogyatékos személyeket.

Megvaltoztak a felulvizsgalati szempontok: korabban azt allapitottak meg, hogy hany
szazalékos rokkant valaki, jelenleg azonban az egészségi allapotot meérik, az
egeészségi allapotot adjak meg szazalékban. Minél magasabb a szazalék, annal

kevésbé beteg vagy fogyatékos valaki.
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Ha megallapitottak valakinek az egészsége szazalékos mértékét, akkor utana
megvizsgaljak a munkaképességét is, mennyire alkalmas a nyilt munkaerépiacon valo,
vagy inkabb a védett munkahelyen valé elhelyezkedésre. A legfontosabb
személetvaltas, hogy a fogyatékkal él6 embertarsainkat tdmogatni kell a munka
vildgaban valo érvényesulésben.
2012. januar elsejével a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, a
rendszeres szocialis jaradék, az atmeneti jaradék, mint ellatastipusok megszintek.
Helyettlk uj, egységes ellatasok kerultek bevezetésre:
e a rehabilitacios ellatas: foglalkoztatasra, rehabilitaciéra javasolt személyek
jovedelempdétlo ellatasa,
e arokkantsagi ellatas: a foglalkoztatasra, rehabilitacidéra nem javasolt személyek
jovedelempdétlo ellatasa.
Mint ismeretes, mindkét tarsadalombiztositasi ellatds mellett lehet munkat végezni

meghatarozott 6sszeghatarig.

Fontos még megemliteni, hogy intézkedés tortént a megvaltozott munkaképességi
munkavallalék foglalkoztatasanak tovabbi 0Osztonzésére, a munkaviszonnyal
Osszefuggd munkaltatoi addterhek csoOkkentésére a rehabilitaciés kartya
bevezetésével. A komplex minésités szerint a kartya kivaltasara jogosultak azon
megvaltozott munkaképességl személyek, akik foglalkoztathatésaga rehabilitacioval
helyredllithatd, vagy tartos foglalkoztatasi rehabilitaciét igényel, tovabba, aki 2011.
december 31-én |ll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban, vagy rehabilitaciés ellatasban részesult. A kartyaval

rendelkez6 munkavallalok munkaaddja adokedvezményt vehet igénybe.
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3.6.1. Regisztracioban szereplé megvaltozott munkaképességiiek Fejér megye

és Dunaujvarosi Jaras teriiletén

Regisztraciéo szempontjabdl megvaltozott munkaképességi allaskeres6é személy az,
aki testi vagy szellemi fogyatékos, vagy akinek az orvosi rehabilitaciot kovetben
munkavallalasi és munkahely — megtartasi esélyei testi vagy szellemi karosodasa miatt
csOkkentek. A megvaltozott munkaképességl személyek koézil nem vehetd
allaskeres6ként nyilvantartdsba az a személy, aki rehabilitacios jaradékban vagy

megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaban részesdl.

A torvény erejénél fogva megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaban
részesulé az a megvaltozott munkaképességi személy;

- akinek a rehabilitaciés hatésag a komplex mindsitést kdvetbéen a 2011. évi
CXCI. térvény alapjan rehabilitacids ellatast vagy rokkantsagi ellatast allapitott
meg, tovabba

- akinek 2011. december 31-én folydsitott rokkantsagi nyugdija, baleseti
rokkantsagi nyugdija, rendszeres szocialis jaradéka, vagy atmeneti jaradéka

helyett rokkantsagi ellatast allapitottak meg.

A foglalkoztatasi osztalyok nyilvantartasaba, allaskeresdként valo regisztracidba azon
ugyfelek részesulhetnek, akik a fent emlitett rehabilitacidés jaradékban, valamint

megvaltozott munkaképességl személyek ellatasaban nem részesulnek.

A regisztracioban szereplé megvaltozott munkaképességiiek

nemenkénti megbontasa Fejér megye és Dunaujvarosi Jaras teriiletén (f6)

Fejér Dunadujvarosi Fejér Dunadujvarosi Fejér Dunadujvarosi
Neme Megye Jaras Megye Jaras Megye Jaras
2015.év 2015.év 2016. év 2016. év 2017. év 2017. év
Férfi 256 66 250 105 218 92
N6 342 113 392 208 337 186
Osszesen 598 179 642 313 555 278

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat
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Regisztracioban szerepl6é megvaltozott
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A tablazatban szereplé harom év adatait attekintve 2016. évben megyei és jarasi

szinten

volt

legmagasabb a regisztracioban szerepl6 megvaltozott

munkaképességliek szama. Nemek szerinti megbontasban — a jaras vonatkozasaban

- a n6k szama joval nagyobb aranyt képvisel, 2017. évben ez megkdzeliti a 70%-ot.

A regisztracioban szereplé megvaltozott munkaképességiiek

életkor szerinti megbontasa Fejér megye és Dunadujvarosi Jaras teriletén (f6)

Fejér Dunadujvarosi Fejér Dunadjvarosi| Fejér |Dunaujvarosi
Eletkor megye Jaras megye Jaras megye Jaras
2015. év 2015. év 2016. év 2016. év 2017. év 2017. év
19-24 év 7 2 11 8 5 4
25-39 év 73 34 106 68 100 65
40-54 év 256 80 268 130 214 112
55-64 év 262 63 257 107 236 97

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat
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A regisztracioban szereplé megvaltozott munkaképességliiek
életkor szerinti megbontdsa Fejér megye és Dunaujvdrosi Jards
teriiletén (fo)
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Az életkor vizsgalatanal jol lathato a 40-54 kozotti kategdriaba tartozok kiemelked6en

magas aranya. 2017. évben ez 40%-ot jelent jarasunk esetében.

A regisztracioban szereplé megvaltozott munkaképességiiek iskolai végzettség

szerinti bontasa Fejér megye és a Dunaujvarosi Jaras tertiletén (f6)

Iskolai Fejér Dunadujvarosi Fejér Dunadujvarosi Fejér Dunadujvarosi
skolai
megye Jaras megye Jaras megye Jaras
végzettség
2015. év 2015. év 2016. év 2016. év 2017. év 2017. év

<=8

319 92 335 163 292 152
altalanos
szakm.,

175 54 192 94 161 79
szakisk.
kdzépiskola 92 29 106 53 95 45
felséfoku 12 4 9 3 7 2

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat
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A regisztracioban szereplé megvaltozott munkaképességiiek iskolai
Végzettség szerinti bontdsa Fejér megye és a Dunaujvdrosi Jards
teriiletén (f6)
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A megvaltozott munkaképességliek aranya csdokken az iskolai végzettség emelkedése
esetén. A tendencia megfigyelheté a megyei, illetve a jarasi adatokban is.

Fejér megye és Dunaujvaros vonatkozasaban is a 8 altalanos iskolai, vagy annal
kevesebb végzettséggel rendelkezé Ugyfelek aranya jelentés, a vizsgalt harom évben

meghaladjak az 50%-ot.

3.6.2. Rehabilitacios ellatasban részesiilé ugyfelek Dunaujvarosi Jaras teruletén
A lenti tablazat tartalmazza a jelenleg rehabilitacios allatasban részesuld,
egyuttmikodésre kotelezett Ugyfelek adatait, akik a foglalkoztatasi osztalyon nem

regisztralt allaskeres6k.

Rehabilitacios ellatasban részesiilo ligyfelek nemenkénti és életkor szerinti

megbontasa Dunaujvarosi Jaras teriiletén 2016-2017. évben (f6)

Nern Eletkor (év) Osszesen
20-30 31-40 41-50 51-60 60- (fo)

Feérfi 1 5 16 15 0 39

N6 0 7 26 44 4 81

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgélat
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Rehabilitacios ellatasban részesiilé ligyfelek
nemenkénti és életkor szerint (f6)
DunaujvarosiJaras
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Eletkor (év)

mFérfi mMNG

A nemekre vonatkozé vizsgalatnal a nék nagyaranyu szama figyelheté minden egyes
korcsoportra vonatkozéan. Tovabbra is kiemelkedéen magas az 51-60 éves

koruaknal.

Rehabilitacios ellatasban részesiilok iskolai veégzettség szerint

Dunadajvarosi Jaras teriiletén 2016-2017. évben (f6)

N Iskolai végzettség Osszesen
em .
8.osztaly | Szakmunkas | Erettségi | Felso6foku (f6)
Férfi 12 19 6 2 39
N6 25 30 23 3 81

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
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Rehabilitacids ellatasban részesiild ligyfelek iskolai
végzettség szerint (fo)
Dunaujvarosi Jaras
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Kiemelkedéen magas a szakmunkas végzettséggel rendelkez6 nék szama, mely az
0sszlétszam 37%-a, ezt kdvetden ismét tobb mint 30%-ot tesz ki a 8. osztaly végzett

nék aranya.

3.6.3. A rehabilitacios ellatasban részesilé ugyfelek minésitése

Minésitési kategoria
2016-2017. évben

Minésitési kategoria .
Osszesen
B1 (51-61%) C1 (31-51%) .
. . (f6)
(fo) (fo)
21 18 39
49 32 81

Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
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A komplex mindsitési rendszer szabalyairél a 7/2012. (11.14.) NEFMI rendelet
rendelkezik. A mindsitési rendszer keretében az egészségi allapotot vizsgaljak.
Egészségi allapoton az egyén fizikai, mentalis, szocialis jollétének betegség, illetve
sérulés utan kialakult vagy velesziletett rendellenesség kdvetkeztében fennallé tartos
vagy végleges kedvezébtlen valtozasait értjik. Az egészségi allapot vizsgalata mellett

sor kerul a rehabilitalhatosag foglalkoztatasi és szocidlis szempontu vizsgalatara is.

A rehabilitacios hatdésag a komplex mindsités soran megallapitja, hogy a megvaltozott
munkaképességl személy rehabilitalhatd, ezen beldl
- foglalkoztathatosaga rehabilitaciéval helyreallithatdé és az egészségi allapota
51-60% kozott van — B1 kategodria,
- tartés foglalkoztatasi rehabilitaciot igényel és az egészségi allapota 31-50%
kozott van — C1 kategodria.
Ezen kategoriakba tartozo ugyfelek részére a rehabilitdciés hatésag a megfeleld
munkahelyen  tortén6  munkavégzésre valo felkészitéséhez  szikséges
szolgaltatasokat és megfeleld6 munkahelyen torténd elhelyezkedése érdekében
rehabilitacios célu munkakozvetitést biztosit. Az ellatas melletti keres6 tevékenységet
is szabalyozza a torvény, harom egymast kdvetd honapon keresztll a minimalbér
150%-aig van lehetéség munkavallalasra, mely 2018-ban 207.000,- Ft 6sszeget

jelent..

B1 kategoria: az a személy, akinek foglalkoztathatdsaga rehabilitacioval helyreallithatd
(51-60% kozotti egészségi allapot).
C1 kategoria: az a megvaltozott munkaképességi személy, aki tartds foglalkozasi

rehabilitaciot igényel (31-50% kozaotti ed. allapot).
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Az utobbi hét évben érezhetben javultak a foglalkoztatassal, munkanélkuliséggel
kapcsolatos adatok. Az allaskeres6k szama csokkent, a foglalkoztatottak szama pedig
nétt. A gazdasagi fellendilés bizonyos agazatokban jelentés munkaerd keresletet
generalt, amire sajnos sok esetben nem tud a munkaeré-piac megfelel6 minéségu és
mennyiségl szakemberrel reagalni. Mivel a megfelel6 munkaerd rendelkezésre
allasanak hianya sok esetben akadalyozhatja a termelést, vagy a szolgaltatast, fontos
annak feltérképezése, hogy honnan és milyen szabad munkaeré vonhaté még be a

foglalkoztatasba.

A foglalkoztatasi és munkanélklliségi helyzetet tobb mérészammal lehet jellemezni,
és az erre vonatkoz6 adatokat tobb helyen is nyilvantartjak. A Humaneréforras térkép
készitésénél a Kozponti Statisztikai Hivatal és a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat

altal nyilvantartott adatok kerultek felhasznalasra.
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