Az ij generdcio képzésé-
rdl, az djonnan jelentkezd
foglalkoztatasi igényekrdl,
lehetdségekrdl tartotiak
szakmai eldaddsokat
kedden az-iparkamara
székhazaban.
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TOP - Helyi foglalkoz-"

tatisi  egyiittmikddések
Dunaﬂjvérosban és jardsi
teriiletén” "cimd projektje
keretében valdsult meg a
rendezvény.

A Dunaujva'rosi Jardsi
Foglalkoztatasi Forum prog-
ramjin elséként Vass Zoltan,
a forum elnéke készontotte
a tagokat és az érdekléddket.
Mint mondta, a foglalkoz-
tatdsi forummal szép ered-
ményeket értek el az elmalt
id6szakban, boviilt a foglal-
koztatds, csékkent a mun-
kanélkiiliség. Am hozzitette,
a szabad munkaerd elérése,
foglalkoztatdsa rovid tévia
megoldds, a teljesitményné-
vekedést hosszu tavi straté-
gidval lehet elérni, mégpe-
dig a fiatalok bevonasaval.
Ennek lehetSségeirdl, az uj
genericio foglalkoztatisinak
kihivdsardl szélt a keddre
szervezett forum.

Képezni kell az
embicrelet

Laufer Tamds, az Infor-
matikai, Tivkézlési és
Elektronikai Villalkozdsok
Szévetségének elndke tob-
bek kézott a negyedik ipari
forradalomrdl, az automati-
zilas térhéditdsardl és ezek
kovetkezményeirdl beszélt.
Mint mondeta, izgalmas id6-

. gydrtdsi

szakban vagyunk; sok min-
den készénhetd a digitaliza-
ciénak. Véleménye szerint

az, hogy az automatizdcié '

és a robotizici6 bekeriilt a
rendszerbe, az valéjiban
segiteni fog. Arrdl a jové-
képrdl is beszélt, hogy bér
most hidny tapasztalhaté a
munkaergpiacon, ez meg
fog valtozni, 6t-tiz éven be-
lil jelentds munkaers feles-
leg vérhatd, mert a gydrté
véllalatok abba az irdnyba
vannak kényszeritve, hogy
minél tébbet és minél ha-
tékonyabban termeljenek.
Es azon dolgozdk, akik a
jovében részt vesznek a
. folyamatokban,
nyilvin t6bb pénzt fognak
keresni, de sokkal magasabb
szintii tudas birtokdban is
kell lenniiik, hiszen a_ro-
botok, az automatizdciés
rendszerek mellett fognak
dolgozni. Mint mondta,
arrél szél a negyedik ipari
forradalom, hogy mig ed-
dig az ember mindig része-
se volt a gydrtasi folyama-
toknak, ‘most mar maguk

Az uj geptechnaldgrdk uj rnunkahelyeket is fognak eredmenyeznl

a gépek fogne;k egymassal |

kommunikdlni, és bizonyos
javakat mér ezek dllitanak
el6. Hangsulyozta, nekiink
ebben a rendszerben kell
megillni a helyiinket, és
szerinte ezt egy médon le-
het, mégpedig az oktatdson
keresztiil. Minél képzettebb,
érettebb embereket kell a
munkaerépiacra bocsétani.
Laufer Tamds arrdl is szdlt,
hogy az automatizici6 te-
kintetében Magyarorszdg
elég j6 helyen van, k-
szonhetéen annak, hogy
sok olyan multinacionalis
villalat van hazénkban,
amelyeknél egyre nagyobb
kovetelmény a hatékony-
sag. Nagyon sok beruhazas
van ¢és lesz is még nalunk,
amelyek 1j gépsorokat, uj
robotokat hoznak, ame-
lyek helyettesitik az emberi
munkaerdt. Hozzdtette,  az
4j technolégia Gj munkahe-
lyeket is fog eredményezni,
teremteni, és éppen ezért
kell képezni az embere-
ket, a fiatalokat mdr az
dltalanos iskolatdl. kez-

~ dédden az uj iechnqlégiék. ;
“titkrében.

Ujj szemléletmsd

Ruff Tamds, a- Magyar
Viroskutaté Intézet kutatd-
si igazgatdja szamos érde-
kességet mutatott be pre-
zentdcijaban arrol, hogy
milyen kiilénbségek van-
nak az egyes generacik
k6z6tt, mennyivel méasabb
viligban, mdsabb koriilmé-

nyek kozétt nétt fel az, aki,

példaul a rddié elterjedé-
sének idején sziiletett, és
az, akinek mdr természetes,
mindennapi dolog a
mobiltelefon és’
az internet.
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Mint mondta, az Gj korosz-
taly Gj kihivdsokat jelent a
foglalkoztatéknak, a mun-
kaerépiac szerepldinek. Az
elsé és legnagyobb dolog az,
hogy ez egy jéval sziikebb
generdcid, kevesebben van-
nak, és amikor aktiv mun-
kavéllalékka vélnak, sokkal
tobb nyugdijast kell eltarta-
niuk. Tovabbi kihivast jelent
a foglalkoztatéknak, hogy
az U generdcié mir telje-
sen mds munkakultiraval
rendelkezik, més igényeik,
elképzeléseik, céljaik van-
nak, mint amik eddig jél
bevdlt gyakorlatok voltak.
Kérdés, hogy a munkaadék
felkésziiltek-e erre. Lehet,
hogy a foglalkoztatdknak
teliesen mds felfogisban
kell a fiatal munkaerdkhéz
dllnia, legyen az a munka-
-kériilményekre; “az ‘idébe-
osztdsra, a feladatkiosztdsra
valé tekintetben. Példul,
ha vannak olyan munkaké-
rok, amelyek megengedik,
és otthonrdl is elvégezhetd
a feladat, akkor be kell-e
feltétleniil menni dolgozni?
Kérdés az is, hogy meny-
nyire lesz lehetésége az aj
genericionak csapatban
dolgozni, ugyanis a kuta-
tasok azt bizonyitjik, hogy
ezek a fiatalok a kortars
hatasok miatt" sokkal ak-
tivabbak, " innovativabbak
csapatmunkaban.
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