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A 12 hénapnal régebb o6ta regisztralt allaskeresdk
Osszetétele és jellemzéi

1. BEVEZETO

A Fejér Megyei Kormanyhivatal Dunaujvarosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyan az
allaskeres6k szama az utébbi négy évben folyamatosan csdkken:

év allaskeres6k éves atlagos
szama (f6)
2015. 3604
2016. 2974
2017. 2664
2018. 2404

A legfeljebb 6 hénapig regisztraltak ardanya 54,7-56,4% kozott mozog, tehat elég magas azon
Ggyfelek aranya, akik fél éven belll kikerllnek az allaskeresé nyilvantartasbol.

Alldskeresék ardnya a nyilvdntartdsban téltétt idd szerint

13-24 hénap 24 hénapnal 12 hénapnal
Legfeljebb 6 kdzott régebb 6ta régebb 6ta
hénapja regisztralt regisztralt regisztralt
év regisztralt allaskeresék allaskeresék allaskeres6k
allaskeresék aranya aranya aranya @sszesen
aranya (%) (%) (%)
(%)
2015. 56,4 12,7 12,4 25,1
2016. 54,7 16,2 14,9 31,1
2017. 55,2 12,3 18,5 30,7
2018. 56,0 12,6 18,2 30,8

Ebben az id6szakban viszont n6tt és folyamatosan magas orszagosan, megyei és helyi szinten
is azok aranya, akik hosszabb ideje, 12 hénapnal régebb o6ta allaskeresék. Tovabbi probléma,
hogy ezen a csoporton belll a 24 hénapnal régebb 6ta regisztraltak aranya kozel 6%-al nétt.
Mivel ez munkaer§-piaci szempontbdl nagyon kedvezStlen folyamat, ezért szikséges egy
részletesebb vizsgdlat elvégzése.

A kérdGives felmérés célja, hogy feltarja a hosszabb ideje allaskeresék dsszetételét kor, nem,
iskolai végzettség, elhelyezkedési nehézségek szerint, annak érdekében, hogy egy mélyebb
vizsgalatot lehessen elvégezni a hosszU regisztracios id6 okaira vonatkozdan.

Az adatok elemzése utdn lathatova valik, hogy az elhelyezkedést akadalyozd tényezdk kozil
melyek milyen foglalkoztatast segité eszkozzel kezelhetdk, illetve milyen egyéb eszkdzok
szUkségesek a megoldashoz, a munkaerépiacra valo visszailleszkedéshez.

A kérddbives felmérésben megkérdezettek szama: 181 f6
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2. KERDOIVES FELMERES ELEMZESE KERDESENKENT

2.1. Kitolt6 neme:

ardny | létszdm
(%) (f6)

né 69 125

férfi 31 56

Nemenkénti eloszlas

End

m férfi

LA 12 hénapnal régebb ota regisztralt allaskeres6k osszetétele és jellemz6i” elnevezés(
kérdéivet a csoportba tartozok kb. 25%-a, 181 f6 toltotte ki. A megkérdezettek 69%-a
né (125 f6) és 31%-a férfi (56 f8). A Fejér Megyei Kormanyhivatal Dunaujvarosi Jarasi
Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalyanak illetékességi teriiletén folyamatosan magasabb, 60%
korili a n6k aranya a regisztralt allaskeresék kdzott.

A megkérdezettek 69%-a né, 31%-a férfi. A Dunaujvdrosi Jdrds teriiletén folyamatosan
60% koriil mozog a nék aranya az dlldskeresék kézétt. A tartdsan, tébb mint 12 hdnapja
regisztralt dllaskeresék kézott még magasabb a nék ardnya.

Dunadujvdros ipari vdros, elsésorban olyan nagyobb vdllalatok képviselik magukat, ahol a
férfi munkaerd kénnyebben helyezkedik el. Legnagyobb foglalkoztatok az ISD Dunaferr
Zrt. és a Hankook Tire Magyarorszdag Kft. is nagyobb szamban férfiakat foglalkoztat.
Kevés olyan cég van a dunaujvdrosi térségben, akik féként a ndi munkaerd irdnt
érdeklédnek.

A vdros és kérnyékének kiemelt feladata, hogy elésegitse olyan vdllalat, vdllalkozds
megtelepedését, amely a n6i munkaerd elhelyezkedését segitené, amivel csékkenne a
nék ardnya a regisztralt dllaskeresék kézott.
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2.2. Hol él jelenleg?

ardny | létszam
(%) (f6)

varosban 59 107

falun 41 74

Lakohely szerinti megoszlas

m varosbhan

m falun

A Dunaujvarosi Jarasban négy varos (Adony, Dunaujvaros, Pusztaszabolcs és Racalmas)
és 12 kozség talalhatd. A négy vdaros kozll harom kulonleges helyzetébdl addddan
sorolhatd varosi minGsitésbe, egyedil Dunaujvaros hordozza egy nagyvaros jellegzetes
képét. A KSH adatai alapjan a Dunaujvarosi Jarasban 2018.01.01. napi laké-népesség
92.637 f6. A jarads 4 varosaban él a népesség 65,7%-a, 60.879 f6. A megkérdezettek
59%-a varosban él. A kérddivet kitoltdk kozott 18%-kal magasabb volt a varosban lakdk
aranya. A falun él6k 41%-ot képviseltek a valaszt addk kozul.

A 10. kérdéssel Gsszevetve a szamok azt mutatjdk, hogy a 74 f6 vidéki lakos kozul
59 megkérdezett 24 honapnal régebb ota regisztralt allaskeresd. Lathatd, hogy a
vidéken él6 alldskeresék nehezebben tudnak elhelyezkedni és tdobb kozottlk a tartdsan
allaskeresé.

A kérddivet kitélték 59%-a vdrosban, 41%-a falun él. A vidéki dlldskeres6k nehezebben
tudnak elhelyezkedni, nagyobb ardnyu kézéttiik a tartosan, akdr 24 honapja regisztrdlt
dllaskeresd, mint a vdarosban él6 nyilvantartott dlldskeresék kozétt.

A vidéki teleplilések figyelmét fel kell hivni a helyben levé munkaerd, falun él6
dllaskeresék elhelyezkedésének segitésére, akdr teleplilések kbzétti 6sszefogdssal, cégek,
vdllalatok térségiikbe csabitdsdaval, pdlydzatok irdsdval.
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2.3. Hany fGs haztartasban él?

ardny | létszdm
(%) (f6)
1f6s 21 38
2 f6s 32 59
3 f6s 23 41
4 vagy annal tobb fés 24 43

Haztartaslétszama

|1 f6s
| 2 f6s
m 3 f6s

m 4 vagy anndl tobb fés

A kérddivet kitoltd 181 f6 kozll a legnagyobb ardnyban a 2 f6s haztartasban él6k voltak,
32% (59 f6). 24-23%-0s aranyban a 3 f0s illetve a 4 f6s vagy annal nagyobb csaladok
képvisel6i nyilatkoztak. A legkevesebben az egy f6s haztartasban él6k voltak, 6k 21%-kal
reprezentaltdk magukat a valaszt adok kozott.

A 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan a Magyarorszagon az emberek 13,6%-a egy
személyes haztartasban él (1.317.138 ).

A kérdbivet kitélté 181 f6 kéziil a legnagyobb ardnyban a 2 f6s hdztartdsban élék voltak
32%. A legalacsonyabb ardnyban az egyediildliok, az eqy fés hdztartdsok szerepeltek. A
legkevésbé az egyediildllok lehetnek tartdsan tavol a munkaerdpiactol, mert nem all
mellettiik senki anyagi tdmaszt biztositva.
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2.4. Eltartottak szama:

ardny | létszam
(%) (f6)
0 53 95
1 30 55
2 11 20
3 5 9
4 vagy annal tobb f6 1 2
Eltartottak szama

mo
1l
m2
u3

M 4 vagy anndl tébb f6

Az eltartottak szamadanak kérdésénél a megkérdezettek tobb mint a fele,
53% nyilatkozott Ugy, hogy a haztartasaban nincs eltartott. 55 f6 valaszolta, hogy egy
eltartott van abban az életkdzosségében, ahol él. A vélaszolok alig 6%-anal van 3 vagy
annal tobb eltartott a haztartasban. A 3. kérdésben 43 f6 valaszolta, hogy négyen, vagy
annal tobben élnek a haztartasukban, 2 f6 nyilatkozta, hogy 4 vagy annal tobb eltartott
él vele. A négy vagy annal tébb f&s haztartasokban a legtobben 1-2 f6 eltartottal élnek
egy életkdzosségben.

A valaszolok tébb mint a felének (53%) a hdztartdsdaban nincs eltartott, tehat nem kell
senkirél gondoskodnia. A megkérdezettek kézétt, ahogy né az eltartottak szama, ugy
cs6kken a tartdsan dlldskeresék ardnya. Minél tébb eltartottrol kell gondoskodni egy
csalddban, anndl kevésbé lehet tartésan tavol valaki a munkaerépiacrol.
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2.5. Jelenleg milyen ellatasban részesil?

ardny | létszam

(%) (f6
Jelenleg nem részesil semmilyen elldtasban 23 43
Csecsembgondozasi dij 0
Gyermekgondozasi dij 1 1
Gyermekgondozasi segély/gyermekgondozast segitd
ellatas 1 2
Gyermeknevelési tamogatas 2 3
Megvaltozott munkaképességlek ellatasai 1 1
Apolasi dij 0 0
Foglalkoztatdst helyettesité tamogatas 52 96
Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatds 1 1
Egyéb 19 34

Jelenlegi ellatas fajtaja
M Jelenleg nem részestil semmilyen elldtasban
m Csecsemd&gondozasi dij
Gyermekgondozasi dij
® Gyermekgondozasi segély/gyermekgondozast
segit6 ellatas
B Gyermeknevelési tamogatds
Megvaltozott munkaképességliek elldtdsai
m Apolési dij

m Foglalkoztatast helyettesité tdmogatas

W Egészségkdrosodasi és gyermekfelligyeleti
tdmogatas

m Egyéb

A vdlaszolok 77%-a részesil elldtdsban: 52%-a Foglalkoztatast helyettesité
tdmogatasban, 19% egyéb, meg nem hatdrozott elldtasban  részesdl,
2% gyermeknevelési tdmogatdst kap, 1-1% Gyermekgondozasi dij, Gyermekgondozasi
segélyt, Megvdltozott munkaképességliek elldtdsat és Egészségkarosodasi és
gyermekfellgyeleti tamogatasban részesil. 23% nem kap ellatast.
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A Foglalkoztatasi Osztdlyon nyilvantartott allaskeres6k 44,8%-a nem rendelkezik
semmilyen ellatdssal, tamogatdssal; foglalkoztatast helyettesité tdmogatdsban a
nyilvantartottak 25,4%-a részesil (2019. augusztusi NFSZ adatai alapjan.).

A nyilvantartott dlldskeres6k ko6zétt a regisztrdacios id6 névekedésével ndé a
Foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban részesiilék ardnya.

A kérddivet kitdlték 12 honapndl régebb ota dlldskeresé kéziil 52% kap Foglalkoztatdst
helyettesité tamogatdst, 72%-uk valamilyen ellatasban részesiil. Azok, akik nem kapnak
semmilyen elldtdst kevésbé engedhetik meg maguknak, hogy tartdsan tdvol legyenek a
munkaerdpiactdl, és tartds dlldskeresévé vdljanak.

2.6. Jovedelmét terheli-e / terhelné-e valamilyen letiltas, levonas?

ardny | létszam

(%) (f6)
nem terheli / nem terhelné 73 133
gyermektartasdij / jogszabalyon alapuld egyéb
tartasdij 2 3
banki tartozas 14 26
kdztartozas (NAV felé) 7 12
egyéb letiltas 4 7

Jovedelemletiltas fajtaja

H nem terheli / nem terhelné

m gyermektartasdij /
jogszabalyon alapul 6 egyéb
tartasdij

® banki tartozas

m koztartozas (NAV felé)

H egyéb letiltds
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A 181 kitolts kozul 133 f6 (73%) nyilatkozta, hogy nem terheli/nem terhelné levonas,
letiltas a jovedelmét. A legmagasabb aranyu letiltasi kategdria — 14% - a banki tartozas
volt a valaszt addk kozott, 26 fének volt ilyen jellegl tartozdsa. NAV tartozdsa a kitoltdk
7%-anak, tartasdij fizetési kotelezettsége pedig 2%-nak volt.

A kérddbivet lekérdezék szerint tobben lathatdan elgondolkodtak a kérdés lattan, de nem
vallaltak fel, hogy haztartasukat valamilyen letiltds, levonas terhelné.

A megkérdezettek kézott a legnagyobb ardnyban banki tartozdssal rendelkeznek. A

tartozdsok miatt a munkabért terhel6 levondsok sok esetben visszatartigk a

munkavdllalokat a bejelentett munkalehetdségek elfogaddsatol.

2.7. Eletkora:

ardny | létszam
(%) (f6)
25 év vagy fiatalabb 1 2
26 - 34 év kozott 19 34
35- 44 év kozott 30 55
45 - 54 év kozott 48 87
55 év vagy idGsebb 2 3

Eletkor szerinti megoszlas

M 25 év vagy fiatalabb
M 26 - 34 év kozott
M 35 - 44 év kozott
M 45 - 54 év kozott

M 55 évvagy id6sebb

10
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Az életkor szerinti megoszlast megfigyelve a megkérdezettek kozel fele (48%) a
45-54 éves korosztalyba tartozik. A masodik legnagyobb aranyban a 35-44 év kdzottiek
vannak (30%). A 26-34 éves korcsoport aranya 19%. A 25 év alattiak ardnya 1%, az
55 év felettieké pedig 2%. A Dunaujvarosi Foglalkoztatasi Osztalyon nyilvantartott
allaskeres6k 30,7%-a tdbb mint 12 hodnapja regisztralva van. A pdlyakezdé fiatalok
kozott ez az arany 7,4%.

A tartdsan allaskeres6k Osszetételénél a 26-45 év kozottiek aranya 6sszesen 49%, ami
nagyon magas, hiszen munkavallalds szempontjabodl a legaktivabb kornak szamit.
A 45 év felettiek aranya 50%. A kérddivet kitdlték kozott tehat 50-50 szazalék volt a 45
év alattiak, és a 45 év felettiek aranya. A munkaerdpiacon az elhelyezkedési esélye a 45
év felettieknek csokkennek. A megkérdezettek kozott mégis az aktiv korban, a legjobb
elhelyezkedési lehetdséggel rendelkez allaskeresék is 50 szazalékot tettek ki.

A tartdsan dlldskeresGknek kézel fele 45 év alatti, ami nagyon magas ardny, hiszen
munkavdllalds szempontjdbdl ez tekintheté a legaktivabb korcsoportnak. Tovabbi
felmérést igényel annak feltdrdsa, hogy mi okozhatja a fiatalabb, legaktivabb 45 év
alatti korosztdly ilyen magas ardnydt a tartdsan, tébb mint 12 honapja regisztrdlt
dlldskeres6k kozott.

2.8. Iskolai végzettsége:

ardny | létszam

(%) (f6)
8 dltalanosnal kevesebb 0 0
8 altalanos végzettség 46 83
szakmunkasképzé 29 53
szakiskola 1 2
szakkozépiskola, technikus 5 9
gimnazium 13 24
féiskola, egyetem 6 10

11
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Iskolai végzettség szerinti megoszlas

| 8 dltalanosnal kevesebb

M 8 dltalanos végzettség
szakmunkéské pz6

m szakiskola

m szakkozépiskola, technikus
gimnazium

m fGiskola, egyetem

A megkérdezettek kozott legnagyobb aranyban, 46%-ban a legfeljebb 8 altalanos iskolai
végzettségliek voltak. 30%-ot képviseltek a szakmunkds végzettséget szerzett
(szakmunkasképzd, szakiskola) valaszt addk. A gimndaziumot végzettek 13%-ban, a
szakkozépiskola, technikus végzettségliek 5%-ban vettek részt a kérddiv kitdltésében.
Ha a kozépfoku végzettséggel (szakmunkds, szakiskola, szakkdzépiskola, technikus és
gimnazium) rendelkez6ket egyUtt vizsgaljuk, akkor a megkérdezettek 48%-at adjak. A
fels6foku végzettséggel (féiskola, egyetem) rendelkezék a megkérdezettek 6%-at tették
ki. Senki nem nyilatkozott ugy, hogy nincs meg a 8 osztdlyos végzettsége.

Az iskolai végzettség szerinti megoszlas hasonld értékeket mutat a Dunaujvarosi
Foglalkoztatasi Osztalyon nyilvantartott allaskeres6k végzettség szerinti megoszlasaval.
A 2019. év augusztusi adatok alapjan a nyilvantartottak 36,2%-a legfeljebb 8 osztadlyos
végzettséggel, 58,4%-a kozépfoku végzettséggel és 5,5%-a fels6foklu végzettséggel
rendelkezik.

Az orszagban és a Dunaujvarosi Jaras teriletén is nagy a szakemberhiany. A kérd6ivet
kitolték kozott 30% szakmunkds (szakmunkasképz8, szakiskola) végzettséggel
rendelkezé tartds allaskeresé van. A 2019. év augusztusi statisztika alapjan az Osszes
allaskeres6 kozott is magas a szakmunkasok aranya, 27,7%.

A kitéltésben részt vevék iskolai végzettséqg szerinti megoszldsa alapjdn elmondhato,
hogy a 12 honapndl régebb dota dlldskeresék k6zétt a legnagyobb ardanyban 46%-ban az
alacsony iskolai végzettségliek talalhatéak meg.

Az iskolai végzettség novekedésével csékken a tartds dlldskeresék ardnya a
nyilvantartottak kézétt. Jol lathatd, hogy a felséfoku végzettséggel rendelkezék a
kérddivet kitélték kézil 6%-ban, a Foglalkoztatdsi Osztdlyon pedig 5,5%-o0s ardnyban
vannak jelen.

12
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Osszetétele és jellemzéi

Tovabbi vizsgdlatot igényel az, hogy milyen szakmai végzettséggel rendelkeznek azok,
akik hosszabb ideig nem tudnak a végzettséglik ellenére sem elhelyezkedni.

2.9. Szakképzettségek szama:

ardny | létszam
(%) (f6)
egy sem 34 61
1 39 71
2 17 31
3 4 8
4 vagy annal tobb 6 10

Szakképzettségek szama

M egy sem
ml
H2
u3

m 4 vagy annal tobb

A 9. kérdés arra kereste a valaszt, hogy hany szakképzettséggel rendelkeznek a kérdivet
kitolték. A valaszolok 34%-a nem rendelkezik szakképzettséggel. 39%-nak
csak 1 szakképzettsége van. Akik 2 szakképzettséget jeldltek, 6k a megkérdezettek
17%-at tették ki. 3 szakmaval 8 f6 rendelkezett, 4 vagy annal tobb szakképzettséget

10 f6 szerzett meg.

A 12 honapndl régebb ota regisztralt 181 f6 megkérdezett 34%-a, 61 f6 nem rendelkezik

szakképzettséggel.
A megkérdezettek kézbtt a szakképzettségek szamdnak névekedésével egyre csékken a

24 hénapndl régebb ota regisztrdltak szama.
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A 12 honapnal régebb ota regisztralt allaskeres6k
Osszetétele és jellemzéi

A szakképzettségek szamdnak névekedésével csékken azoknak a szama, akik mdr
24 honapndl régebb ota nyilvantartdsban vannak. Tehdt minél tébb szakmdval
rendelkezik valaki, anndl kevésbé valdszint, hogy tartosan dllaskeresévé valik.

2.10. Nyilvantartasban toltott id6:

ardny | létszam

(%) (f6,

12 hénap 5 9
13-24 hdénap kozott 14 26
24 hénapnal tobb 81 146

Nyilvantartasban toltott ido szerinti
megoszlas

H 12 hénap
M 13-24 hénap kozott
M 24 hénapnal tobb

A 12 hoénapnal régebb Ota regisztraltak nyilvantartasban toéltott idé szerinti
megoszlasaban lathatd, hogy 5% egy éve, 14%-a a megkérdezetteknek egy és két év
kozott, és 81% tobb mint két éve regisztralva van, mint allaskeresd. A megkérdezettek
kozal sokan a kérdGiv kitoltése soran szembesiltek azzal a ténnyel, hogy mar tébb éve,
nem egy esetben tobb, mint 5 éve az allaskeres6k nyilvantartdsdban vannak.
A Dunaujvarosi Jardsban a nyilvantartott allaskeres6k 13,6%-a egy éve, 12,7%-a egy és
két év kozott, és 18%-a 24 honapnal régebb ota regisztralt a 2019. augusztusi statisztikai
adatok alapjan.
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A 12 honapnal régebb ota regisztralt allaskeres6k
Osszetétele és jellemzsi

A megkérdezettek 81%-a 24 honapndl is régebb ota dll az dllaskeresék nyilvantartdsban.
A 8. és a 10. kérdést dsszevetve Idthatd, hogy a legfeliebb 8 osztdlyos iskolai
végzettséggel rendelkez6 83 f6bdl 72 f6 24 hodnapndl régebb ota nem dll
munkaviszonyban. A szakmunkdsok, szakiskoldsok 42 fével vannak jelen tébb, mint két
éve a regisztralt dlldskeres6k kézétt. A gimndzium, szakkézépiskola, technikus
végzettséggel rendelkezék kézil 26 f6 van 2 évnél régebb ota nyilvantartdsban. A
felséfoku végzettséggel rendelkezbk kéziil 6 f& dllaskeresd tébb, mint két éve.

A 9. és 10. kérdés bsszehasonlitdsabdl kiolvashatd, hogy azok a vdlaszolok, akik nem
rendelkeznek szakképzettséggel a 61 f6bdl 56 f6 24 honapndl régebb ota nyilvantartott
dlldskeresé.

A kérdbivet kitdlték kdzétt megdllapithatd, hogy az alacsony iskolai végzettséggel
(legfeljebb 8 osztdly) és a szakképzettséggel nem rendelkezé megkérdezettek nagyobb
szamban jelennek meg a 24 honapndl régebb ota regisztralt dllaskeresék kdzétt.

2.11. Hany munkahelye volt eddig?

ardny | létszam
(%) (f6)
egy sem 9 17
1-3 munkahely 45 80
4-6 munkahely 30 54
7-9 munkahely 10 19
tobb, mint 10 munkahely 6 11

Munkahelyek szama szerinti
megoszlas

M egy sem

m 1-3 munkahely
m 4-6 munkahely
W 7-9 munkahely

M tobb, mint 10 munkahely
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A 12 honapnal régebb ota regisztralt allaskeres6k
Osszetétele és jellemzsi

Lathatd, hogy a vizsgalatban résztvevd, tartds allaskeres6k a nyilvantartasukat
megel6z6en tdbbségben mar dolgoztak, munkaviszonyban alltak. A megkérdezett
181 f6 4llaskeres6 45%-anal 1-3 munkahely volt a jellemz6. A résztvevék 46%-a
nyilatkozott ugy, hogy tdbb mint 4 munkahelye volt a nyilvantartasba vételt
megel6z8en. A tartdsan allaskeresék esetében az is lathatd, hogy 9%-nak nem volt még
bejelentett munkaviszonya. A vdlaszadok 6%-a viszont tdbb alkalommal valtott
munkahelyet kilonb6z6 indokokra hivatkozva.

A kérddivet kitolték kézott tartosan, 12 honapndl régebb ota nyilvantartott dlldskeresd
nagyobb szdzaléka mdr rendelkezik munkaviszonnyal. 9%-uk munkatapasztalat nélkdl
szerepel a nyilvantartdsban, valamint 6% nem tud, vagy nem képes megmaradni
hosszabb tdvon egy adott vdllalkozdsnal, cégnél, sokszor valt munkahelyet.

A munkahelyek szama szerinti megoszIlds vizsgdlatdndl a nemek szerinti, valamint a
nyilvantartdsban téltétt idé (pl. a 24 honapndl régebb ota dllaskeresék) alapjdn nem
taldltunk kiemelkedd kiilénbséget.

2.12. Szokott-e feketemunkat végezni?

ardny | létszam
(%) (f6)

igen 30 55

nem 70 126

Feketemunka végzése

Higen

H nem

A 12 hdénapndl hosszabb ideje regisztralt allaskeresék 70%-a - elmonddasuk alapjan - nem
végez ,fekete” munkat.
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A 12 honapnal régebb ota regisztralt allaskeres6k
Osszetétele és jellemzsi

A tapasztalatok szerint ennél a kérdésnél az allaskeresék egy része nehezen nyilt meg.
Elmondasuk szerint alkalmi munkadval egészitik ki a foglalkoztatast helyettesit6
tdmogatast vagy ezzel a lehet8séggel jutnak napi szinten jévedelemhez.

A vizsgalatban részvevék kdzott megallapithatd, hogy a férfiak (a megkérdezett férfiak
45%-a) nagyobb aranyban vesznek részt a ,fekete” gazdasdgban, mint a ndk
(megkérdezett n6k 24%-a). A lakéhely szerinti megoszlast megvizsgalva megallapithato,
hogy a vidéken él6k kozott jellemzéen magasabb ardnyban dolgoznak bejelentés nélkil,
mint a varosokban élék.

Osszességében elmondhaté, hogy a térségben ,feketemunkdt” elsésorban azok
végeznek, akik vagy semmilyen elldtdasban, vagy foglalkoztatdst helyettesité
tdmogatdsban részesiilnek, igy probdinak jévedelem kiegészitéshez, vagy napi
megélhetéshez jutni. A kérdbiv kitéltésében részt vevék kézil a bejelentés nélkiil
dolgozok kézott tébben vannak a vidéken él6k, és a nemek kébzti 6sszevetés alapjdn a
férfiak.

2.13. Mikor allt utoljara f6allasu jogviszonyban?

ardany létszdm

(%) (f6)
még nem volt f6allasu jogviszonya 12 22
tobb, mint 1 éve 9 17
tobb, mint 2 éve 14 26
tobb, mint 3 éve 21 37
tobb, mint 5 éve 18 33
tobb, mint 10 éve 11 20
tobb, mint 15 éve 15 26

F6allasu jogviszony utolso idopontja

m még nem volt féallasu
jogviszonya

M t6bb, mint 1 éve

M tébb, mint 2 éve

M tébb, mint 3 éve

M tébb, mint 5 éve

m tobb, mint 10 éve

m tobb, mint 15 éve
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A 12 hénapnal régebb o6ta regisztralt allaskeresdk
Osszetétele és jellemzéi

A valaszadok kozott szort ardnyt tapasztalhatunk. 21%-nak tébb mint 3 éve volt utoljara
f6allasi munkaviszonya, 18%-uknak tébb mint 5 éve. 15% elmondasa szerint, tdbb mint
10 éve nem dolgozik, 12%-uk pedig nem rendelkezik bejelentett munkaviszonnyal.

Az adatok Osszevetése alapjan az aldabbiak lathatoak:

Eletkor szerinti megoszlds alapjan, a fiatal, tartdsan allaskeresék (26-34 éves korosztaly)
35%-anak nem volt még munkaviszonya, 35-44 évesek 20-%-a 2-3 éve allt utoljara
f6allasi munkaviszonyban. A 45-54 éves korosztaly 24%-a viszont tdbb mint 5 éve
dolgozott utoljara.

A nyilvantartdsban téltétt idd szerinti megoszlds azt mutatja, hogy a 24 hdénapnal
régebb ota allaskeres6k (146 f6) 69%-a tdbb mint 3 éve allt utoljara munkaviszonyban.
A ,feketemunkdt” végzbék (a megkérdezettek 30%-a) kdzil 74% nyilatkozott Ugy, hogy
tobb mint 2 éve nem dolgozik.

Ldthato, hogy a 12 hdnapndl régebb ota regisztralt dllaskeresék nagyobb ardnya (65%)
tébb, mint 3 éve nem dolgozik a nyilt munkaerdpiacon. Az is ldthatd, hogy a tartdsan
regisztralt dllaskeresék kbzétt munkaerd-piaci szempontbdl aktiv kordak szdma magas.
A vdlaszok ésszevetése alapjan elmondhatd, hogy a térséqg ipari jellege miatt a
vizsgdlatban részt vevd nék hosszabb ideje tartézkodnak otthon, mint a férfiak. Eletkor
szerinti megoszlds alapjan azt tapasztaliuk, hogy a 26 és 34 év kézotti tartds
dllaskeresékre jellemzébb, hogy nem rendelkeztek még féalldsu, bejelentett
munkahellyel, mig a 45-54 éves korosztaly tébb mint 5 éve dllt utoljdra
munkaviszonyban.

A nyilvantartdsban téltétt idS aldtdmasztja azt a hipotézist, miszerint a hosszabb ideje
dlldskeresék nehezebben térnek vissza a munkaerdpiacra, a 24 honapndl régebb ota
dllaskeresék 69%-a tébb, mint 3 éve nem dolgozik a kérddiv felmérése alapjan.

2.14. Hany év foglalkoztatasi jogviszonnyal (munkatapasztalattal) rendelkezik

Osszesen?
ardny | létszam

(%) (f6
semennyivel 9 17
kevesebb, mint egy évvel 4 7
1-5év kozott 20 36
6— 10 év kozott 16 29
10 év folott 25 45
15 év folott 26 47

18



A 12 honapnal régebb ota regisztralt allaskeres6k
Osszetétele és jellemzsi

Foglalkoztatasi jogviszony éveinek
SZé ma B semennyivel

M kevesebb, mint egy
évvel

m 1-5év kozott

W 6—10 év kozott

m 10 év folott

m 15 év folott

Erre a kérdésre a vdlaszaddk 26%-a nyilatkozta, hogy tobb mint 15 év feletti
munkaviszonnyal rendelkezik mar. 41%-uk 6-10 év kozotti munkatapasztalattal bir.
Elgondolkodtatd, hogy a megkérdezettek 9%-a még nem dolgozott sem f&alldsban, sem
egyszerlsitett foglalkoztatds keretein belll. Az életkori megbontdssal Osszevetve
kiolvashatd, hogy a 45 év feletti korosztaly az, aki 10-15 éves munkatapasztalattal
rendelkezik. A legtdbb foglalkoztatdsi jogviszonnyal a szakmunkads végzettségliek
rendelkeznek, ha az iskolai végzettséget is figyelembe vesszik a valaszolok kozott.

Osszességében Idthato, hogy a tartds dlldskeresék 87% szdzaléka mdr egy évnél tébb
munkatapasztalattal rendelkezik. Hosszabb idejl, 10-15 éves munkatapasztalattal féleg

a 45-54 éves korosztaly és a szakmunkds végzettségliek rendelkeznek.

2.15. Mennyi id8re tervez el6re?

ardny | létszam

(%) (f6
nem tervez elére 30 55
max. 1 hétre 7 12
max. 1 hdnapra 19 34
max. fél évre 13 24
max. 1 évre 15 28
1-2 évre 4 7
max. 5 évre 7 12
5 évnél hosszabb idére 5 9
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MegtervezettidGszak

M nem tervez elGre
H max. 1 hétre

M max. 1 honapra
W max. fél évre
mmax. 1 évre
m1-2 évre

Hmax. 5 évre

m 5 évnél hosszabb id6re

A valaszaddk 30%-a nyilatkozott Ugy, hogy jelenlegi élethelyeztében nem tervezi el6re a
mindennapjait. 7% azt mondta, hogy maximum egy hétre tervez elGre.
19% egy honapig, 13% legfeljebb fél évre tud elbre terveket késziteni. A valaszadok
47%-a jeldlte meg azt, hogy minimalis tervei vannak az elkdvetkez6 hdénapokra,
maximum 1 évre. A megkérdezettek 5%-a (azaz 181 f6bdl 9 f6) 5 évnél hosszabb id6re
rendelkezik elképzeléssel a jovéjét illetben.

Ldthatd, hogy a tartosan regisztralt dlldskeres6k tébbsége kdzép- és hosszu tdvu
célkitiizéseket nem fogalmaz meg magdnak. Megfogalmazdsuk szerint ,,mdrdl holnapra”
élnek. Minél tartésabban vannak a nyilvantartdsban, anndl jobban csékken az aktivitdsi

szintjiik, passzivva vdlnak a munka vildgdval szemben.

A munkanélkiiliséggel egyiitt jaro, a személyiségben bekévetkezd negativ folyamatok
kialakuldsanak elkertilése érdekében — fenndlldsa esetén megsziintetésére — munkaero-
piaci  szolgdltatdsok biztositasa (pl. dlldskeresési-, és reintegrdcids tréning,
személyiségfejlesztés, motivdcidos foglalkozds csoportosan vagy egyéni tandcsadds
keretein beliil) sziikséges.
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2.16. Hogyan tajékozodik az res allashelyekrd|

vdlaszok
szdma (db)
interneten 106
sajtoban 66
Foglalkoztatdsi Osztalyon 88
ismerdsokon keresztil 75
nem szokott tajékozdodni 29

Tajékozodasi formak munkahelykereséskor

120

106

100

| I

80 ‘ Hinterneten

M sajtéban

60 - W Foglalkoztatdsi Osztélyon

m ismer&sokon keresztiil

40 - m nem szokott tdjékozédni

interneten sajtobarfoglalkoztatasi Ossrakdisokon keresztifokott tajékozodni

Erre a kérdésre tdbb valaszt is bejeldlhettek a megkérdezettek. Lathatod, hogy nagyobb
szamban, azaz 106-an interneten nézik meg els6sorban az  aktualis
munkalehetéségeket. A foglalkoztatasi osztalyon vald tdjékozddast 88-an, a kitdltk
kozel 50%-a jelolte meg, illetve 75 f6 ismer6soktdl, csaladtagoktdl, rokonoktdl is
érdeklédik. 29-en nyilatkoztak ugy, hogy nem keresik az allaslehetéségeket, kozilik
27 f6 24 hoénapnal régebb 6ta all nyilvantartasban, mint allaskeresé. A 29 f6 80%-a
alacsony iskolai végzettséggel rendelkezik.

Elmondhato, hogy a tartésan dllaskeres6k nagyobb ardnya tdjékozodik a
munkalehetéségekrdl. Megfigyelheté, hogy tdébben jeléltéek meg a foglalkoztatdsi
osztalyt is, azaz kiilsé segitséget is varnak az elhelyezkedésiikhéz.

Kilén figyelmet érdemel, hogy azok a megkérdezett dlldskeresék, akik nem szoktak
munkahely lehetdségekrdl tdjékozdodni, nagy ardnyban (80%) alacsony iskolai
végzettséggel, legfeljebb 8 osztdllyal rendelkeznek.
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Fontos szerepe van a foglalkoztatdsi osztdlyoknak, hogy folyamatos tdjékoztatok
tartasdval, informdciok dtaddsdval biztositsa az dlldskeresék részére az aktudlis
munkaerdé-piaci ismereteket.

2.17. Hogyan |ép kapcsolatba a munkaaddkkal?

vdlaszok
szdma (db)
személyesen 84
telefonon 78
e-mailen keresztdl 49
nem keresi a munkaaddkat 42

Munkaaddkkal torténd kapcsolatfelvétel médja

90

80 - 78

70 A

60 -

W személyesen
50 -

H telefonon

40 - M e-mailen keresztiil
m nem keresi a munkaaddkat
30 -+

20 -~

10 4

személyesen telefonon e-mailen keresztiihem keresi a munkaadokat

Erre a kérdésre szintén tobb valaszt jeldlhettek a megkérdezettek. Tobbséglk,
személyesen és telefonon keresi fel a munkaaddkat, 49-en jelolték be, hogy e-mailen
keresztil jelentkeznek egy adott allasra. 42-en nyilatkoztak, hogy egyaltaldan nem keresik
a munkaaddkat, nem lépnek vellk kapcsolatba. A 42 f6bél 40 regisztralt allaskeresé
tobb, mint 24 hodnapja, 2 f6 pedig tobb, mint egy éve nyilvantartdsban van a
Foglalkoztatasi Osztalyon.
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Lathatd, hogy munkahelykereséskor elsésorban a személyes kapcsolatfelvételt helyezik
el6térbe a megkérdezettek, azaz szivesebben jelentkeznek egy olyan dlldsra, ahol ismerik
a munkdltatot, vagy van lehetéség a munkdltatéval, a HR-sel vald személyes
taldlkozdsra. Telefonon vald érdeklddést tébben jeldlték be, mint az e-mailen vald
kapcsolatfelvételt egy adott, meghirdetett dlldsra. 23%-a a megkérdezetteknek nem
keresi a munkaadokat munkalehetéség miatt, két fé kivételével, tébb mint 24 honapja
regisztralva vannak, mint dllaskeresék.

2.18. Mikor jelentkezett munkahelyre / keresett fel munkaadét utoljara?

ardny | létszdm

(%) (f6)
nem keresett mostanaban 24 44
kb. egy hete 17 31
kb. egy hdnapja 19 35
kb. hdrom hénapja 10 17
kb. hat hdnapja 9 16
kb. egy éve 21 38

Allasra jelentkezés utolsé id6szaka

m nem keresett
mostanaban

m kb. egy hete

m kb. egy hénapja

® kb. harom hénapja

m kb. hat hénapja

 kb. egy éve
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A kérddiv egy év idGintervallumban kérdezett ra arra, hogy mikor jelentkezett utoljara
munkdara a valaszt add. A megkérdezett 181 allaskeresé kozil 24% nem jelentkezett
munkahelyre, ill. nem keresett fel munkaaddt mostandban, a tdbbség aktivitast
mutatott ezen a téren.

A valaszaddk kozil 17%-a kb. egy hete, 19%-a kb. egy honapja, 10%-a kb. harom
honapja, 9%-a kb. hat hdnapja és 21%-a kb. egy éve keresett fel utoljara munkahelyet az
elmult id6északban. A 38 fébdl, aki kozel egy éve keresett fel utoljdra munkaadodt
33 f6 24 hdénapnal régebb o6ta nyilvantartott allaskeresd, és 31 f6 kozulik valamilyen
ellatdsban részesll (foglalkoztatdst helyettesité tamogatas, gyermekgondozast segitd
ellatds, egyéb). 7 olyan megkérdezett van, aki kb. egy éve jelentkezett utoljara
munkahelyre és jelenleg nem rendelkezik semmilyen ellatassal.

A 15. kérdés (Mennyi id6re tervez el6re?) és e kérdés kozotti dsszehasonlitas
eredményeként elmondhatd, hogy azok az allaskeresék, akik nem kerestek mostandban
fel munkaaddt, azoknak a fele nem tervez el6re vélaszt jeldlt meg.

Megadllapithatd, hogy a 12 hdnapndl régebb dota dllidskeresk kéziil 64% 3 honapndl
régebben keresett fel utoljadra munkaaddt, 6k valamilyen okbdl nem probdlkoznak, igy
Oket a passziv dlldskeresék kézé lehet sorolni.

Azok a vdlaszt adok, akik kb. egy éve kerestek utoljgra munkdt szinte valamennyien
tébb, mint két éve regisztrdlt dlldskereséként vannak nyilvdntartdsban, és valamilyen
ellatdsban részesilnek.

Azok a megkérdezettek, akik nem kerestek fel mostandban munkaaddt és nem terveznek
elére, tapasztalatok alapjan a motivalatian, kiilénféle problémdkkal kiizdé lgyfelek kéziil
kertilnek ki.

Az ilyen lgyfeleknél részletes problémafeltdrds sziikséges, személyre szabott
tandcsadds, az érintettek igény szerinti segitése a teljes munkaeré-piaci reintegrdcio
sordn.
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2.19. JellemzBen miért nem voltak sikeresek az allaskeresések?

ardny | létszam
(%) (f6

a munkaadd nem Ont vélasztotta 66 91

On nem fogadta el a munkalehet8séget 34 46

Sikertelen allaskeresés okai

B a munkaadé nem Ont
valasztotta

m On nem fogadta el a
munkalehetGséget

Azok a megkérdezett regisztralt allaskeres6k, akik jelentkeztek, ill. kerestek
munkalehetfséget az elmult egy évben, a kérdGiv rakérdezett az allaskeresés
sikertelenségének okara, a munkaadd, ill. a munkavallalo elutasitdsnak okaira.

A valaszadok 66%-at a munkaadd nem valasztotta az allasinterju soran, 34%-a nem
fogadta el a munkalehet&séget valamilyen okbal.

Az el6bbi kérdéssel dsszevetve a sikertelenség okat tovabb vizsgalva, az az eredmény
latszik, hogy mind az ot vizsgalt id6pontban (egy hete, egy hénapja, hdrom hdnapja, hat
honapja, egy éve) a munkaltatdi elutasitasban részsilteknek magasabb az ardnya, mint
akik nem fogadtak el a munkalehetéséget.

A vdlaszok azt mutatjak, hogy a megkérdezett tartds dlldskeresék 2/3-dt elutasitotta a
munkaado az dlldsinterju sordn, az 1/3-a nem fogadta el a leend6 munkalehetbséget.
Megadllapithatd, hogy akik a kb. egy éve nem kerestek fel munkaaddt, azok utasitottdk
leginkdbb vissza a munkalehetdségeket.

A munkaadod dltal visszautasitott tartds dlldskereséket dlldsinterjura valo felkészitésével
kell segiteni, illetve dlldskeresési tréningen kapnak segitséget ahhoz, hogy a nekik
megfeleld dllast meg tudjdk talalni.
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2.20. A munkaaddi elutasitasnak altaldban mi volt az oka On szerint?

ardny | létszdm
(%) (f6)
nem tudja 33 30
az On életkora 8 7
az On végzettsége 9 8
az On eddigi gyakorlata 8 7
egyéb 42 38

Munkaadoi elutasitas okai

M nem tudja

m az On életkora

m az On végzettsége

m az On eddigi gyakorlata
megyéb

A munkaltatéi elutasitds okait vizsgalva, az elutasitdsban részesil6k 33%-a nem tudja
miért nem vették fel a leendé munkahelyre, 8%-a vélaszolta, hogy az életkora miatt, ez
az id6sebb korosztalyt érinti, 9%-at a nem megfelel§ végzettség és 8%-a gyakorlat
hidnya miatt nem kerUlt kivalasztasra az allasinterju soran.

Az elutasitott allaskeres6k 42%-a, vagyis 38 f6 egyéb okokat sorolt fel az elutasitas
okaiként, legtobben 13 f6 egészségiigyi okot jeldlt, utdna 5 f6 roma szarmazasa, 4 fének
kiskoru gyermekei miatt, 4 fének mondta a munkaadd, hogy betelt az 4llas, 2 f6 a
tulsulya miatt nem kapott munkalehet&séget.

Egy-egy megkérdezettnek az egyéb vdlasza, hogy nem sikerilt a tesztiras, nyelvismeret
hidnya, kezdési id6, testmagassag, munkaba jaras volt az elutasitas oka, 4 f6 nem adott
valaszt a kérdésre.

Megadllapithatd, hogy a munkaaddi elutasitds okdt a megkérdezettek tébbsége nem

tudja, jelentds azoknak a szama, akik egészségligyi okok miatt részesiiltek munkaadoi
elutasitdsban.
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Fontos, hogy az dlldskeresék tisztaban legyenek dénmagukkal, kompetencidikkal,
valamint az elutasitds okaival. Az el6z6ek ismeretében jobban ki tudjdk valasztani a
nekik megfeleld dlldst illetve fel tudnak késziilni az dlldsinterjiura. Onismereti tréning,
kompetenciafejlesztd tréning sokat segithet a redlis 6nismeret kialakitdsdaban.

2.21. Ha On nem fogadta el a munkahelyet, annak mi volt az oka?

vdlaszok
szdma (db)
nem felelt meg a munka 5
nem megfeleld bérezés 9
nem megfelel6 munkarend 7
nem megfelels foglalkoztatasi feltételek 11
egészségi ok 23
egyéb 13

Munkahely elutasitasanak okai

25

® nem felelt meg a munka

20

B nem megfelel6 bérezés

nem megfelel6 munkarend

15

m nem megfelel6 foglalkoztatasi
feltételek

23
13
11

9 -

e M egészségi ok
7

1 5 l | P
0 _:- - ; : . ; \

nem felelt meg a nem megfelel6 nem megfelel6 nem megfelel6 egészségi ok egyéb
munka bérezés munkarend  foglalkoztatdsi
feltételek

A kérdGiv rakérdezett a munkavallaléd elutasitdsanak okaira, a megkérdezettek tdbb
valaszt is megjeldlhettek. A valaszt adok kdzil 45 allaskeresé nem fogadta el a leendd
munkahelyet, ebbdl 23 f6 egészségligyi okokra hivatkozott, 11 fének a foglalkoztatasi
feltételek, 9 fének a bérezés, 7 fének a munkarend és 5 fének a munka nem volt
megfeleld, 13 f6 egyéb okokat sorolt fel az elutasitas indokaként.

A munkahely elutasitasanak egyéb okaként a legtobb valaszaddnal a kisgyermekek
ellatdsa akadalyozza a munkavallalast. Egyebek kozott szerepelt még a munkahelyre
vald utazdsi nehézség, nem fizették volna a bejarasat, fogyatékos gyermeket nevel,
illetve a gyerekek lathatdsa miatt nem vallalta el az adott munkat és volt, aki nem adott
valaszt.
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A vdlaszokbdl megdllapithaté, hogy a munkavdllaldi elutasitdsnak az egészségiigyi
probléma a leggyakoribb oka, hasonléan a munkaaddi elutasitashoz. Gyakori ok még a
vdlaszoloknal a nem megfelel6 foglalkoztatdsi feltételek.

Amikor egy dlldskeresé ligyfélnél az tapasztalhatd, hogy keresi az dlldslehetbségeket,
elmegy az dlldsinterjukra és rendszeresen visszautasitia a munkalehetdségeket
valamilyen indokkal, ott egyéni tandcsadds sziikséges a probléma feltardsdhoz.

2.22. Mikor tudna/szeretne munkaba allni?

ardny | létszam

(%) (f6
nem tudja 12 22
azonnal 30 55
par héten belll 23 41
fél éven belll 12 22
egy éven belll 6 10
par éven belll 2 4
nem kivan munkaba allni 15 27

Munkaba allas hatarideje

B nem tudja

M azonnal

m par héten belil
m fél éven bellil
M egy éven beliil
M par éven beliil

H nem kivan munkdaba
alini
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A megkérdezett allaskeresdk, arra a kérdésre, hogy mikor tudna/szeretne munkaba
allni, ktlonboz6 idépontokat jeldltek meg.

A legtobb valaszadd (30%) azonnal, illetve 23%-a par héten belll tudna munkdaba allni. A
fél év és egy év kozotti idGintervallumot dsszesen 18%, a nem tudja, hogy mikor
tudna/szeretne munkaba allni a megkérdezett 12% -a valasztotta.

Jelent8s azoknak a szama is akik, nem kivannak munkaba allni, ezt a valaszaddk 15%-a,
azaz 27 f6 nyilatkozta, kdziluk 18 f6 egészségligyi okokra hivatkozva.

A nem tud, illetve nem kivdn munkdba alini és a szokott-e feketemunkat végezni
valaszok kozotti dsszehasonlitds eredményeként elmondhatd, hogy a feketemunkat
nem végzak jelentds része nem tud, illetve nem kivan legalis munkat sem vallalni.

A vdlaszok azt mutatjgk, hogy a megkérdezett 12 honapndl régebb ota dlldskeresék tébb
mint a fele azonnal vagy pdr héten beliil elhelyezkedne, hosszantartd akaddlyuk nincs,
meégis tartosan dlldskeresék. Az ilyen lgyfelek segitséggel elhelyezhetdk, tréningekkel,
egyéni tandcsaddsokkal tdmogathatok, melyek a Foglalkoztatdsi Osztdlyon elérhetd
szamukra.

2.23. Mi az oka annak, hogy ha nem tud azonnal munkaba allni?

vdlaszok
szdma (db)
képzésre szeretne menni 15
csaladi problémak miatt 35
egészségi problémak miatt 66
nem tartja szikségesnek, hogy dolgozzon 11
egyéb elhelyezkedési nehézségei vannak 13
Munkaba allas halasztasanak/elutasitasanak
okai
70 66
W képzésre szeretne menni
60
50 ® csaladi problémak miatt
40
ES egészségi problémak miatt
30
M nem tartja sziikségesnek,
20 15 hogy dolgozzon
1 13
10 - M egyéb elhelyezkedési
nehézségei vannak
0 - T T T
képzésre szeretne  csalddi problémak egészségi problémak nem tartja egyéb elhelyezkedési
menni miatt miatt sziikségesnek, hogy nehézségeivannak
dolgozzon
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A megkérdezettek 181 f6 kozil a tobbség (126 f6) valaszolta azt, hogy nem tudnak
azonnal munkaba allni, a kérd&iv rékérdezett a halasztas okaira.

A legmagasabb azoknak a szdma (66 &), akik az egészségligyi problémat jeldlték meg.
Magas azoknak a szama is (35 &), akik csaladi problémdak miatt nem tudnak azonnal
elhelyezkedni, 15 fének képzés szerepel a kdzelebbi tervei kozott, 11 f6 nem is tartja
szUkségesnek, hogy munkaba alljon.

Egyéb elhelyezkedési nehézségei 13 fének vannak, tdbbek kozott kisgyermekek
gondozasa, haztartdsi munka, utazasi nehézségek miatt, paran kozfoglalkoztatdsban
vannak.

Azok a vdlaszaddk, akik nem tudnak azonnal munkdba dlini majdnem az 50%-a
egészséqligyi problémak miatt nem dolgozik. Ez a magas szam aldtdmasztja az el6z6
kérdésekben kapott vdlaszokat, melyeknél a munkavdllaléi és a munkadltatoi
elutasitasnak is egészségligyi okot jelélt meg a legtébb tartdsan dlldskeresd.

2.24. Milyen csaladi problémak akadalyozzak elhelyezkedését?

vdlaszok
széma (db)
kiskoru gyermeket nevel egyedl 7
beteg gyermeket apol 2
beteg szul6t apol 7
beteg csalddtagot dpol 4
egyéb 16

Csaladi problémak fajtai

18

16

14

M kiskori gyermeket

nevel egyediil
12 )/

M beteg gyermeket apol
10

M beteg sztil6t dpol

M beteg csaladtagot dpol

W egyéb

2

2 |

.

0 - T T . T

kiskort gyermeket beteg gyermeket beteg sziil6t dpol beteg csalddtagot egyéb
nevel egyediil dpol dpol
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A kérdGiv ebben a kérdésben arra keresett vélaszt, hogy milyen csaladi problémakkal

kiizd az a 35 f6 megkérdezett allaskeresd, akik csaldadi okok miatt nem tudnak azonnal

elhelyezkedni.

A csaladi problémak fajtai kozil legtobben, 16 f6 egyéb okokat sorolt fel, ebbdl

12 f6 kisgyermek gondozasa miatt nem tud elhelyezkedni. Betegapolds miatt-ez lehet,

szUl6, gyermek vagy csalddtag-13 f6 nem dolgozik és 7 f& kiskord gyermeket nevel

egyeddl.

A vdlaszokbdl megdllapithatd, hogy a kisgyermek feliigyelete jelenti a legfébb

elhelyezkedési nehézséget. Altaldban az édesanydkra hdrul a kisgyermekek gondozdsa,

mert sok esetben az édesapa tébb mUszakban vagy kiilféldén dolgozik.

Ide lehet sorolni a kisgyermekiiket egyediil neveld sziil6ket is, mert ugyanaz a helyzetik,

mint a fent emlitett édesanydknak.

2.25. Milyen egészségi problémak akadalyozzak elhelyezkedését?

60

50

40

30

20

10

vdlaszok
széma (db)
mdtétre var 6
gyogykezelésekre jar 9
atmeneti betegség miatt 11
tartds betegség miatt 51
le van szazalékolva .........%-ra 3

Egészségi problémak fajtai

51

alil
9

6
L- :
miitétre var  gyogykezelésekre dtmeneti betegség tartds betegség le van szazalékolva
jar miatt miatt crenene. 6T

B mitétre var

m gyogykezelésekre jar

| dtmeneti betegség miatt

| tartds betegség miatt

M le van szdzalékolva.......... %-ra
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A megkérdezett allaskeres6k kozul 66 f6 egészségi probléma miatt nem tud azonnal
elhelyezkedni, ebbdl tartds betegsége 51 fének, illetve atmeneti betegsége 11 fének
van, gyogykezelésekre jar 9 Ggyfél, 6 f6 mUtétre var és 3 valaszado le van szazalékolva.
Tovabb vizsgalva a kérdést, vannak olyan Ugyfelek, akik tobb valaszt is adtak erre a
kérdésre, vagyis tobb fajta egészségi problémajuk van, igy 7 lgyfél kettd, 1 valaszadd
harom problémat is megjeldlt, viszont 8 Ugyfél nem adott valaszt arra, hogy milyen
jellegli egészségi problémaja van.

Azok a vdlaszado lgyfelek, akik egészségi probléma miatt nem tudnak azonnal munkdba
dlini tulnyomo részének valamilyen tartds betegsége van.

A tapasztalat azt mutatja, hogy a tartos betegséggel kiizdék hosszu ideig kiesnek a
munkaerdpiacrol és minél hosszabb ez az id6szak anndl nehezebb visszatérnilik. A
betegségek mellett sok kudarcot tapasztalnak meg az dllaskeresék, kialakulnak az
énértékelési problémdk és ez tovdbb generdlja az amugy is nehéz helyzetiiket.

2.26. Miért nem tartja sziikségesnek, hogy dolgozzon?

Osszesen 11 f&é vdlaszdnak ardnydban:

létszdm
(f6)
a jelenlegi ellatasa elegendd 3
a csalad jovedelme miatt nem szlkséges 3
egyéb elfoglaltsagai miatt 5

Elhelyezkedés elutasitasanak okai

| a jelenlegi ellatdsa
elegendd

M a csaldd jovedelme
miatt nem sziikséges

m egyéb elfoglaltsagai
miatt
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Ennél a kérdésnél hiarom f6 ok szerint tovabb lettek vizsgdlva azok, akik a 23-as
kérdésnél azt valaszoltak, hogy nem is tartjak szilkségesnek az elhelyezkedést.

A 11 f6b6l 5 f6 egyéb elfoglaltsdgai miatt nem helyezkedik el, 3 vélaszadd elégedett a
jelenlegi ellatasaval és szintén 3 fének nem szUkséges dolgoznia, mert elég a csalad
jovedelme.

Abbdl a 11 f6bdl, aki nem is kivan elhelyezkedni 5 n6, 6 férfi.

Megdllapithaté, hogy a vdlaszaddk egyik felének elegendé a jévedelmik a
megélhetéshez, a mdsik fele kiilénbézé elfoglaltsagok miatt nem dolgozik.
Elgondolkodtato eredmény a férfiak magas ardnya, a tarsadalom jobban elfogaddbb a
ndi haztartasbelikkel szemben, mint ha a férfi nem dolgozik.

2.27. Miben varna masoktdl segitséget?

vdlaszok
szdma (db)
palyaorientacidban, szakmavalasztasban 31
tanuldsi képességei fejlesztésében 38
allaskeresésben 84
munkaadodval valé targyaldsban 11
egészségi problémai megoldasdban 31
mentalis problémai megolddsaban 13
csaladi problémai megoldasaban 13
nincs szikségem segitségre 45
egyéb 7

Elhelyezkedéshez sziikséges segitségnyujtas formai
90 84

M pélyaorientacidban, szakmavalasztdshan

m tanuldsi képességei fejlesztésében

50 45
38 allaskeresésben

® munkaaddval vald targyaldsban

3T
30
20 + T 13 13 m egészségi problémdi megolddsdban
10 - - z mentalis problémai megolddsaban
pY)

M csalddi problémdi megolddsdban
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A kérdGiv utolsd kérdése arra kereste a valaszt, hogy a 12 hdénapnal régebb o6ta
allaskeres6k miben varnanak masoktdél segitséget.
A megkérdezett 181 tartdsan allaskeresd tdbb valaszlehetdséget is megjeldlhetett, az

eredménybdl [atszik, hogy tobb vélaszadd élt ezzel a lehetdséggel.

A valaszadokbol 45 f6 érzi Ugy, hogy nincs szlksége segitségre, de a tobbség kérne
tdmogatast problémadja megolddsdhoz. Kiugréan magas azoknak a szama akik,
allaskeresésben varnanak segitséget, ezt 84-en jelolték. Jelent6s azoknak az
allaskeres6knek a szama is, akik palyaorientacioban, tanulasi képességeik fejlesztésében
és egészségi problémai megoldasaban kérne tdmogatast.

A munkaaddval vald targyaldsdban, mentalis és csaladi problémak megoldasaban
kevesen kérnének segitséget.

Az egyéb lehetfséget 7-en jeldltek meg, a valaszok kozétt  volt  aki,
gyermekfellgyeletben, képzésben, addssdgrendezésben vagy munkahelyre vald
visszailleszkedésben varna segitséget.

A vdlaszokbdl megdllapithatd, hogy a 12 hdnapndl régebb ota dllaskeresék leginkdbb
dlldskeresésben kérnek segitséget, a Foglalkoztatdsi Osztdlyon munkahelyre térténd
kézvetitésekkel, tandcsaddssal, munkaerd-piaci  programokkal, szolgdltatdsokkal,
tréningekkel segitik az dlldskeresdket.

Az eddigi vdlaszok eredménye, hogy az egészségligyi probléma a legfébb oka az
elhelyezkedési nehézségeknek, mégis kevesen fordulnak segitségért.

A vdlaszaddk egynegyede nem kér segitséget, pedig minimum egy éve regisztralt
dlldskeresd, Sket a legnehezebb visszavezetni a munka vildgaba, tdjékoztatokkal és
informdcio nyujtdsaval kell kezdeni a reintegracidjukat.
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3. OSSZEFOGLALO

Az utébbi 6t évben folyamatosan magas orszdgosan, megyei és helyi szinten is azok aranya,

akik hosszabb ideje, legaldbb 12 hodnapja regisztralt allaskeresék. Tovabbi probléma, hogy

ezen a csoporton belll a 24 hénapnal régebb 6ta regisztraltak aranya kdzel 6%-al nétt. Mivel

ez munkaerd-piaci szempontbdl nagyon kedvez6tlen folyamat, ezért szlkséges volt egy

részletesebb vizsgalat elvégzése a tartdsan allaskeres6k dsszetételére, és a tartds allaskeresés

okaira vonatkozdan.
Az érintett kdrbe az allaskeresék tobb, mint 30%-a tartozik, ez kb. 700 f6t jelent altaldaban,
ebbdl a létszambdl 181 f6 (25%-a) lett a felmérésbe bevonva, igy az eredmények a teljes

létszamra vonatkoztathatok.

A legfontosabb megadllapitdsok a felmérés alapjdn:

A FMKH Dunaujvarosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyan folyamatosan 60% korul
mozog a nék aranya az allaskeresék kdzott. A tartdsan, tdbb mint 12 hdnapja regisztralt
allaskeres6k kozott kozel 10%-kal még magasabb a nék aranya.

A kérddivet kitdlt6k 59%-a varosban, 41%-a falun él. A vidéki allaskeresék nehezebben
tudnak elhelyezkedni, nagyobb aranyd kozottlk a tartdsan, akar 24 honapja regisztralt
allaskeresd, mint a varosban él6 nyilvantartott allaskeresék kozott.

A kérdGivet kitolté 181 6 kozUl a legnagyobb ardanyban a 2 f6s haztartasban él6k voltak
(32%). A legalacsonyabb ardnyban az egyedlallok, az egy f6s haztartdsok szerepeltek. A
legkevésbé az egyedilallok lehetnek tartdsan tavol a munkaerépiactdl, mert nem all
mellettik senki anyagi tdmaszt biztositva.

A valaszoldk tobb mint a felének (53%) a haztartasaban nincs eltartott, tehat nem kell
senkirél gondoskodnia. A megkérdezettek kozott, ahogy né az eltartottak szama, ugy
csokken a tartdsan allaskeres6k aranya. Minél tobb eltartottrol kell gondoskodni egy
csaladban, annal kevésbé lehet tartdsan tdvol valaki a munkaer6piacrol.

A kérddivet kitolték 12 hénapnal régebb ota allaskeresd kozil 52% kap Foglalkoztatast
helyettesitd tamogatast, 72%-uk valamilyen ellatasban részesil. Azok, akik nem kapnak
semmilyen elldtast kevésbé engedhetik meg maguknak, hogy tartésan tavol legyenek a
munkaerdpiactol, és tartds allaskeresévé valjanak.
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A megkérdezettek kozott a legnagyobb ardnyban banki tartozdssal rendelkeznek. A
tartozdsok miatt a munkabért terhel6 levondsok sok esetben visszatartjdk a
munkavallaldkat a bejelentett munkalehet&ségek elfogadasatol.

A tartésan allaskeres6knek kozel fele 45 év alatti, ami nagyon magas arany, hiszen
munkavallalds szempontjabdl ez tekinthet6 a legaktivabb korcsoportnak.

A kitoltésben részt vevlk iskolai végzettség szerinti megoszldsa alapjan elmondhato,
hogy a 12 hdnapnal régebb 6ta allaskeresék kdzott a legnagyobb ardnyban (46%-ban) az
alacsony iskolai végzettségliek taldlhatdak meg. Az iskolai végzettség novekedésével
csokken a tartds allaskeresdk ardnya a nyilvantartottak kozott.

A 12 honapnal régebb ota regisztralt 181 f6 megkérdezett 34%-a (61 f8) nem
rendelkezik szakképzettséggel.

A szakképzettségek szamanak novekedésével csokken azoknak a szama, akik mar 24
honapnal régebb 6ta nyilvantartasban vannak. Tehat minél tobb szakmaval rendelkezik
valaki, annal kevésbé valdszind, hogy tartdsan allaskeresévé valik.

Az alacsony iskolai végzettséggel (legfeljebb 8 osztdly) és a szakképzettséggel nem
rendelkez6k nagyobb szamban jelennek meg a 24 hdénapndl régebb ota regisztralt
allaskeres6k kozott.

-A  kordbbi munkahelyek szamdanak vizsgdlatdandl nemek szerint, valamint a
nyilvantartasban toltott idé (pl. a 24 hénapnal régebb 6ta allaskeresék) szerint nem
lathato kiemelkedd kilonbség.

A megkérdezettek 30%-a szokott ,feketemunkdt” végezni. Féleg azok, akik vagy
semmilyen ellatasban nem, vagy foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesilnek.
A bejelentés nélkul dolgozdk kdzott tobben vannak a vidéken él6k és a férfiak.

A 12 hdénapndl régebb 6ta regisztralt allaskeresék 65%-a tobb mint 3 éve nem dolgozik a
nyilt munkaerdépiacon.

A tartds allaskeres6k 87%-a mar egy évnél tdbb munkatapasztalattal rendelkezik.

Hosszabb idejli, 10-15 éves munkatapasztalattal f6leg a 45-54 éves korosztaly és a
szakmunkas végzettségliek rendelkeznek.
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A tartdsan regisztralt allaskeresdk tobbsége kozép- és hosszu tavu célkitlizéseket nem
fogalmaz meg maganak, elmonddsuk szerint ,,mardl holnapra” élnek. Minél tartésabban
vannak a nyilvantartdsban, annal jobban csdkken az aktivitasi szintjiuk, passzivva valnak
az élet tobb terdletén.

A tartdsan allaskeres6k nagyobb aranya tajékozodik a munkalehetdségekrdl. Azok kézdll,
akik nem szoktak munkahelyekrél tajékozodni, 80%-uk alacsony iskolai végzettséggel,
legfeljebb 8 osztallyal rendelkezik.

Munkahelykereséskor elsGsorban a személyes kapcsolatfelvételt helyezik el6térbe a
megkérdezettek, azaz szivesebben jelentkeznek egy olyan dllasra, ahol ismerik a
munkaltatot, vagy van lehetfség a munkaltatéval, a személyzetissel vald személyes
talalkozasra.

A 12 honapnal régebb o6ta allaskeres6k kézott 64% azok aranya, akik 3 hoénapnal
régebben kerestek fel utoljara munkaadot, 6k valamilyen okbdl nem probalkoznak, igy
Gket a passziv allaskeresék kozé lehet sorolni.

A valaszok azt mutatjak, hogy a megkérdezett tartds allaskeresék 2/3-at a munkaadod
utasitja el az allasinterju soran, 1/3-a pedig nem fogadja el az adott munkalehet&séget.
Az allashelyet elutasitok féleg azok, akik kb. egy éve nem kerestek fel munkaadot.

A munkaaddi elutasitas okat a megkérdezettek tdbbsége nem tudja, jelentés azoknak a
szama, akik egészségligyi okok miatt részesiltek munkaaddi elutasitasban.

Az dllaslehetdség elutasitdsanak munkavallaléi oldalrdl a leggyakoribb oka egészséglgyi,
vagy a nem megfelel foglalkoztatasi feltételek.

A megkérdezett 12 hénapnal régebb 6ta allaskeresének tébb mint a fele nyilatkozott
ugy, hogy azonnal vagy par héten belll elhelyezkedne, hosszantartd akadalyuk nincs,

meégis tartdsan allaskeresdk.

Akik nem tudnak azonnal munkdba allni azok koézil minden masodik ember
egészségligyi problémakkal kizd.

Az elhelyezkedést akaddlyozd csaladi problémak kozil a leggyakoribb a kisgyermek
fellgyelete.

Azok a valaszado Ugyfelek, akik egészségi probléma miatt nem tudnak azonnal munkaba
allni tulnyoma része valamilyen tartds betegségben szenved.
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A tartdsan allaskeresék 6%-a nem is tartja szlikségesnek azt, hogy dolgozzon. Az ezt
valaszoldk egyik felének elegendd a jovedelmik a megélhetéshez, a masik fele
kilonb6z6 elfoglaltsagok miatt nem dolgozik. Ebben a csoportban magasabb a férfiak
szama.

A viélaszaddk egynegyede Ugy gondolja, hogy nincs szliksége semmilyen segitségre,
annak ellenére, hogy minimum egy éve regisztralt allaskeresd.

A legtobben allaskereséshez és tanuldsi képességeik fejlesztéséhez kérnek segitséget.

Javaslatok a tartdsan dlldskeresék helyzetének javitdsa érdekében:

A varos és kornyékének kiemelt feladata, hogy el8segitse olyan vallalat, vallalkozas
megtelepedését, amely a n6i munkaeré elhelyezkedését segitené, amivel csokkenne a
nék magas aranya a regisztralt allaskeresdk kozott.

A vidéki telepilések figyelmét fel kell hivni, a helyben levé munkaerd, falun él6
allaskeres6k elhelyezkedésének segitésére, akar telepilések kozotti osszefogassal,
cégek, vallalatok térséglikbe csabitasaval, palyazatok irasaval.

Tovabbi felmérést igényel annak feltarasa, hogy mi okozhatja a fiatalabb, legaktivabb 45
év alatti korosztaly ilyen magas aranyat a tartdsan, tobb mint 12 honapja regisztralt
allaskeres6k kozott.

Tovabbi vizsgalatot igényel az, hogy milyen szakmai végzettséggel rendelkeznek azok,
akik hosszabb ideig nem tudnak a végzettséglik ellenére sem elhelyezkedni.

A munkanélkiliséggel egyltt jaro, a személyiségben bekovetkezé negativ folyamatok
kialakulasanak elkerilése érdekében, fennallasa esetén megsziintetése munkaerd-piaci
szolgdltatasok  biztositasaval  (pl.  alldskeresési-, és  reintegracidos  tréning,
személyiségfejlesztés, motivacids foglalkozas csoportosban vagy egyéni tandcsadas
keretein belll) lehetséges.

Fontos feladata a foglalkoztatdsi osztdlyoknak, a folyamatos tdjékoztatok tartdsa,
informaciok ataddsanak biztositdsa az allaskeres6k részére az aktualis munkaerds-piaci

ismeretekrdl.

A teljesen passziv Ggyfeleknél részletes problémafeltardas és személyre szabott
tanacsadas, valamint folyamatos mentori tdmogatas szlikséges.

38



A 12 hénapnal régebb o6ta regisztralt allaskeresdk
Osszetétele és jellemzéi

A munkaadd altal visszautasitott tartds allaskeres6ket allasinterjura vald felkészitéssel
kell segiteni, illetve allaskeresési tréningen kapjanak segitséget ahhoz, hogy a nekik
megfeleld allast meg tudjak talalni.

— Onismereti tréning, kompetencia-fejleszt6 tréning szilkséges a redlis Snismeret
kialakitasahoz.

— Tovabbra is elhelyezkedési nehézséget jelent a kisgyermekek gondozasa, igy fontos
lenne a gyermekfellgyelet biztositasa.

— A tartds elhelyezkedési nehézség leggyakoribb oka a megromlott egészségi allapot, ez
rehabilitacids egészségligyi szolgaltatasokkal javithato.

Osszefoglalva a tartds elhelyezkedési nehézségeket, két fé csoportba sorolhatjuk azokat. Az
egyik csoportba azok sorolhaték, amelyek a jelenleg rendelkezésre allé foglalkoztataspolitikai
aktiv eszkdzokkel és szolgaltatasokkal javithatok és kezelhetSk. llyen eszkézék a képzési
tamogatas, a human szolgaltatasok, tanacsadasok, fejlesztd tréningek és a mentori tamogatas.
A masik csoportba pedig azok az elhelyezkedési nehézségek tartoznak, amelyek kezeléséhez a
foglalkoztataspolitikai eszkdzokdn tul egyéb, mas megoldasi lehet6ségek is szlikségesek. Ilyen
megoldasra vard problémak példaul a vidékiek, a kisgyermeket nevel6k és az egészségi
problémaval kiizd6k nehézségei.
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MELLEKLET - KERDOIV

KERDOIV
A 12 honapndl régebb ota dllaskeresd osszetétele és jellemzbi

1. Kitolté neme: (A) oné
(B) oférfi
2. Hol él jelenleg? (C) ovarosban
(D) ofalun
3. Hany f6s haztartasban él? (E) o1f6s
(F) o2fbs
(G) o 3f6s
(H) o4 vagy annal tdbb f&s
4. Eltartottak szama? (h oo
(J) o1
(K)y o2
(L) o3
(M) 04 vagy annal tébb f6

5. Jelenleg milyen ellatasban részesul?

(N) O Jelenleg nem részesil semmilyen ellatasban

(0) 0 Csecsem@gondozasi dij

(P) 0 Gyermekgondozasi dij

(Q) 0 Gyermekgondozasi segély/gyermekgondozast segité ellatas
(R) O Gyermeknevelési tdmogatas

(S) O Megvaltozott munkaképességliek ellatasai

(T) o Apolasi dij

(U) O Foglalkoztatast helyettesit§ tamogatas

(V) O Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas

(W) O EGYED: e,

6. Jovedelmét terheli-e / terhelné-e valamilyen letiltds, levonas?
(X) 0 nem terheli / nem terhelné
(Y) O gyermektartasdij / jogszabalyon alapuld egyéb tartdsdij
(2) O banki tartozas
(AA) O koztartozas (NAV felé)
(AB) 0 egyéb letiltas
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7. Eletkora?: (AC) 0 25 év vagy fiatalabb
(AD) 0 26 - 34 év kozott
(AE) 0 35 - 44 év kozott
(AF) 045 -54 év kozdtt
(

8. Iskolai végzettsége?

AG) 0 55 év vagy idGsebb

AH) 0 8 altaldnosnal kevesebb
O 8 altaldnos végzettség
0 szakmunkasképzé
K) O szakiskola
Al) 0 szakkodzépiskola, technikus
M)  Ogimnazium
AN) o féiskola, egyetem

9. Szakképzettségek szama? (AQ) O egy sem
(AP) ol
(AQ) o2
(AR o3
(

10.

11.

12.

13.

)
AS) 0 4 vagy annal tobb

Nyilvantartasban toltott id6?
(AT) 012 honap
(AU) 013 — 24 honap kdzott
(AV) 0 24 hénapnal tébb

Hany munkahelye volt eddig? (AW) Oegysem
(AX) 0 1- 3 munkahely
(AY) 04— 6 munkahely
(AZ) 07— 9 munkahely
(

BA) O tobb, mint 10 munkahely

Szokott-e feketemunkat végezni? (BB) oigen
(BC) o nem

Mikor allt utoljara f6allasu jogviszonyban?

(BD) 0 még nem volt f6alldsu jogviszonya
(BE) O tébb, mint 1 éve
(BF) O tobb, mint 2 éve
(BG) 0 tobb, mint 3 éve
(BH) O tobb, mint 5 éve
( O tébb, mint 10 éve
( O tébb, mint 15 éve
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14. Hany év foglalkoztatasi jogviszonnyal (munkatapasztalattal) rendelkezik 6sszesen?

BK)
BL)

BM)
BN)
BO)

(
(
(
(
(
(BP

~

15. Mennyiid&re tervez el6re?

w
e

o O
J«

[vs)
VC

—_— o~~~ —~ —~ —~ —
o

O semennyivel

0 kevesebb, mint egy évvel
01-5évkozott

06— 10 év kozott

0 10 év folott

0 15 év folott

O nem tervez el6re

0 max. 1 hétre

0 max. 1 hénapra

0 max. fél évre

0 max. 1 évre

0 1-2 évre

0O max. 5 évre

0 5 évnél hosszabb id6re

16. Hogyan tajékozodik az Ures allashelyekrél? (Tobb vdlasz lehetséges!)

(BY)
BZ)
CA)
CB)

)

(
(
(
(cC

O interneten

O sajtoban

0 Foglalkoztatdsi Osztalyon
O ismerdsokon keresztil

0 nem szokott tajékozddni

17. Hogyan |ép kapcsolatba a munkaaddkkal? (Tébb vdlasz lehetséges!)

(CD)
(CE)
(CF)
(Ce)

O személyesen

O telefonon

0 e-mailen keresztdl

0 nem keresi a munkaaddkat

18. Mikor jelentkezett munkahelyre / keresett fel munkaadot utoljara?

0 nem keresett mostandban
o kb. egy hete

o kb. egy hénapja

0 kb. harom hoénapja

0 kb. hat hénapja

0 kb. egy éve
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(CH) jelolés esetén nem téltendd:

19. JellemzBen miért nem voltak sikeresek az allaskeresések?

(CN)
(CO)

(CN) jelélés esetén téltendd:

O a munkaadd nem Ont vélasztotta
o On nem fogadta el a munkalehet8séget

20. A munkaaddi elutasitasnak altaldban mi volt az oka On szerint?

(CO) jelélés esetén téltends

0 nem tudja

o az On életkora

0 az On végzettsége

o az On eddigi gyakorlata
0egyéb: ..vevenne.,

21. Ha On nem fogadta el a munkahelyet, annak mi volt az oka? (Tébb vdlasz lehetséges!)

(CU)

(DB) jel6lés esetén nem téltendd:

o nem felelt meg a munka

0 nem megfelel§ bérezés

0 nem megfelel6 munkarend

0 nem megfelel§ foglalkoztatasi feltételek
0 egészségi ok

0 CEYED: v

0 nem tudja

0 azonnal

O par héten beldl

o fél éven belul

O egy éven belll

O par éven belll

0 nem kivan munkdaba allni

23. Mi az oka annak, hogy ha nem tud azonnal munkaba alIni? (Tébb vdlasz lehetséges!)

(DH)

(
(
(
(

DI)
J)
DK)

D

D

L

)

0O képzésre szeretne menni

O csaladi problémak miatt

O egészségi problémak miatt

0 nem tartja szlikségesnek, hogy dolgozzon
0 egyéb elhelyezkedési nehézségei vannak:
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Csak a (D) jel6lése esetén téltendd:

24. Milyen csalddi problémak akadalyozzak elhelyezkedését? (Tébb vdlasz lehetséges!)
(DM) o kiskoru gyermeket nevel egyedil
(DN) O beteg gyermeket apol
(DO) O beteg szUl6t dpol
(DP) O beteg csaladtagot apol
(DQ) m=T=AVZ<T o

Csak a (DJ) jel6lése esetén téltendd:

25. Milyen egészségi problémak akadalyozzak elhelyezkedését? (Tébb vdlasz lehetséges!)
(DR) O mdtétre var

DS) 0 gyogykezelésekre jar

DT) O atmeneti betegség miatt

DU) O tartds betegség miatt

DV) O le van szazalékolva .......... %-ra

Csak a (DK) jel6lése esetén toltendd:

26. Miért nem tartja szikségesnek, hogy dolgozzon?
(DW) Oajelenlegiellatasa elegendd
(DX) O a csalad jovedelme miatt nem szikséges
(DY) O egyéb elfoglaltsagai miatt

27. Miben varna masoktol segitséget? (Tébb vdlasz lehetséges!)

(DZ) O palyaorientacioban, szakmavalasztasban
(EA) O tanuldsi képességei fejlesztésében

(EB) O allaskeresésben

(EC) 0 munkaaddval valé targyalasban

(ED) 0O egészségi problémai megoldasaban

(EE) 0 mentalis problémai megoldasaban

(EF) O csaladi problémai megoldasaban

(EG) O nincs sziikségem segitségre

(EH) 0 CEYED: v,

K6szonjiik kézremiikédését!
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