A Szórád Márton Általános Iskola MIP beszámolója a 2006/2007-es tanév eredményeinek tükrében

A/I.  A MIP eddigi teljesítése összhangban áll az intézményünk küldetésnyilatkozatában 

       megfogalmazott célkitűzésekkel és az azokból következő feladatokkal.

1. Az anyanyelv oktatásának kiemelt kezelését mi sem bizonyítja jobban, mint az a tény, hogy évfolyamonként egy-egy órával megemeltük annak óraszámát. Ezen kívül korrepetálások keretében minden évfolyamon biztosítjuk a gyengébb képességű tanulók felzárkózását, fejlesztését, valamint a középiskolára felkészítő foglalkozásokon a tehetséggondozást is megvalósítjuk. Nyolcadikosaink sikerrel teljesítették a felvételi követelményeket. A végzősök csaknem fele a Rudasba nyert felvételt. A visszajelzés alapján teljesítményük felülmúlta – minden tekintetben – az átlagot. ( lásd 1. sz. melléklet ) Büszkeséggel tölt el bennünket az a tény is, hogy a Kereskedelmi iskola által rendezett magyar nyelvi felvételiztető versenyt szórádos 8.-os nyerte, aki így felvételi mentességgel juthatott be a választott középiskolába.
Tanulóink részt vesznek és eredményesen szerepelnek a városi versenyeken is. 

A sport , a testedzés nem csupán a testnevelési órák feladata. Tanulóink nagy létszámban vesznek részt a városi sportversenyeken. A versenysportban is kiemelkedő teljesítményt értek el.

Ezek közül a legjelentősebbek: 
· Őszi utcai futóverseny: 1db I., IV., V. helyezés
· Gárdonyi futóverseny: 1db I., 2 db II., 2 db IV., 1 db V. helyezés

· Városi tollaslabda diákolimpia III. hely

· Eső Pál atlétikai verseny: I. helyezés

· Városi mezei futóverseny: egyéni: 1 db II. hely, 1 db V. hely, csapat: I. hely

· Megyei mezei futóverseny: 1 db egyéni III. hely, csapat: III. hely

· Sulipóló városi diákolimpia: 2 db I. hely, 1 db IV. hely

· Jégkorong serdülőbajnokság: II. hely

· Városi atlétikai diákolimpia:1 db I. hely,  3 db II. hely

· Megyei atlétikai diákolimpia: 1 db II. hely

· Szórád-kupa városi kosárlabda: I. hely

· Országos sulipóló diákolimpia IV. hely

· Karate magyar bajnokság: 1 db III. hely

· Területi birkózóbajnokság: 3 db I. hely

· Búvárúszás: 1 db III. hely

· Városi focibajnokság: 1 db I. hely

2. A néphagyományok megismerése, őrzése számunkra természetes feladat. Gyermekeink és nevelőink részt vesznek Pentele városrész hagyományőrző rendezvényein. Iskolánk évek óta szervezője a Libbentős gyermeknéptánc-találkozónak. Ebben a tanévben együtt ünnepeltük a 100 éves Szórád iskolát és az 1000 éves Pentelét. A kettős évforduló tiszteletére hely- és iskolatörténeti kiállításnak adtunk otthont, iskolai évkönyvet jelentettünk meg. „ Nekem szülőhazám…” címmel vers- és prózamondó versenyt hírdettünk meg a város felső tagozatosai, középiskolásai, valamint felnőtt lakossága számára. Harmincheten vettek részt a versenyen, ahol a felső tagozatosok közül az 1., a 2. helyezett és egy különdíjas is szórádos diák volt.
3. Emelt szintű angolnyelv-oktatásunk másfél évtizedre tekint vissza. A városi tanulmányi versenyeken felsős tanulóink 2 db 4. helyezést értek el. Az Arany János Általános Iskola tagozatos angol nyelvi versenyén IV. helyezést szereztünk. A városi angol nyelvi versenyen pedig 1 db III., és 1 db IV. helyezést értünk el.
4. A számítástechnika széles körű elsajátíttatására is nagy gondot fordítunk. Az alsó tagozatban szakköri, a felsőben pedig tantárgyi keretek között sajátítják el tanulóink az ismereteket. A Szilágyi iskola által rendezett rajzos számítástechnika versenyen 4. osztályos tanulónk I. helyezést ért el.
A/II.  A fenntartó által megfogalmazott minőségpolitikai elvárásoknak megfelelően négy

        kulcsfontosságú minőségcélt tűztünk ki.


1. Hatékony cselekvési programmal a tanulók egészséges életmódra való felkészítésének biztosítása

2. A szülőkkel való kapcsolattartás folyamatossága

3. Az idegen nyelv – és informatikaoktatás hatékonyságának növelésével a tanulók továbbtanulásának megalapozása.

4. A szociálisan hátrányos helyzetű, tanulási nehézségekkel küzdő tanulók felzárkóztatásával az esélyegyenlőség megteremtése

Részletes értékelés a mellékelt táblázatban !

Az elmúlt tanévhez viszonyítva a szülőkkel való kapcsolattartás mutatója emelkedést jelez ( 66,5%-ról 68%-ra ). A fogadóórák, szülői értekezletek, nyílt napok nyújtotta lehetőségek mellett minden eddiginél gyakoribbá vált a telefonos, illetve egyéni behívásos módszerű kapcsolatfelvétel, mely lehetővé tette a problémák azonnali, gyors orvosolását.

Ebben a tanévben is nagy hangsúlyt kapott tanulóink sikeres továbbtanulásának megalapozása, illetve a tehetséggondozás. Tanulóink közül 71-en értek el a városi versenyeken kiemelkedő teljesítményt ( 15-tel többen, mint az előző tanévben ).

A szociálisan hátrányos helyzetű, illetve tanulási nehézségekkel küzdő tanulóink fejlesztésére, felzárkóztatására, esélyegyenlőségének megteremtésére mindig is nagy gondot fordítottunk. Felzárkóztató és tehetséggondozó foglalkozásainkat tanulóink kb. 43%-a vette igénybe. Ennek eredményeként a bukások száma 9%-ról 5,6%-ra csökkent: 10 tanulónk nem teljesítette a tantervi minimumkövetelményt ( tavaly 18 fő ). Iskolánk kapuja mindig nyitva állt a más intézményekben sikertelenül teljesítő tanulók előtt is. Új tanulóink között a felső tagozatban többen is osztályismétlők, magatartászavarosak, illetve - az alsó tagozatban – kislétszámú osztályból érkezők. E probléma kezelése új intézkedési tervünkben kiemelt szerepet kap.

III.-IV. A     partneri    igény – és     elégedettségvizsgálatok     összegzett       eredményei,  az  

           önértékelés  eredménye

A Comenius program I. modelljének kiépítése során elvégzett felmérés után fejlesztési terv készült, ahol a kiemelt területeken megjelöltük az elérendő célokat és az elvégzendő feladatokat.

A kontrollvizsgálatokat elvégeztük, az elkészült intézkedési tervet végrehajtottuk.
            A törvény előírása szerint 2007 tavaszán módosítottuk az intézmény minőségirányítási programot. Határidőre benyújtottuk az önkormányzathoz, ahol szakértő vizsgálta és értékelte azt. A kapott szakértői vélemény alapján 2007. szeptemberében kiegészítettük az anyagot, pótoltuk az észlelt hiányosságokat. Az önkormányzati elfogadás után ebben a tanévben a megújult program szerint elvégezzük a partneri igény- és elégedettség vizsgálatot, sor kerül a pedagógus teljesítményértékelésre is. Új fejezete a programnak a kompetencia mérés eredményeinek értékelése, intézkedési terv készült az eredmények, illetve eredménytelenség esetén a probléma megoldására.

V. Intézményi belső és külső minőségügyi képzések

Nagy gondot fordítunk az önképzésre, a különböző szintű szakmai képzésekre. 

Ennek mutatói:

· részvétel a városi szakmai napokon,

· 4 fő minőségbiztosítási tanfolyamot végzett, erről szóló tanúsítvánnyal rendelkezik,

· új diplomát szerzett 3 fő
A  minőségügyi   tevékenység   személyi  feltételei  adottak. Iskolánk rendelkezik a közoktatási törvény által előírt, a működés  zavartalanságához szükséges dokumentumokkal:

· Alapító okirat

· SZMSZ

· Pedagógiai program

· Házirend

· Intézményi minőségirányítási program ( IMIP )

A visszatérő ellenőrzés ( 2005. december ) megállapította, hogy a dokumentumok kezelése, tárolása szabályszerű. A dokumentumok nemcsak írott, szöveges változatban, hanem számítógépen tárolva is fellelhetők. A minőségbiztosítási dokumentum mellékleteivel együtt jól felépített struktúrában a központi gépen helyezkedik el. 

A dokumentumokhoz való hozzáférés  szigorú. A minőségirányítási vezetőnek van írásjoga, minden más dolgozónak csak olvasási joga. A működés során történt változásokat, szükséges módosításokat a minőségügyi vezető tantestületi és igazgatói jóváhagyás után a megfelelő helyre  helyezi. Archiválásról a rendszergazdán kívül a minőségügyi vezető is gondoskodik.

B /
A MIP-ben meghatározott konkrét feladatok teljesülése

1. Vezetési feladatok

A minőségért elsősorban a vezetőt terheli a felelősség. Felelős az iskola minőségbiztosítási rendszerének kiépítéséért.

Ezért :

· Betartja az intézmény működését szabályozó külső és beslő jogrendszer, a szabályozók előírásait.

· Elkészítette az intézmény küldetésnyilatkozatát, Pedagógiai programját, éves munkatervét, minőségpolitikáját és a minőségi célokat.

· Kinevezte az intézmény minőségügyi vezetőjét.

· Elkészítette az intézményi és munkatársi értékeléseket.

· Biztosította a szükséges erőforrásokat.

· Elkészítette a minőségfejlesztési tervet.

· Biztosította a működés feltételeit. Lehetővé tette a jogi követelmények megismerését, biztosította a jogszerű működést. Megteremti az intézményi dokumentumok összhangját a változó jogszabályokkal.

· Kapcsolatot tart fenn, és koordinálja a partnerekkel az együttműködést. Biztosítja az intézményben jogaik gyakorlását.

· Menedzseli az intézményt.

2. A belső ellenőrzési, értékelési rendszer működtetésére az igazgató ellenőrzési tervet készített, melynek területei :



      a,  a tanulók vonatkozásában:  
            -     a tanulmányi munka

· a versenyeredmények

· a magatartás

· a szorgalom

· a motiváció

· külső mérések

      b,  a pedagógusok vonatkozásában: 
-     tanmenet, program

· tankönyv, taneszköz

· a pedagógusok munkája

· a munkaközösségi  szakmai munka

A MAGTEAM kidolgozta a pedagógusok munkájának értékelési rendszerét, megjelölve a szempontokat, területeket, a vizsgálat módszerét, az értékelés mikéntjét, gyakoriságát.

      c,  az iskola vonatkozásában:
-     a házirend

· az ügyeleti rendszer

· az  SZMSZ , a Pedagógiai program végrehajtása

· Comenius 2000 I. modell

Az ellenőrzési és értékelési tervben meghatározta a mérési pontokat, módszereket, a gyakoriságot, a dokumentációt és a felelőst is.

Elkészült az IMIP szakértői minősítése.

Az e tervben megfogalmazott elképzelések oktató-nevelő munkánk eredményessége érdekében alapvetőek, így természetes azok megvalósulása. A DÖK – kel és a szülői munkaközösséggel együttműködve átdolgoztuk, módosítottuk intézményi házirendünket. Az ügyeleti rendszer működtetése még nagyobb figyelmet kíván.

3. A 2006/2007-es tanévben nem bukott meg nyolcadik osztályos tanulónk. Szakközépiskola. Végzőseink többségét az 1. helyen megjelölt középiskolába vették fel. 

4. Az időszakban elkészített, illetve felülvizsgált dokumentumok:

· intézményi MIP (IMIP)

· új, elfogadott házirend

· Pedagógiai programunk felülvizsgálata után módosított program készült

· SZMSZ 

A Pedagógiai program és az SZMSZ szakértői jóváhagyása megtörtént.

Mindezek az adatok azt mutatják, hogy intézményünkben lelkiismeretes, eredményes, gyermekközpontú oktató-nevelő, illetve  minőségbiztosítási munka folyik.
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