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Javaslat Dunaudjvaros Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalaban foglalkoztatott
kozszolgalati jogviszonyban all6 koztisztviselék és kozszolgalati ligykezeldk
jogviszonyanak egyes kérdéseirél szélé6 7/2013.(111.01) oOnkormanyzati rendelet
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a pénzugyi bizottsag elndke
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Gazdasagi és terlletfejlesztési bizottsag 2016. 12. 13.

A napirendi pont roévid tartalma: A 2016. évi XC. torvény 59.§ (6) bekezdése lehetéséget
biztosit arra, hogy az o6nkormanyzat hivatalanal a kozgyiilés rendeletben a toérvényi
mértéknél magasabb oOsszegben allapithassa meg a koztisztvisel6i illetményalapot. A
kozszolgalati tisztvisel6krol sz6l6 2011. évi CXCIX. torvényben foglaltak alapjan a kozgytilés
rendeletben allapithatia meg a koztisztviseloknek a targy évre vonatkozé
illetménykiegészités mértékét.
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Ugyintéz6 neve: Fllopné Cserpes Marta
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Javaslat

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalaban foglalkoztatott kozszolgalati
jogviszonyban allé koztisztvisel6k és kdozszolgalati ligykezeldk jogviszonyanak egyes
kérdéseirdl sz6l6 7/2013. (lll. 01.) dnkormanyzati rendelet médositasara

Tisztelt Kozgyiilés!

l.
Altalanos indokolas

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivataldban foglalkoztatott kézszolgalati
jogviszonyban allo koztisztviselbék és kdzszolgalati tigykezelbk jogviszonyanak egyes kérdéseirdl
szolé 7/2013. (lll. 01.) o6nkormanyzati rendeletét modositja, a jelen elbterjesztés szerinti
tartalommal.

A rendelet 2. §-a modositasat a koztisztvisel6i illetményalap jogszabalyban meghatarozottnal
magasabb 0sszegben térténd megallapitasa teszi szlikségessé.

A kozszolgalati tisztvisel6krél szélé 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban: Kittv.) 132. §
rendelkezik arrol, hogy az illetményalap 6sszegét évente az allami koltségvetésrél szold térvény
allapitja meg ugy, hogy az nem lehet alacsonyabb, mint az el6z6 évi illetményalap.

Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetéseérdl széldo 2016. évi XC. térvény 59. § (1)
bekezdésében foglaltak alapjan 2017. évben a koztisztviselbi illetményalap tovabbra is - 2008. évi
szinten - 38.500 forint marad. Az 59. § (6) bekezdése alapjan az énkormanyzat sajat forrasa
terhére - lehet6séget biztositva a bérfejlesztésre —a torvényi mértéknél magasabb dsszegben is
megallapithatja a koztisztviseléi illetményalapot.

59.§ (6) A helyi onkormdnyzat képviselo-testiilete rendeletben a 2017. évben - az énkormanyzat sajat
forrasai terhére - a képviselG-testiilet hivatalanal foglalkoztatott koztisztviselok vonatkozasiban - a
kozszolgalati tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. torvenyben foglaltaktol eltéréen - az (1) bekezdésben
meghatarozottnal magasabb Osszegben dllapithatia meg az illetményalapot. A magasabb illetményalap
szerint megallapitott havi illetmény nem haladhatia meg a Kézponti Statisztikai Hivatal dltal hivatalosan
kozzétett, a targyévet megelozo évre vonatkozo nemzetgazdasagi havi dtlagos brutto kereset tizszereset.

Személyi illetmény esetén e bekezdés szabdlyai akként alkalmazandok, hogy potlék ez esetben sem fizetheto.

Az elbterjesztés mellékletében szereplé rendelet tervezetben - a kézgyllés felhatalmazasa alapjan
- a koztisztviseldi illetményalap a jogszabalyban meghatarozottnal magasabb 6sszegben 42000
forintban kerult meghatarozasra.

A rendelet 3.§-a modositasat a kdézszolgalati tisztvisel6krél szolé 2011. évi CXCIX. térvény (a
tovabbiakban: Kitv.) 234. § (3) —(4) bekezdése teszi szukségessé, mely az illetménykiegészités
megallapitasardl az alabbiak szerint rendelkezik:

Kttv. 234. (3) A helyi dnkormanyzat rendeletben egységesen valamennyi felséfoku iskolai vegzettségii
koztisztviselonek a targyévre illetménykiegészitést dallapithat meg, amelynek mértéke a koztisztviseld
alapilletményének
a) a megyei onkormanyzatnal, a megyei jogu varosnal legfeljebb 40%-a,

b) kozseégi onkormanyzatnal legfeljebb 20%-a,

¢) az a) és b) pontban nem szereplé dnkormanyzatnal legfeljebb 30%-a.

(4) A helyi onkormdanyzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészitést dllapithat meg egységesen
valamennyi kéozépiskolai végzettségii koztisztviselonek, amelynek mértéke legfeljebb 20%.

Fenti jogszabalyhely alkalmazasahoz a kbzszolgalati tisztvisel6krél szold torvénnyel dsszefliggd
atmeneti, modosulé és hatalyat veszté szabalyokrol, valamint egyes kapcsolodo torvények
modositasarol szolo 2012, évi V. térvény (a tovabbiakban Atmeneti tv.) 17.§-a garancialis



rendelkezést is tartalmaz, mely szerint:

Atmeneti tv. 17. § A Kttv. 234. § (3)-(6) bekezdését azzal kell alkalmazni, hogy a koztisztviselének a Kttv.
hatalybalépésekor érvényes illetménye nem csékkentheté oly modon, hogy ha a helyi onkormanyzat
csokkenti vagy megsziinteti az illetménykiegészitést, annak a jogviszonynak a fenndllisdig, amelyben a
koztisztviseld szamara az illetménykiegészitést megallapitottak.

A fenti jogszabalyhelyek egyértelmlien meghatarozzak, hogy az illetménykiegészitésrél szo6lo
dontést évente a kdzgyilésnek rendeletben kell megallapitania. Az illetménykiegészités mértéke a
felsd korlatig terjedhet, de valamennyi koztisztvisel§ szamara egységesnek kell lennie, ez aldl
kivétel az iskolai végzettség szintje szerinti differencialas. Dunaudjvaros Megyei Jogu Varos
Kbzgyllése rendeletében 2016. évre vonatkozéan a felséfoku végzettségliek esetén 30%,
kozépfoku végzettségliek esetén (a torvényi maximum) 20% mértékd illetménykiegészitést
allapitott meg a hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6k szamara.

Az elGterjesztés mellékletében szereplé rendelettervezetben az illetménykiegészités mértéke
2017. év vonatkozasaban az el6z6 évben meghatarozott meértéka.

A rendelet 5. § modositasat a koztisztviselbk és ligykezeldk részére adhaté — a Kttv. 143. § (2)
bekezdése szerinti - bankszamla-hozzajarulas rendeletben meghatarozott médon vald nyujtasa
indokolja.

Kttv. 143.§ (2) A fizetesi szamlahoz kapcsolodoan a kormanytisztviselo részére legfeljebb havonta a

kozponti kéltségveteésrdl szolo torvényben meghatarozott mértékii bankszamla-hozzajarulas adhato.

Kttv. 226.§(7) A képviseli-testiilet hivatalanal foglalkoztatott koztisztviseld részére a 143. § (2) bekezdése
szerinti bankszamla-hozzajarulas a helyi 6nkormanyzat képviselo-testiiletének rendeletében meghatarozott
modon és mértékben nyujthato.

Il.
Részletes indoklas

1. §-hoz
A koztisztvisel6k és lUgykezelbk illetményalapjat a kozgydllés 2017. évre - az allami koltségvetésrol
sz0l6 torvényben meghatarozottnal magasabb —............ forint 6sszegben allapitja meg.

2. §-hoz

A kozgyllés 2017. évre a koztisztvisel6k részeére illetménykiegészitést allapit meg, melynek
mérteke:

a.) valamennyi felséfoku iskolai végzettségi koztisztviseld esetében az alapilletményik 30%-a,
b.) valamennyi kézépiskolai végzettségil koztisztviseld esetében az alapilletményik 20%-a

3. §-hoz

Az dnkormanyzati rendelet 5. §-a helyébe egy 0j 5.§ 1ép.

5. § (1) A kdzgyllés a kdzszolgalati tisztviselBkrél szold 2011. évi CXCIX térvény (a tovabbiakban:
Kttv.) meghatarozott és alanyi jogon jaré juttatasok mellett, az Onkormanyzat éves
koltségvetésének fliggvényében az alabbi szocialis, kulturalis és egészséglgyi juttatasokat
biztositja a kdztisztviselbk és tligykezelbk részére:

a) lakhatasi, lakasépitési, - vasarlasi tamogatas,
b) albérleti dij hozzajarulas,
c) szocialis tamogatas,

d) illetményelbleg, vagy



e) tanulmanyi 6sztdndij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi tAmogatas.

5. § (2) A kozgyllés a fizetési szamlahoz kapcsoloddan a koztisztvisel6 és Ugykezeld részére
legfeliebb havonta a kozponti koltségvetésrél szold térvényben meghatarozott mértéki
bankszamla-hozzajarulast nyujthat.

5. § (3) A kozgylilés az (1) és (2) bekezdésben felsorolt egyéb juttatasok pénzigyi fedezetét — a
jegyz6 javaslata alapjan, figyelemmel az onkormanyzat koltségvetési helyzetére is — a targy évi
koltségvetésében hatarozza meg.

5. § (4) A kodzgyllés felhatalmazza a jegyzét, hogy — a Kttv-ben meghatarozott jogkdrében eljarva —
az (1)és(2) bekezdésben meghatarozott egyéb juttatasok mértékének, feltételének, az elbiralas és
az elszamolas rendjének részletes szabalyait dolgozza ki és azokat a kdzszolgalati szabalyzat
részeként adja ki.

4. §-hoz

Az dnkormanyzati rendelet 2. § (2) bekezdése hatalyat veszti.

Az elbterjesztést az Ugyrendi, Igazgatasi és Jogi Bizottsag, a Pénziigyi Bizottsag, és a
Gazdasagqi és Terliletfejlesztési Bizottsag 2016. december 13. napjan az elbterjesztést
megtargyalta a bizottsagok elnbkei véleményiiket a kbzgyllésen szoban ismertetik.

Fentiek alapjan az el6terjesztés mellékletében szerepld rendelettervezetet terjesztem elfogadasra
a Tisztelt Kozgydilés elé.

Dunaujvaros, 2016. december 15.

Pintér Attila s.k. Toth Kalman s. k.
a pénzugyi bizottsag elndke az Ugyrendi, igazgatasi és jogi
bizottsag elndke

Hingyi Laszl6 s.k.
a gazdasagi és terlletfejlesztési
bizottsag elndke



az eléterjesztés melléklete

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgyiilése
...... 12016. (XIl. 16.) onkormanyzati rendelete
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalaban foglalkoztatott kozszolgalati
jogviszonyban all6 koztisztviselok és kozszolgalati ligykezel6k jogviszonyanak egyes
kérdéseirdl sz616 7/2013. (lll. 01.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyilése a kdzszolgalati tisztvisel6krél szold
2011. évi CXCIX toérvény 234. § (3) bekezdés a) pontban, valamint a (4) bekezdésben kapott
felhatalmazas alapjan, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontban meghatarozott
feladatkérében eljarva a kdvetkezéket rendeli el:

1. § Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalaban foglalkoztatott kézszolgalati
jogviszonyban all6 koztisztviselbk és kozszolgalati Ugykezel6k jogviszonyanak egyes
kérdéseirdl sz6l6 7/2013. (l1l. 01.) dnkormanyzati rendelet 2. §. (1) és (2) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezés lép:

2. § (1) A koztisztvisel6k és uUgykezelbk illetményalapjat a kdzgyllés sajat forrasa terhére- az
allami koltségvetésrdl szold térvényben meghatarozottnal magasabb — ......... forint 6sszegben
allapitja meg.”

2. § Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalaban foglalkoztatott kdzszolgalati
jogviszonyban allé koztisztviselbk és kozszolgalati lGgykezelbk jogviszonyanak egyes
kérdéseirdl sz6ld 7/2013. (lll. 01.) dnkormanyzati rendelet 3. §. (1) bekezdése helyébe a
kovetkez6 rendelkezés Iép:

»3. § (1) A kozgyllés 2017. évre a koztisztvisel6k részére illetménykiegészitést allapit meg,
melynek mértéke:
a) valamennyi fels6foku iskolai végzettségl kdztisztvisel esetében az alapilletménytk
30%-a,

b) valamennyi kdzépiskolai végzettségl koztisztvisel§ esetében az alapilletményuk 20%-a”
3. § Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalaban foglalkoztatott kdzszolgalati
jogviszonyban allé koztisztvisel6k és kozszolgalati Ugykezel6k jogviszonyanak egyes

kérdéseir6l szoléo 7/2013. (lll. 01.) 6nkormanyzati rendelet 5. §-a helyébe a kdvetkezd
rendelkezés lép.

»9. § (1) A kdzgyllés a kdzszolgalati tisztvisel6krdl szol6 2011. évi CXCIX térvény (a tovabbiakban:
Kttv.) meghatarozott és alanyi jogon jaré juttatasok mellett, az Onkormanyzat éves
koltségvetésének fliggvényében az alabbi szocialis, kulturdlis és egészségugyi juttatasokat
biztositja a koztisztvisel6k és Ugykezelbk részére:

a) lakhatasi, lakasépitési, - vasarlasi tamogatas,

b) albérleti dij hozzajarulas,

c) szocialis tAmogatas,

d) illetményelbleg, vagy

e) tanulmanyi 6sztdndij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi tamogatas.

(2) A kdzgyllés a fizetési szamlahoz kapcsoldddan a kdztisztviseld és ligykezelb részére legfeljebb
havonta a kozponti koltségvetésrdl szold torvényben meghatarozott meértéki bankszamla-
hozzjarulast nyujthat.

(3) A kdzgyilés az (1)-(2) bekezdésben felsorolt egyéb juttatasok pénzlgyi fedezetét — a jegyzd
javaslata alapjan, figyelemmel az O&nkormanyzat koltségvetési helyzetére is — a targy évi
koltségvetésében hatarozza meg.

(4) A kozgyllés felhatalmazza a jegyz6t, hogy — a Kttv-ben meghatarozott jogkérében eljarva — az



(1)-(2) bekezdésben meghatarozott egyéb juttatasok mértékének, feltételének, az elbiralas és az
elszamolas rendjének részletes szabdlyait dolgozza ki és azokat a kozszolgalati szabalyzat
részeként adja ki.”

4. § (1) Ez arendelet 2017. januar 1. napjan Iép hatalyba, és az azt kdveté napon hatalyat veszti.

(2) Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivataldban foglalkoztatott kdzszolgalati
jogviszonyban allo koztisztviselbk és kdzszolgalati tigykezelbk jogviszonyanak egyes kérdéseirdl
sz0616 7/2013. (Ill. 01.) 6Gnkormanyzati rendelet 2. § (2) bekezdése hatalyat veszti.

Cserna Gabor Dr. Surt Renata
polgarmester jegyz6

Kihirdetési zaradék:

A rendelet 2016. december 16. napjan kihirdetésre kertdilt.

Dr. Surt Renata
jegyz6
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