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Fedélap
Az elbterjesztés kozgydilés elé kertil

Az el6terjesztés targyalasanak napja: 2018. aprilis 19.

Javaslat az Egyesitett Szocialis Intézmény és Arpad-hazi Szent Erzsébet Idések Otthonai
intézmény vezetésére iranyulé palyazat kiirasara

Eléado: a polgarmester
El6készit6: Dr. Laszl6 Borbala osztalyvezetd
Molnar-Osztrocska Diana tgyintézé
Meghivott: -
Véleményez4 bizottsagok:
szocidlis, egészségugyi és lakasugyi bizottsag 2018. aprilis 10.
pénzlgyi bizottsag 2018. aprilis 10.
ugyrendi, igazgatasi és jogi bizottsag 2018. aprilis 12.

A _napirendi pont révid tartalma: Az Egyesitett Szocialis Intézmény és Arpad-hazi Szent Erzsébet Id6sek
Otthonai intézményvezetbjének vezet6i megbizasa 2018. szeptember 30. napjaval megszinik. A
kbzalkalmazottak jogallasardl szoldé 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § és 20/B. §-a alapjan szikséges az
intézményvezetdi feladatok ellatasara palyazatot kiirni.

A napirendi pont eldkészitdinek adatai:

Osztaly neve: Human Szolgaltatasi Osztaly Iktatdszam: 3671-10/2018.
Ugyintez6 neve: Molnar-Osztrocska Diana Telefonszama: 06-25-544-276
Ugyintéz6 alairasa:Molnar-Osztrocska Diana s.k. Osztalyvezetd alairasa: dr. Laszlé Borbala s.k.

I. Az elbterjesztés szakmai feliilvizsgalatara vonatkozé adatok:
1. Kbzbeszerzési szempontu felllvizsgalatra vonatkozé adatok: -----
2. Koltségvetési szempontu fellilvizsgalatra vonatkozé adatok:

Koltségvetési szempontu felllvizsgalatot végzé személy: Dudas Palné s.k.
Leadas datuma: 2018.marcius ... Ellen6rzés datuma: 2018.marcius 6.

Amennyiben van:

Eszrevétel: Van /Nincs

Il. Torvényességi ellendrzésre vonatkozé adatok:
Térvényesseégi ellendrzést végz6 személy: dr. Horvath Petra s.k.

Leadas datuma: 2018. marcius 07. Ellenérzés datuma: 2018. marcius 07.

Torvényességi észrevétel: Van/Nincs

Amennyiben van:
Az elfogadashoz sziikséges szavazati arany:  egyszer(/mindsitett

A targyalas modja: Nyilt/Zart tlés



Egyéb megjegyzések: Latta: Szab6 Marta s.k.

JAVASLAT

az Egyesitett Szocialis Intézmény és Arpad-hazi Szent Erzsébet Id6sek Otthonai intézmény
vezetésére iranyulé palyazat kiirasara

Tisztelt Kozgyiilés!

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata fenntartasaban |évé Egyesitett Szocidlis
Intézmény és Arpad-hazi Szent Erzsébet Idések Otthonai intézmény (2400 Dunaujvaros, Dunasor
15.) intézményvezetbjének, Bdlcskei Anna Maridnak vezet6i megbizasa 2018. szeptember 30.
napjan megszinik.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdése,
valamint 42. § 2. pontja értelmében és a szocialis igazgatasroél és szocialis ellatasokrél sz6lé 1993.
évi lll. torvény 92/B. § (1) bekezdés f) pontja értelmében az intézmény magasabb vezetéje
megbizasanak joga a kdzgydulést illeti meg.

A kozalkalmazottak jogallasardl szélo 1992. évi XXXIIl. térvénynek a szocialis, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl szolé 257/2000. (XIl. 26.)
Korm. rendelet 3. § (1) bekezdése értelmében a szocidlis intézmény intézményvezetdje
magasabb vezetének mindsul.

A kozalkalmazottak jogalldsarol szolo 1992. évi XXXIII. tdérvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1)
bekezdése értelmében a magasabb vezetd beosztas ellatasara szo6l6 megbizasra a 20/A. § (1)
és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A palyazatot a megbizasi jogkor
gyakorldja irja ki.

A Kijt. 20/A. § (1) bekezdése szerint kbzalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithetsé. Csak
olyan kézalkalmazottat lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek
megfelelt.

A Kijt. 20/A. § (3) bekezdése szerint a palyazati felhivasban meg kell jel6Ini:
a) a munkaltato és a betdltendé munkakar, vezetdi beosztas megnevezését,
b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jaro lényeges feladatokat,
c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igazolasokat, tovabba
e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

A 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (4) bekezdése kimondja, hogy a palyazati
felhivasnak — a Kjt. 20/A. §-anak (3) bekezdésében foglaltakon tulmenéen — tartalmaznia kell:

a) a beosztashoz kapcsolodo esetleges juttatasokat,

b) a jogviszony id6tartamat, hatarozott ideji jogviszony esetén a jogviszony kezd® napjat és
megsziinésének idépontjat,

c) a palyazat benyujtasanak formajat, hataridejét és helyét, a palyazat tartalmi kdvetelményeire
vonatkoz6 szabalyokat.

A Kijt. 20/B. § (2)-(3) bekezdése szerint a palyazatban meg kell jelélni, hogy a magasabb vezet6
beosztas ellatadsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatéval kdzalkalmazotti jogviszonyban all,
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vagy a megbizassal egyidejlleg kdzalkalmazotti munkakdrbe kinevezheté. A palyazatban meg kell
jelélni a kézalkalmazott altal betdltendé munkakért is.

A Kijt. 20/A. § (5) bekezdése szerint a palyazathoz csatolni kell

- a munkaltato vezetésére, fejlesztésére vonatkozo programjat,

- arrél szolo nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefliggésben szilikséges kezeléséhez hozzajarul,

- a kulén jogszabdlyban vagy a palyazatban el6irt tovabbi kdvetelmények igazolasara vonatkozo
okiratokat.

A 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (7) bekezdése értelmében a palyazathoz csatolni
kell

- a palyazo szakmai életrajzat,

- a palyazé nyilatkozatat arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul.

A Kijt. 23. § (1) és (3) bekezdése szerint a magasabb vezet6i feladat ellatasa magasabb vezetd
beosztasra térténé megbizassal torténik. A magasabb vezetéi megbizas feltétele, hogy a
kozalkalmazott — a kinevezés szerinti munkakore mellett — latja el a magasabb vezet6i
beosztasbol eredd feladatait. A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni. Magasabb
vezetd csak fels6foku iskolai végzettséggel rendelkezé koézalkalmazott lehet. A vezetdi
megbizas jogszabalyban megijeldlt, legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idére szélhat.

A személyes gondoskodast nyujtdé szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésik
feltételeirél sz6ld 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 6. § (5) bekezdése értelmében a személyes
gondoskodast nyujté szocialis intézményben az intézményvezetdként foglalkoztatott személynek e
rendelet 3. szamu melléklete szerinti

- andragégus, diakénus, diplomas apolé, gydgypedagogus,

- gyogypedagogus értelmileg akadalyozottak pedagodgigja szakiranyon, gyogypedagogus
hallassériltek pedagogiaja szakiranyon, gyogypedagogus latassériltek pedagdgiaja szakiranyon,
gyogypedagogus logopédia szakiranyon, gyogypedagoégus pszichopedagdgia szakiranyon,
gyoégypedagogus szomatopedagdgia szakiranyon, gyoégypedagdgus tanulasban akadalyozottak
pedagdgiaja szakiranyon, gyogypedagdgus autizmus spektrum pedagdgiaja szakiranyon,

- gyogytornasz-fizikoterapeuta, humanfejlesztd, igazgatasszervezd szocidlis szakigazgatas-
szervez§ szakirdnyu végzettséggel, intézetvezetd, konduktor,

- kdzgazdasz alkalmazott kdzgazdasagtan alapképzési szakon, kdzgazdasz emberi eréforrasok
alapképzési szakon,

- kézigazgatas-szervez®,

- mentalhigiénés segit6 szakember, mentalhigiénés szakember, mentalhigiénés szakember és
k6z0sségi segit6,

- okleveles apolo, okleveles egészségugyi szocialis munkas, egészseglgyi menedzser, okleveles
egészségpszicholégus, okleveles egyetemi apold, okleveles fizikoterapeuta, okleveles jogasz,
okleveles orvosdoktor, okleveles pasztoralis tanacsadd, okleveles pasztoralis tanacsadd és
szervezetfejleszté szakember, okleveles szocialis gazdasagi szakember, okleveles szocialpolitikus,
okleveles szocialgerontologus,

- teolégus, okleveles tarsadalmi befogadas tanacsadd, szocidlis menedzser, szocialis munkas,
szocialpedagoégus, viselkedéselemzd

szakképesitések egyikének kell megfelelni.

A 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése és 3/A. §-a alapjan a magasabb vezetd

beosztasra torténdé megbizas feltétele:

- legalabb 6t éves a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségugyi ellatas, illetve a
kozoktatas terlletén szerzett felséfoku, vagy fels6foku szakmai képesitést igényl6 munkakorben
szerzett szakmai gyakorlat,

- a kozalkalmazott nem all cselekvéképességet érint6 gondnoksag alatt, amelyrél a



megbizast megel6zéen nyilatkozik.

Fentiek figyelembe vételével készilt el a palyazati felhivas tervezete, mely a hatarozat mellékletét
képezi.

AKijt. 20/A. § (4) bekezdése értelmében a palyazati felhivast a kormanyzati személylgyi igazgatasi
feladatokat ellatod szerv (a tovabbiakban: személylgyi kdzpont) internetes oldalan kell kézzétenni.
Emellett a palyazati felhivast és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban: allashirdetés) ha a
fenntartd6 oOnkormanyzat, a székhelyén a helyben szokasos moddon koteles kdzzétenni.
Végrehaijtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb modon val6 kdzzétételt is eldirhat. Meg kell
jelélni a palyazati felhivasnak a személylgyi kézpont honlapjan valé kézzétételének idépontjat. A
palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a személytgyi kézpont honlapjan valé
els6dleges kozzétételétdl szamitott tizendt napnal — a munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén
harminc napnal — révidebb nem lehet. Allashirdetés esetén e hatariddket a helyben szokasos
kozzétételtdl kell szamitani.

Ugyanezen jogszabaly 20/A. § (6) bekezdése alapjan, jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban
magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazét a palyazati hataridé lejartat koveté
huszonegy napon belll a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja altal létrehozott legalabb
haromtagu, a betéltendé munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag
hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a helyi 6nkormanyzati képvisel6-testilet tagja
kivételével — a kinevezeési, megbizasi jogkdr gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja
a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hatarid6 lejartat kovetd

a) hatvan napon belll, vagy

b) elsé Ulésén, ha e jogot testllet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitéseérdl, illetve a vezetdi megbizasrdl. Egyebekben a
palyazat elbiralasanak rendjét a munkaltaté hatarozza meg.

A 257/2000. (XII.26.) Korm. rendelet 1/A. § (9) — (13) bekezdései alapjan a palyazatokat a palyazat
el6készitdje altal esetenként 6sszehivott bizottsag véleményezi.

A bizottsag tagja kozott kell lennie

a) a palyazat elékészitéjének vagy képviseldjének,

b) magasabb vezetdi beosztas esetén a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetéleg egyesiilet
képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak.

A bizottsag a kiirt feltételeknek megfeleld palyazékat személyesen hallgatja meg. A bizottsagnak a
meghallgatasrol jegyzékdnyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottsag tagjainak a
palyazék alkalmassagara vonatkozé véleményét.

A palyazati feltételeknek megfeleld palyazatokat a bizottsagi véleménnyel egyitt a palyazatok
elbiralasara jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.

A 257/2000. (XIl. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (3) bekezdés a) pont aa) alpontja alapjan a palyazati
eljaras lefolytatasaval 6sszefliggé feladatokat intézményvezetd esetén a fenntarté dnkormanyzat
jegyzdje latja el (a tovabbiakban: a palyazat el6készitdje).

Javaslom, hogy a Kozgylilés — a torvényben meghatarozottaknak eleget téve — a palyazatokat
véleményezd eseti bizottsagbha a Szociadlis Szakmai Szoévetség altal delegalt személyt,
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Jegyzéjét, mint palyazati el6készitét, valamint a szocialis,
egeészsegugyi és lakasugyi bizottsag javaslatara a bizottsag elndkét, Lérinczi Konradot delegalja.

Az intézményvezetdi megbizds soran személyes adatok kezelésére kerul sor. Az informacids
onrendelkezési jogrél és az informacidoszabadsagrol szold 2011. évi CXII. toérvény 5. § (1) alapjan
személyes adat akkor kezelhetd, ha

a) ahhoz az érintett hozzajarul, vagy

b) azt térvény vagy — torvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott kérben — helyi
onkormanyzat rendelete kdzérdeken alapuld célbdl elrendeli (a tovabbiakban: koételezé



adatkezelés).

A Szocidlis Szakmai Szovetség altal delegalt személy szakértéi dij és egyéb koltségeinek
megtéritése ellenében latja el a benyujtott palyazatokat véleményezd eseti bizottsagban a
feladatot, ezért a szakértdi dij és egyéb koltség fedezetére 100.000.- Ft keretdsszeg elklldnitését
javaslom.

A palyazati kiirast a hatarozati javaslat melléklete tartalmazza.

A szocidlis, egészséglgyi és lakaslgyi bizottsag 2018. aprilis 10-i Ulésén targyalta az
elbterjesztést és a bizottsag elndkét, Lérinczi Konradot javasolta a palyazatokat véleményezé eseti
bizottsag feladatainak ellatasaval megbizni. A jel6lést a bizottsag 5:0:1 aranyban tamogatta.

Az el6terjesztést a szocialis, egészségugyi és lakasugyi bizottsag 6:0:0 aranyban tamogatta. A
pénzlgyi bizottsag az elbterjesztést 2018. aprilis 10-i Ulésén targyalta és 5:0:0 aranyban
tamogatta.

Az Ugyrendi, igazgatasi és jogi bizottsag 2018. aprilis 12-i Glésén targyalta az elbterjesztést és
egyhangulag koézgyulési targyalasra alkalmasnak nyilvanitotta.

A fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslatot terjesztjik a T. Kdzgylilés elé:

HATAROZATI JAVASLAT

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgylilésének
...12018. (IV. 19.) hatarozata

az Egyesitett Szocialis Intézmény és Arpad-hazi Szent Erzsébet Id6sek Otthonai intézmény
vezetésére iranyulé palyazat kiirasarol

1. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése palyazatot ir ki az Egyesitett Szocialis Intézmény
és Arpad-hazi Szent Erzsébet ldések Otthonai intézmény (2400 Dunaujvaros, Dunasor 15.)
vezetésére, magasabb vezet6i beosztas betdltésére a kbdzalkalmazottak jogallasardl szoldé 1992.
évi XXXIII. térvény, a kézalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoéléti és gyermekvédelmi agazatban térténd végrehajtasarol szélo 257/2000.
(XIl. 26.) Korm. rendelet, a személyes gondoskodast nyujtdé szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és mikodésuk feltételeirél szold 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet alapjan, a hatarozat
mellékletét képezd palyazati kiiras szerint.

2. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése utasitja a jegyz6t, hogy a kormanyzati személyiigyi
igazgatasi feladatokat ellaté szerv (BellUgyminisztérium) internetes oldalan, valamint Dunaujvaros
Megyei Jogu Varos honlapjan gondoskodjon a palyazati felhivas kozzétételérdl.
Felelds: - a hatarozat végrehajtasaert:
ajegyz6
- a hatarozat végrehajtasaban vaslé kézremikodésért:
a személylgyi és mikodtetési osztaly vezetdje
Hatarido: 2018. majus 4.

3. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése a benyujtott palyazatok véleményezésére harom
tagu eseti bizottsagot hoz létre, egyben felkéri a bizottsag tagjait, hogy a beérkezett palyazatokat
véleményezzék és azt irasban juttassak el Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Polgarmesteréhez. A
bizottsag irasbeli véleményének polgarmesterhez térténd leadasat kévetéen a bizottsag kildn
intézkedés nélkil megsziinik. Az eseti bizottsag feladatainak ellatasaval:
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a Szocialis Szakmai Szovetség altal delegalt személyt,
dr. Surd Renata Jegyz6t,

Lérinczi Konradot, a Szocialis, Egészségligyi és Lakasligyi Bizottsag EInokét bizza meg.

4. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése felkéri a polgarmestert, hogy az eseti bizottsag,
valamint a szocialis, egészségugyi és lakaslgyi bizottsag véleményének kikérése mellett a
beérkezett palyazatokat terjessze a Kdzgydilés elé.
Felelbs: - a hatarozat végrehajtasaért:
a polgarmester
- a hatarozat végrehajtasaban vald kézremikodésert:
szocialis, egészségugyi €s lakasugyi bizottsag elndke
- a hatarozat végrehajtasa el6készitésében valé kdzremiikddésért:
a human szolgaltatasi osztaly vezetdje

Hataridé: 2018. szeptember havi rendes kdzgyl(lés id6pontja

5. Dunautjvaros Megyei Jogu Varos Kozgy(ilése az Egyesitett Szocialis Intézmény és Arpad-hazi
Szent Erzsébet Idések Otthonai intézmény vezetésére benyujtott palyazatokat elbiralé eseti
bizottsagba a Szocialis Szakmai SzOvetség altal delegalt személy szakeértéi dijanak, és
esetleges egyéb koltségeinek varhatd 6sszegét 100.000.- Ft-ban, azaz szazezer forintban
hatarozza meg, amely 6sszeg Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata 2018. évi
koltségvetésérdl és végrehajtasanak szabalyairdl sz6l6 dnkormanyzati rendeletben szerepel.
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyilése felkéri a polgarmestert a kifizetéshez kapcsolodo
dontések meghozatalara.

Felelés: - a hatarozat végrehajtasaért:
a polgarmester
- a hatarozat végrehajtasaban valé kozremikodésert:
a human szolgaltatasi osztaly vezetdje
Hataridé: 2018. oktober 31.

Dunaujvaros, 2018. aprilis 19.

Cserna Gabor s.k.
polgarmester



