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Az eléterjesztés kozgyiilés elé kerdiil
Az el6terjesztés targyalasanak napja: 2018. 12. 13.

Javaslat a Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasara
Eléadé: Kodzbiztonsagi és Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsag elndke

El6keszité: Sagine Schilling Judit Ugyintéz6
Bojér Eva személylgyi és mikodtetési osztalyvezetd

Meghivott: -

Véleményezd bizottsagok:

Kozbiztonsagi €s Tarsadalmi Kapcsolatok Bizottsaga: 2018. 12. 04.
Ugyrendi, lgazgatasi és Jogi Bizottsag 2018. 12. 04.

A napirendi pont rovid tartalma:
A varos 5 évre (2013-2018) szo6ld Helyi Esélyegyenléségi Programjat a kozgyillés 273/2013.

(VI.28.) hatarozataval elfogadta. A programot két évente at kellett tekinteni. Az elsé attekintést
2015-ben a kozgyulés 302/2015. (V.21.) hatarozataval, a masodik attekintést 2017-ben a
458/2017. (VI.15.) hatarozataval, az harmadik, egyben utols6é attekintést pedig 2018-ban a
397/2018. (VI.21.) hatarozataval fogadta el.

A torvényi el6irasoknak megfeleléen 2019. évtél kezdédben ujabb 5 évre (2019-2023) szold Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot kell elkésziteni és elfogadni az 6nkormanyzatnak, hogy palyazati
uton odaitélt tamogatasban részesililhessen.

A napirendi pont elékészitéinek adatai:
Osztaly neve: Személylgyi és Mlkodtetési Osz- Iktatészam: 28644/2018.

taly
l:ngintéz(j neve: Saginé Schilling Judit Ugyintézd telefonszama: 25/544-136
Ugyintéz6 alairasa: Osztalyvezetd alairasa: Bojér Eva

I. Az el6terjesztés szakmai fellilvizsgalatara vonatkozé adatok:

1. Kbzbeszerzési szempontu felulvizsgalatara vonatkozé adatok: -
Kdzbeszerzési szempontu felllvizsgalatot végz6 személy:

Leadas datuma: Ellenérzés datuma:
Eszrevétel: Van/Nincs
Amennyiben van:

2. Koltségvetési szempontu felllvizsgalatra vonatkozé adatok: -
Koltségvetési szempontu felllvizsgalatot végzé személy:

Leadas datuma: Ellen6rzés datuma:
Eszrevétel: Van/Nincs
Amennyiben van:

Il. Torvényességi ellendrzésre vonatkozé6 adatok:

Torvényesséqi ellendrzést végz6 személy: Dr. Petanszki Lajos sk.
Leadas datuma: 2018.12. ..... Ellenérzés datuma: 2018.12. ......
Torvényességi észreveétel: Van/Nincs

Amennyiben van:

Az elfogadashoz sziikséges szavazati arany: egyszeri/mindsitett
A targyalas modja: Nyilt tlés

Egyéb megjegyzések:

JAVASLAT



A Helyi Esélyegyenléségi Program elfogadasara

Tisztelt Kozgyidilés!

Az egyenlé banasmaodrél és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. toérvény
31.§-a alapjan a kozség, a varos és a févaros keruletei 6nkormanyzatainak 6t évente 6t évre sz6lo
Helyi Esélyegyenl6ségi Programot kellett elfogadniuk.

A helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kellett késziteni a hatranyos helyzeti tarsa-
dalmi csoportok — kiildnds tekintettel a nék, a mélyszegénységben él6k és a romak, a fogyatékkal
élé személyek, valamint a gyermekek és id6sek csoportjara — oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi,
egeészsegugyi és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg
kellett hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket. A helyi esélyegyenléségi programot részletes szabalyok alapjan kell elkésziteni. A
programalkotas soran gondoskodni kellett a helyi esélyegyenléségi program és a telepulési 6nkor-
manyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba az integralt telepllésfej-
lesztési stratégiai antiszegregacios ceélkitlizéseinek 6sszhangjardl.

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitése soran figyelmet kellett forditani:

az egyenlé banasmaod, az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkdzas kdvetelményének érvénye-
sulését seqitd intézkedésekre,

az oktatas és a képzeés teruletén a jogellenes elkulonités megelbzésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabba az egyenld esélyl hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

a kdzszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyl hozzafé-
rés biztositasahoz szikséges intézkedésekre,

olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci hatranyait, illet-
ve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A 2003. évi CXXV. torvény értelmében:

A telepllési dnkormanyzat az allamhaztartas alrendszereibdl, az eurdépai unids forrasokbdl, illetve
a nemzetkdzi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbdl szarmazd, egyedi dontés
alapjan nyujtott palyazati uton odaitélt tdmogatasban csak akkor részestlhet, ha az e térvény ren-
delkezéseinek megfeleld, hatalyos Helyi Esélyegyenléségi Programmal rendelkezik.

Fentieknek megfeleléen késziilt el Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Gjabb 5
évre, 2019-2023 -ig szolé Helyi Esélyegyenléségi Programja.

A program készitésekor célunk volt a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes
tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz
tartozok helyzetének javitdsa szempontjarol.

A kozbiztonsagi és tarsadalmi kapcsolatok bizottsaga az eléterjesztést 2018. 12. 04. napi Ulésén
megtargyalta és 5 igen, 0 nem, 0 tartozkodassal tamogatta a hatarozati javaslatot.

Az Ugyrendi, igazgatasi és jogi bizottsaga az elbterjesztést 2018. 12. 04. napi Ulésén megtargyalta
és 5igen, 0 nem, 0 tartézkodassal tamogatta a hatarozati javaslatot.

Fentiek értelmében az alabbi hatarozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Kbzgydlés elé:



HATAROZATI JAVASLAT

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgylilésének
............ /2018 (XII. 13.) hatarozata
Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
Helyi Esélyegyenléségi Programjanak elfogadasarol

1. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyilése Dunaujvaros Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat (2019-2023) elfogadja.

2. A Kozgyllés felhatalmazza a Polgarmestert a Helyi Esélyegyenl&ségi Program alairasara.

Felelds: - a hatarozat végrehajtasaért:
a polgarmester
- a hatarozat végrehajtasaban valé kdzremikddésért:
a személyugyi és mikddtetési osztalyvezetd

Dunaujvaros, 2018. december 13.

i Téth Kalman sk. L&rinczi Konrad sk.
Ugyrendi, lgazgatasi és jogi bizottsag kozbiztonsagi és tarsadalmi kapcsolatok bizottsaga
elndke elndke



