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Javaslat
DVG Dunaujvarosi Vagyonkezeld Zrt.-nél a vezérigazgaté felmondasa miatt sziikséges
intézkedések megtételére

Tisztelt Kozgydilés!

1. El6zmények:

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyillése 356/2019. (V.30.) hatarozataval (1. sz. melléklet)
Madai Balazst valasztotta meg a DVG Dunaujvarosi Vagyonkezel6 Zrt. elndk-vezérigazgatdjanak
2019. junius 1-t6l 2024. majus 31-ig.

A munkaszerz6dés 2019. 06.17. napjan alairasra kerdilt (2. sz. melléklet).

Madai Balazs 2019. oktéber 30. napjan érkezett levelében egészségugyi okokra hivatkozva
munkaviszonyat a DVG Zrt.-nél felmondta (3. sz. melléklet).

A DVG Zrt. Alapito Okirata (4. sz. melléklet) VII.2. pontja szerint a Részvényes hataskore:

Az egyszemélyes részvénytarsasagnal a kozgydlési hataskorbe tartozé lgyekben a részvényes
irasban dont, dontésérél koteles értesiteni a részvénytarsasag vezetd tisztségviseldit.

2.13. pontja szerint A tarsasag legmagasabb vezet6 beosztasu munkavallaldja — aki
munkakoéréhez kapcsolédoésan jogosult a vezérigazgatdi cim hasznalatara -kinevezése, illetleg
munkaviszonya létesitése, dijazasanak mértékének megallapitasa és felette a munkaltatéi jogok
gyakorlasa.

2. Felmondasi id6, felmentési id6, felmondasi ok:

A Munka Torvénykdnyveérdl szolé 2012. évi l. tbrvény (a tovabbiakban: Mt.) 69. § (1) A felmondasi
id6é harminc nap.

A vezérigazgatd felmondasa 2019. oktdber 30. napjan érkezett az énkormanyzathoz, tehat a
felmondasi id6 (30 nap) november 29-én jar le. A felmondas kdzlése jogszerl, mivel cimzettie a
kozgydulést torvényes képviselbje, a polgarmester.

A Mt 67. § (2) A hatarozott idejli munkaviszonyanak felmondasat a munkavallalo kételes
megindokolni. A felmondas indoka csak olyan ok lehet, amely szamara a munkaviszony
fenntartasat lehetetlenné tenné vagy kérilményeire tekintettel aranytalan sérelemmel jarna.

Mt.70. § (1) A munkaltato felmondasa esetén koteles a munkavallalot - legalabb a felmondasi ido
felére - a munkavegzés alol felmenteni. A toredéknapot egész napként kell figyelembe venni.

Osszegzés:

A vezérigazgaté egészségiigyi okokra hivatkozva adta be felmondasat. igy szilkséges donteni
arrél, hogy a kozgyllés elfogadja-e a az altala megjeldlt felmondasi okot olyannak, ami a
munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy korilményeire tekintettel aranytalan
sérelemmel jarna, és amennyiben igen, akkor a felmondasi id6 egész tartamara mentesiti-e 6t a
munkavégzés alol, tekintettel arra, hogy jelenleg tappénzen van.

3. Atlagkereset/tavolléti dij

A munkaszerzédés 19. pontja szerint:

.,Ha a munkavallalé6 munkaviszonyat nem kdzés megegyezéssel vagy rendkivili felmondassal
szlntetik meg, akkor jogosult a legfeljebb 1 évre, vagy a hatralévé idére jutd atlagkeresetére.”

A szerzb6dés 5. pontja szerint a munkavallalé havi bruttdé személyi alapbére 1.043.000.-Ft, azaz
brutté Egymillié-negyvenharomezer forint.

Mt.79. § (1) Azonnali hatalyu felmondassal - indokolas nélkil — megsziintetheti b) a munkaltato a
hatarozott ideji munkaviszonyt. Ez esetben a munkavallaloé jogosult tizenkét havi, vagy ha a
hatarozott id6bél hatralévé id6 egy évnél révidebb, a hatralévé idbre jard tavolléti dijara.



Mt.43. § (1) A munkaszerzddés - jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban - a Masodik Részben
foglaltaktol, valamint munkaviszonyra vonatkozo szabalytol a munkavallalo javara eltérhet. Mt.209.
§ (1) A vezeté munkaszerz8dése e térvény Masodik Részében foglalt rendelkezésektél - a (2) és
(3) bekezdésben meghatarozott kivétellel — eltérhet.

A DVG Zrt. 2011. 6ta rendelkezik javadalmazasi szabalyzattal (5. sz. melléklet).

Osszegzés

A javadalmazasi szabalyzat 1.3.2.pontja rendelkezik a munkaszerz6dés alapjan a vezet6k részére
a munkaviszony megszintetése esetén jaro juttatasokrol.

A javadalmazasi szabalyzat a munkaviszony megsziintetése esetére nem biztosit lehetéséget 12
havi pluszjuttatds megallapitasara, és a szabalyzat rendelkezéseitél eltérni nem lehet (4. pont).
(BH 2016.8.214. 1.)

4. Versenytilalmi megallapodas

A kéztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérél sz6l6 2009. évi
CXXII. térvény 1. §-a alapjan kéztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnak minésil az a tarsasag,
amelyikben az énkormanyzat tébbségi, azaz 50%-ot meghaladd befolyassal rendelkezik.

»9.§ (3) A kbztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag legfébb szerve e térvény és mas jogszabalyok
keretei kbzott kételes szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviselbk, feliigyeldbizottsagi tagok,
valamint az Mt. 208. §-anak hatélya ala esé munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének elveirdl, annak
rendszerérél. A szabalyzatot az elfogadasatdl szamitott harminc napon beliil a cégiratok kézé
letétbe kell helyezni. (4) A (3) bekezdésben meghatarozott szabalyzat rendelkezéseitol
érvényesen eltérni nem lehet. ”

4.1. Dunaujvaros Megyei Jogu Véaros Kozgyllése 326/2019. (V.30.) hatarozataval (6. sz.
melléklet) megalkotta a DVG Zrt. javadalmazasi szabdlyzatanak 1. sz. modositasat (7. sz.
melléklet).

LVersenytilalmi megallapodas

A részvényes a munkaszerz6désben a Munkavallalét a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi .
torvény 228. § (2) bekezdése szerinti megfelelé dijazasban részesitheti. A munkaszerz6désben
meghatarozott versenytilaimi kotelezettségek teljesitéséért versenytilalmi ellenérték jogcimén a
Munkavallalé részére legfeljebb 24 havi alapbére hatarozhaté meg. , (A Vagyonkezelési osztaly
nem rendelkezik a javadalmazasi szabalyzat 1. szamu modositasabol nem rendelkezik
polgarmester altal alairt példannyal.)

4.2. A munkaszerz6désben a 20.14. pontban a javadalmazasi szabalyzat alapjan a versenytilalmi
kotelezettségek teljesitéséért versenytilalmi ellenérték jogcimén 12 havi alapbérét koteles a
munkaltaté a munkavallalé részére megfizetni. A 20.15. pontja szerint a versenytilalmi ellenérték a
munkaviszony megszinését kdvetd 90 napon belll esedékes atutalassal.

4.3. A kéztulajdonban allo munkaltatéval fennall6 munkaviszonyban az Mt.207. § (1) A tulajdonosi
Jjogokat gyakorld jogosult meghatarozni azokat a munkakéroket, amelyekben csak a 208. § (2)
bekezdéseében foglaltak alkalmazasaval kétheté munkaszerzddés.(2) A 208. §-ban foglaltak
alapjan vezet6 allasu munkavallalo szamara teljesitménykévetelményt, valamint az ahhoz
kapcsolodo teljesitménybért vagy egyéb juttatast a tulajdonosi jogokat gyakorlé allapithat meg. (3)
Versenytilalmi megallapodast a 208. §-ban foglaltak szerinti vezeté allasi munkavallaléval a
tulajdonosi jogokat gyakorld hozzajarulasaval, legfeljebb egyéves tartamra lehet megkdétni. A
tulajdonosi  jogokat gyakorld6 meghatérozhatja azt a munkakért, amelyre vonatkozban
versenytilalmi megallapodas kétheté és tovabbi feltételeket irhat elb.(4) A versenytilalmi
megallapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartaméara nem haladhatia meg az azonos
idbszakra jaro tavolléti dij 6tven szazalékat.



Osszegzés

vagy

A koéztulajdonban allé munkaltatdé a versenytilalmi megallapodas megkoétésére is az altalanostol
eltérd, korlatozd szabalyok mellett jogosult. A vezetd allasu munkavallaléval versenytilalmi
megallapodas legfeljebb egyéves tartamra kétheté meg. A térvény nem hatarozza meg, hogy a
tulajdonos miféle "tovabbi feltételek" megallapitasara jogosult. A kdztulajdonban allé munkaltatok
altal megkoététt megallapodas tekintetében az ellenérték legmagasabb 6sszegét szabalyozza a
térvény, minden bizonnyal azon oknal fogva, hogy elejét vegye a kdzvagyonbdl térténd, felesleges
vagy tulzott 6sszegl kifizetések teljesitésének. Ha a felek a versenytilalmi megallapodasukban a
torvényi felsé hatart meghaladé 6sszegben rendelkeznek az ellenértékrél, ez a megallapodas
érvényességét 6nmagaban nem érinti, legfeljebb arrél lehet sz6, hogy a munkavallalé a korlatozas
idejére jaro tavolléti dij 6tven szazalékat meghalado ellenérték kifizetését nem kovetelheti.

vagy

A felmondas "tudomasul vétele" mellett a vezérigazgatét a versenytilalimi megallapodas
kotelezettsége aldl fel kell menteni, a versenytilalmi megallapodastdl el kell allni, igy az nem
hatalyosulhat. EH 2005.1334

Az Mt. 228. § (1) A felek megallapodasa alapjan a munkavallalo - legfeliebb a munkaviszony
megsziinését kévetd két évig - nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatéja jogos
gazdasagi érdekét sértené vagy veszélyeztetné.(3) A munkavallalé, ha munkaviszonyat a 78. § (1)
bekezdése alapjan sziinteti meg, a megallapodastél elallhat. Amennyiben a munkavallalé
munkaviszonyat azonnali hatalyd, indokolashoz kotott felmondassal szlinteti meg, az Mt. elallasi
jogot biztosit szamara. Az elallas a versenytilalmi megallapodast annak megkétésének idépontjara
visszamendleges hatallyal szunteti meg. A megallapodasban a felek is rendelkezhetnek elallasi
jogrol. Az elallas joga azonban csak a munkaviszony megsziintetéséig gyakorolhato, hiszen
ezt kovetden a munkavallalé megkezdi a megallapodas teljesitését, és az eredeti allapot mar
nem allithaté helyre. Jelen esetben a szerz6dés nem rendelkezik az elallas jogarol.

5.Eljaras a munkaviszony megsziintetése (megsziinése) esetén

80. § (1) A munkavallal6 munkaviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor) munkakérét az
eléirt rendben koételes atadni és a munkaltatéval elszamolni. A munkakératadas és az
elszamolas feltételeit a munkaltaté kételes biztositani.(2) A munkaviszony felmondassal térténé
megsziintetésekor legkésébb az utols6 munkaban toltétt naptdl, egyébként legkésébb a
munkaviszony megsz(inésétél szamitott 6t6dik munkanapon a munkavallalo részére ki kell fizetni a
munkabérét, egyéb jaranddosagait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban
és egyéb jogszabalyokban elbirt igazolasokat._

Ugyanakkor ez az elszamolas kolcsonds, ugyanis az Mt. 80. § (2) bekezdése értelmében a
munkaltaté koételes ebben az esetben kifizetni a munkavallalé munkabérét és egyéb
jarandésagait. Ezen munkaltatoi kotelezettség teljesitésének hataridejét az Mt. 80. § (2)
bekezdése a megszlinés, illetve a megszintetés jogcimétdl fuggben, eltéréen hatarozza meg.
Amennyiben a munkaviszonyt (akar a munkaltatd, akar a munkavallalo) felmondassal szlnteti
meg, a kifizetés hatarideje a munkavallalé utols6 munkaban t6ltott napja. A munkaltaté alapvet6
kotelezettsége a munkaviszony megsziinésének idépontjaig a munkavallalét megilleté
munkabér kifizetése. Az elszamolas részleteit az Mt. 155-157. §-ai tartalmazzak. E kotelezettség
ugyanakkor nemcsak az alapbér megfizetését, hanem a munkavallalé részére jard egyéb
munkabér teljesitését is magaban foglalja, tehat el kell szamolni az esetleges rendkivili munka,
illetve a ki nem adott szabadsag ellenértékét is.

Amennyiben a munkaltatd a munkavallalé részére a munkaviszony megsz(inéséig terjedd
idétartamra jaré szabadsagat nem teljes mértékben adta ki, a ki nem adott szabadsagot pénzben
koteles megvaltani (Mt. 125. §).



Az Mt. 80. § (2) bekezdése a munkabér mellett elbirja az "egyéb jaranddsag" kifizetésének
munkaltatéi kdtelezettségét is. Egyéb jaranddsag alatt a gyakorlat elsésorban az adott munkaltato
belsé szabalyzatan alapuld un. cafetéria juttatdsokat érti. Ertelemszerlien a munkaviszony
megsziinésének idépontjaig illetik meg a munkavallalét a széban |év6 jarandésagok. Az "egyéb
juttatasok" kdzé azonban valamennyi, a munkaviszony alapjan, vagy arra tekintettel biztositott bér
és béren kivuli juttatas beleértend6, igy a jutalom, prémium, 13. havi bér, étkezési hozzajarulas,
gépkocsi- és mobiltelefon-juttatas, életbiztositasi szerz6dés megkdtése stb. A vezetd allasu
munkavallalé részére nem keriilt prémiumfeladat kit(izésre.

Amennyiben a munkaviszony felmondassal szlinik meg, az utols6 munkaban t6lttt napon koételes
a munkaltatdé az egészség- és nyugdijbiztositasaval kapcsolatos és a munkabér és egyéb
juttatasokkal kapcsolatos igazolasokat kiadni. E rendelkezés alkalmazasaban nincs jelentésége
annak, hogy a munkaviszony megszuntetése a munkaltatd vagy a munkavallalé felmondasan
alapul.

a) lgazolvany a biztositasi jogviszonyrél és az egészségbiztositasi ellatasokral,
b) Jovedelemigazolas az egészségbiztositasi ellatas megallapitasahoz

c) Adatlap a munkaltatétél szarmazé jovedelemrél, az adé és addelbleg levonasardl, a figyelembe
vett csaladi kedvezmény 6sszegérdl,

d) A munkavallal6 munkabérét terhel6 tartozasokra vonatkozé igazolas.

6. Munkakor atadas-atvétele:

A munkavallalé munkaviszonya megsziinésekor a munkakorét eldirt rendben koteles atadni
az Mt. 80. § (1) bek.-e szerint.

A munkakdratadas fogalmat, az ehhez kapcsolddd jogokat és kotelezettségeket az Mt. nem
hatarozza meg. A gyakorlat szerint a munkavallal6 mind azon iratokat és informacidkat koteles a
munkaltaté altal kijelolt személynek atadni, illetve vele k6zdlni, amelyek a munkakore mas személy
részérdl torténd, zokkendmentes ellatdsahoz szikségesek. Hangsulyozandd, hogy a munkakor
atadasanal sok esetben nem elegendé az atado rendelkezésére allo iratok fizikai atadas-atvétele.
Részben ezek az iratok is igényelnek/igényelhetnek valamifajta magyarazatot, ezen tulmenéen a
széban vallalt kdtelezettségekrdl valo tajékoztatas is altalaban elengedhetetlen. Ertelemszeriien a
munkakor jellege és a munkavallalé beosztdsa a munkakor atadas-atvétel tartalmat déntéen
befolyasolja. Ennek rendjét a munkaltato jogosult meghatarozni, a gyakorlat szerint ez altalaban a
szervezeti és mikodési szabalyzatban torténik. A munkakdratadas "rendjének" meghatarozasa
térténhet meghatarozott eljarasi szabalyok kikétésével is, mint példaul annak el8irasaval, hogy
egyfeldl az adott munkavallalé kinek koételes munkakoérét atadni, masfeldl arrél is rendelkezhet,
hogy az atadas dokumentalasa milyen formaban torténik. Emellett tartalmi elemek meghatarozasa
is indokolt lehet, akar olyan formaban, hogy a munkavallalé egy elére meghatarozott sablont
kitdltve tesz eleget a szdban lévé koételességének. A munkakér atadas-atvétel ilyen részletes
meghatarozasa azért Iényeges, mert a munkavallalé nem megfelel§ eljarasa csak ezen szabalyok
megsértése esetén allapithaté meg.

7. Tovabbi relevans jogszabalyok:

Az onkormanyzat gazdalkoddsanak rendjérél sz6l6 15/2015. (V.22.) 6nkormanyzati rendelet
21. § (2) bekezdése a kbvetkez6krél rendelkezik:

A kézgyllés gyakorolja az Onkormanyzat egyszemélyes, illetve az 50%-ot meghaladd
O6nkormanyzati befolyas alatt all6 gazdasagi tarsasagok legfébb szervének a vezetd tisztségviselbk
kinevezésére, felmentésére és visszahivasara vonatkozo jogat:

5. a tarsasag igazgatojanak, lgyvezets igazgatdjanak, vezérigazgatdjanak, igazgatésag,
felligyeld bizottsag tagjainak és a kbnyvvizsgalojanak — a jelblésre vonatkozo térvényi elbirasok
figyelembe vételével térténé — kinevezése (megvalasztasa), felmentése, visszahivasa, kivéve,
ha a gazdasagi tarsasag vagy kbézhasznu jogallasu szervezet alapitd okirata (tarsasagi
szerz8dése, alapszabalya) ettdl eltéré rendelkezést tartalmaz,



A Polgari Térvénykényvrél szolé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:109. § (1)
bekezdése szerint a gazdasagi tarsasag tagjainak dontéshozé szerve a legfébb szerv. A Ptk.
3:109. § (4) bekezdése szerint egyszemélyes gazdasagi tarsasagnal a legfébb szerv hataskérét az
alapité vagy az egyediili tag gyakorolja. A legfébb szerv hataskérébe tartozéd kérdésekben az
alapito vagy az egyediili tag irasban hataroz és a dbntés az lgyvezetéssel valo kbzléssel valik
hatalyossa.

A Ptk. 3:109. § (2) bekezdése szerint a legf6bb szerv feladata a tarsasag alapveté lizleti és
személyi kérdéseiben valé déntéshozatal.

A fentiek alapjan amennyiben a Tisztelt Kézgyllés ugy dont, hogy elfogadja Madai Balazs
felmondasat donteni szikséges arrdl, hogy a felmondasi idé (30 nap) teljes id6tartama alatt
mentesitik-e a munkavégzés aldl tekintettel arra, hogy betegallomanyban van.

Tisztelt Kozgyiilés!
A fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslatokat terjesztjuk a T. Kozgydlés elé:

Az elbterjesztést targyalta a pénzigyi, gazdasagi és varoslizemeltetési bizottsag, az tgyrendi,
igazgatasi és jogi bizottsag.

A bizottsagok véleményeit az elndkdk a kdzgyllésen szoban ismertetik.

HATAROZATI JAVASLAT
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Koézgyllésének
....12019. (XI.21.) hatarozata
Javaslat DVG Dunaujvarosi Vagyonkezeld Zrt.-nél a vezérigazgaté felmondasa miatt
sziikséges intézkedések megtételére

1.Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése ugy hataroz, hogy a DVG Dunaujvarosi
Vagyonkezel6 Zrt.-nél a vezetd allasu munkavallaldéval kotott, hatalyos munkaszerzédésben foglalt
versenytilalmi kotelezettség aldl a munkavallalét felmenti jelen hatarozat kozlésével, a
versenytilalmi megallapodastdl elall, igy az abban foglalt rendelkezések nem hatalyosulhatnak,
melybdl koévetkez6en a vezérigazgatd részére versenytilalmi koételezettségek teljesitéséért
versenytilalmi ellenérték fizetési kdtelezettsége nem keletkezik.

2. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése a DVG Dunaujvarosi Vagyonkezel6 Zrt.
vezérigazgatéja, Madai Balazs Mt. 67. § (2) bekezdésére hivatkozott, hatarozott idejd
munkaviszonyanak 2019. oktéber 30. napjan 30 napos felmondasi idével jogszerlen kozolt
munkavallaléi felmondasat és annak indokat, - miszerint szamara a munkaviszonya fenntartasa
megromlott egészségi allapota miatti korilményeire tekintettel aranytalan sérelemmel jarna,-
elfogadja 2019. november 29-i hatalyosulassal (munkaviszony megsziinés napja), azzal, hogy a
felmondas teljes id6tartamara a munkavégzés alol felmenti.

3. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Koézgylilése megallapitja, hogy a javadalmazasi szabalyzat a
vezerigazgatdé munkaviszonya megszintetése esetére nem biztosit lehet6séget a vezérigazgato
részére 12 havi atlagkeresete juttatasara, és a szabalyzat rendelkezéseitdl eltérni nem lehet a
munkaszerzddésben a kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddéserdl szold
2009. évi CXXII. térvény 5.§ (4) bekezdése szerint.

4. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése a DVG Dunaujvarosi Vagyonkezeld Zrt. Alapitd
Okirata VIII. pontja két francia bekezdését az alabbiak szerint médositja:

» Arészvénytarsasag cégjegyzésének modija

A tarsasag cégjegyzése ugy torténik, hogy a géppel vagy kézzel elbirt, elényomott, illetve
elényomtatott cégnév ala:

- az Ottagu igazgatosagbdl a részvényes altal megvalasztott elndk énalléan,



- az igazgatésag tovabbi tagjai kézll egy tag, és a részvénytarsasag legmagasabb vezetd
beosztasu munkavallaloja — aki jogosult a vezérigazgatdéi cim hasznalatara- egylttesen irjak ala
neviket a hiteles alairasi cimpéldanyok szerint”

5.Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgytlése felhatalmazza a polgarmestert a jelen hatarozatban
foglaltak szerint, a részvénytarsasag altal el6készitett alapité okirat modositas és a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat alairasara, valamint a vezérigazgatéval
a foglalkoztatasi szerz6dés megkotésére az ugyrendi igazgatasi és jogi bizottsag allasfoglalasat
kdvetden, tovabba utasitja a DVG Zrt. igazgatdsagat a jelen hatarozatban foglaltak végrehajtasara.

Felelds: - a hatarozat kdzléséért:
a polgarmester
- a hatarozat végrehajtasaeért:
a DVG Zrt. igazgatésaga
- a hatarozat kdzlésében val6 kézremikddésert:
a vagyonkezelési osztaly vezetdje
Hataridé: - a hatarozat kdzlésére: a hatarozatnak az el6készité osztalyra valdo megérkezését
kovetd 8 napon belll

Dunaujvaros, 2019. november 21.

Téth Kalman s.k.
a pénziigyi, gazdasagi és varosiizemeltetési bizottsag
elndke és
az ligyrendi, igazgatasi és jogi bizottsag elndke









	4. Versenytilalmi megállapodás
	Összegzés

	5.Eljárás a munkaviszony megszüntetése (megszűnése) esetén

