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Az el6terjesztés kozgyiilés elé kerdil

Az elbterjesztés targyalasanak napja: 2019. 11. 21.

Javaslat a Vasmii u. 41. Irodahaz Ingatlanfejlesztd, Beruhazoé és Ertékesité Kift.
ugyvezetdje lemondasa elfogadasara és 0j ligyvezeté megvalasztasara

Eléadé: a pénzigyi, gazdasagi és varosltizemeltetési bizottsag elntke

az ugyrendi, igazgatasi és jogi bizottsag elndke
El6készito: Dr. Vantus Judit vagyonkezelési osztalyvezet6

Dr. Kaja Edit ugyintéz6

Meghivott:-
Véleményezd bizottsagok:
pénzlgyi, gazdasagi €s varosuzemeltetési bizottsag bizottsag 2019. 11. 19.
ugyrendi, igazgatasi és jogi bizottsag 2019. 11. 19.

A napirendi pont rovid tartalma: Tekintettel arra, hogy Madai Balazs a Tarsasag jelenlegi
ugyvezetdje lemondott megbizatasardl szikséges gondoskodni az Uuj vezetd tisztségviseld
megvalasztasarol.

A napirendi pont elékészitdinek adatai:

Osztaly neve: Vagyonkezelési osztaly Iktatészam: 48500-6/2019.
Ugyintézé neve: Dr. Kaja Edit Ugyintézd telefonszama: 25/544-214
Ugyintéz6 alairasa: Osztalyvezetd alairasa:

l. Az el6terjesztés szakmai feliilvizsgalatara vonatkozé adatok:

1. Kbzbeszerzési szempontu felllvizsgalatara vonatkozé adatok:
Kbézbeszerzési szempontu felllvizsgalatot végzé személy:

Leadas datuma: Ellenérzés datuma:
Eszrevétel: Van/Nincs
Amennyiben van:

2. Koltségvetési szempontu felllvizsgalatra vonatkozé adatok:

Koltségvetési szempontu felllvizsgalatot végzé személy:

Leadas datuma: Ellenérzés datuma:
Eszrevétel: Van/Nincs
Amennyiben van:

Il. Torvényességi ellendrzésre vonatkozé6 adatok:

Torvényességi ellendrzést végzé személy: Dr. Petanszki Lajos
Leadas datuma:2019.11.13. Ellenérzés datuma:2019.11.13.
Toérvényességi észrevétel: Van/Nincs

Amennyiben van:

Az elfogadashoz sziikséges szavazati arany: egyszerid/mindsitett
A targyalas maédja: Nyilt iilés

Egyéb megjegyzések:



Javaslat
a Vasmii u. 41. Irodahaz Ingatlanfejleszt6, Beruhazo és Ertékesitd Kft. ligyvezetdje
lemondasa elfogadasara és uj ligyvezeté megvalasztasara

Tisztelt Kozgyiilés!

1. ElI6zmények:

DMJV Kozgyillése a 328/2019. (V.30.) kozgydlési hatarozattal (1. szamua melléklet)
megvalasztotta Madai Balazst a Vasmii u. 41. Irodahaz Ingatlanfejlesztd, Beruhazo és Ertékesité
Kft. 0j Ugyvezetbjének 2019. junius 1. napjatél kezdédbéen a 2020. majus 31. napjaig azzal, hogy
feladatait megbizasi jogviszonyban megbizasi dij nélkil latja el.

Madai Balazs 2019.10.30. napjan napjan lemondott megbizatasardl (2. sz. melléklet), ezért
szUkséges gondoskodni Uj vezetd tisztségvisel6 megvalasztasardl.

2. Relevans jogszabalyok:

A Polgari térvénykényvrél szolé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.). 3:25. § (4) bekezdése
szerint:

“(4) Ha a jogi személy miikédbképessége ezt megkivanja, a lemondas az Uj vezet6 tisztségviseld
kijelblésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik
napon valik hatalyossa. “

Mivel az lgyvezeté felmodd levele 2019. oktober 30. napjan érkezett énkormanyzatunkhoz, ezért
felmondasa 2019. december 29. napjan valik hatalyossa.

Vezetb tisztségviselo:

A kézgyiilés gyakorolja az Onkorményzat egyszemélyes, illetve az 50%-ot meghaladd énkormanyzati
befolyas alatt allo gazdasagi tarsasagok legfébb szervének a vezetd tisztségviselbk kinevezésére,
felmentésére és visszahivasara vonatkozo jogat.

A kéztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl szolé 2009. evi CXXII. térvény
1. §-a alapjan kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnak minésil az a tarsasag, amelyikben az
O6nkormanyzat tébbségi, azaz 50%-ot meghaladd befolyassal rendelkezik.

Ptk. 3:109. § (1) bekezdése szerint a gazdasagi tarsasag tagjainak déntéshozé szerve a legfébb szerv.
A Ptk. 3:109. § (4) bekezdése szerint egyszemélyes gazdasagi tarsasagnal a legfébb szerv hataskérét
az alapité vagy az egyediili tag gyakorolja. A legfébb szerv hataskérébe tartozé kérdésekben az alapité
vagy az egyediili tag irasban hataroz és a déntés az (igyvezetéssel vald kbzléssel valik hatalyossa.

A Ptk. 3:109. § (2) bekezdése szerint a legfébb szerv feladata a tarsasag alapvetd lzleti és személyi
kérdéseiben valo déntéshozatal.

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgylilésének az 6nkormanyzat gazdalkodasanak rendjérél
sz616 15/2015. (V.22.) 6nkormanyzati rendelet 21. § (2) bekezdése a kbvetkezbkrdl rendelkezik:

Az 6nkormanyzat egyszemélyes, illetéleg 50%-ot meghaladoé tulajdoni részesedéssel rendelkezé gaz-
dasagi tarsasaga legfébb szervének hataskérébe tartozé alabbi jogait a kbzgylilés gyakorolja:

1. az alapit6 okirat (tarsasagi szerz6dés, alapszabaly) megallapitasa (jovahagyasa) és modositasa,

5. a tarsasag igazgatdjanak, lgyvezetd igazgatdjanak, vezérigazgatdjanak, igazgatésag, feliigyeld
bizottsag tagjainak és a kbnyvvizsgaldjanak — a jelblésre vonatkozo térvényi elbirasok figyelembe



vételével torténd — kinevezése (megvalasztasa), felmentése, visszahivasa, kivéve, ha a gazdasagi
tarsasag vagy kézhasznu jogallasu szervezet alapito okirata (tarsasagi szerzédése, alapszabalya) ettél
eltéré rendelkezést tartalmaz,

Ptk. 3:21. § [Az ligyvezetés fogalma és a vezetd tisziségvisel6i megbizatas keletkezése]

(1) A jogi személy iranyitasaval kapcsolatos olyan déntések meghozatalara, amelyek nem tartoznak
a tagok vagy az alapitok hataskérébe, egy vagy tObb vezeté tisztségvisel6 vagy a vezetd
tisztségviselSkbdl allé testiilet jogosult.

(2) A vezeté tisztségviselb ligyvezetési tevéekenységét a jogi személy érdekének megfeleléen kdteles
ellatni.

(3) A jogi személy elsé vezetd tisztségviselbit a jogi személy létesité okirataban kell kijelélni. A jogi
személy létrejottét kbvetben a vezetd tisztségviselbket a jogi személy tagjai, tagsag nélkili jogi
személyek esetén a jogi személy alapitoi valasztjak meg, nevezik ki vagy hivjak vissza. A vezetd
tisztségvisel6i megbizas a tisztségnek a kijelblt, megvalasztott vagy kinevezett személy altal tértend
elfogadasaval jén létre.

Ptk. 3:22. § [A vezetd tisztségviselbvel szembeni kbvetelmények és kizard okok]

(1) Vezet6 tisztségviselbé az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvbképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak.

(3) A vezeté tisztségviselb ligyvezetési feladatait személyesen kbteles ellatni.

(4) Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit bilincselekmény elkbvetése miatt jogerésen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a blintetett el6élethez f(iz6d6 hatranyos kévetkezmények
alol nem mentesiilt.

(5) Nem lehet vezeté tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjeldlt
tevékenységet folytato jogi személy vezetl tisztségviselbje nem lehet.

(6) Az eltiltast kimondd hatarozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az, akit
eltilfottak a vezeté tisztségviseldi tevékenységtol.

Ptk. 3:112. § [A vezet6 tisztségviselb 6nallésaga]

(1) A tarsasag ligyvezetését a vezetd tisztségviselb - a tarsasaggal kotott megallapodasa szerint -
megbizasi jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathatja el.

(2) A vezeté tisztségviseld a tarsasag ligyvezetését a gazdasagi tarsasag érdekeinek elsédlegessége
alapjan 6nalléan latja el. E minbségében a jogszabalyoknak, a létesitd okiratnak és a tarsasag legfébb
szerve hatarozatainak van aldvetve. A vezetd tisztségviselbt a tarsasag tagja nem utasithatja, és
hataskérét a legfébb szerv nem vonhatja el.

(3) Egyszemélyes gazdasagi tarsasagnal az egyediili tag az (igyvezetésnek utasitast adhat, amelyet
a vezetd tisztségviselb kételes végrehajtani.

Ptk. 3:114. § [A vezetd tisztségviselbi megbizatas idbtartama]
A vezelf tisztségviselb6i megbizatas Ot évre - ha a tarsasag ennél rbvidebb idbtartamra jétt létre, erre
az idétartamra — szol.

E rendelkezés azonban diszpozitiv szabaly, az (lgyvezeté6 ennél révidebb idbétartamra is
megvalaszthato.

Ptk. 3:115. § [Osszeférhetetlenség]

(1) A vezetd tisztségvisel - a nyilvanosan miik6dé részvénytarsasag részvénye Kivételével - nem
Sszerezhet tarsasagi részesedést, és nem lehet vezeté tisztségvisel6 olyan gazdasagi tarsasagban,
amely fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tarsasag, amelyben
vezeltd tisztségviselb. Ha a vezeté tisztségviselb Uj vezeté tisztségviselbi megbizast fogad el, a tisztség
elfogadasatol szamitott tizendt napon beliil kbteles e tényrdl értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar
vezetd tisztségviselb vagy feliigyelbbizottsagi tag.

(2) A vezeté tisztségvisel6 és hozzatartozéja - a mindennapi élet szokasos ligyletei kivételével - nem
kéthet sajat nevében vagy sajat javara a gazdasagi tarsasag fétevékenysége kdérébe tartozd
Sszerz8déseket.

Ptk. 3:29. § [A jogi személy térvényes képviselete]
(1) A jogi személy térvényes képviseletét a vezetd tisztségvisell latja el.
(2) A vezeté tisztségviseld képviseleti jogat 6nalléan gyakorolja.



(3) A vezetS tisztségviseld kiteles a jogi személy jogszabalyban elbirt adatait a nyilvantarté
birésagnak bejelenteni.

Ptk. 3:116. § [A tarsasag képviselete. Cégjegyzés]
(1) A gazdasagi tarsasagot vezetd tisztségviselbi és képviseletre feljogositott munkavallaloi irasban
cégjegyzés utjan képviselik.

Ptk. 3:196. § [A tarsasag ligyvezetése]

(1) A tarsasag lgyvezetését egy vagy tébb ligyvezet6 latja el. Az (igyvezetd képviseleti joganak
korlatozasa, megosztasa, és nyilatkozatanak feltételhez vagy jovahagyashoz koétése harmadik
személyekkel szemben nem hatalyos.

Amennyiben a vezetl tisztségvisel6 munkaviszonyban latja el feladatait, a Munka térvénykényvérél
sz616 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseit is figyelembe kell venni, mert vezeté
allasu munkavallalénak mindsdil.

91. A vezet6 allasti munkavallalo

208. § (1) Vezetb allasu munkavallal6 a munkaltato vezetdje, valamint a kézvetlen iranyitasa alatt
allé és - részben vagy egészben - helyettesitésére jogositott mas munkavallalé (a tovabbiakban egyulitt:
vezetd).

(2) Munkaszerzédés a vezetdre vonatkozo rendelkezések alkalmazasat irhatja el6, ha a
munkavallalo a munkaltatd miikédése szempontjabol kiemelkedd jelentéségli vagy fokozottan bizalmi
jellegli munkakort télt be és alapbére eléri a kételezd legkisebb munkabér [153. § (1) bekezdés a) pont]
hétszeresét.

209. § (1) A vezetd munkaszerzddése e térvény Masodik Részében foglalt rendelkezésektdl - a (2)
és (3) bekezdésben meghatarozott kivétellel - eltérhet.

(2) A vezeté munkaszerzédése
a) az 55. § (1) bekezdeés b), c) és e) pontjaban,
b) a 65. § (3) bekezdés a), b) és e) pontjaban,
c) a 113. § (3) bekezdésében, valamint
d) a 127. §-ban és a 128. §-ban
foglaltaktél nem térhet el.
(3) A vezetdre a kollektiv szerzédés hatalya nem terjed ki.
(4) A vezeté munkarendje kotetlen.
(5) A vezetd gondatlan karokozas esetén a teljes karért felel.

(6) A vezet6 munkaviszonyanak jogellenes megsziintetése esetén - a 84. § (1) és (2) bekezdésében
foglaltaktdl eltér6en - tizenkét havi tavolléti dijnak megfelel6 6sszeget kbteles megfizetni.

210. § (1) Munkaltatoi felmondas esetén

a) a 65. § (3) bekezdés c) pontot,

b) a 66. § (1)-(6) bekezdését és

c) a 68. § (2) bekezdését nem kell alkalmazni.

(2) Az azonnali hatalyd felmondas joga a vezetével szemben az ennek alapjaul szolgalé ok
bekobvetkeztétdl szamitott harom éven bellil, blincselekmény elkbvetése esetén a blintethetéség
eléviiléséig gyakorolhato.

(3) A vezetdt a munkaviszony megsziinésére tekintettel megilleté dijazasbol a munkaltaté legfeljebb
hathavi tavolléti dijnak megfelel6 6sszeget kbteles megfizetni az esedékességekor, ha a megsziinteté
nyilatkozat kézlésére a csédeljaras vagy felszamolasi eljaras megkezdését kbvetben kerlilt sor. Az ezt
meghalado 6sszeget a csédeljaras befejezésekor vagy megsziintetésekor, vagy a felszamolasi eljaras
befejezésekor kell megfizetni.



211. § (1) A vezet6 tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt nem létesithet.
(2) A vezetd

a) nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan mikodd részvénytarsasagban valo részvényszerzés
kivételével - a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlo tevékenységet is végzd, vagy a
munkéltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé mas gazdalkoddé szervezetben,

b) nem kéthet a sajat nevében vagy javara a munkaltato tevékenységi kérébe tartozo ligyletet,
tovabba

c) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozdja tagja a munkaltatdéval azonos vagy ahhoz hasonld
tevékenységet is folytatd vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban alloé gazdasagi
tarsasagnak, vagy vezetéként munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is
folytaté munkaltatonal.

A cégnyilvanossagrol, a birésagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol sz6l6 2006. évi V. torvény
(a tovabbiakban: Ctv.) 24. § (1) bekezdése h) pontja szerint a cégjegyzék tartalmazza a cég vezeté
tisztségviseldje, illetve a cég keépviseletére jogosult nevét, addéazonosité szamat, természetes személy
esetén lakohelyét, sziiletési idejét, anyja sziiletési nevét, jogi személy esetén székhelyét, és cégjegy-
zékszamat vagy nyilvantartasi szamat, valamint a képviseletre jogosultak tisztségét, e jogviszonyuk ke-
letkezésének idBpontjat, hatarozott idére sz6lb képviselet esetében a jogviszony megsziinésének idé-
pontjat is, illetve ha a jogviszony megsziinésére a cégjegyzékben feltiintetett idé6pontnal korabban kerdil
sor, a megszinés tényleges iddpontjat, tovabba azt a tényt, ha a ceg képviselbjének kbzjegyzbi alairas-
hitelesitéssel ellatott cimpéldanya vagy lgyvéd vagy kamarai jogtanacsos altal ellenjegyzett alairas-
mintaja benyujtasra keriilt.

A Ptk.3:25. § alapjan:
3:25. § [A vezet6 tisztségviselbi megbizatas megsziinése]

(1) Megsziinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kétott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével;

c) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a vezetd tisztségviselS halalaval vagy jogutdéd nélkiili megszinésével;

f) a vezet6 tisztségviselb cselekvbképesseégének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges kbérben
térténd korlatozasaval;

g) a vezetd tisztségviselbvel szembeni kizarb vagy bsszeférhetetlenségi ok bekbvetkeztével.

(3) A vezeté tisztségvisel6 megbizatasarol a jogi személyhez cimzett, a jogi személy masik vezeté
tisztségviseldjéhez vagy déntéshozo szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

Az lgyvezetd jelblésével kapcsolatosan felhiviuk a figyelmet arra, hogy a kéztulajdonban allé
gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérdl szolo 2009. évi CXXIl. térvény 6. § (4) bekezdése
szerint egy természetes személy legfelijebb egy kéztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasagnal betoltott
vezetd tisztségviselbi megbizatas, valamint legfelijebb egy kéztulajdonban allo gazdasagi tarsasagnal
betéltétt feliigyelbbizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazasban.

Tisztelt Kozgyiilés!
A fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslatokat terjesztjuk a T. Kozgydlés elé:

Az elbterjesztést targyalta a pénzlgyi, gazdasagi és varoslizemeltetési bizottsag, az Ugyrendi,
igazgatasi és jogi bizottsag.

A bizottsagok véleményeit az elndkok a kdzgyilésen széban ismertetik.



HATAROZATI JAVASLAT
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgylilésének
....12019. (X1.21.) hatarozata
a Vasmii u. 41. Irodahaz Ingatlanfejleszt6, Beruhazé és Ertékesitd Kft. ligyvezetoje
lemondasa elfogadasarol és 0j ligyvezetdé megvalasztasarol

1. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése Madai Balazs a Vasml u. 41. Irodahaz
Ingatlanfejlesztd, Beruhazé és Ertékesitdé Kft. vezetd tisztségvisel6jének a lemondasat 2019.

november 30. napjatol elfogadja és 2019. december 1. napjatdl 20................... napjaig
...................... (szuletési hely, id6: ........ccooevvviiiiiii,@NYJA NEVED Lo,
lakcime: ..., , adodazonositoja: ..., ) valasztia meg a
tarsasag uj ugyvezetbjének bruttd ...................... - Ft megbizasi dij/ munkabér mellett.

2. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése felkéri a polgarmestert a hatérozat kozlésére,
tovabba felhatalmazza a tarsasag altal el6készitett alapitd okirat modositas és a modositassal
egységes szerkezetbe foglalt alapitd okirat alairasara, tovabba felhatalmazza a megbizasi/munka
szerz8dés megkotésére az lgyrendi, igazgatasi és jogi bizottsag allasfoglalasat kdvetéen.

Felelbs: - a hatarozat végrehajtasaért:
a polgarmester
- a hatarozat végrehajtasanak el6készitéséért:
a vagyonkezelési osztaly vezetdje
Hatarid6: - a hatarozat kdzlésére: a hatarozatnak az el6készité osztalyra érkezésétél szamitott 8
napon beldl
- az alapité okirat alairasara: a hatarozat meghozatalatdl szamitott 15 napon belll
- a megbizasi/munka szerz6dés alairasara: a hatarozat meghozatalatél szamitott 60 napon
belll

Dunaujvaros, 2019. november 21.

Téth Kalman s.k.
a pénziigyi, gazdasagi és varosiizemeltetési bizottsag elnodke és
az ligyrendi, igazgatasi és jogi bizottsag
elnoke















	91. A vezető állású munkavállaló

