Fedéblap

Az el6terjesztés kozgyiilés elé kertiil
Az el6terjesztés targyalasanak napja: 2020. 01. 23.

Javaslat Dunaudjvaros Megyei Jogu Varos Kozgyiilése 706/2019. (XII.05.) és 710/2019.
(XI1.05.) hatarozatai modositdsra és a Dunadjvarosi Turisztikai Nonprofit Kift.
ligyvezetbje visszahivasara, munkaviszonyanak azonnali hatalyu felmondasara és uj
ligyvezeté megvalasztasara

Eléadé: a pénzlgyi, gazdasagi és varosuzemeltetési bizottsag elndke
az ugyrendi, igazgatasi és jogi bizottsag elnoke
az ifjusagi, sport és turisztikai bizottsag elndke
Elékészitd: Dr. Vantus Judit vagyonkezelési osztalyvezet6
Dr. Kaja Edit Ggyintéz6
Meghivott: Kiss Andras a Dunaujvarosi Turisztikai Nonprofit Kft. ligyvezetdje
2400 Dunaujvaros, Vasmii ut 10/a.

Véleményez6 bizottsagok:

pénzlgyi, gazdasagi €s varosizemeltetési bizottsag 2020.01.16.
ugyrendi, igazgatasi és jogi bizottsag 2020.01.16.
ifjusagi, sport és turisztikai bizottsag 2020.01.21.

A napirendi pont rovid tartalma: DMJV Koézgyllése 706/2019. (XII.05.) hatarozataval
dontétt DV N Zrt. és 710/2019. (XI11.05.) hatarozataval a Vasmi u. 41. Irodahaz Kft. -ben a
fellgyel6bizottsagi tagok visszahivasarodl, Uj feligyel6bizottsagi tagok megvalasztasarol. A
koézgyllési hatarozatban nem pontosan szerepelnek a tagok nevei, ezért szikséges a
hatarozatokat modositani. Az el6terjesztés a Dunaujvarosi Turisztikai Nkft. igyvezet6jének
visszahivasara, munkaviszonyanak azonnali hatalyad felmondasara és Uj Uugyvezetd
megvalasztasara tesz javaslatot.

A napirendi pont el6készitdinek adatai:

Osztaly neve: Vagyonkezelési osztaly Iktatdszam: 1021-4/2020.
Ugyintéz6 neve: Dr. Kaja Edit Ugyintéz6 telefonszama: 25/544-214
Ugyintéz§ alairasa: Osztalyvezetd alairasa:

l. Az elbterjesztés szakmai fellilvizsgalatara vonatkozé adatok:

1. Kbzbeszerzési szempontu felllvizsgalatara vonatkozé adatok:

Kdzbeszerzési szempontu felllvizsgalatot végzd személy:

Leadas datuma: Ellen6érzés datuma:
Eszrevétel: Van/Nincs

Amennyiben van:

2. Koltségvetési szempontu fellilvizsgalatra vonatkozé adatok:

Koltségvetési szempontu felllvizsgalatot végzé személy: Salamonné Pintér Ménika
Leadas datuma:2020.01.14. Ellenérzés datuma:2020.01.14.
Eszrevétel: Van/Nincs

Amennyiben van:

Il. Torvényességi ellenérzésre vonatkozé adatok:

Torvényességi ellendrzést végzé személy: Dr. Petanszki Lajos
Leadas datuma:2020.01.14. Ellen6érzés datuma:2020.01.14.
Torvényességi észrevétel: Van/Nincs

Amennyiben van: A lll. hatarozati javaslat kipontozott részt tartalmaz, amelyre a bizottsag
Ulésén mindig javaslatot kell tenni.

Az elfogadashoz sziikséges szavazati arany: egyszerli/mindsitett

A targyalas modja: Nyilt ulés

Egyéb megjegyzések:



Javaslat
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyiilése 706/2019. (XI1.05.) és 710/2019. (XI1.05.)
hatarozatai médositasra és a Dunaujvarosi Turisztikai Nonprofit Kft. ligyvezetdje
visszahivasara, munkaviszonyanak azonnali hatalyu felmondasara és uj ligyvezeté
megvalasztasara

Tisztelt Kozgyiilés!

l. El6zmények:

1. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése 706/2019. (XI1.05.) hatarozataval (1. sz.
melléklet) dontott DV N Dunaujvarosi Varosfejlesztési Nonprofit Zrt. és 710/2019. (X11.05.)
hatarozataval (2. sz. melléklet) a Vasmi u. 41. Irodahaz Ingatlanfejleszt§, Beruhazo6 és
Ertékesité Kft. -ben a felligyelbizottsagi tagok visszahivasardl, (j feliigyelébizottsagi tagok
megvalasztasardl. A kdzgyllési hatarozatban nem pontosan szerepelnek a tagok nevei,
ezért szikséges a hatarozatokat médositani.

2. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Koézgyllése 308/2018. (V.17.) hatarozataval (3. sz.
melléklet) dontdétt a Dunaudjvarosi Kistérségi Turisztikai Nonprofit Kft. Ugyvetetdje
megvalasztasardl Az lgyvezetd munkaszerz6dése (4. sz. melléklet) 2018. 06.11. napjan
kerdlt alairasra. A szerz6dés Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyilése 245/2019. (IV.18.)
hatarozataval (5. sz. melléklet) modositotta és a vezetd tisztségvisel6 megbizatasat
2021.majus 31. napjaig meghosszabbitotta (6. sz melléklet- szerz. méd.)

Az elbterjesztés a Dunaujvarosi Turisztikai Nkft. (gyvezetbjének visszahivasara,
munkaviszonyanak azonnali hatalylu felmondasara és uj Ugyvezeté megvalasztasara tesz
javaslatot.

Il. Vonatkozé6 jogszabalyok:

1. A Polgari térvénykdényvréol szélé 2013. évi V. torvény 3:25. § [A vezetd

tisztségvisel6i megbizatds megsziinése]

(1) Megsziinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas

c¢) visszahivassal;

(2) A jogi személy tagjai, tagsag nélkiili jogi személy esetén a jogi személy alapitoi a
vezetd tisztségvisel6t barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak.

Vezet6 allasti munkavallalé:

Vezetb6 allasu munkavallalo a munkaltaté vezetdje, valamint a kbzvetlen iranyitasa
alatt all6 és - részben vagy egészben - helyettesitésére jogositott mas munkavallalé (a
tovabbiakban egyiitt: vezeto).

(2) Munkaszerzddés a vezetdre vonatkozo rendelkezések alkalmazasat irhatja elS, ha a
munkavallalé a munkaltaté miikédése szempontjabol kiemelkedd jelentéségli vagy
fokozottan bizalmi jellegli munkakort tolt be és alapbére eléri a kbtelez6 legkisebb munkabér
[153. § (1) bekezdés a) pont] hétszeresét.



3. Felmondas, visszahivas:

a) Az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontja értelmében azonnali hatalya felmondassal -
indokolas nélkiil - megsziintetheti a munkaltaté a hatarozott idejii munkaviszonyt.

(2) Az (1) bekezdés b) pont szerinti megszintetés esetén a munkavallalé jogosult
tizenkét havi, vagy ha a hatarozott id6bél hatralévé idé egy évnél rovidebb, a hatralévo
idore jaro tavolléti dijara.

Felmerll a kérdés, hogy érinti-e a munkaltaténak az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjara
alapitott azonnali hatalya felmondasanak jogszerliségét az, ha nem tesz eleget az Mt. 79. §
(2) bekezdésében meghatarozott fizetési kotelezetiségének. A tdbbségi allaspont szerint a
szOban 1évé munkaltatdi mulasztas nem érinti az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontjan alapulo
munkaltatéi azonnali hatélyld felmondas érvényességét (jogszeriiségét), mert az allando
itélkezési gyakorlat értelmében a munkaviszonyt megszintetd jognyilatkozat jogszeriisége
nem flgg attél, hogy a munkaltatd megfizeti-e az ahhoz kapcsolédé munkavallaléi
jarandosagokat. Az ettdl eltérd, kisebbségi allaspont viszont abbdl indul ki, hogy a hatarozott
idejl munkaviszony munkaltatd részérél ilyen modon torténd megszintetésének voltaképpen
egyetlen feltétele van, nevezetesen az, hogy a munkaviszonybdl még hatralévé idére, de
legfeljebb tizenkét hénapra jard tavolléti dijat a munkavallalé részére kifizesse. Amennyiben
ennek az alapvet6 feltételnek nem felel meg a munkaltato eljarasa, az Mt. 79. § (1) bekezdés
b) pontjara alapitott munkaltatéi azonnali hatalya felmondas érvénytelen.

Az azonnali hatalyu felmondas érvényességi kelléke, hogy a munkaltaté megfizesse a
munkavallaléonak a munkaviszonybdl még hatralévé idére, de legfeljebb tizenkét
hénapra jaroé tavolléti dijat.

A vezeté tisztségvisel6 jogviszonyanak megsziintetése soran mind a Ptk. (korabban a
Gt.), mind az Mt. vonatkoz6é szabalyait alkalmazni kell, ugyanakkor a vezetd
tisztségvisel6 munkaviszonyanak megsziintetése csak abban az esetben jogszeri, ha
az megfelel az Mt. elbirasainak (is). Ebbél kovetkezik, hogy a munkaviszonyban &llo
vezet§ tisztségviseld jogviszonyanak megszintetéséhez az erre feljogositott
személynek/testiiletnek két dontést kell hoznia: egyfelél a vezetd tisztségviseldi
jogviszonyt, masfel6l a munkaviszonyt megsziinteté jognyilatkozatot kell tennie. Ez
természetesen térténhet egy iratban (egy doéntéssel), de e déntésnek meg kell felelnie mind
a Ptk. aldbbiakban targyaland6 szabalyanak, mind az Mt. munkaviszony megszintetésére
vonatkozd rendelkezéseinek. Ha viszont csak a vezetd tisztségvisel6i megbizatast vonja
vissza az erre jogosult személy/testilet, ebbdl sziikségképpen kbévetkezik a munkaviszony
megszlinése (megszlntetése) is, hiszen a munkaviszony ebben az esetben "kitrul", azaz a
lényegét jelenté munkakor teljesitése lehetetlenné valik. Forditva ez az allitas nem helytallo,
mert a munkaviszony megszintetése énmagaban nem gatolja a vezetd tisztségviselbi
tevékenység megbizasi jogviszony keretében torténd tovabbi ellatasat.

b) Az ligyvezetdé munkaszerzdédése 7.2. pontja szerint:

A Munkaltatd vagy a Munkavallaldé a munkaviszonyt azonnali hatalyd felmondassal
megszuntetheti, ha a masik fél a munkaviszonybdl szarmazé lényeges kotelezettségét
szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy egyébként
olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi. Ebben az
esetben a Munkavallal6 jogosult 12 havi, vagy ha a hatarozott idébdl hatralévé idd egy évnél
révidebb, a hatralévé idére jard tavolléti dijara.”

c) A tarsasag javadalmazasi szabalyzata (7. sz. melléklet) V.3. pontja szerint:

, Hatarozott id6tartamid munkaviszony megsziintetése esetében sem a vezetd tisztségviseld,
sem a (régi) Mt. 188. § (1) bekezdése, valamint a 188/A. § (1) bekezdése hatalya ala esé
munkavallalé tekintetében nem lehet eltérni az Mt.-ben szabalyozott feltételektdl.

A koztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz616 2009.
évi CXXII. torvény 5.§ (3) és (4) bekezdése szerint



(3) A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag legfébb szerve e térvény és mas jogszabalyok
keretei kdzott koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségviseldk, feliigyelébizottsagi
tagok, valamint az Mt. 208. §-anak hatalya ala es6 munkavallalok javadalmazasa, valamint
a jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatdasok médjanak, mértékének elveirdl,
annak rendszerérdl. A szabalyzatot az elfogadasatol szamitott harminc napon belll a cégiratok
kozé letétbe kell helyezni.

(4)A (3) bekezdésben meghatarozott szabalyzat rendelkezéseitél érvényesen eltérni nem
lehet.

Osszegzés:
A '"visszahivas" intézményét az Mt. nem ismeri. A Ptk. 3:25. § (1) bekezdés c) pontja
értelmében a visszahivast nem kell indokolni, s e jogaval barmikor élhet a jogi személy.

Ha tehat ilyen jogcimen szinteti meg a gazdasagi tarsasag a vezetd tisztseégviseldi
megbizatast, feltétlenll célszerli a munkaviszony megszuntetését (is) eredményezd, az Mt.
eléirasainak megfelel6 jognyilatkozatot (is) tenni.

A munkaszerz6dés szerint az azonnali hatalyu felmondast indokolni sziikséges, ellenben a
tarsasag javadalmazasi szabalyzata és az Mt. 79. § (1) bekezdése, szerint ez indokolas
nélkil megtehetd, mivel a koéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mikddésérdl szolo 2009. évi CXXII. torvény 5.§ (3) és (4) bekezdése szerint a javadalmazasi
szabalyzat rendelkezéseitdl eltérni nem lehet a munkaszerzédésben.

A visszahivas az Mt. 79. § (1) bekezdés b) pontja szerinti azonnali hatalyu
felmondasnak is megfelelhet. Ennek viszont feltétele, hogy a munkaltaté megfizesse
az Mt. 79. § (2) bekezdésében meghatarozott munkabért, azaz a munkaviszonybél még
hatralévé idére, de legfeljebb tizenkét hénapra jaré tavolléti dijat és a felmondast a
fentiek alapjan indokolni nem sziikséges.

3. Eljdras a munkaviszony megsziintetése (megsziinése) esetén

80. § (1) A munkavallalé6 munkaviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor)
munkakérét az el6irt rendben koteles atadni és a munkaltatoval elszamolni. A
munkakdratadas és az elszamolas feltételeit a munkaltatd kételes biztositani.

(2) A munkaviszony felmondassal térténé megsziintetésekor legkésébb az utolso
munkéban téltétt naptdl, egyébként legkésbbb a munkaviszony megsziinésétdl szamitott
otédik munkanapon a munkavallalé részére ki kell fizetni a munkabérét, egyéb
jJjarandésagait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban és egyéb
Jjogszabalyokban elbirt igazolasokat.

A kéztulajdonban allé munkaltatéval fennall6 munkaviszony

204. § Kéztulajdonban allé munkaltato a kézalapitvany, valamint az a gazdasagi
tarsasag, amelyben az allam, helyi 6nkormanyzat, nemzetiségi 6nkormanyzat,
Onkormanyzati tarsulas, térségi fejlesztési tanacs, kéltségvetési szerv vagy kbzalapitvany
kiilbn-kilén vagy egydittesen szamitva tébbségi befolyassal rendelkezik.

A munkaviszony megsziinésekor a munkavallalé koteles a munkaltatéval elszamolni.
Az elszamolas hatarideje fel6l az Mt. kifejezetten nem rendelkezik, de a széban |évd
munkavallaléi kotelezettség tartalmabdl az kdvetkezik, hogy ennek az elszamolasnak
legkés6bb a munkaviszony megsziinése idépontjaban meg kell torténnie.

Ugyanakkor ez az elszamolas kolcsonods, ugyanis az Mt. 79. § (2) bekezdése értelmében a
munkaltaté koteles ebben az esetben haladéktalanul kifizetni a munkavallalé
munkabérét és egyéb jarandosagait.

A munkaltaté alapvetd kotelezettsége a munkaviszony megsziinésének idépontjaig a
munkavallalét megilletd munkabér kifizetése. Az elszamolas részleteit az Mt. 155-157. §-



ai tartalmazzak. E koételezettség ugyanakkor nemcsak az alapbér megfizetését, hanem a
munkavallal6 részére jaré egyéb munkabér teljesitését is magaban foglalja, tehat el kell
szamolni az esetleges rendkivili munka, illetve a ki nem adott szabadsag ellenértékét is.

Amennyiben a munkaltaté a munkavallalé részére a munkaviszony megsziinéséig terjedd
id6tartamra jar6 szabadsagat nem teljes mértékben adta ki, a ki nem adott szabadsagot
pénzben koteles megvaltani (Mt. 125. §).

Az Mt. 80. § (2) bekezdése a munkabér mellett elbirja az "egyéb jarandésag"
kifizetésének munkaltatéi kotelezettségét is. Egyéb jaranddsag alatt a gyakorlat
elsésorban az adott munkaltaté bels6é szabalyzatan alapulé Gn. cafetéria juttatasokat
érti. Ertelemszer(ien a munkaviszony megsz(inésének idépontjaig illetik meg a munkavallalét
a szbban |évé jaranddsagok.

Mivel a tarsasag rendelkezik javadalmazasi szabalyzattal, mely lehetéséget biztosit cafetéria
adasara, igy az idéaranyos cafetéria juttatasok is megilletnék a vezetd allasu munkavallalét
felmondas esetén, de jelenleg nincs részére cafetéria megallapitva.

A vezetd allasu munkavallalo részére nem kerult prémiumfeladat kitlizésre, igy prémiumra
sem jogosult.

Az Mt. 77. § (1) a) pontja szerint a munkavallalét végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya
a munkaltaté felmondasa alapjan szlinik meg. Mivel jelen esetben azonnali hatalyd
felmondasrodl van szé, igy végkielégités nem jar.

Amennyiben a munkaviszony felmondassal szlinik meg, az utolsé munkaban t6lt6tt napon
kételes a munkaltatd az egészség- és nyugdijbiztositasaval kapcsolatos és a munkabér és
egyéb juttatasokkal kapcsolatos igazolasokat kiadni. E rendelkezés alkalmazasaban nincs
jelentésége annak, hogy a munkaviszony megszintetése a munkaltaté vagy a munkavallalo
felmondasan alapul.

a) Igazolvany a biztositasi jogviszonyrél és az egészségbiztositasi ellatasokrol,

b) Jovedelemigazolas az egészségbiztositasi ellatas megallapitasahoz

c) Adatlap a munkaltatétél szarmazéd jovedelemrdl, az adoé és adoéelbleg levonasardl, a
figyelembe vett csaladi kedvezmény 6sszegérdl,

d) A munkavallalé munkabérét terhel6 tartozasokra vonatkozo6 igazolas.

4. Munkakor atadas-atvétele:

A munkavallalé6 munkaviszonya megsziinésekor a munkakorét el6irt rendben koteles
atadni az Mt. 80. § (1) bek.-e szerint.

A munkakoratadas fogalmat, az ehhez kapcsolodd jogokat és kotelezettségeket az Mt. nem
hatarozza meg. A gyakorlat szerint a munkavallalé6 mind azon iratokat és informacidkat
koteles a munkaltaté altal kijelolt személynek atadni, illetve vele kdzolni, amelyek a
munkakére mas személy részérdl torténd, zdkkendmentes ellatdsahoz szikségesek.
Hangsulyozandd, hogy a munkakoér atadasanal sok esetben nem elegenddé az atado
rendelkezésére allo6 iratok fizikai atadas-atvétele. Részben ezek az iratok s
igényelnek/igényelhetnek valamifajta magyarazatot, ezen tulmendéen a szdéban vallalt
kdtelezettségekrél valé tajékoztatds is altalaban elengedhetetlen. Ertelemszeriien a
munkakor jellege és a munkavallaldé beosztasa a munkakor atadas-atvétel tartalmat dontéen
befolyasolja. Ennek rendjét a munkaltaté jogosult meghatarozni, a gyakorlat szerint ez
altaldban a szervezeti és mikodési szabalyzatban torténik. A munkakoratadas "rendjének"
meghatarozasa térténhet meghatarozott eljarasi szabalyok kikotésével is, mint példaul annak
eléirasaval, hogy egyfeldl az adott munkavallalé kinek kételes munkakorét atadni, masfeldl
arrol is rendelkezhet, hogy az atadas dokumentalasa milyen formaban torténik. Emellett
tartalmi elemek meghatarozasa is indokolt lehet, akar olyan formaban, hogy a munkavallalé
egy elére meghatarozott sablont kitltve tesz eleget a szdban lévé kotelességének. A



munkakor atadas-atvétel ilyen részletes meghatérozasa azért Iényeges, mert a munkavallalé
nem megfelel6 eljarasa csak ezen szabalyok megsértése esetén allapithaté meg.

IV. Ugyvezeté megvilasztdsa:

Az bnkormanyzat gazdalkodasanak rendjérdl szolo 15/2015. (V.22.) 6nkormanyzati rendelet
21. § (2) bekezdése a kbvetkezbkrdl rendelkezik:

A kézgylilés gyakorolja az Onkormanyzat egyszemélyes, illetve az 50%-ot meghaladd
Onkormanyzati befolyas alatt allo gazdaséagi tarsasagok legfébb szervének a vezetd
tisztségviselbk kinevezésére, felmentésére és visszahivasara vonatkozo jogat:

5. a tarsasdg igazgatdjanak, ligyvezetdé igazgatdjanak, vezérigazgatodjanak,
igazgatosag, feliigyel6 bizottsag tagjainak és a kényvvizsgadlojanak — a jelolésre
vonatkozé torvényi elbirasok figyelembe vételével toérténé6 — kinevezése

(megvalasztasa), felmentése, visszahivasa, kivéve, ha a gazdasagi tarsasag vagy
kbzhasznu jogallasu szervezet alapité okirata (tarsasagi szerzédése, alapszabalya)
ettol eltéro rendelkezést tartalmaz,

Az elGterjesztést targyalta a Pénzlgyi, gazdasagi és varoslzemeltetési bizottsag, az
Ugyrendi, igazgatasi és jogi bizottsag és az Ifjusagi, sport és turisztikai bizottsag.

A Pénzigyi, gazdasagi és varosiizemeltetési bizottsag 2020. januar 16. napjan tartott
ulésén targyalta az elGterjesztést és az |. hatarozati javaslatot 8 igen szavazattal 1
tartozkodas mellett elfogadasra javasolja a kozgy(lésnek.

A ll. hatarozati javaslatot 9 igen szavazattal elfogadasra javasolja a kdzgy(lésnek.

A lll. hatarozati javaslatot a bizottsag kdzgydlilési targyalasra alkalmasnak talalja 7 igen
szavazattal 2 tartézkodas mellett azzal a kiegészitéssel, hogy a hatarozati javaslat 2.
pontjaban a kipontozott részbe a kovetkez6k keriljenek: ,Tiger Szabolcs (szil.hely, id6:
Cegléd, 1987. 02.06., an: Forré Szilvia, lakcime: 8200 Veszprém, Cserhat lakételep 2/E 17.3,
adodazonositd: 8438653197) valasztja meg Uj Ugyvezetdnek 2020. januar 24. napjatol 2021.
majus 31. napjaig feladatainak munkaviszony keretében térténé ellatasara, bruttd: 400.000.-
Ft/hé, azaz négyszazezer forint/hd munkabér ellenében.”

Az Ugyrendi, igazgatasi és jogi bizottsag 2020. januar 16. napjan tartott Glésén targyalta
az elbterjesztést 6 igen szavazattal egyhangulag kozgyllési targyalasra alkalmasnak
nyilvanitotta azzal a kiegészitéssel, hogy a lll. hatarozati javaslat 2. pontjaban a kipontozott
részbe a kdvetkez6k kerlljenek: ,Tiger Szabolcs (szul.hely, id6: Cegléd, 1987. 02.06., an:
Forré Szilvia, lakcime: 8200 Veszprém, Cserhat lakételep 2/E 17.3, addazonosito:
8438653197) valasztja meg Uj Ugyvezetének 2020. januar 24. napjatol 2021. majus 31.
napjaig feladatainak munkaviszony keretében torténd ellatasara, brutto: 400.000.-Ft/ho, azaz
négyszazezer forint/hd munkabér ellenében.”

Az |. és Il. hatarozati javaslat a kozgyllési hatarozatok modositasarol, a lll. hatarozati
javaslat az Ugyvezet6 visszahivasardl Uj igyvezetd megvalasztasarol szol. A fentiek alapjan
az alabbi hatarozati javaslatokat terjesztjiuk elé.

I. Hatarozati javaslat

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgylilésének
......./2020. (1.23.) hatarozata

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyiilése 706/2019. (XII.05.) hatarozata médositasrol



1. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyilése 706/2019. (XI1.05.) hatarozatanak 1. pontjat az
alabbiak szerint médositja:
»1. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése az dnkormanyzat gazdalkodasanak
rendjérél szo6l6 15/2015. (V.22.) dnkormanyzati rendelet 21. § (2) bekezdése 5) pontja
alapjan a DV N Dunaujvarosi Varosfejlesztési Nonprofit Zrt. feligyel&bizottsagi tagjait,
Téglas Zoltant, Vagoé Andrasnét és Gergé Edmondot 2019. december 5-i hatallyal
visszahivja és :
Szanté Péter Lajost (an: Téth Erzsébet, lakcime: 2400 Dunaujvaros, Vasmi ut 25. 1.
3.)
Rajda-Szlama Zsuzsanna Mariannat (an: Szanyi Roéza, lakcime: 2400 Dunadujvaros,
Dézsa Gyorgy ut 20. fszt. 2.)
Karpati Gabor Istvant (an: Arnold Réza, lakcime: 2400 Dunaujvaros, Gardonyi Géza u.
14.)
Uj feligyeldbizottsagi tagoknak megvalasztja, 2019. december 6-t6l 2020. majus 31-ig
sz0l6 hatarozott idétartamra, az elndk 40.000.-Ft/h6, a tagok 30.000,- Ft/hd dijazas
mellett.”

Felelés: - a hatarozat végrehajtasaért:
a polgarmester
- a hatarozat végrehajtasanak el6készitéséeért:
a vagyonkezelési osztaly vezetje

Hatarid6: - a hatarozat kozlésére: a hatarozatnak az el6készitd osztalyra érkezésétdl
szamitott 8 napon belll

Il. Hatarozati javaslat

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kézgylilésének
.......[2020. (1.23.) hatarozata

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyiilése 710/2019. (XII.05.) hatarozata médositasrol

1. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyilése 710/2019. (XII.05.) hatarozatanak 1. pontjat az
alabbiak szerint modositja:
»1. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése az onkormanyzat gazdalkodasanak
rendjérél szolé 15/2015. (V.22.) dnkormanyzati rendelet 21. § (2) bekezdése 5) pontja
alapjan a Vasmi u. 41. Irodahdz Ingatlanfejleszté, Beruhazo és Ertékesits Kit.
felligyel&bizottsagi tagjait, Nagy Zoltan Gydrgynét, Mészaros Laszlot és Toth Kalmant
2019. december 5-i hatallyal visszahivja és:
Lebics Editet (an: Lebics Gizella, lakcime: 2400 Dunaujvaros, Zrinyi Miklos u. 9.)
Keresztesi Tamas Bélanét (an: Raczkevi Erzsébet, lakcime: 2400 Dunaujvaros,
Alkotas u. 7. 5. 2.)
Rajda-Szlama Zsuzsanna Mariannat (an: Szanyi Roéza, lakcime: 2400 Dunadujvaros,
Dézsa Gyorgy ut 20. fszt. 2.)

Uj fellgyel6bizottsagi tagoknak megvalasztja, 2019. december 6-t6l 2020. majus 31-ig
sz0l6 hatarozott idétartamra, az elndk 40.000,- Ft/ho, a tagok 30.000,- Ft/ho dijazas
mellett.”



Felelés: - a hatarozat végrehajtasaért:
a polgarmester
- a hatarozat végrehajtasanak el6készitéséeért:
a vagyonkezelési osztaly vezetdje

Hatarid6é: - a hatarozat koézlésére: a hatarozatnak az el6készité osztalyra érkezésétdl
szamitott 8 napon belll

lll. Hatarozati javaslat

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyiilésének
......./2020. (1.23.) hatarozata

a Dunaujvéarosi  Turisztikai  Nonprofit Kft. lgyvezetdje  visszahivasara,
munkaviszonyanak azonnali hatalyu felmondasara és U0j iigyvezeté megvalasztasara

1. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgylilése megallapitja, hogy Kiss Andras Péter (szul.
hely, id6: Budapest, 1990.11.12., an.: Téth Eva, lakcime: 2459 Racalmas, Madach |. u. 1.) a
Dunaujvarosi Turisztikai Nonprofit Kft. Ugyvezet6je munkaviszonya a 2018.06.11. napjan
létrejott és 2019.10.02. napjan maédositott munkaszerzédése alapjan hatarozott ideig 2021.
majus 31. napjaig tart.

2. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése a Dunaujvarosi Turisztikai Nonprofit Kift.
ugyvezetdjét Kiss Andras Pétert a Polgari torvénykonyvrél sz6ld 2013. évi V. torvény 3:25. § (1)
bekezdés c) pontja alapjan visszahivja, munkaviszonyat a Munka torvénykonyvérdl szoélod
2012. évi |. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 79. § (1) bekezdése és a tarsasag javadalmazasi
szabdlyzata V.3. pontja alapjan a koéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mikddésérdl szold 2009. évi CXXII. térvény 5.§ (3) és (4) bekezdése figyelembe vételével
azonnali hatallyal indokolas nélkil 2020. januar 23. napjaval felmondja és

Tiger Szabolcs (szll. hely, idd: Cegléd, 1987.02.06., an: Forrd Szilvia, lakcime:8200 Veszprém,
Cserhat lakotelep 2/E. 17.3., addazonositdja: 8438653197 valasztia meg Uj Ugyvezetdnek
2020. januar 24. napjatol 2021. majus 31. napjaig feladatainak munkaviszony keretében
torténd ellatasara, brutté 400.000.-Ft/ho, azaz négyszazezer forint/hd munkabér ellenében.

3. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgylilése megallapitja, hogy az Mt. 79. § (2) bekezdése
alapjan az ugyvezetd jogosult tizenkét havi tavolléti dijara, valamint a 125. § szerint a
munkaviszony megsziinésekor az aranyos, ki nem adott szabadsag megvaltasara, azaz
6.079.818.-Ft-ra, azaz Hatmilli6-hetvenkilencezer-nyolcszaztizennyolc forintra. Az Ugyvezetd
az Mt. 77. (1) bekezdés a) pontja alapjan végkielégitésre nem jogosult.

4. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése utasitja Kiss Andras Pétert a 3. pontban
meghatarozott 6sszeg 2020. januar 24. napjaig sajat részére torténd atutalasara és a
munkakor atadas-atvétellel kapcsolatos intézkedések megtételére.

5. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése ugy hataroz, hogy az 3. pontban
meghatarozottakra forrast biztosit a 2020. évi Onkormanyzati koltségvetésében és a
koltségvetés elfogadasa utan megtériti a megjeldlt 6sszeget Kiss Andras Péter munkaviszonya
felmondasa miatti felmerult kiadasokra a Dunaujvarosi Turisztikai Nonprofit Kft. részére.

Felel6s: - a hatarozat végrehajtasaért:



a polgarmester

- a hatarozat végrehajtasaban valé kézremikodésért:
Vagyonkezelési Osztaly vezetdje
a Koltségvetési és Pénzlgyi Osztaly vezetdje

Hataridd: - a hatarozat kdzlésére: a hatarozatnak az el6készit6é osztalyra torténd
megérkezésétdl szamitott 8 napon bellll

6. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése felhatalmazza a polgarmestert, hogy jelen
hatarozat alapjan intézkedjen a koételezettségvallalas nyilvantartasba vételérél és a pénziigyi
teljesitésrél.

7. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése utasitja a jegyz6t, hogy az 5. pontban foglalt
kotelezettségvallalast az abban foglaltaknak megfeleléen a 2020. évi koltségvetési rendelet
kovetkez6 tervezése soran vegye figyelembe.

Felelbs: - a kotelezettségvallalas teljesitéséeért:

a polgarmester

- a kotelezettségvallalasban torténé kézremikodeéseért:
a vagyonkezelési osztaly osztalyvezetdje

- a koltségvetés tervezéséért:
a jegyz6

- a koltségvetés tervezésében valé kdzremikodésért:

a koltségvetési és pénzlgyi osztaly vezetdje

Hatarid6: a 2020. évi kéltségvetés modositasanak idépontja

8. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése felhatalmazza a polgarmestert a jelen
hatarozatban foglaltak szerint, a tarsasag altal el6készitett alapitd okirat modositas és a
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitdé okirat alairasara, valamint az
ugyvezetbvel a foglalkoztatasi szerz6dés megkotésére az ligyrendi igazgatasi és jogi bizottsag
allasfoglalasat kovetéen, tovabba utasitia a tarsasag ugyvezetbjét a jelen hatarozatban
foglaltak végrehajtasara.

Felelds: - a hatarozat kozléséért:
a polgarmester
- a hatarozat végrehajtasaért:
a Dunaujvarosi Turisztikai Nonprofit Kft. Ggyvezetéje
- a hatarozat kdzlésében valo kézremikddéseért:
a vagyonkezelési osztaly vezetdje
Hatarid6: - a hatarozat kdzlésére: a hatarozatnak az el6készité osztalyra valdé megérkezését
kévetd 8 napon belll
- a munkaszerzddés alairasara: a hatarozat kozlését koveté 60 napon belll

Dunaujvaros, 2020. januar 23.

Téth Kalman s.k.
a pénziigyi, gazdasagi és varosiizemeltetési
bizottsag elnoke és
az ugyrendi, igazgatasi és jogi
bizottsag elnoke
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