SURGOSSEGI INDITVANY

Fedéblap
Az el6terjesztés kozgyiilés elé keriil

Az el6terjesztés targyalasanak napja: 2020. 07. 16.
Javaslat a DVG Zrt. operativ vezetési struktiraja rendezésére

Eléadé: a pénzlgyi, gazdasagi és varoslizemeltetési bizottsag elndke
az ugyrendi, igazgatasi és jogi bizottsag elndke

El6készitd: Dr. Vantus Judit osztalyvezetd
Meghivott:

Véleményez6 bizottsagok:
a pénzigyi, gazdasagi és varosiizemeltetési bizottsag 2020. 07. 16.

az ugyrendi, igazgatasi és jogi bizottsag 2020. 07. 16.

A napirendi pont révid tartalma:
A DVG Zrt. operativ miikddése hatékonysaga novelésére szikséges vezérigazgatd kinevezése.

A napirendi pont elékészitdinek adatai:

Osztaly neve: Vagyonkezelési Osztaly Iktatészam: 23.334-2/2019
Ugyintéz6 neve: Ugyintéz6 telefonszama: 25/544-147
Ugyintézé alairasa: Osztalyvezet6 alairasa:

l. Az elbterjesztés szakmai fellulvizsgalatara vonatkozé6 adatok:

1. Kézbeszerzési szempontu felllvizsgalatara vonatkozé adatok:
Kbézbeszerzési szempontu felllvizsgalatot végzd személy:

Leadas datuma: Ellenérzés datuma:
Eszrevétel: Van / Nincs
Amennyiben van:

2. Koltségvetési szempontu felllvizsgalatra vonatkozé adatok:

Koltségvetési szempontu felulvizsgalatot végzd személy:

Leadas datuma: Ellendrzés datuma:
Eszrevétel: Van / Nincs
Amennyiben van:

Il. Torvényességi ellenérzésre vonatkozé adatok:
Torvényességi ellenbrzést végzd személy:

Leadas datuma: Ellenérzés datuma:
Torvényességi észrevétel: Van / Nincs
Amennyiben van:

Az elfogadashoz sziikséges szavazati arany: egyszerl/mindsitett
A targyalas maédja: Nyilt / Zart Ulés

Egyéb megjegyzések:



Javaslat
a DVG Zrt. Javaslat a DVG Zrt. operativ vezetési strukturaja rendezésére

Tisztelt Kozgyiilés!
Jelenleg a DVG Zrt. igazgatdésaga elndke latja el a tarsasag operativ vezetését.

1.A DVG Zrt. Alapité Okirata (el6éterjesztés 1. melléklete a vonatkozé rész masolata) VIl.2.
pontja szerint a Részvényes hataskore:

Az egyszemélyes részvénytarsasagnal a kozgy(lési hataskdrbe tartozé dgyekben a részvényes
irasban dont, dontésérdl koteles értesiteni a részvénytarsasag vezetd tisztségviseldit.

VII.2.13. pontja szerint A tarsasag legmagasabb vezetd beosztasu munkavallaldja — aki
munkakoréhez kapcsoloddsan jogosult a vezérigazgatoi cim hasznalatara -kinevezése, illetdleg
munkaviszonya létesitése, dijazasanak mértékének megallapitasa és felette a munkaltatoi jogok
gyakorlasa.

A DVG Dunaujvarosi Vagyonkezel® Zrt. Alapité Okirata VIII. pontja francia bekezdései az
alabbiak szerint rendelkezik a cégjegyzés maodjarol:

A részvénytarsasag cégjegyzesenek modja

A tarsasag cégjegyzeése ugy torténik, hogy a géppel vagy kézzel elbirt, elbnyomott, illetve
elényomtatott cégnév ala:

- az Ottagu igazgatdsagbdl a részvényes altal megvalasztott elndk énalldéan,

- az igazgatosag tovabbi tagjai kozul egy tag, és a részvénytarsasag legmagasabb vezetd
beosztasu munkavallaloja — aki jogosult a vezérigazgatoi cim hasznalatara- egyuttesen

- az igazgatésag tovabbi tagjai (igazgatok) kozil ketten egylttesen

irjdk ala neviket a hiteles alairasi cimpéldanyok szerint.

2. A kéztulajdonban allé munkaltatéval fennallé munkaviszonyban az Mt.207. § (1) bekezdése
szerint a tulajdonosi jogokat gyakorl6 jogosult meghatarozni azokat a munkakoroket, amelyekben
csak a 208. § (2) bekezdésében foglaltak alkalmazasaval kétheté munkaszerzédés.(2) A 208. §-
ban foglaltak alapjan vezet6 allasi munkavallalé szamara teljesitménykdvetelményt, valamint az
ahhoz kapcsolddo teljesitménybért vagy egyéb juttatast a tulajdonosi jogokat gyakorlé allapithat
meg.(3) Versenytilalmi megallapodast a 208. §-ban foglaltak szerinti vezet6 allasu munkavallaléval
a tulajdonosi jogokat gyakorld hozzajarulasaval, legfeliebb egyéves tartamra lehet megkdtni. A
tulajdonosi jogokat gyakorl6 meghatarozhatia azt a munkakért, amelyre vonatkozdan
versenytilalmi megallapodas kothet§ és tovabbi feltételeket irhat el6.(4) A versenytilalmi
megallapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartamara nem haladhatja meg az azonos
idészakra jaro tavolléti dij 6tven szazalékat.

3.Az 6nkormanyzat gazdalkodasanak rendjérél sz6ld 15/2015. (V.22.) 6nkormanyzati rendelet 21.
§ (2) bekezdése a kdvetkezdkrdl rendelkezik:

A kozgyllés gyakorolia az Onkormanyzat egyszemélyes, illetve az 50%-ot meghalado
onkormanyzati befolyas alatt all6 gazdasagi tarsasagok legfébb szervének a vezet6 tisztségviseldk
kinevezésére, felmentésére és visszahivasara vonatkozé jogat.. a tarsasag igazgatodjanak,
ugyvezetd igazgatojanak, vezérigazgatdjanak, igazgatdsag, felugyel6 bizottsag tagjainak és a
konyvvizsgaléjanak — a jeldlésre vonatkozd torvényi eldirasok figyelembe vételével torténd —
kinevezése (megvalasztasa), felmentése, visszahivasa, kivéve, ha a gazdasagi tarsasag vagy
kézhasznu jogallasu szervezet alapitd okirata (tarsasagi szerz6dése, alapszabalya) ettdl eltérd
rendelkezést tartalmaz.

4. A Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:109. § (1)
bekezdése szerint a gazdasagi tarsasag tagjainak dontéshozd szerve a legfébb szerv. A Ptk.



3:109. § (4) bekezdése szerint egyszemélyes gazdasagi tarsasagnal a legfébb szerv hataskorét az
alapité vagy az egyedili tag gyakorolja. A legfébb szerv hataskoérébe tartozé kérdésekben az
alapitd vagy az egyeduli tag irasban hataroz és a dontés az Ugyvezetéssel valé kozléssel valik
hatalyossa.

5.A koztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikddésérél szold 2009. évi CXXII.
torvény 1. §-a alapjan koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnak mindsil az a tarsasag,
amelyikben az 6nkormanyzat tdbbségi, azaz 50%-ot meghaladé befolyassal rendelkezik.

»9.8 (3) A kdztulajdonban allé gazdasagi tarsasag legfébb szerve e térvény és mas jogszabalyok
keretei kozott koteles szabalyzatot alkotni a vezetd tisztségvisel6k, felligyel6bizottsagi tagok,
valamint az Mt. 208. §-anak hatalya ala esé munkavallalék javadalmazasa, valamint a jogviszony
megsziinése esetére biztositott juttatdsok mddjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél. A
szabalyzatot az elfogadasatol szamitott harminc napon bellil a cégiratok kézé letétbe kell helyezni.
(4) A (3) bekezdésben meghatarozott szabalyzat rendelkezéseitdl érvényesen eltérni nem lehet. ”

A DVG Zrt. 2011. 6ta rendelkezik javadalmazasi szabalyzattal ( el6terjesztés 2. sz. melléklet).
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kdézgyilése 326/2019. (V.30.) hatarozataval (4. sz. melléklet)
megalkotta a DVG Zrt. javadalmazasi szabalyzatanak 1. sz. médositasat. Szikséges a szabalyzat
alabbi pontjainak moédositasa a Munkaszerzédéssel 6sszhangban:

- 11.1.3.2.1.pontja: Azonnali hatalyu felmondassal - indokolas nélkiil — megsziintetheti a munkaltato
a hatarozott ideji munkaviszonyt. Ez esetben a munkavallalé jogosult tizenkét havi, vagy ha a
hatarozott id6bdél hatralévé idé egy évnél rovidebb, a hatralévé idére jard tavolléti dijara.

- 11.11.3.3.2. pontja: A Munkaltaté vallalja, hogy a versenytilalmi kotelezettségek teljesitéséért
versenytilalmi ellenérték jogcimén legfeljebb egyéves tartamra az azonos idészakra jar6 tavolléti
dij 6tven szazalékat megfizet a Munkavallalé részére.

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllésének a Kozgylilés és Szervei Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatarol szélé 37/2017. (XIl.15.) onkormanyzati rendelete 11. § (6)
szerint a rendkivlli Ulésen kizardlag az a napirendi pont targyalhatd, amire az inditvany
vonatkozott. Amennyiben a rendkiviili ulés kitlizése utan érkezik inditvany
halaszthatatlan dontési ok miatt napirend megtargyalasara, ugy e napirendet -
napirendre valé felvétele esetén - siirgésségi inditvanyként kell targyalni. A
surgfsségi inditvanyt a kozgylilés a dontésének megfelel6 szamu napirendi pontként
targyalja.

Az elbterjesztés surgdssegi inditvanyként valé targyalasat indokolja a jarvanyhelyzet és a
nyari szabadsagolasok miatt az operativ vezetés megoldasa.

Az elbterjesztést targyalta a pénzigyi, gazdasagi és varoslizemeltetési bizottsag, és az Ugyrendi,
igazgatasi és jogi bizottsag..

A bizottsagok véleményét a bizottsagok elndkei szoban ismertetik a kozgyilésen.

Mindezek alapjan az alabbi hatarozati javaslatokat terjesztjik eld:



HATAROZATI JAVASLAT

Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Kozgyiilésének
....12020. (VIl.16.) hatarozata
a DVG Zrt. operativ vezetési strukturaja rendezésére

1. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kézgyllése Szabd Gyoérgy Zoltant nevezi ki a tarsasag
vezérigazgatdi feladatainak munkaviszony keretében térténé ellatasara, brutté1.500.000,-Ft/ho,
azaz egymillio-6tszazezer forint/hdé munkabér ellenében, a hatarozat 1. mellékletét képezé
Munkaszerz6dés alapjan, egyidejlileg Varga Richardot az igazgatésagbdl 2020. julius 31.
hatallyal visszahivja, és helyette Szabd Gyodrgy Zoltant valasztja az igazgatésag Uj tagjanak
2020.augusztus 01. napjatol 2021.januar 31. napjaig szo6l6 hatarozott idétartamra.

2. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése a DVG Zrt. javadalmazasi szabalyzata
alabbi pontjait az itt meghatarozottak szerint modositja a hatarozat 2. mellékletét képezé
2. sz-U moédositas szerint a mddositassal nem érintett részek valtozatlanul hagyasa
mellett:

- 11.1.3.2.1.pontja: Azonnali hatalyu felmondassal - indokolas nélkiil — megsziintetheti a munkaltaté
a hatarozott ideji munkaviszonyt. Ez esetben a munkavallalé jogosult tizenkét havi, vagy ha a
hatarozott id6bél hatralévé id6 egy évnél rovidebb, a hatralévé idére jaro tavolléti dijara.

- 11.11.3.3.2. pontja: A Munkaltaté vallalja, hogy a versenytilalmi kotelezettségek teljesitéséért
versenytilalmi ellenérték jogcimén legfeljebb egyéves tartamra az azonos idészakra jaré tavolléti
dij 6tven szazalékat megfizet a Munkavallalé részére.

3.Dunaudjvaros Megyei Jogu Varos Kozgyiilése a DVG Dunaujvarosi Vagyonkezeld
Zrt. Alapité Okirata VIIl. fejezet francia bekezdéseit, valamint X. fejezet 9.5 pontjat az
alabbiak szerint médositja a médositassal nem érintett részek valtozatlanul hagyasa
mellett:
VIII. fejezet els6 bekezdés:
»Az igazgatésag tagja, aki a részvénytarsasag legmagasabb vezetd beosztasu
munkavallaléja— amely személy munkakoréhez kapcsolédéan jogosult a
vezérigazgatoi cim hasznalatara — 6nalléan,
az igazgatosag tovabbi négy tagja (elnok, igazgatok) koziil ketten egyiittesen irjak
alad neviket a hiteles alairasi cimpéldanyok illetve alairas-mintak szerint.”
X. fejezet 9.5. pont:
,»AZ igazgatdésag tagjai:..
9.5.Szab6 Gyorgy Zoltan

Megbizatasa 2020.augusztus 01. napjatél 2021.januar 31. napjaig sz6l.”

4 .Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése felhatalmazza a polgarmestert a jelen
hatarozatban foglaltak szerint, a részvénytarsasag altal elbkészitett alapitd okirat
modositds és a mobdositasokkal egységes szerkezetbe foglalt, a hatarozat 3.
mellékleteként csatolt alapité okirat alairasara, tovabba utasita a DVG Zrt.
igazgatosagat a jelen hatarozatban foglaltak végrehajtasara.

Felelds: - a hatarozat végrehajtasaért:
a polgarmester
- a hatarozat végrehajtasanak el6készitéséért:
a vagyonkezelési osztaly vezetdje

Hatarid6: - a hatarozat kdzlésére: a hatarozatnak az el6készitd osztalyra érkezésétdl szamitott 8
napon belll
- az alapitd okirat alairasara: a hatarozat meghozatalatél szamitott 15 napon belil
- a munkaszerzddés alairasara: a hatarozat meghozatalatol szamitott 15 napon belll



Dunaujvaros, 2020. julius 16.

Téth Kalman s.k.
a pénzigyi, gazdasagi és varosuzemeltetési bizottsag
elnoke és
az ugyrendi, igazgatasi és jogi bizottsag elndke



Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgylilésének
....12020. (VII.16.) hatarozata 1. melléklete

MUNKASZERZODES

Amely létrejott egyrészr6l a DVG Dunaujvarosi Vagyonkezelé Zartkoriien Miikodo
Részvénytarsasag - roviditett elnevezése: DVG Zrt. - (Dunaujvaros, Kenyérgyari ut 1., képviseli:
Pintér Tamas Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Polgarmestere), mint munkaltato,

Szabo Gyorgy Zoltan (sziletési hely és id6: 1966.11.05 Debrecen, an: Jeremias Magdolna,
személyi igazolvanyszama: 010759EE, TAJ szama.:027 000 627, adbéazonosito jele: 8364670867,
4024.Debrecen, Jaszai Mari u. 6.3/4.sz. alatti lakos) mint munkavallalé kozoétt az alabbi
feltételekkel:

1. A munkaltaté és a munkavallal6 megallapodnak abban, hogy a munkaltat6 a munkavallalét
2020. augusztus 01. napjaval kezd6dben, hatarozott idétartamu munkajogviszony keretében,
2021. januar 31. napjaig, mint vezetd allasu munkavallalot foglalkoztatja.

2.A munkaltatd a munkavallalét a legmagasabb vezet6 beosztdsu munkavallalé munkakdérben
foglalkoztatja. A munkavallalé ezen munkakéréhez kapcsoléddan jogosult a vezérigazgatdi cim
hasznalatara.

3.A munkavallalé munkakoérével kapcsolatos alapvett feladatokat, jogokat, kotelezettségeket az
irAnyadd jogszabdlyok, a tarsasag Alapitd Okirata, a munkaltatd Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata, Javadalmazasi Szabalyzata és egyéb belsé szabalyzatai, munkakori leirasa,
valamint a munkaltatéi jogkor gyakorlojanak utasitasai hatarozzak meg.

4.A munkavallalé kiemelt feladatai:
4.1.Ellatja az Alapitdé Okirat, a részvényesi és igazgatdsagi hatarozatok alapjan a Zrt. szakmai
vezeteését.
4.2.A Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban meghatarozottak szerint gyakorolja a munkaltatoi
jogokat az iranyitasa ala tartozé munkavallalok felett.
4.3.0nkormanyzati bizottsagi lléseken és kdzgylilésen torténd részvétel.
4.4. Mlszakilag és szakmai szempontbdl el6készitteti elGterjeszti, jovahagyas utan ellendrizteti a
teljesitést az alabbi terlleteken végzendd lUzemeltetési-, karbantartasi-, felljitasi szakfeladatokat
illetve szerz6déseket:
[ épitbipari szolgaltatas
[ piac- és vasartér fenntartds és uzemeltetés,
[ kereskedelmi és vendéglaté lzletag lzemeltetés,
[ zOldtertiletekkel és erdétertiletekkel kapcsolatos feladatok,
[ jatszéterek karbantartasa és felujitasa,
[ ut- és jardakarbantartas, -felujitas,
[ mutargyak fenntartasa,
] kozuti jelzétablak kihelyezése, autdbusz varok karbantartasa,
] telepulési szilard hulladékok kezelése,
[ koztisztasagi feladatok.
4.5.Az 6nkormanyzat, a Zrt. és a cégcsoport beruhazasi, felujitasi igényeinek felmérésében
kozremlkodik, illetve elvégzi, javaslatot tesz ezen igények koltségeire, Utemezésére, tovabba
a fejlesztési elbiranyzatok rendelkezésre Aallasa esetén sajat, illetve cégcsoportjanak
kapacitasa, vagy alvallalkozék utjan gondoskodik a jovahagyott beruhazasok
megvaldsitasarol.
4.6.Kézremiikddik az Onkormanyzat teleplilésfejlesztési-, telepilésrendezési terveinek szakmai
elékészitéseben.
4.7 Koézremikodik az 6nkormanyzat beruhazasi tervének 6sszeallitdsaban, a javaslattételben.
4.8.Biztositja az 6nkormanyzati ingatlan vagyonra vonatkozé Zrt-nél levé nyilvantartasok és
adatbazisok hasznélatat az 6énkormanyzat apparatusa szamara.
4.9 Kozremikodik a tarsasag egészére vonatkozd belsé utasitasok, korlevelek elkészitésében,



véleményezésében.

4.10.Javaslatot tesz az utalvanyozasra jogosult személyek kijeldlésére.

4.11.A kozponti szabalyozok, agazati és fellgyeleti utasitasok, iranyelvek felhasznalasaval részt
vesz a tarsasagi koncepciok kidolgozasaban, elsésorban sajat munkaterilete
vonatkozasaban.

412 Biztositia az alarendeltségében 1év6 egységek, szervezetek koOzotti informacio és
adatszolgaltatas rendjét, valamint a tarsasag minden egységével valdé szoros
egyuttmikodést.

4.13.Biztositja, a targyi eszk6zok selejtezésének feltételeit.

4.14 Biztositja a felligyelete és iranyitasa ala rendelt funkciondlis szervek egyuttmikodését a
tervezésben.

4.15.El6késziti a hataskdrébe tartozd, feligyelete és iranyitdsa ala rendelt szervek munkajaval
kapcsolatos tervjavaslatokat.

4.16.Ellatja a vallalkozasi és egyéb szerz6dések megkotesével kapcsolatos, hataskorébe tartozo
feladatokat. Javaslatot tesz a szerz6désszegésekbdl eredd igények érvényesitésére.

4.17.Gondoskodik az érvényes szabvanyok felhasznalasardl, az Uzemeltetési és technoldgiai,
valamint biztonsagtechnikai utasitasok, eléirasok alkalmazasardl.

4.18.A megbizott Munka- és tlizvédelmi vezetdn keresztil iranyitja a Tarsasag munka- és
tizvédelmi tevékenységét.

4.19.Kdzvetlenul feligyeli az ala tartozo szervezetek és a leanyvallalatok miiszaki, vallalkozasi és
beruhazasi feladatait.

4.20.A munkakérébe tartozik tovabba mindazon egyéb feladat ellatdsa, amelyet a munkaltaté

szamara irasban el6irt. Ennek a munkavallalé hibajabdl torténd nem teljesilése rendkivdli

felmondasra adhat okot.

Mindezen feladatokat és kotelezettségeket a munkavallalo az ilyen tisztséget betdltd személytdl
altalaban elvarhaté gondossaggal, legjobb tudasa és szakértelme szerint példamutatdéan koteles
ellatni, magatartasaival, tetteivel a tarsasag image fejlesztését szolgalja.

5. A munkaltatd és a munkavallalé megallapodnak abban, hogy a munkavallalo havi bruttd
személyi alapbére a szerz6dés megkotésének idépontjaban: brutté 1.500.000,- Ft, azaz Egymillié-
Otszézezer forint.

Besorolasi kategoria: vezeté I. (A 11)
FEOR: 1311.

6. Prémium feltételek:

A prémium meghatarozasara az Uzleti terv elfogadasaval egyidejlileg kerilhet sor. Prémiumfeladat
kitizése nélkll prémium nem jar. Prémiumkiiras feltételeire a részvénytarsasag Javadalmazasi
szabalyzataban foglaltak az iranyadok.

6.1. Eves szinten, illetve idéaranyosan a prémiumdsszeg az éves személyi alapbér maximum 50
%-aban kerllhet megallapitasra.

6.2. Munkaviszony év kozbeni megsziinése esetén a prémium a prémium feladat teljesitésének
aranyaban jar.

6.3. A munkaltatd - a tulajdonosi képvisel6vel egyeztetve fenntartja a jogat arra, hogy indokolt
esetben (pl. mikodési feltételeinek lényeges megvaltozasa esetén — a prémium Kkitlizést
modositsa.

6.4. A munkavallald - a munkaltaté dontése alapjan - eseti, kiemelt feladat teljesitéséeért
célprémiumban részesilhet. A célprémium kitlizése a feladat, a hatarid6 és a teljesitésért jard
Osszeg, valamint a kifizetési feltételek feltlintetésével irasban térténik.

7.1.A munkaviszonybdl ered6 szellemi alkotasaért - ideértve a szerzdi jogi alkotast és Ujitast is -
munkavallalét kulon dijazas nem illeti meg, az ilyen mivek ellenértékét a munka dijazasa
magaban foglalja. A szerzéi jogi alkotasok a munkaltatd elézetes irasbeli jovahagyasa esetén
dijazhatoak.

7.2. A munkaltat6 és a munkavallald megallapodnak abban, hogy a munkavallalo



munkavégzésének helye: Dunaujvaros, Kenyérgyari ut 1., a tarsasag székhelye munkaideje: heti
40 éra.

8. A munkaltaté tajékoztatia a munkavallalét, hogy vele szemben az egyéb munkaltatéi jogkor
gyakorlasara Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Polgarmestere jogosult.

9. Egyéb juttatasok

9.1. A munkaltaté és a munkavallalé megallapodnak abban, hogy a munkavallalét étkezési
hozzajarulas illeti meg, megilleti az 6nkéntes kiegészité nyugdijpénztar-befizetés munkaltatéi
tamogatas a személyi alapbére 5 %-a erejéig, valamint amennyiben a munkavallalé 6nkéntes
kdlcsbnbs egészségpénztari tagsaggal rendelkezik, ugy teljes munkaidében valé foglalkoztatasa
esetén havi 12.000,-Ft illeti meg munkaltatoi hozzajarulas cimén.

9.2. A munkaltaté és a munkavallal6 megallapodnak abban, hogy a munkavallalé jogosult mind
hivatali tevékenysége, mind pedig a személyes céljaira a tarsasag tulajdonaban Iévé
személygépkocsit hasznalni a tarsasag belsé gépkocsi hasznalati szabalyzatanak és a hatalyos
adojogszabalyoknak megfeleléen, vagy jogosult sajat tulajdonu gépkocsijat hasznalni hivatalos
célokra is, utdbbi esetben az ide vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezései szerinti téritésre jogosult,
a munkaltaté altal meghatarozott km/hé mértékben.

9.3. A munkaltatdo évente egy alkalommal biztositja, hogy a munkavallal6 megfelel6 szinvonalu
orvosi vizsgalaton vegyen részt, melynek koltségeit a munkaltaté fedezi.

9.4. A munkaltatdé a munkakoéri feladatok ellatasa érdekében minden hasznalati megkotés nélkil a
munkavallalé rendelkezésére bocsat egy mobiltelefont, a hasznalattal egyutt jaré koéltségek a
munkaltatét terhelik 60.000,- Ft/ho dsszeghatarig. A munkavallalé a késziléket — szikséghelyzet
kivételével — harmadik személynek nem adhatja at.

10. A szerz6dd felek rogzitik, hogy Munkavallal6 a Munkaltatd mikddése szempontjabdl
kiemelkedé jelent6ségi és fokozottan bizalmi jellegli munkakort tolt be és alapbére eléri a kotelezd
legkisebb munkabér hétszeresét, igy Felek megallapodnak, hogy a jelen munkaviszonyra a munka
torvénykonyvérdl szold 2012. évi |. tdrvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § -ban foglaltakat tekintik
iranyadodnak, vezet6 allasu munkavallalonak, az alapitd okirat szerint legmagasabb vezet6 allasu
munkavallalénak minésul.

11. A munkavallalo - eltér6 megallapodas hianyaban - nem kéthet sajat nevében a munkaltato
tevékenységi korébe tartozé Ugyletet, tovabba nem lehet tagja a munkaltatééhoz hasonld
tevékenységet folytatd, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allé gazdasagi
tarsasagnak, allami vallalat fellgyel6 bizottsaganak.

A munkavallalé kijelenti, hogy a munkaszerz6dés megkotésének idépontjaban nem rendelkezik a
munkaltatééhoz hasonlé tevékenységet folytatd, vagy a munkaltatéval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban allé gazdasagi tarsasagban tagsagi jogviszonnyal.

12. Eltéré megallapodas hianyaban meg kell sziintetni munkavallalé6 munkaviszonyat, ha a kézeli
hozzatartozéja tagja lett a munkaltatééhoz hasonlé tevékenységet folytatd, vagy a munkaltatoval
rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasagnak, illetdleg vezetdkeént
munkaviszonyt vagy munkavégzeésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet
folytatdé munkaltatonal.

13. A munkavallaloé kijelenti, hogy a 10. pontban rogzitetten feliil tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonya nincs, valamint a 11. és 12. pontban leirtaknak megfeleld érintettsége jelen
munkaszerz&dés alairasakor nem all fenn.

14. A szerz6d6 felek rogzitik, hogy amennyiben a vezeté allasi munkavallalé az el6zé pontokban
meghatarozott tilalmakat megszegi, a munkaltaté kartéritést kdvetelhet, vagy kartérités helyett
kovetelheti, hogy a vezetd allasu munkavallalo sajat részére kotott Ugyletet a munkaltatonak
engedje at, vagy mas a szamlajara kotott ugyletbdl eredé hasznat a munkaltatonak kiadja, vagy
arra vonatkozo kovetelését a munkaltatora engedményezze.

15. A szerz6d6 felek rogzitik, hogy a munkaltatd 13. pontban régzitett igénye attdl az idéponttdl



szamitott 3 hoénap alatt évil el, amikor a munkaltatéi jogkér gyakorldja a vezetd Aallasu
munkavallalé 11. és 12. pontban Utkdz6 eljarasardl tudomast szerez. Az igényt a keletkezésétél
szamitott 1 év elteltével nem lehet érvényesiteni.

16. A felek megallapodnak abban, hogy a munkavallalé kotetlen munkarend szerint latja el
feladatait.

Az Mt. alapjan a munkavallalé6 a munkaidé beosztasat, valamint a pihendidé (szabadsag)
igénybevételét - a munkaszerzédésben foglaltak szerint - maga allapitja meg.

A szabadsag igénybevételének id6épontjarol a munkavallalé el6zetesen, koteles tajékoztatni az
igazgatosagot.

A tajékoztatasnak tartalmaznia kell, hogy a munkavallalo, tavolléte tartamara a munkaltatdé mely
alkalmazottjanak, milyen terjedelemben adott eseti meghatalmazast a munkaltaté képviseletében
torténd eljarasra.

A munkavallalét vezetdi pétszabadsag illeti meg.

17. A munkaltaté a munkavallalo altal mar megkezdett szabadsagot kivételesen fontos érdekbdl
megszakithatja. Ebben az esetben a szabadsag alatti tartézkodasi helyrél a munkahelyre, illetéleg
a visszautazassal, valamint a munkaval tolt6tt idé a szabadsagba nem szamit be.

A munkavallalénak a megszakitassal Osszefuggésben felmerilt karat, illetve koltségeit a
munkaltatd kételes megtériteni.

18. A szerz8d6 felek régzitik, hogy eltér6 megallapodas hianyaban, a rendkivili munkaidében
torténd munkavégzésért ellenérték a munkavallalét nem illeti meg. A munkavallalé kiklldetésének
elbiradlasa a munkaltatd jogkorébe tartozik.

19. A szerz6d6 felek rogzitik, hogy amennyiben a munkavallalo tekintetében a jelen megallapodas
11., 12. pontjaban rogzitett 6sszeférhetetlenség fennall az ebbdl eredé karért a polgari jog
szabalyai szerint koteles helytallni.

20. Munkaviszony megsziinése

Azonnali hatalyu felmondassal - indokolas nélkiil — megsziintetheti a munkaltaté a
hatarozott idejii munkaviszonyt. Ez esetben a munkavallalé jogosult tizenkét havi, vagy ha
a hatarozott id6bél hatralévé id6 egy évnél rovidebb, a hatralévé idére jard tavolléti dijara.

Ha a munkavallald6 munkaviszonyat nem k6zds megegyezéssel, vagy azonnali hatalyd
felmondassal szilintetik meg, akkor jogosult a legfeliebb 1 évre, vagy a hatralévé idére jutd
atlagkeresetére.

21. Kotelezettségek, Osszeférhetetlenség, titoktartasi kotelezettség, felel6sség, versenytilalmi
megallapodas

21.1. A Munkavallal6 munkaja ellatasa soran koteles a munkaadoval szemben lojalis és etikus
magatartast tanusitani, feladatait az elvarhaté gondossaggal és korultekintéssel kételes ellatni.
Munkaviszonyanak fennallasa alatt koteles a munkaltaté hatékony mikodését telies szakmai
tevékenységével elésegiteni.

A munkavallalé feladatainak ellatasa soran koteles végrehajtani a munkaltaté dontéseit, a
munkaltatoi jogkor gyakorlojatdl kapott utasitasokat.

21.2. A munkavallal6 kételes munkavégzésének barmilyen akadalyat, és annak el6relathatd
tartamat miel6bb a munkaltaténak bejelenteni, egyduttal figyelmét felhivni az esetleges soron kivul
szUkséges teenddkre.

21.3. A Munkavallalo koételes az altala iranyitott szervezet sikeres és eredményes mikddése
érdekében hataskorében mindent megtenni, hataskorét meghalado kérdésekben a tulajdonosi
testuletet a szukséges intézkedések megtételére felhivni.

21.4. A munkavallalé - munkakérén kivdl is - kbteles tartozkodni minden olyan magatartastol, amely
a Munkaltaté jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetheti, illetve a Munkaltaté hatranyos megitélését



eredményezheti. A Munkavallal6 munkakorével 6sszefliggésben nem tamogathat semmilyen politikai
partot, vagy mozgalmat.

21.5. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy munkavégzeésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, illetve
barmely mas olyan jogviszonyt, amely miatt munkaviszonyaval kapcsolatban &sszeférhetetlen
helyzetbe keriulhet, a munkaltatdo engedélye nélkil nem létesithet.

21.6. A munkavallalo kijelenti, hogy jelen munkaviszony létesitésekor- a 10. pontban kdzolteken
tulmenden- semmiféle olyan jogviszonyban nem all, amely munkaviszonyara hatassal lenne vagy
azzal kdzvetlenul kapcsolatban allna.

21.7. A munkavallalé tudomasul veszi, hogy - megszoritasok nélkil - az Mt. ban foglalt
Osszeférhetetlenségi szabalyok hatalya ala esik.

21.8. A Munkavallald6 munkaviszonya alatt, illetve annak megszinése utan sem teheti
hozzaférhetévé és nem fedheti fel harmadik személy elétt a Munkaltaté UGzleti titkait, illetve a
mikodésére, Uzletkotésére, joglgyleteire vagy egyéb tgyeire vonatkozo barmely informaciét, vagy
barmely, a Munkaltatd munkavallaléira, a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé
szemelyekre, a Munkaltato Ugyfeleire, szallitdira, vevéire vonatkozd informaciot (tovabbiakban:
Uzleti titok).

21.9. A Munkavallalé koteles minden észszer(i er6feszitést megtenni az Uzleti titok
megjelentetésének vagy kiszivarogtatasanak megakadalyozasara, tovabba a Munkavallalé az
Uzleti titkot mas egyéb mdédon sem hasznalhatja fel jogosulatlanul.

21.10. Mindenféle feljegyzés, nyilvantartas, egyéb dokumentum (beleértve papir alapd, illetve az
elektronikus dokumentumokat is), amely Uzleti titkot tartalmazhat és a Munkavallalo birtokaba
kerdl, illetve amelyet a Munkavallald munkaviszonya alatt készit, a Munkaltaté kizarélagos
tulajdonat képezi, és a Munkavallalonak vissza kell szolgaltatnia azt a Munkaltaté részére
munkaviszonya megszinésekor, illetve a Munkaltatd kérésére barmikor a munkaviszony
fennallasa alatt. Munkavallal6é a visszaszolgaltatassal egyidejlleg koteles a dokumentum masolati
példanyait véglegesen tordlni, illetve azokat megsemmisiteni.

21.11. A Munkavallal6é kételezi magat, hogy a munkaviszony fennallasa alatt és a munkaviszony
megsziinésének napjat koveté 24 hénapon keresztil:

a) nem tart fenn, illetve nem Iétesit sem kozvetlenll, sem kozvetetten a Munkaltatd
versenytarsaval munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt;

b) nem keres meg vagy csabit el a Munkaltaté versenytarsahoz egyetlen olyan munkavallalot,
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé egyéb személyt, szerz8déses jogviszonyban
allé vallalkozét vagy megbizottat sem, aki a munkaviszony megsz(inés napjan vagy a megel6zé 12
honapban a Munkaltatd alkalmazasaban allt;

c) nem tesz kisérletet arra, hogy kozvetlenul vagy kozvetve atcsabitson barmely személyt,
vallalatot vagy egyéb tarsasagot, aki vagy amely a Munkaltatdo ugyfele volt a Munkavallalo
munkaviszonyanak utols6 két évében, egy olyan tarsasaghoz, amely a Munkaltaté
versenytarsanak mingsul;

d) nem keresi meg sem kdzvetlendl, sem kozvetetten Uzleti ajanlattal, vagy egyéb mas célbdl azon
személyeket, akik a megsziinés napjat megel6z6 utolsé két évben a Munkaltatéd tgyfelei voltak.

21.12. A jelen Szerzb6dés alkalmazasaban a Munkaltatd versenytarsanak mindsil a Fejér megye
terlleten az alapitd okiratban meghatarozott tevékenységet végzd természetes személy,
gazdasagi tarsasag, egyéni vallalkozd, (a tovabbiakban: vallalkozas), fliggetlenlil mikédésének
formajatél.

21.13. A Munkaltato vallalja, hogy a fenti kotelezettségek betartasa ellenértékeként a Munkavallalét
a munka térvénykonyvérdl széld 2012. évi |. térvény 228. § (2) bekezdése szerinti megfeleld
dijazasban részesiti.

21.14. A Munkaltaté vallalja, hogy a versenytilalmi kotelezettségek teljesitéséért
versenytilalmi ellenérték jogcimén legfeljebb egyéves tartamra az azonos id6északra jaré
tavolléti dij 6tven szazalékat megfizet a Munkavallalé részére.



21.15. A versenytilalmi ellenérték a munkaviszony megsziinését kévetd 90 napon belll esedékes
atutalassal.

21.16. A Felek megallapodnak, hogy a versenytilalmi kotelezettségek betartasanak ellenérzése
érdekében

a) a munkaviszony megsziinés napjat kovetéen a Munkaltatd irdsos megkeresésére annak
kézhezvételét kdvetd 15 (tizendt) napon belll a Munkavallald irasban nyilatkozni koteles, hogy a
versenytilalmi kdtelezettségeket maradéktalanul megtartotta-e;

b) a Munkavallalo jelen Szerz6dés alairasaval kifejezett hozzajarulasat adja, hogy a Munkaltaté a
Munkavallalé személye vonatkozasaban harmadik személyt8l (versenytars, stb.) felvilagositast,
illetve informacioét kérjen arra vonatkozéan, hogy a versenytilalmi kételezettségeket Munkavallalé
megtartotta-e (pl. informacié kérése munkaviszony létesitésére vonatkozoéan, stb.). A Munkaltaté a
jelen Szerz6dés masolatat a fent meghatarozott cél érdekében munkavallaléi felhatalmazas
igazolasa veégett harmadik személynek kiadhatja.

21.17. Felek megallapodnak, hogy amennyiben a Munkavallalo a 21.16.a) pontban foglalt
nyilatkozatot a fenti hataridbben nem teszi meg, uUgy az ellenkezé bizonyitasaig, mely
vonatkozasban a bizonyitasi teher és kotelezettség Munkavallaléra esik — azt kell vélelmezni, hogy
a Munkavallalo a versenytilalmi kotelezettségeket megszegte.

21.18. A Felek megallapodnak, hogy a versenytilalmi kotelezettségek barmelyikének megszegése
esetén a Munkavallalé

a) koteles visszafizetni a Munkaltatd részére a versenytilalmi kotelezettség ellenértéke jogcimén
Munkaltaté altal kifizetett teljes 0sszeget;

b) koteles a Munkaltato részére kotbérként 6 havi alapbérnek megfeleld 6sszeget medfizetni.

21.19. Munkaltaté a versenytilalmi kotelezettségek barmelyikének megszegése esetén a fentieken
tulmenden érvényesitheti kétbért meghaladé karat is.

21.20. A Felek megallapodnak, hogy a Munkaltato jogosult jelen versenytilalmi megallapodastol a
munkaviszony megsziinésének napjaig egyoldaltan, indokolas nélkul elalini, mely esetben

a) Munkavallalé nem valik jogosultta a versenytilalmi kdtelezettség ellenértékére,

b) a megszilinés napjat kdvetéen — a titoktartasi kdtelezettségen tulmenden - a Munkavallalét nem
terhelik a versenytilalmi kotelezettségek. A versenytilalmi kikotések érvénytelensége, megsziinése
nem érinti az szerz6dés egésze érvényességét.

22. Zaré6 rendelkezések

22.1. A munkaviszony barmely okbdl torténé megszintetése esetén a munkavallald kotelezi
magat, hogy a munkaviszonyaval dsszeflggésben hozza kerilt iratokat, informacidkat tartalmazoé
adathordozokat, valamint a munkaltato tulajdonat képezé targyakat, eszkdzoket a munkaviszony
megsziinésével egyidejlleg visszaszolgaltatja.

22.2. A felek kijelentik, hogy e szerz6dés el6készitése, illetve elfogadasa soran egymas el6tt nem
hallgattak el olyan tényt, vagy korulményt, amely a szerz6dés szempontjabal jelent6s lehet.

22.3. E szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok,
kaléndsen a Munka Torvénykodnyve, valamint a Munkaltatd belsd szabalyzatai az irdnyaddak.

22.4. A felek koélcsdndsen kotelezettséget vallalnak arra, hogy a munkaviszony fennallasa alatt,
illetve ezt kovetben is a felmerllt vitakat elsésorban nem peres uton kisérelik meg rendezni.

22.5. A felek kolcsdndsen kotelezettséget vallalnak arra, hogy a munkaviszony megsziinését
kdvetéen sem tesznek olyan nyilatkozatokat, amelyek a masik fél j6 hirét sérthetik.

A szerz6dé felek rogzitik, hogy a jelen munkaszerzdédést a felek, mint akaratukkal mindenben
megegyez6t jovahagydlag alairtak.

Dunaujvaros, 2020.

Pintér Tamas Szabé Gyorgy Zoltan.
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos
Polgarmestere munkavallalé

a munkaltaté képviseletében






