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Az eléterjesztés kozgyiilés elé kerul
Az eléterjesztés targyalasanak napja: 2020. oktéber 15.

Javaslat a Bartok Kamaraszinhaz és Miivészetek Haza igazgatoi palyazatanak

kiirasara
Eléaddk: az oktatasi, kulturalis és tarsadalmi kapcsolati bizottsag elndke
az ugyrendi, igazgatasi és jogi bizottsag elnoke
El6készit6: Molnar-Osztrocska Diana osztalyvezetd
Péter Kata ugyintéz6
Meghivott: -
Véleményezd bizottsagok:
oktatasi, kulturalis és tarsadalmi kapcsolati bizottsag 2020.10.13.
ugyrendi, igazgatasi és jogi bizottsag 2020.10.13.

A napirendi pont rovid tartalma: A Bartok Kamaraszinhaz és Mivészetek Haza
intézmény igazgatdojanak magasabb vezet6i megbizatasa 2021. junius 30-an lejar. A
palyazatot az el6éado-milvészeti szervezet vezetdjének valasztasara iranyuld palyazati
eljarasrél és a munkakor betdltésének szabalyirdl sz616155/2017. (VI1.15.) Korm. rendelet
2. § (2) bekezdése alapjan legalabb 6 hénappal a hatarozott ideji jogviszony megsziinése
elétt meg kell hirdetni.

A napirendi pont el6készitéinek adatai:

Osztaly neve: Human Szolgaltatasi Iktatoszam: 44517-2 /2020.

Osztaly

Ugyintézd neve: Péter Kata Ugyintézd telefonszama: 25/544-308

Ugyintézé alairasa: Osztalyvezet6 alairasa: Molnar-Osztrocska Diana

l. Az el6terjesztés szakmai feliilvizsgalatara vonatkozo adatok:
1. Kdzbeszerzési szempontu felllvizsgalatara vonatkozé adatok: -

2. Koltségvetési szempontu felllvizsgalatra vonatkoz6 adatok: -

Il. Torvényességi ellenérzésre vonatkozé6 adatok:

Torvényességi ellendrzést végzd személy: Dr. Petanszki Lajos
Leadas datuma: 2020.10. Ellen6rzés datuma: 2020.10.
Torvényességi észrevetel: Van/Nincs

Amennyiben van: -

Az elfogadashoz sziikséges szavazati arany: egyszert/mindsitett
A targyalas maédja: Nyilt/Zart lilés

Egyéb megjegyzések:



JAVASLAT
a Bartéok Kamaraszinhaz és Miivészetek Haza igazgatoi palyazatanak kiirasara

Tisztelt Kozgydilés!

Oze Aron, a Barték Kamaraszinhaz és Mivészetek Haza (réviden: BKMH) igazgatdja hatarozott
ideji vezetbi megbizatasa 2021. junius 30-an lejar.

Az el6ado-mivészeti szervezet vezetbjének valasztasara iranyuld palyazati eljarasrél és a
munkakdr betoltésének szabalyairdl szélé 155/2017. (VI.15.) Korm. rendelet (tovabbiakban: a
Rendelet) 2. § (2) bekezdése értelmében a szakmai munka folytonossaga érdekében a palyazatot
a munkaltatéi jogkdr gyakorléja legalabb hat honappal a hatarozott ideji jogviszony megsziinése
elétt hirdeti meg. A palyazat benyujtasanak hatarideje a kbzzétételtél szamitott harminc nap.

A 6.§ (6) bekezdése szerint ha a palyazat eredménytelen, ugy legkésébb az eredménytelenségrél
sz0l6 dontéstdl szamitott hatvan napon belul djra ki kell irni a palyazatot.

Az elbado-mivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szélo
2008. évi XCIX. térvény (a tovabbiakban: a Térvény) 39. § (1) értelmében — az ebben a térvényben
foglalt eltérésekkel — a leend6 vezetével a Munka Toérvénykonyve vezetd allasu munkavallalokra
vonatkozdé rendelkezései alkalmazasaval munkaviszonyt kell 1étesiteni.

(2) A vezetd feladatainak ellatasara a munkaltatoi jogkdr gyakorldja palyazatot ir ki.

A Rendelet 4. § (1) alapjan a munkaltatéi jogkdr gyakorldja a palyazatok véleményezésére
szakmai bizottsagot kér fel, melynek tagjai:

a) az érintett, Emtv. 5/A. § (2) bekezdése szerinti eldado-miivészeti bizottsag(ok) négy,

b) a miniszter egy,

c) a munkavallalok és az el6addé-mivészeti szervezetnél munkavégzésre iranyuld jogviszonyban
foglalkoztatottak altal egyszeri tobbséggel valasztott egy,

d) az eléado-miivészeti szervezetnél a palyazati felhivas kdzzétételét megel6zd hénap 1. napjan
legnagyobb létszamu tagsaggal rendelkezé szakszervezet egy, tovabba

e) az el6adé-miivészeti szervezet fenntartéjanak két

képviselbje.

A palyazat meghirdetésével egyidejiileg fel kell kérni a Szinhazmiveészeti Bizottsagot, az emberi
er6forrasok miniszterét, valamint az intézményi szakszervezetet és kdzalkalmazotti tanacsot, hogy
delegaljanak tagot a szakmai bizottsagba. Az 6énkormanyzatnak mint fenntarténak és a munkaltatoi
jogkor gyakorléjanak 2 személyt kell megjeldinie.

A Rendelet tartalmaz tovabbi elbirasokat a palyazat kiirasarol:

5. § (1) A palyazatokat véleményez6 szakmai bizottsag ulését a benyujtasi hataridét kovetd
harminc napon belll szikséges megtartani. A bizottsag véleményének megfogalmazasahoz a
tagok tobbségének jelenléte sziikséges.

(2) A palyazatok véleményezése a palyazok személyes meghallgatasat kévetden, palyazatonként
torténik, a palyazat tamogatottsagara vonatkoz6 szavazas és 0Osszegz6 vélemény
megfogalmazasa keretében.

(3) A szakmai bizottsag tdbb palyazatot is tamogathat. Tamogatottnak azt a palyazatot kell
tekinteni, amely a jelen levd bizottsagi tagok tdbbségének tdmogatd szavazatat megkapta.

(4) A szakmai bizottsag Ulésérdl és a szavazas eredményérdl irasbeli jegyzékonyv késziil,
amelynek melléklete a palyazatonként elkészitett 6sszegzd vélemény, melyet a szavazas részletes
eredményével egyltt ismertetni kell a dontéshozoval.

(5) Onkormanyzati fenntartd esetén a szakmai bizottsag képviseldi a palyazatonként elkészitett



Osszegzd véleményt és a szavazas részletes eredményét a fenntartbnak a palyazatokat
véleményezf illetékes dnkormanyzati bizottsagi ulésén is ismertetik.

(6) A szakmai bizottsag tagjai kozremikodésukért dijazasban nem részeslinek, de igazolt utazasi
koltségeik megtéritésére jogosultak.

6. § (1) A munkakor betdltésérél — a szakmai bizottsag véleményét is mérlegelve - a kinevezési
jogkor gyakorloja a szakmai bizottsag ulését kdveté harminc napon belul, dnkormanyzati fenntarto
esetén a kovetkez6 képviselb-testileti Glésén dont.

(2) A nemzetiségi el6ado-miivészeti szervezet esetében a kinevezési jogkér gyakorldja — ha az
nem az érintett nemzetiségi dnkormanyzat — az érintett nemzetiségi dnkormanyzat egyetértésével
dont.

(3) A dontést a szakmai bizottsag palyazatonként elkészitett 6sszegz6 véleményével és a
szavazas részletes eredményével egyltt a helyben szokasos moédon nyilvanossagra kell hozni.

(4) A kinevezési jogkor gyakorloja a szakmai bizottsag altal nem tamogatott palyazo kinevezésére
vonatkozé dontését koteles megindokolni, az indokolast a dontéssel egyidejlileg nyilvanossagra
kell hozni.

(5) A kinevezési jogkor gyakorloja a sikeres palyazat egy példanyat a dontést kovetd 15 napon
belll megklldi az eléado-mivészeti szervezetek mikodésével dsszefliggd kdzigazgatasi hatdsagi
és szolgaltatasi feladatokra kormanyrendeletben kijel6lt szerv részére, mely szerv gondoskodik a
sikeres palyazat megismerhet6ségérél, nyilvanossaganak biztositasarol.

(6) Ha a palyazat eredménytelen, ugy legkésdbb az eredménytelenségrél sz6lé dontéstdl szamitott
hatvan napon beldl ujra ki kell irni a palyazatot.

(7) Eredménytelen palyazati eljaras esetén a fenntartd a korabbi vezet6t, vagy annak
akadalyoztatasa esetén a munkaltatoi jogkor gyakorléja altal meghatarozott, a 8. § szerinti
feltételeknek megfelel6 személyt hatarozott idére, de legfeliebb az Uj vezetd kinevezéséig
megbizhatja a vezet6i feladatok ellatasaval.

A Rendelet a vezetd végzettségével kapcsolatban az alabbi szabalyozast tartalmazza:

8. § (1) A vezetd munkakoérének ellatasaval

a) (2) bekezdés szerinti szakiranyu felséfoku végzettséggel és

b) legalabb 6téves, a (4) bekezdés szerinti szakmai gyakorlattal vagy legalabb haroméves eléado-
mivészeti szervezetben szerzett vezetdi gyakorlattal

rendelkez6 személy bizhaté meg.

(2) Szakiranyu fels6foku végzettségnek minésul a fels6foku oktatasi intézményben szerzett, az
intézmény alaptevékenységének megfeleld fels6foku végzettiség és szakképzetiség, vagy jogasz
vagy kézgazdasz szakképzettség.

(3) Jogasz vagy kézgazdasz szakképzettségl vezetd foglalkoztatasa esetén a szervezetnél
mivészeti vezet6t kell foglalkoztatni.

(4) Szakmai gyakorlatnak mindsil a valamely el6ado-mivészeti szervezetnél, a szervezet
alaptevékenységének megfelel6 és ahhoz kdzvetlenul kapcsolddé munkakdrben, munkavégzésre
iranyulo egyéb jogviszony esetében pedig az ilyen feladatkorben eltdltott id6. Vezetdi gyakorlatnak
mindstl a valamely eléadé-miivészeti szervezetnél vezetdi vagy magasabb vezetdi munkakoérben,
vagy e feladatkdérben munkavégzésre iranyuldé egyéb jogviszonyban eltoitoétt id6.

(5) A (2) bekezdésben meghatarozott szakiranyu fels6foku végzettség és szakképzettség
megszerzésének kdvetelménye aldl

a) a Kossuth-dijban, a Magyar Kéztarsasag Kivald Mivésze és a Magyar Kdztarsasag Erdemes
Miivésze, valamint a Magyarorszag Kivalé Miivésze és Magyarorszag Erdemes Mivésze dijban
részesitett,

b) a mivészet tudomanyterileten szinhazmivészet, zenemivészet, tanc- és mozdulatmivészet
tudomanyagban tudomanyos (PhD vagy DLA) fokozatot szerzett

személy mentesdul.

(6) A miniszter eredménytelen palyazat esetén, a kinevezési jogkér gyakorlojanak javaslatara az
(1) bekezdés b) pontjaban meghatarozott szakmai, illetve vezetdi gyakorlat és a (2) bekezdésben
meghatarozott szakiranyu felséfoku végzettség, szakképzettség megszerzésének kovetelménye



aldl egyedi esetben mentesitést adhat. A mentesitésben meg kell hatarozni az el6adé-mivészeti
szervezet felelds gazdalkodasat biztositdé minimalis képesitési kdvetelményeket, valamint a
minimalisan elvart szakmai vagy vezetdi gyakorlat idejét.

Az elbado-mivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szoél6
2008. évi XCIX. toérvény 16. § (8) bekezdés a) pontja alapjan a szinhaz kézés mikdodtetésére
irdnyuld megallapodasban a miniszter és az énkormanyzat meghatérozza — ideértve a vezetdi
kinevezés mddjat is — a szinhaz k6z6s mikodtetésének és mikodésének részletes szabalyait.

DMJV Onkormanyzata, valamint az Emberi Eréforrasok Minisztériuma 2020. majus 29-én kdzds
mikodtetési megallapodast kotott (az elbterjesztés melléklete).

A megallapodas 13. b) pontja értelmében a szinhaz vezet6jének kinevezésekor — beleértve az
eredménytelenné nyilvanitast is — az el6ado-mivészeti szervezet vezetbjének valasztasara
irdnyulé palyazati eljarasrol és a munkakodr betdltésének szabalyairdl szolé 155/2017. (VI1.15.)
Korm. rendelet 4 §-a szerinti, az el6ado-mivészeti szervezet vezetSjének megvalasztasara
iranyuld palyazati eljaras keretében létrehozandd szakmai bizottsag altal javasolt személyt
tdmogatja. Kivételt képez, ha az emberi eréforrasok minisztere és a fenntarté polgarmester
egyetértésben mas személyre tesz javaslatot.

A fentiek figyelembevételével allt 6ssze a mellékelt palyazati felhivas, amely a fentiek értelmében
abban tér el a tdbbi intézményétdl, hogy koltségvetési adatokat, valamint a Toérvény altal elbirt
egyéb mutatészamokat is tartalmaz, tovabba a Munka Torvénykdnyve szerinti vezetdi megbizast
készit elb.

Az bizottsagok az elbterjesztést kdzgyllési postazast koévetden targyaltdk, igy a bizottsagok
véleményét az elndkdk széban ismertetik.

A fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslatot terjesztjiuk el6:

HATAROZATI JAVASLAT

Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgyiilésének

...[2020. (X.15.) hatarozata

a Bartok Kamaraszinhaz és Miivészetek Haza igazgatoi palyazatanak kiirasarol

1.) Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgyllése a Bartok Kamaraszinhaz és
Mivészetek Haza igazgatdi allashelyének betdltésére a hatarozat mellékletét képezb palyazatot
irja ki.

2.) Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgyiilése utasitja a polgarmestert, hogy
gondoskodjon a palyazati felhivas megjelentetésérdl a kormanyzati honlapon.

Felelds: - a hatarozat végrehajtasaeért:
a polgarmester
- a hatarozat végrehajtasaban vaslé kdzremikodésért:
a személyilgyi osztaly vezetdje

Hataridé: 2020. oktober 31.

3.) Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kdzgylilése a beérkez6 palyazatok véleményezésére a 2008.
évi XCIX. torvény 39. § (3) alapjan feldllitandé szakmai bizottsagba delegdlja Pintér Tamas
polgarmestert, €s Barta Endre alpolgarmestert. A Kozgy(ilés egydttal utasitja a polgarmestert, hogy
gondoskodjon a bizottsag tébbi tagjanak felkérésérdl.



Felelds: - a hatarozat végrehajtasaért:
a polgarmester
- a hatarozat végrehajtasaban valé kdzremikodésért:
a human szolagaltatasi osztaly vezetbje

Hatarid6: 2020. oktdber 30.

Dunaujvaros, 2020. oktéber 15.

Szanté Péter s.k. Toth Kalman s.k.
az oktatasi, kulturalis és ugyrendi, igazgatasi és jogi
tarsadalmi kapcsolati bizottsag elnoke bizottsag elnoke



