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Az egyenlé banasmodrdl és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban Ebtv.) 31.§ (1) bekezdésében foglaltak szerint a telepulési
onkormanyzat 6tévente 6t évre szd6l6 helyi esélyegyenléségi programot fogad el.

A (2) bekezdés értelmében a helyi esélyegyenléségi programban helyzetelemzést kellett
késziteni a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok — kulonds tekintettel a ndék, a
mélyszegénységben él6k és a romak, a fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek és
idések csoportjara — oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocialis
helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kellett hatarozni a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges
intézkedéseket.

A programalkotas soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenlfségi program és a telepulési
onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kdzoktatasi
esélyegyenléségi terv és az integralt telepulésfejlesztési stratégiai antiszegregacios
célkitlizéseinek 6sszhangjardl.

Fentieknek megfeleléen késziilt el Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak 5
évre szo6lo Helyi Esélyegyenl6ségi Programja (HEP), melyet a Kozgydlés 701/2018. (XI1.13.)
hatarozataval elfogadott.

Az Ebktv. 31. § (4) és (6) bekezdései alapjan:

(4) A helyi esélyegyenléségi program idéaranyos megvalosulasat, illetve a (2) bekezdésben
meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintést
alapjan, szikség esetén a helyi esélyegyenléségi programot felul kell vizsgalni, illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfeleléen kell médositani.

(6) A telepllési Onkormanyzat az allamhaztartas alrendszereibdl, az eurdpai uniés
forrasokbdl, illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbol
szarmazo, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati uton odaitélt tamogatasban csak akkor
részesulhet, ha az e torvény rendelkezéseinek megfelelé hatalyos esélyegyenléségi
programmal rendelkezik.

A program készitésekor célunk volt a helyzetelemzésre épitve, olyan beavatkozasok
részletes tervezése, amelyek konkrét valtozasokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi
célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjarél.



Az intézkedési terv egyik fontos eleme a koézfoglalkoztatas nyujtotta lehetéségek fokozott
kihasznalasa.

A kozfoglalkoztatas a munkaviszony egy speciadlis formaja. Ez a foglalkoztatasi forma
segitséget ad a munkaerd-piacrol tartésan kiszorult olyan munkavallalok szamara, akik
munkaképesség-csokkenésik, megfelelé képzettség hianya miatt, vagy szakképzettséguk
elavultsaga miatt jelentés hatranyba kerlltek a munkaeré-piacon.

Osszességében az eltelt két évben a foglalkoztatok altal jelzett igényeknek megfeleléen,
egyre tobb munkanélkulit sikerilt visszavezetni a munka vilagaba.

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata, a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl
szolé6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan, az
onkormanyzati feladatok kézfoglalkoztatas keretében térténé ellatasa érdekében a Fejér
Megyei Kormanyhivatal Dunaujvarosi Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval,
koltségvetesi intézményekkel, gazdasagi  tarsasagokkal, civil szervezetekkel
kézfoglalkoztatas ellatasara iranyuld egyuttmiikddési megallapodast kotott.

Az elmult két éves id8szakban a kovetkezd kozfoglalkoztatasi programokat sikertdilt
megvalositani:

A kozfoglalkoztatas “intézménye” - mind a foglalkoztatas jogszabalyi kereteinek szigoritasa,
mind az allami tamogatas 6sszegének csdkkentése (100%-rol 50%-ra) miatt 2019. évben
jelentés mértékben atalakult.

A jogszabalyi valtozasok azt eredmeényezték, hogy a korabbi évtdl eltérben, az
egyuttmikodési megallapodasok alapjan nagyobb mértékben kellett az dnkormanyzatnak
hozzajarulni a kozfoglalkoztatas tamogatasahoz. Az Onkormanyzat 2019. évi
koltségvetésében 28.249.000,-Ft dsszegben egészitette ki az 50%-os allami tdmogatast,
ezzel is segitve a varosi kozfoglalkoztatokat. A jogszabalyi valtozasok miatt csdkkent a
kdzfoglalkoztatdsba bevonhat6 személyek szama is (2018-ban 454 6).

Ennek okan a 2019. évi kdzfoglalkoztatas keretein belll 166 f6 munkavégzésében mikodott
kézre Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata.

A programokban résztvevok elsésorban a kozterlletek folyamatos tisztantartdsaban, mas
résziuk a kozuthalézat javitasaban, 6rzési és egyéb feladatok ellatasaban, mig kisebb
hanyaduk az intézményhalézatban és egyéb kulturalis terileten végzett értékteremté
tevékenységet.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, a DVG Zrt-vel egyittmikodve 2019. év soran, a
kaldnbdz6 programok altal biztositott lehetéségek keretein belll kdzel 112 {6 foglalkoztatasat
oldotta meg ugy, hogy némelyikik, akar tdbb programban is részt vett. A varoslakok
tapasztalhattdak, hogy a koézterlletek gondozottsaga jelentésen javult. A Magyar
Ment&szolgalat Alapitvany a kdzdsségi segitségnyujtasban vallalt jelentés szerepet 12 f6
foglalkoztatasat gondoskodott, igy nyujtva segitséget az arra raszoruléknak.

Az dnkormanyzat fenntartasaban kilénb6z6 agazatokban miikédé intézmények, a szocialis
4gazatban az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Arpad-hazi Szent Erzsébet Id6sek
Otthonaiban apold, gondozoi feladatok ellatasara 1 6t alkalmazott, az Utkeresés Segité
Szolgalatnal 4 f6 alkalmazasat, a gyermekjoléti agazat munkajat a Bolcsdédék
Igazgatésaganal 7 f6, a Dunaujvarosi Ovodaban 1 f6 dajka segitette.

A kulturalis feladatot ellatdé intézmények kozil a Dunamenti Népfdiskola Kdzhasznu
Egyesillet munkajat 5 f6, a Modern Mivészetért Kézalapitvany munkajat 6 f6 segitette a
2019. évi koézfoglalkoztatasi programokban.

A kozigazgatas terlletén is szerepet kapott a kozfoglalkoztatasi forma, hiszen az
onkormanyzat hivatalaban a megndvekedett egyéb Ugyviteli és kisegité munkafolyamatok
ellatasaban az év folyaman mintegy 12 f6 nyujtott segitséget.



A 2020-as évben a kormany ujabb szigoritdsa — a 2019-es évhez képest is tovabb
csokkentette a bevonandd személyek szamat - és az év tavaszan megjelend vilag méreti
COVID jarvany teljesen atalakitotta a kozfoglalkoztatas szerkezetét, méretét és jelentds
hatast gyakorolt a kézfoglalkoztatasi programokban résztvevé human-eréforrasra is.

A korabbi évektdl eltéréen varosi szinten 60 f6 foglalkoztatasa valosult csak meg. Ebbdl a
két “nagy” foglalkoztatd, a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat szervezésében 31 fét
foglalkoztatott egyéb takaritd és kiseqitd, valamint adminisztrativ munkakorben. A
Dunaujvarosi Vagyonkezel6 Zrt. pedig, a 2020. évi kdzfoglalkoztatasban semmilyen
formaban nem vallalt szerepet.

Az 6nkormanyzat intézményhaldzata és a civil szervezetek, viszont tovabbra is igényelték a
foglalkoztatasi forma, az allam és az 6nkormanyzat altal biztositott tamogatast.

Az 6nkormanyzati fenntartasu koltségvetési intézmények, nevikbdl adédodan is fuggnek a
fenntartotol és a koltségvetés keretében biztositott tamogatasoktol, 1étszamuk is szigoru
szabalyok alapjan kerll meghatarozasra. Ennek okan a létszamukat ténylegesen nem
terhel6, és tdobbségében semmilyen szakképzetiséget nem igénylé (takaritd, udvaros,
konyhalany, kézi moso6 vasald, egyéb kisegité gondnok, portas, telep6r stb.) vagy/és az
adminisztrativ feladatok ellatasanak segitésére alkalmaznak kézfoglakoztatott személyeket.

A 2020-as évben azonban, a foglalkoztatasi forma lehet6ségeivel a fentebb emlitett okok
miatt csak a Bolcsédék Ilgazgatdésaga 5 f6 (egyéb takaritd, kézi mosod vasald), az Egyesitett
Szocialis Intézmény és Arpad-hazi Szent Erzsébet Idések Otthonai 3 f6 (udvaros, mosénd,
takarité) kivant élni. Sajnos a tobbi intézmény nem kovette a korabban kialakult jo
gyakorlatot.

A nonprofit és civil szervezetek kozul, a Modern Mdivészetért Koézalapitvany 2 f6
(épuletgondnok, altalanos adminisztrator), a Magyar Ment&szolgalat Alapitvany 11 f6 (portas,
takaritdé és kisegitd, lovasz) valamint a Dunanett Nonprofit Kft. 2 f6 (egyéb kisegit6)
biztositott munkalehetéséget ebben az évben a kdzfoglalkoztatas keretein bellil.
Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak hivatalaban 6 f6 (hivatalsegéd
kézbesitd, egyéb irodai kisegitd) foglalkoztatdsarél gondoskodott a 2020. évi
kozfoglalkoztatasi programban.

A fenti adatok alapjan jol lathatd, hogy Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata
lehet6ségeihez mérten gondoskodik a varos nehéz helyzetli, a munkaerépiac peremére
kiszorult polgarairol.

Onkormanyzatunk és a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat egylttmikoédése altal az
esélyegyenléségi program célkitlizései a romak és a mélyszegénységben él6k
életminéségének javitasa és a felzarkozas elGsegitésére tett intézkedések pozitiv
elmozdulast mutatnak az elmult két évben megszervezett képzések tekintetében is.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat altal alapitott DHHF Nonprofit Kft évrél évre a hatranyos
helyzetl csaladdok gyermekei szamara poétvizsga felkészitést indit julius és augusztus
honapban az igényeknek megfeleléen. A program évek o6ta rendkivil sikeres, a felkészitést
igénybe vevd altalanos iskolas gyermekek 98%-a sikeres potvizsgat tett. Az iskolai tanév
vége kdzeledtével eljuttatnak egy ismeretterjeszté§ anyagot az altalanos iskolak részére. A
szUl6k el6zetes jelentkezése alapjan alakitjak ki az érarendet. A felkészitést szakképzett
pedagdgusok végzik, és a csaladok szamara teljesen téritésmentes.

Ezt a jol kialakitott rendszert az 6nkormanyzat tovabb fejlesztette, immar a szakmai
képzésekre helyezve a hangsulyt.

A 2019-es év soran élelmiszer és vegyiaru eladé (14 f6), kézapold és mikoromépitd (21 f6),
viragkotd (14 f6), valamint 6vodai dajka (17 f8) képzéseket bonyolitottak le, mintegy 66 &6
kezébe adtak uj szakmat. Majd 2020-ban élelmiszer és vegyiaru elad6 (16 f6), kézapolo és
mikoéromeépité (21 6), viragkotd (21 f6), valamint 6vodai dajka (28 f6), tovabb bévitve a
képzési palettat személy és vagyonér (16 f6) képzést is szerveztek.



Az intézkedési tervben meghatarozott célok ilyen mértékii megvaldsitasa, pozitivan
befolyasolta a mélyszegénységben élék és a romak anyagi helyzetét az adott id6szak alatt.
A legfontosabb célkitlizés ezen tarsadalmi csoportok esetében az volt, hogy az eltartott,
segélyezett szerepbdl kikerllve az aktiv munkaerépiacra, ismét a tarsadalom aktiv tagjava,
adofizetSi szerepbe keruljenek.

Onkormanyzatunk vallalta, hogy anyagi lehet6ségeihez mérten tamogatja és segiti a varosi
civil szervezeteket, igy a fogyatékkal él6k szervezeteit is.
A fogyatékkal él6k tamogatasara segitésére létrejott szervezetek kdzil a 2019. évben tébben
kértek tamogatast programok szervezésére lebonyolitasara:
e Az Ezvagyok én” program megrendezéséhez a Mindannyian Masok Vagyunk Egye-
sulet
e Ragyogj kékben- rendezvény az autizmus és a massag elfogadasaért program meg-
rendezéséhez a Joszolgalati Otthon Kozalapitvany

A szervezet zokkendmentes miikddésének tamogatasara:
o Esbemberek Szileinek Dunaujvarosi Egyesilete
o Mozgaskorlatozottak Egyutt Egymasért Egyestlete
o Dunaujvaros és Kérnyéke 04 Alapitvany

A miikddés soran sziikséges eszk6zok beszerzésére:
o ESZI-ért Alapitvany

Dunaujvaros Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata a Széchenyi Pékség valamint a helyi
Tourinform lroda kézds szervezésében negyedévente tamogat egy helyi intézményt,
alapitvanyt. A Széchenyi Pékség ,Egészségvédd” programjan belil minden, eladott
,Dunaujvaros Kenyere” arabdl 50 Ft-tal tamogat egy arra raszoruld varosi szervezetet. A
kezdeményezés a kezdeti varakozasokat jelentésen felliimulta. Eddig tébb raszoruld
szervezet kapott ily moédon tamogatast.

A 2020-as év - a kialakult jarvanyhelyzet miatt - az édnkormanyzatot olyan feladatok elé
allitotta, amelyek szikségessé tették a rendelkezésre 4all6 anyagi eréforrasok
atcsoportositasat. Ennek okan, a betervezett kd6zdsségi rendezvények vagy elmaradtak,
vagy kis szamban kerlltek megrendezésre. Elsésorban a beteg, raszoruld idés emberek
konkrét életvitelszerli segitése valt idészakonként napi feladattd az Onkormanyzati és
veszélyhelyzet miatt Ggyeleti rendszerben mikodd intézmények altal biztositott, segit6
tevékyenységet végzd dolgozdk szamara.

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 457/2017. (V1.15.) kdzgyllési
hatarozatadban vallalta, hogy anyagi forrast biztosit a fogyatékkal él6k mindennapi életének
megkonnyitése érdekében — a helyi esélyegyenléségi program intézkedési tervében
meghatarozottak szerint - jeltolmacs képzés elvégzésére, valamint a képzést elvégzé
személy foglalkoztatasara.

A képzés 2018. évben elkezd6dott, és 2019. majd 2020. évben a tanfolyam természetébdl
adoddan — az egyes szinteket egymasra épulé modulok alkotjak - folytatddott tovabb.
Jelenleg a B1/1 képzési modul elvégzésének tamogatasara kotott onkormanyzatunk
megallapodast a képzést végz6 személlyel. Az oktatas folyamatossaga tekintetében az
onkormanyzat allandé kapcsolatot tart fenn a képzést szervezé SINOSZ Siketek és
Nagyothallék Orszagos Szdvetségével.

Az  esélyegyenl6ségi program intézkedési tervének elemeként, az idések
biztonsagérzetének javitasa érdekében még 2018-ban az énkormanyzat vallalta, hogy a
helyi polgarér szervezetekkel egyuttmikodik. Ennek eredményeként létrejott egyuttmikddési
megallapodasok szilettek, melyek tamogatast biztositottak a helyi polgarér szervezetek
segitésére és tamogatasara érdekében.

A szervezetek jarbrszolgalatot, figyel6szolgalatot biztositanak a kdzrend és kozbiztonsag
védelme, valamint a blnmegel6zésben valé kdzremilkoddés, tovabba az idéskoruak,



kilterlleten, tanyan él6 személyek és javaik védelme érdekében. Kdézremikddnek a
széls6séges vagy téli idéjaras esetén, a tanyan él6 személyek ellenérzésében, és a
veszélyeztetett, idds, egyediil él6, szocialisan raszoruld személyek felligyeletében.

Az idéskoruak aldozatta valasanak megelézése érdekében, tovabba az idéseket fenyegetd
csalasok, betorések megel6zésérdl, kivédéserdl tartanak elbadasokat a rendérség
szakemberei a nyugdijas klubokban.

A lakossag, és ezen belll az idések szubjektiv biztonsagérzetét szolgaljak a varosban
felszerelt térfigyel6 kamerak. Jelentds szereplk van a kdzterlleteken elkdvetett
blnelkdvetéseket megakadalyozasaban, és sokat segitenek a mar megtortént
blncselekmények felderitésében. Hatékonysagukat bizonyitotta, hogy az &nkormanyzat
2019. és 2020. évben a kezdeményezést tovabb kivanja folytatni a korabbi években
kialakitott rendszer alapjan, még tobb koztéri térfigyelé kamera kihelyezésével.

“Telepulésink alapitdira” nem csak az aldozatta valas és blinmegelézés terén figyel az
onkormanyzat. Az elmaganyosodas megelézéséhez, a szabadid6 hasznos eltdltéséhez,
ismerkedési estek, kulturalis programok, kirandulasok megszervezéséhez, lehetéségeihez
mérten anyagi tdamogatast nyujt a nyugdijas szervezetek részére.

Az Onkormanyzati fenntartasi Egészségmegbrzési Kozpont 2020. 6szén megjelend
felhivasadban egészségmegbrzési életvezetési és egyéb rekreaciés elfoglaltsagot kinalt a
tevékeny nyugdijas korosztaly szamara.

Az onkormanyzat kezdemeényezésere 2017. évben megalakult Idéstugyi Tanacs mikddése
soran folyamatos figyelmet fordit a varosban él6 id6skoru polgarokkal valé j6 kapcsolat
apolasara, és az id6skoruak segitésére. Az ldbsigyi Tanacs konzultativ, véleményezé,
javaslattevd testllet. A tanacs elndke az 6nkormanyzat idésugyi tanacsnoka. A tanacsot a
varosban miikodd idéskori és nyugdijas egyestiletek

o Oszirdzsa Kulturalis Nyugdijas Egyesiilet
Pentelei Nyugdijas Klub
Pentelei Kék Nefelejcs Nyugdijas Enekkar
Dunaujvarosi Nyugdijas Koztisztvisel6k Klubja
Nyugdijas Pedagogus Klub
Buzavirag Nyugdijas Dalkor
Aranydaru Szallitdmi Nyugdijas Egyestilet
Honvéd Klub Civiltarsasag 1 fovel,

allando meghivottként (1-1 fével) az egyhazak:

e Dunaujvarosi Romai Katolikus Egyhaz
Dunaujvarosi Reformatus Egyhazkdzség
Dunaujvaros-Kisapostagi Tarsult Evangélikus Egyhazkdzség
Dunaujvarosi Gorégkatolikus Egyhazkozség
Dunaujvarosi Baptista Egyhaz, Gyllekezet

és az Egyesitett Szocidlis Intézmény és Arpad-hazi Szent Erzsébet Idések Otthonai
képvisel6i alkotjak.

A szervezet célja, az idéskoru emberek szellemi, fizikai, pszichikai aktivitasanak megérzése
érdekében olyan kdzossegek létrehozasa és kdzdssegi programok (klubok létrehozasa,
eléadasok meghallgatasa, egyéb rendezvények, kirandulasok) szervezése, amelyek segitik
a megfeleld életminéség fenntartasat, megel6zik, csdkkentik, vagy enyhitik a korosztalyra
jellemzé elmaganyosodas problémajat.

Dunaujvaros Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata elsésorban intézkedései Utjan és
intézményei aktiv tevékenysége altal vallal szerepet a varosban él6 idések tamogatasara,
megbecslilésik és biztonsaguk elbmozditasara és azeért, hogy idésbarat kérnyezetben
elhessenek.

Abban az esetben, ha az idéskoruak bizonytalanok, az Idéslgyi Tanacs tagjaihoz lehet
fordulni, akik tajékoztatast adnak a varosban m(ikdédd kuldnféle, a korosztalyt segitd
intézményeket tekintetében, és milyen ellatdsi formakat vehetnek igénybe az arra



raszorultak. (Az igénybe vehetd szolgaltatasok kore a teljesség igénye nélkul pl. szocialis
ellatasok, ezen belll lakasfenntartasi tamogatas, gyogyszertamogatas, idékoruak pénzbeli
tamogatasa, tamogatas a varosban miikédé ElIményfiirdé-komplexum igénybevételekor.)

Az Id8sugyi Tanacs évi 3-4 alkalommal Ulésezik, melyek alkalmaval megvitatjak az aktualis
problémakat, azok megoldasara javaslatokat tesznek, valamint a nyugdijas szervezetek
delegaltjai az Ulések soran tajékoztatast adnak az altaluk szervezett rendezvényekrdl, akar
rovid éiménybeszamol6 keretében.

Az |d6sugyi Tanacs Ulésein jellemzben sor kerll a korcsoportot érintd szocialis, kulturalis és
egeszségugyi problémak megvitatasara, feltérképezésére, annak érdekében, hogy azokat
orvosolni lehessen, illetve megtalalni a legjobb megoldast adott problémara.

Az Id6sugyi Tanacs az onkormanyzattal k6zésen - a Covid19 miatt kialakult kedvezétlen
helyzet miatt 2020 6szén nem- 2018-ban és 2019-ben megrendezte az Idésugyi Vilagnapot,
melyet oktober 1-jén Unnepel az orszag, igy varosunkban is erre a napra idézitették.

A rendezvénynek a helyi Bartok Kamaraszinhaz és Mlvészetek Haza adott otthont, melynek
keretében az érdekl6dbk szinvonalas eléadason, majd egy kisebb svédasztalos vacsoran
vehettek részt.

A helyi egyhazkdézségek minden évben kildon-kulon is, ill. az Idéslgyi Tanaccsal kdzdsen is
gazdag karacsonyi misorral kedveskednek az itt él6 id6seknek, mely csendes, kevésbé a
programokra, sokkal inkabb a személyekre 6sszpontositd Unnepként jellemezhetd, és az
egymasra valé odafigyelés az elsédleges célja.

Az elbre tervezett, és megvaldsult rendezvényeken Kkivil, szamtalan mas, idések részére
szervezett programlehet6ség all a varosban rendelkezésre, melyekkel kapcsolatban az
Id6sugyi Tanacs tagjai - kulonféle médiafellleteken — értesitik a lakossagot.

Dunatjvaros MJV Onkormanyzata kozgyiilésének 398/2018. (VI. 21.) hatarozataval
Idésiigyi Koncepciot fogadott el az idések tiszteletének, megbecsiilésének és bizton-
saganak eldsegitése, valamint sziikségleteik feltarasa, életminéségiik javitasa érdeké-
ben, melynek hosszu tavu céljai a kovetkezok:

A szlletéskor varhato idétartam ndvekedéseének elésegitése

Az egészségben eltdltott évek szamanak ndvelése

Az aktiv élet fenntartasa

Az iddskori jovedelembiztonsag megteremtése

A tarsadalmi integracio er8sitése, a kilénb6zé szolgaltatasok (egészségugyi, oktata-

si, kulturalis stb.) 6sszehangolasa az id6s6dék és idések sziikségleteinek és érdekei-

nek figyelembevételével

e Az id6sek digitalis irastudatlansaganak csdkkentése és élethosszig tarté tanulasanak
tamogatasa a digitalis tananyagok hozzaférhet6ségének biztositasaval

o Az aktiv id6sddés feltételeinek erésitése, amely nem csupan fizikai aktivitast, a mun-
kaerépiacon maradast jelenti, hanem a tarsadalmi, kulturalis, civil életben valé aktiv
részvételt is.

e Az id8sddési folyamat ,menedzsmentjének” elterjesztése mar fiatalkorban.

e A tarsadalmi szemléletvaltas az id6s6désnek mind a gazdasagi, mind a tarsadalmi

megitélését és megélését illetden.

E célkitizések figyelembevételével végzi az dnkormanyzat mindennapi tevékenységét az
id6s0do6 lakossag szolgalataban.

Onkormanyzati projekt keretében a varos 3 kiilénb6z6 varosrészében (Alkotas u. 7.,
Derkovits Gy. u. 2-4. illetve Vaci M. 9-10.) 6sszesen 15 orvosi rendeld helység és azokhoz
tartoz6 kilénbdzé funkcidju terek felujitasat tervezte az dnkormanyzat és valdsitotta meg a
2019-2020-as évben.



Eleget téve a varos egészségugyi koncepcidjaban foglaltaknak, mely szerint az
egeszségugyi intézményeket alkalmassa kell tenni arra, hogy azok hatékonyan szolgaljak a
lakossag egészségi allapotanak javitasat és megbrzését, az Onkormanyzat az
infrastrukturalis hattér fejlesztését célozza meg, ezzel hozzajarulva a kdvetkez6khdz:

o alakossag kdzeli szolgaltatdsok eredményességének fokozasa - az életminéség javi-
tasa;

¢ a munkakoérilmények javitasa - az egészséglgyi dolgozok megtartasa/idevonzasa;

o akadalymentesités - a fogyatékkal él6k szamara megteremtve az 6nallo életvitel, a
kbzszolgaltatasok igénybe vételének lehetbségét;

o energetikai korszer(sités; e€) a varosi alkdzpontok szerepének erdsitése az egész-
ségugy teruletén is - az elvandorlas visszaszoritasa.

A fejlesztésre kerll6 orvosi rendel6-blokkok allapota mara leromlott, illetve azok szamos
szempontbdl nem felelnek meg a 21. szazadi, uj funkciés igényeknek (orvos-beteg
konzultaciés szoba, gyerek-jatszésarok, stb.). Mind az idejard betegek, mind az itt dolgozé
egészségligyi munkatarsak életminéségét/munkakérilményeit pozitivan befolyasolja a
tervezett felujitas; tovabba a felujitds nyoman létrejovd szép és modern kornyezet pozitivan
hat majd a beteg-orvos taldlkozasok min6ségére és rendszerességere, el6segitve a korai
felismerést, az egészségben eltdltott évek szamanak novekedését, illetve hozzajarul az
orvosok korzetben maradasahoz, az utanpoétlas biztositdsahoz, a betdltetlen praxisok
gyorsabb feltoltéséhez.

A szakmai tervezés a gyermek és felnétt haziorvosi ellatas mindéségi valtozasaval szamol, a
rendelések korszer(ibb ellatasainak jobb hozzaférhetéségével és szélesebb korl lakossagi
elérhet6ségével, valamint ezekkel 6sszefuggésben a korzeti lakossag megelégedettségének
jelentés mértéki javulasaval.

Az ifjasagvédelemre Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata kiemelt figyelmet
fordit, hiszen a jové Dunaujvarosa a jelenben felnovoé fiataloktdl fugg.

Az ifjusagvédelem tekintetében kiemelt szerepe van a blnmegel6zési felvilagositd
tevékenyégnek és a megfeleld drogprevencidés programnak. A kordbbi években kialakitott
rendszer alapjan 2019-2020-as években is tovabb folytatédott a Dunaujvarosi
Rendérkapitanysag felvilagositd tevékenysége, az altalanos és kozépiskolas fiatalok
korében. A rendérség magas szinvonaluan kiképzett szakemberei, rendszeresen tartanak a
varos oktatasi intézményeiben kdzlekedésbiztonsagi, blinmegelézési és drogprevencids
el6adasokat.

A blnmegel6zési tanacsad6 rendszer eredményeként a szakemberek tanacsaddk az
oktatasi intézmények igényeinek megfeleléen vesznek részt a iskolak programjain
rendezvényein.

Jol mikodik ,Az iskola rendére” program keretében kialakitott rendszer, amely a rendérség
az intézmények, valamint az érintett korosztaly k6zétti folyamatos kapcsolattartast szolgalja.

A masik kiemelt prevencios program az Ovi-Zsaru nevet viseli. Hatokore a fiatalabb évodas
kori gyermekekre is kiterjed. A renddrség egyluttmikddési megallapodast kotott a
programhoz csatlakozott évodakkal.
Folyamatos a kapcsolattartas a tertletiinkdon mikodé kabitdszer prevencidval foglalkozoé civil
szervezetekkel (Kabitészer Egyeztetd Férum, Egészségmegbrzési Kozpont, Magyar
Mentdszolgalat Alapitvany, Drogambulancia). Renddrségi szakemberek a
Drogambulanciaval k6zds el6adasokat tartanak diakoknak az altalanos blinmegel6zési és
aldozatvédelmi érakon a pedagogusok és a szUldk jelenlétében.

Az Onkormanyzat altal beadott és megnyert palyazatok is lehetéséget biztositanak a
fiatalabb  generaciok élettereinek komfortositasara, a fej6édésuk, nevelésik érdekében
létrejott intézmények folyamatos formalasara, ill. megujitasara. llyen palyazati projekt (A
Zengb-Bongd és Hétszinvirag tagbdlcs6dék felljitasa) keretében valésult meg a
Dunaujvarosi Bolcs6dék Igazgatdsaga ket tagbodlcsédéjének teljes feldjitasa 2017-161 2020-ig



teriedéen a kicsik és az érintett csaladok, és az intézményekben dolgozok
megelégedettségére.

Onkormanyzatunk vezetése célkit(izésként jeldlte meg, a munkahely, a nék és a csalad
O0sszehangolasat.

Az 6nkormanyzat ,Helyi foglalkoztatasi egyluttm{ikddések a megyei jogu varos terlletén és a
varos térségében” 2016-2021 id6intervallumu palyazati projektije hosszu tava célként a
kovetkezbket jeldlte meg: A projekt jarulion hozza az EU 2020 stratégia alapjan
meghatarozott nemzeti és megyei foglalkoztatasi célkitiizések megvaldsitasahoz jarasi
szint(i foglalkoztatasi—gazdasagfejlesztési programok végrehajtasaval.
A rovid tavu célok a kdvetkezdk:
e A helyi munkaerépiac relevans szerepl6i kozotti az egyuttmikodés er6sodjon, a
partnerség formalizalt kereteinek Iétrehozasa érdekében (Paktum).
o A foglalkoztatasi igények és a képzési szikségletek 6sszhangjanak kimunkalasaval,
csokkenjen a strukturalis munkanélkuliség.
e A foglalkoztatoi igények alapjan valdsuljon meg a hatranyos helyzetli munkanélkuliek
és inaktivak képzése és kompetenciafejlesztése.
o A célcsoportok foglalkoztathatésaganak javitasa és/vagy munkaeré-piaci
integraciéjanak segitése aktiv munkaerd-piaci eszkozokkel.
e A palyazat altal megteremtett forrasbol fejlesztett Uj gyermekellatasi kapacitasok
human eréforras szikségletének tamogatasa.
o A Paktum résztvevéi kozétti gazdasagfejlesztd programokkal Uj munkahelyek
generalasa, a foglalkoztatas bévitése.
e A projekt célcsoportja: az els6dleges munkaerdpiacrol kiszorult valamennyi
tarsadalmi csoportot (mélyszegénységben él6k, romak és néi munkavallalok) érinti.
A palyazat megvaldsulasa folyamatos.

Az helyi esélyegyenl6ségi program attekintésébdl megallapithatd, hogy az onkormanyzat
eleget tett a program intézkedési tervében megfogalmazott és a 2019-2020. évre
prognosztizalt elvarasoknak, ennek okan a program modositasara nincs sziikség.

A helyi esélyegyenléségi program attekintésének elfogadasara vonatkozé hatarozat
tervezetet készitettunk eld.

Kérem Tisztelt Polgarmester Urat, hogy a mellékelt hatarozat-tervezetet jovahagyni
sziveskedjenek.
Dunaujvaros, 2020. november 5.

Tisztelettel:

Dr. Kaja Edit
Személyiigyi osztalyvezetd



Dunaujvaros Megyei Jogu Varos
Polgarmestere
2401 Dunaujvaros, Varoshaza tér 1. telefon: (25) 544-312

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Polgarmestere
.../12020. (XI. ....) hatarozata
Helyi Esélyegyenléségi Programja attekintésének elfogadasarol

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Polgarmestere a katasztrofavédelemrdél és a hozza
kapcsolédo egyes torvények moédositasarol szolo 2011. évi CXXVIII. térvény 46. § (4)
bekezdéseében biztositott hataskdrében az alabbi hatarozatot hozza:

1. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Helyi EsélyegyenlGségi Programjat
(2019-2023) attekintette és a felllvizsgalatat a hatarozat mellékletében szerepld
tartalommal elfogadija.

2. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Polgarmesterea program zaradékanak alairasat
kdvetben, felkéri a Személyugyi Osztalyt gondoskodjon a hatarozat kbzzétételérdl.

Felel6és: - a hatarozat kozléséért:
a Személylgyi Osztaly vezetdje

Hatarid6: 2020. november 30.

Dunaujvaros, 2020. november

Pintér Tamas
polgarmester
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