Fedélap
Az el6terjesztés polgarmester elé keril

Javaslat az 6nkormanyzat fenntartasaban 1évé intézményekben foglalkoztatottak 2021.
évi béren kiviili juttatasara

El6adé: Molnar-Osztrocska Diana osztalyvezetd
El6készit6: Péter Kata tgyintéz6

Véleményez6 bizottsagok:

szocialis, egészségugyi és lakhatasi bizottsag
oktatasi, kulturalis és tarsadalmi kapcsolati bizottsag
pénzlgyi, gazdasagi €s varosizemeltetési bizottsag
Ugyrendi, igazgatasi és jogi bizottsag

A napirendi pont révid tartalma:

A Kozgydlés 800/2019. (XII. 23.) hatarozata alapjan az 6nkormanyzat fenntartdsaban lévé
intézményekben foglalkoztatottak 2020. évben havi netté 8.000.- Ft béren kivili juttatasban
részesulnek. Az el6terjesztésben valamennyi dnkormanyzati intézményben dolgozé béren
kivlli juttatdsara teszunk javaslatot 2021. januar 1-t6l december 31-ig netté 10.000.-
Ft/ho/f6 értékben, amely 108.774.360,- Ft kiadast jelentene dnkormanyzatunk szamara
2021. évben.

A napirendi pont el6készitéinek adatai:
Osztaly neve: Human Szolgaltatasi lktatészam: 45221-2/2020.

Osztaly )
Ugyintézé neve: Peter Kata s.k. Ugyintéz6 telefonszama: 25/544-306
Ugyintéz6 alairasa: Osztalyvezetd alairasa: Molnar-Osztrocska Diana s.k.

l. Az el6terjesztés szakmai fellilvizsgalatara vonatkozé adatok:
1. Kézbeszerzési szempontu felulvizsgalatara vonatkozé adatok: -

2. Koltségvetési szempontu fellilvizsgalatra vonatkozé adatok:

Koltségvetési szempontu felllvizsgalatot végzd személy: Salamonné Pintér Moénika s.k.
Leadas datuma: 2020.11.03. Ellenérzés datuma: 2020.11.03.
Eszrevétel: Van/Nincs

Amennyiben van: -

Il. Torvényességi ellenérzésre vonatkozé adatok:

Torvényességi ellendrzést végz6 személy: Dr. Petanszki Lajos
Leadas datuma:2020. Ellenérzés datuma: 2020.
Torvényesseégi észrevétel: Van/Nincs

Amennyiben van:

Az elfogadashoz sziikséges szavazati arany: mindsitett
A targyalas moédja: Nyilt Glés

Egyéb megjegyzések:



Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala

Human Szolgaltatasi Osztaly
2400 Dunaujvaros, Varoshaza tér 1-2. Telefon: (25) 544-306
E-mail: humanszolg@pmh.dunanet.hu

I;:ngszém: 45221-11/2020. Targy: Az dnkormanyzat fenntartasaban lévé
Ugyintéz6: Péter Kata intézményekben foglalkoztatottak
2021. évi béren kivli juttatasa

Pintér Tamas
polgarmester Ur részére

HELYBEN

Tisztelt Polgarmester Ur!

DMJV Onkormanyzata Koézgyiilése az elmult 5 évben biztositotta az 6nkormanyzat
fenntartasaban lévé intézményekben foglalkoztatottak 2016., 2017., 2018. és 2019. évi havi
netté 5.000.- Ft/ho, 2019. évi havi nettd 8.000,- Ft/hé béren kivili juttatasanak a fedezetét.

A személyi jovedelemadoérol szolé 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szja. térvény)
71. § (1) bekezdése értelmében béren kiviuli juttatdsnak minésul — ha a juttatd a
munkaltaté — a munkavallalénak az adéévben a Széchenyi Pihend Kartya

a) szallashely alszamlajara utalt, kormanyrendeletben meghatarozott szallashely-
szolgaltatasra felhasznalhaté — tobb juttatétél szarmazdan egyuttvéve — legfelijebb évi 225
ezer forint tamogatas;

b) vendéglatas alszamlajara utalt, melegkonyhas vendéglatohelyeken (ideértve a
munkahelyi étkeztetést is) kormanyrendeletben meghatarozott étkezési szolgaltatasra
felhasznalhaté — tébb juttatotdl szarmazodan egylttvéve — legfeljebb évi 150 ezer forint
tamogatas;

c) szabadiddé alszamlajara utalt, a szabadid6-eltdltést, a rekreaciét, az
egészségmeglbrzést  szolgaldé, kormanyrendeletben  meghatarozott  szolgaltatasra
felhasznalhaté — tobb juttatétdl szarmazodan egylttvéve — legfeljebb évi 75 ezer forint
tamogatas.

Fentiek alapjan 2019. januar 1-jét8l kizardlag a SZEP Kartya barmely alszamlajara
(szallashely, vendéglatas, szabadidd) a torvényben meghatarozott kereteken belll adott
juttatas minésul béren kivdli juttatasnak.

Az Szja. térvény 8. §-a és 69. §-a, valamint a szocidlis hozzajarulasi adoérdl szolé 2018. évi
LII. torvény 2. § (1) bekezdése értelmében 2019. januar 1. napjatdl a béren kivdli juttatas
utan a kifizetd 15% jovedelemaddt és 15,5% szocidlis hozzajarulasi adot koteles fizetni. A
kifizet6ét terhelé addk alapja a béren Kkivili juttatas — koltségvetési szervek esetén az évi
200.000.- Ft keretdsszegig — a juttatas értéke, igy a kifizeté adéterhe 6sszesen 30,5%.

A kozterheket a kifizetbnek a juttatas honapja kotelezettségeként kell megallapitania és a
kifizetésekkel, juttatasokkal 6sszefliggd add és jarulékok bevallasara, medfizetésére az
adoézas rendjérél szolo torvényben eldirt médon és hataridére kell bevallania és megfizetnie.

A Széchenyi Pihené Kartya kibocsatasanak és felhasznalasanak szabalyairdl sz6l6 76/2018.
(IV. 20.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése értelmében nem a munkaltatdé kéri meg a
munkavallalék részére a SZEP-kartyat, hanem a munkavallalé két pénzforgalmi szolgaltatas
nyujtasara iranyuld keretszerz6dést a bankkal, és a munkaltaté ezen a fizetési szamlan irja
jova a SZEP-kartya béren kivilli juttatas 6sszegét.



A pénzlgyi tranzakcios illetékrdl sz6lo 2012. évi CXVI. térvény 3. § (4) bekezdés q) pontja
értelmében nem keletkeztet pénzigyi tranzakcios illetékfizetési kotelezettséget a Széchenyi
Pihené Kartyahoz tartozo korlatozott fizetési szamlara térténé atutalas.

A fentiek alapjan megallapithaté, hogy a munkaltatét a Széchenyi Pihené Kartya juttatas
soran kizarélag a béren kivuli juttatas 6sszege és a munkaltatot terheld dsszesen 30,5%-0s
kozteher koltsége terheli.

A munkavallalénak nem jar semmilyen koltséggel a bankkal torténd szerzédéskotés és a
fizetési eszkdzként hasznalhaté milanyag SZEP-kartya, kizardlag a tarskartya igénylése, az
elveszett, ellopott vagy megrongalodott kartya potlasa esetén, illetve az utalas évét kovetd
masodik naptari év majus 31-éig fel nem hasznalt pénzeszkdz erejéig és annak terhére
szamithat fel a 76/2018. (IV. 20.) Korm. rendeletben meghatarozott dijat a bank a
munkavallalonak.

A munka torvénykodnyvérél szoldo 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 12. § (1)
bekezdése értelmében a munkaviszonnyal, igy kulondsen a munka dijazasaval
kapcsolatban az egyenlé banasméd kovetelményét meg kell tartani. A 12. § (2)
bekezdése szerint munkabérnek mindsil az (1) bekezdés alkalmazasaban minden, a
munkaviszony alapjan kozvetlenll vagy kozvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni
juttatas.

Az elbterjesztés hatarozati javaslataban az onkormanyzat valamennyi koltségvetési
szervénél dolgozokra egységesen vonatkozé 2021. évi béren kiviili juttatasara tesziink
javaslatot.

A hatarozati javaslat szerint a béren kivili juttatasra 2021. januar 1-t6l 2021. december
31-ig lennének jogosultak az intézmények dolgozéi a jelenleg engedélyezett létszam
szerint (6sszesen 694,6 f6, melyben nem szerepel az Egészségmegdrzési Kézpont azon 23
f6 munkavallaldja, akinek a finanszirozasa teljes egészében NEAK tamogatasbdl térténik és
a finanszirozas az intézményvezetd tajékoztatasa szerint a béren kivlli juttatasukat is
fedezi).

A netté 10.000.- Ft/h6/fé értéki béren kivili juttatdas 108.774.360,- Ft plusz kiadast
jelentene é6nkormanyzatunk szamara 2021. évben.

A dolgozdk béren kivili juttatasa munkaltatdi dontésen alapul, ezért a hatarozati javaslatban
az Onkormanyzat (mint fenntarté) az intézmények (mint munkaltatok) részére a béren kiviili
juttatas keretdsszegét hatarozza meg, és biztositja annak fedezetét havi netté 10.000.- Ft/f6
értékli béren kivdli juttatas és az dsszesen 30,5%-0s munkaltatét terhel adok fedezetével
megegyez® Osszeget (havi brutté 13.050.- Ft/f6), azaz 6sszesen 108.774.360,- Ft plusz
keretdsszeget biztositana az onkormanyzat az intézmények részére az engedélyezett
foglalkoztatotti Iétszamukkal aranyosan 2021. évben.

A béren Kkivili juttatas intézményenkénti koltségeit a hatarozati javaslat 2. pontja
tartalmazza.

Az Mt. 264. § (2) bekezdés k) pontja szerint a munkaltaté dontése el6tt legalabb 15 nappal
kikéri az Uzemi tanacs véleményét a munkavallalék nagyobb csoportjat érinté munkaltatoi
intézkedések tervezetérdl, ilyen intézkedésnek minésil a munka dijazéasa elveinek
meghatarozasa. Az Mt. 272. § (5) bekezdése értelmében a szakszervezet jogosult a
munkaltatéi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét a
munkaltatéval  kdzdolni, ezzel Osszefliggésben konzultaciét kezdeményezni. A
kbézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény 6. § (1) bekezdés b) pontja
szerint A munkaugyi kapcsolatokat és a kozalkalmazotti jogviszonyt érintd terlleti (megyei)
vagy telepulési jelentéseégli, ezen belll egyes agazatokba tartozé koézalkalmazottak



jogviszonyat érinté kérdésekben a fenntarté az érintett, terlleti vagy telepllési szinten
reprezentativ szakszervezetekkel a fenntartoi szintli érdekegyeztetd féorumban
egyeztet.

Ennek megfeleléen megkértiik az érintett érdek-képviseleti szervezetek véleményét. A KIET
és az intézményeknél mikodd kdzalkalmazotti tanacsok, szakszervezetek altal megkuldott
véleményeket az elbterjesztés melléklete tartalmazza.

A fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslatot terjesztjuk jovahagyasra Tisztelt
Polgarmester Ur elé:
Dunaujvaros, 2020. november 5.

Tisztelettel:

Molnar-Osztrocska Diana
osztalyvezeté



Dunaujvaros Megyei Jogu Varos
Polgarmestere
2400 Dunaujvaros, Varoshaza tér 1-2. Telefon: (25) 544-312
E-mail: polgmest@pmh.dunanet.hu

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Polgarmestere
..../12020. (XI..... hatarozata

az onkormanyzat fenntartasaban lévé intézményekben foglalkoztatottak 2021. évi
béren kiviili juttatasa fedezetének biztositasarol

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Polgarmestere a katasztrofavédelemrdl és a hozza
kapcsolédd egyes torvények modositasardl széld 2011. évi CXXVII. térvény 46. § (4)
bekezdésében biztositott hataskdrében az alabbi hatérozatot hozza:

1. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Polgarmestere hozzajarul ahhoz, hogy az
onkormanyzat fenntartdsaban Ilévd intézmeényekben foglalkoztatottak béren kivdli
juttatasban részesiiljenek 2021. januar 1-t6l 2021. december 31. napjaig.

2. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Polgarmestere az dnkormanyzat fenntartasaban lévé
intézmények részére az 1. pontban meghatarozott béren kivili juttatas és a munkaltatot
terhel6 jovedelemado és szocialis hozzajarulasi ado 2021. évi fedezetét az engedélyezett
Iétszamra vonatkozoan az alabbiak szerint biztositja:

Kiemelt kiadasi eléiranyzat Eves kiadas 2021.
évben (Ft)
Bodlcs6dék Igazgatéosaga Dunaujvaros (123,45 £6):
személyi juttatas (10.000.- Ft/f6/ho): 14.814.000.-
munkaltatoi adok (30,5%): 4.518.270.-
Osszesen: 19.332.270.-

Egyesitett Szocialis Intézmény és Arpad-hazi Szent
Erzsébet Id6sek Otthonai (171,5 6):

személyi juttatas (10.000.- Ft/f6/ho): 20.580.000.-

munkaltatoi adok (30,5%): 6.276.900.-

Osszesen: 26.856.900.-
Utkeresés Segité Szolgalat (52,15 f6):

személyi juttatas (10.000.- Ft/f6/ho): 6.258.000.-

munkaltatoi adok (30,5%): 1.908.690.-

Osszesen: 8.166.690.-
Dunadajvarosi Ovoda (233,5 f6):

személyi juttatas (10.000.- Ft/f6/ho): 28.020.000.-

munkaltatoi adok (30,5%): 8.546.100.-

Osszesen: 36.566.100.-
Intercisa Muzeum (17 f6):

személyi juttatas (10.000.- Ft/f6/ho): 2.040.000-

munkaltatéi adok (30,5%): 622.200.-

Osszesen: 2.662.200.-



Egészségmegorzési Kozpont (13 f6):

személyi juttatas (10.000.- Ft/fé6/ho): 1.560.000.-

munkaltatéi adok (30,5%): 475.800.-

Osszesen: 2.035.800.-
Bartok Kamaraszinhaz és Miivészetek Haza (35 f6):

személyi juttatas (10.000.- Ft/fé6/ho): 4.200.000.-

munkaltatdi adok (30,5%): 1.281.000.-

Osszesen: 5.481.000.-
Dunaujvarosi Gazdasagi Ellaté Szervezet (24 f6):

személyi juttatas (10.000.- Ft/f6/ho): 2.880.000.-

munkaltatéi adok (30,5%): 878.400.-

Osszesen: 3.758.400.-
Jozsef Attila Konyvtar Dunaujvaros (25 f6):

személyi juttatas (10.000.- Ft/fé6/ho): 3.000.000.-

munkaltatéi adok (30,5%): 915.000.-

Osszesen: 3.915.000.-
Mind6sszesen (694,6 f6):

személyi juttatas (10.000.- Ft/fé6/ho): 83.352.000.-

munkaltatdi adok (30,5%): 25.422.360.-

Osszesen: 108.774.360.-

3. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Polgarmestere utasitja a jegyz6t, hogy az 1-2. pontban
foglalt kotelezettségvallalast Dunaljvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata 2021. évi
koltségvetési rendeletének tervezése soran vegye figyelembe, az intézmények
koltségvetését a 2. pontban meghatarozott 6sszeggel emelje meg.

Felelés: - akoltségvetés elékészitéséért:
a jegyz6
- a koltségvetés elbkészitésében valé kdzremikddésért:
a koltségvetési és pénziugyi osztaly vezetbje
Hatarid6: a 2021. évi koltségvetési rendelet elékészitésének idépontja

4. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Polgarmestere felkéri a human szolgaltatasi osztaly
vezet6jét, hogy a hatarozatot kildje meg az dnkormanyzati intézmények vezetéi részére.
Felelés: ahuman szolgaltatasi osztaly vezetéje
Hatarid6: a hatarozat kdzlésére 2020. november 30.

Dunaujvaros, 2020. november

Pintér Tamas
polgarmester
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