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JAVASLAT

az egészségligyi szolgaltaté vezetdé  munkakor Dbetoltése  kovetelményeinek
meghatarozasara

Tisztelt Kozgyiilés!

Az EgészségmegObrzési Kozpont (2400 Dunaujvaros, Erkel kert 23.) a védénéi szolgalat és az
iskola-orvosi szolgalat tekintetében egészségligyi szolgaltaténak minésdil.

Az egészségugyi szolgalati jogviszonyrdl sz6lé 2020. évi C. térvény (a tovabbiakban: Eszjtv.),
valamint az egészségugyi szolgalati jogviszonyrol sz6lé 2020. évi C. térvény végrehajtasarol szoélo
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) rendelkezései szerint az
egészségligyi szolgaltaténal foglalkoztatottak jogviszonyat at kellett alakitani egészséglgyi
szolgalati jogviszonnya. Az intézményvezetd, a védondk, iskola-orvosok és asszisztensek
jogviszonya atalakult 2021. marcius 1. napjaval egészségiigyi szolgalati jogviszonnya.

Az intézmény jelenlegi vezetéje, Kleinné Németh Judit 2021. junius 25. napjan kelt levelében kérte
egeészséglgyi szolgalati jogviszony kdzds megegyezéssel valdé megszintetését.

A Korm. rendelet 3. § (1) és (2) bekezdései szerint:

»3. § (1) Az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitése a munkaltato egyedi déntése vagy
meghivasos eljaras alapjan térténhet.

(2) A munkaltaté egyedi dontése vagy a meghivasos eljaras meginditasa elott sziikséges
megallapitani a betblteni kivant munkakorrel szemben tamasztott kdvetelményeket a
megfelelb jelbltek kivalasztasa érdekében.”

Jelen el6terjesztés a kdvetelmények meghatarozasara iranyul.

A Korm. rendelet 5. § (1) bekezdése szerint: ,Magasabb vezetsi megbizasnak mindsiil

a) az intézményvezetésre adott megbizas, a klinikai kbzpont vezetésére adott megbizas,

b) az orvosigazgatdi (szakmai intézményvezetd-helyettesi), apolasi igazgatoi feladatok ellatasara
adott megbizas,

¢) a gazdasagi igazgatoi megbizas,

d) * az intézményvezeté altalanos vagy szakmai helyettesitését magaban foglaldé vezetdi
megbizas, ha a munkakérnek az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzataban térténd
létrehozasat az orszagos kérhaz-féigazgato elézetesen jovahagyta.”

(2) * Vezetbnek mindstil - az (1) bekezdésben foglaltak kivételével - az intézmény 6nalld
Szervezeti egységének vezetdje és annak helyettese, valamint a munkamegosztas szempontjabol
elkllénlilt szervezeti egység vezetdje és annak helyettese.”

Az Eszjtv. 2. § [Az egészségligyi szolgalati jogviszony létrehozasa] szerint: ,Egészségligyi
szolgalati jogviszony olyan blintetlen elbéletii és cselekvbképes személlyel létesithetd, aki
megfelel az egészséqglgyi szolgalati munkaszerzédés szerinti egészségligyi tevékenység
végzésére jogszabalyban elGirt feltételeknek, és aki nem all kamarai kizaras etikai vagy fegyelmi
blintetés hatalya alatt.

(4) Nem létesithet6 egészséqgligyi szolgalati jogviszony azzal, aki allam elleni blincselekmény [a
Blintetd Térvénykényvrél szolo 2012. évi C. tbérvény (a tovabbiakban: Btk.) XXIV. Fejezet, illetve a
Blinteté Térvénykdnyvrdl szolé6 1978. évi IV. tbérvény (a tovabbiakban: 1978. évi IV. térvény) X.
fejezet], igazsagszolgaltatas elleni blincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, illetve az 1978. évi IV.
térvéeny XV. fejezet VI. cim), korrupcios blncselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kbézélet



tisztasaga elleni, valamint a nemzetkdzi kbzélet tisztaséga elleni blincselekmény (1978. évi IV.
térvény XV. fejezet VII. és VIII. cim), hivatali blincselekmény (Btk. XXVIII. Fejezet, illetve az 1978.
évi V. térvény XV. fejezet IV. cim), illetve k6zbizalom elleni blincselekmény (Btk. XXXIII. Fejezet,
illetve az 1978. évi IV. térvény XVI. fejezet Ill. cim) miatt indult blintetéeljaras hatalya alatt all.

(5) Egészségligyi szolgalati jogviszony a (4) bekezdésben meghatarozottakon tul nem létesithetd
azzal, aki

a) a 2013. junius 30-ig hatalyban volt emberélés [az 1978. évi IV. térvény 166. § (2) bekezdés i)
pont], éngyilkossagban kbézremiik6dés [1978. évi IV. térvény 168. § (2) bekezdés], személyi
szabadsag megsértése [1978. évi IV. térvény 175. § (3) bekezdés e) pont], emberkereskedelem
[1978. évi IV. térvény 175/B. § (2) bekezdés a) pont és (5) bekezdés], csaladi allas
megvaltoztatasa [1978. évi IV. térvény 193. § (2) bekezdés b) pont], kiskoru veszélyeztetése
[1978. évi IV. térvény 195. § (1)-(3) bekezdés], er6szakos kbzdsiilés [1978. évi IV. térvény 197. §
(2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szemérem elleni er6szak [1978. évi IV. tbrvény 198. § (2)
bekezdés a) pont és (3) bekezdés], megrontas (1978. évi IV. tbérvény 201-202/A. §), tiltott
pornograf felvétellel visszaélés (1978. évi IV. tbérvény 204. §), lzletszerli kéjelgés elbsegitése
[1978. évi IV. térvény 205. § (3) bekezdés a) pont], visszaélés kabitdészerrel [1978. évi IV. térvény
282/B. § (1) bekezdés, (2) bekezdés a) és c) pont, 282/B. § (5) bekezdés és (7) bekezdés a) pont]
miatt blntetéeljaras hatalya alatt all,

b) tiltott toborzas [Btk. 146. § (3) bekezdés], emberdlés [Btk. 160. § (2) bekezdés i) pont],
ongyilkossagban kbézremiikédés [Btk. 162. § (2) bekezdés], emberi test tiltott felhasznalasa [Btk.
175. § (3) bekezdés a) pont], kabitoszer-kereskedelem [Btk. 177. § (1) bekezdés a) és b) pont],
kabitoészer birtoklasa [Btk. 179. § (1) bekezdés a) pont és (2) bekezdés], kéros szenvedélykeltés
(Btk. 181. §), teljesitményfokoz6 szerrel visszaélés [Btk. 185. § (3) és (5) bekezdés], emberrablas
[Btk. 190. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés a) pont], emberkereskedelem [Btk. 192. § (4)
bekezdés a) pont, (5) és (6) bekezdés], kényszermunka [Btk. 193. § (2) bekezdés c) pont],
szemeélyi szabadsag megsértése [Btk. 194. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexualis
kényszerités [Btk. 196. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szexualis erbszak [Btk. 197. § (2)
bekezdés, (3) bekezdés a) pont és (4) bekezdés], szexualis visszaélés (Btk. 198. §), kerités [Btk.
200. § (2) bekezdés és (4) bekezdés a) pont], prostitucio elésegitése [Btk. 201. § (1) bekezdés c)
pont és (2) bekezdés], gyermekprostitucié kihasznalasa (Btk. 203. §), gyermekpornografia (Btk.
204. §), szeméremsértés [Btk. 205. § (2) bekezdés], kiskoru veszélyeztetése (Btk. 208. §),
gyermekmunka (Btk. 209. §), csaladi jogallas megsértése [Btk. 213. § (2) bekezdés b) pont] miatt
blintetbeljaras hatalya alatt all,

c) a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt all,

d) vesztegetés elfogadasa (Btk. 291. §) miatt biintetéeljaras hatalya alatt all, és

e) az a) és b) pontban meghatarozott blincselekmények elkbvetése miatt kényszergyogykezelés
alatt all.

(6) Egészségligyi szolgalati jogviszony nem létesithetd azzal, akivel szemben az (5) bekezdésben
meghatarozott

a) szandékos blincselekmény miatt végrehajtandé szabadsagvesztést szabtak ki,

aa) 6t évet el nem ér6 szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatél szamitott 6t évig,

ab) otévi vagy azt meghaladd szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatél szamitott nyolc
évig;

b) szandékos biincselekmény miatt kézérdekli munkat vagy pénzbiintetést szabtak ki, a
mentesités bealltatol szamitott két évig;

¢) szandékos blincselekmény miatt végrehajtasaban felfliggesztett szabadsagvesztést szabtak ki,
a mentesités bealltatol szamitott harom évig.

(7) A Kormany rendeletében az egészségligyi szolgalati jogviszony létesitésének feltételekent
tovéabbi feltételeket allapithat meg.

(8) A (3)-(6) bekezdésben és a (7) bekezdés szerinti rendeletben meghatarozott alkalmazasi
feltételek alol felmentés nem adhatb. Az egészséqligyi szolgalati jogviszonyban &ll6 személynek
az egészséglgyi szolgalati jogviszony teljes idétartama alatt meg kell felelnie az e térvényben és a



(7) bekezdés szerinti rendeletben meghatarozott feltételeknek, azok hianya azonnali hatalyd
felmondasi oknak mindstil.

(10) Az egészséglgyi szolgalati jogviszonyt létesiteni szandékozé személy hatdsagi
bizonyitvannyal igazolja, hogy bliintetlen elbéletii, tovabba, hogy nem all a (4) és (5) bekezdés
szerinti blintetGeljaras hatalya alatt, és vele szemben nem allnak fenn kizaré okok. A munkaltato
felhivasara az egészséqligyi szolgalati jogviszonyt létesiteni szandékozd személy hatdsagi
bizonyitvannyal igazolja, hogy nem all olyan foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, amely az
egészségligyi szolgalati jogviszony létesitését nem teszi lehetéve.

(13) A munkaltatd a (10)-(12) bekezdésben meghatarozott feltételeknek valé megfelelés
ellenérzése céljabdl kezeli az egészségligyi szolgalati jogviszonyt létesiteni szandékozé, illetve
egészségqligyi szolgalati jogviszonyban allé személy azon személyes adatait, amelyeket a blinligyi
nyilvantarto szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany tartalmaz.

(14) A (10)-(13) bekezdésben foglaltak alapjan megismert személyes adatokat a munkaltaté az
egészségligyi szolgalati jogviszony létesitésér6l meghozott dbntés idépontjaig vagy -
egészségligyi szolgalati jogviszony létesitése esetén - az egészségligyi szolgalati jogviszony
megsziinéséig (megszlintetéséig) kezeli.”

Fentiek figyelembevételével javasoljuk, az Egészségmegdrzési Kdzpont egészségligyi szolgaltatd
vezetd munkakor betoltéséhez az alabbi kovetelmények meghatarozasat:

(orvostudomanyi, vagy egyéb) egyetemi szint(i végzettség,

kbdzigazgatasi alap és szakvizsga

- 10 év szakmai gyakorlat

vezetdi terlleten 5 év szakmai gyakorlat

Az elGterjesztést a szocialis, egészségugyi, és lakhatasi bizottsag, valamint az tgyrendi, igazgatasi
€s jogi bizottsag 2021. julius 8-i rendkivdli Glésén targyalta. Mivel a kdzgyllési postazasra a
bizottsagi Ulések el6tt kerilt sor, a bizottsagok véleményét a bizottsagok elndkei a Kozgylilésen
szOban ismertetik.

Fentiek alapjan az alabbi hatarozati javaslatot terjesztjuk a Tisztelt Kozgydlés elé:

HATAROZATI JAVASLAT

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgyiilésének
....12021. (VII. 8.) hatarozata

az egészségiigyi szolgaltatdé vezetdé munkakér betoltése  kovetelményeinek
meghatarozasarol

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgyiilése az Egészségmegdrzési Kdzpont
egeészséglgyi szolgaltatd vezetd munkakdr betdltése kdvetelményeit a hatarozat mellékletében
foglaltak szerint hatarozza meg.

Dunaujvaros, 2021. julius 8.

dr. Székely Karoly s.k. Téth Kalman s.k.
a szociadlis, egészségiigyi és lakhatasi az uigyrendi, igazgatasi és jogi
bizottsag elnoke bizottsag elnoke









