Fedélap SURGOSSEGI INDITVANY

Az eléterjesztés kozgyiilés elé keriil
Az elbterjesztés targyalasanak napja: 2021. 12. 16.

Javaslat az Innopark Nonprofit Kft. munkavallaléjaval, dr. Huszti Zsolttal
munkaszerzédésének megkotésére

El6ado: a pénzugyi, gazdasagi és varoslizemeltetési bizottsag elndke

az ugyrendi, igazgatasi és jogi bizottsag elndke

El6készitd: Dr. Vantus Judit osztalyvezetd
Engyel Laszl6 ugyintéz6

Meghivott: -

Véleményez6 bizottsaqgok:

pénzigyi, gazdasagi €s varosuzemeltetési bizottsag 2021. 12.
ugyrendi, igazgatasi és jogi bizottsag 2021. 12.

A napirendi pont révid tartalma:

Dunaujvaros Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata Kézgyilése az 509/2021. (V.26.) hatarozataval
valasztotta meg dr. Huszti Zsoltot az Innopark Nonprofit Kft. lUgyvezetéjének és tdamogatta e
mindségében megbizasi szerz6dés alairasat. Dr. Huszti Zsolt, mint munkavallalo
munkaszerz6édése lejart 2021. junius 30-val, ezért jelen elbterjesztés javasolja a munkaszerzddés
megkotesét.

A napirendi pont elékészitdinek adatai:

Osztaly neve: Jogi €s vagyonkezelési osztaly  l|ktatészam: 42684-1/2021.
Ugyintézd neve: Engyel Laszlo Ugyintézd telefonszama: 25/544-302
Ugyintézd alairasa: Osztalyvezet6 alairasa:

I. Az el6terjesztés szakmai feliilvizsgalatara vonatkozé adatok:

1. Kbzbeszerzési szempontu felllvizsgalatara vonatkozé adatok:
Kdzbeszerzési szempontu fellilvizsgalatot végzé személy:

Leadas datuma: Ellen8rzés datuma:
Eszrevétel: Van/Nincs
Amennyiben van:

2. Koltségvetési szempontu felllvizsgalatra vonatkozé adatok:

Koltségvetési szempontu felllvizsgalatot végzd személy:

Leadas datuma: Ellen6rzés datuma:
Eszrevétel: Van/Nincs
Amennyiben van:

Il. Torvényességi ellendrzésre vonatkozé adatok:

Torvényességi ellenbrzést végz6 személy:

Leadas datuma: Ellenérzés datuma:
Torvényesseégi észrevétel: Van/Nincs
Amennyiben van:



Javaslat
az Innopark Nonprofit Kft. munkavallaléjaval, dr. Huszti Zsolttal munkaszerzédésének
megkotésére

Tisztelt Kozgyiilés!

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Koézgyilése az 509/2021. (V.26.) hatarozataval
valasztotta meg dr. Huszti Zsoltot az Innopark Nonprofit Kft. Ugyvezet6jének és tdmogatta e
minéségében megbizasi szerzbdeés alairasat.

Dr. Huszti Zsolt, mint munkavallal6 munkaszerzddése lejart 2021. junius 30-val, ezért jelen
el6terjesztés javasolja a munkaszerz8dés megkotését (az eldterjesztés 1. szamua melléklete:
509/2021. (V.26.) hatarozat; az el6terjesztés 2. szamu melléklete: megbizasi szerzédés),
melynek indokaként az alabbiakat adjuk eld.

A Munka Torvénykdényve kommentarja (2012. évi l. térvény), frissitve: 2020. november 13.:

(1) Az érvénytelenség jogkovetkezményeit a torvény a korabbi szabalyozassal egyezden
tartalmazza, amikor rogziti, hogy az érvénytelen megallapodas alapjan létrejott jogviszonybdl
szarmazd jogokat és kotelezettségeket ugy kell tekinteni, mintha azok érvényesek lennének.
Fb6szabalyként nem az eredeti allapot helyreallitasat, hanem a jogviszony jovére nézve torténd
felszamolasat irja eld - figyelemmel a munkaviszony jellegébdl adédéd sajatossagokra és a felek
méltanyos érdekeire - arra az esetre, ha a felek az érvénytelenség okat nem haritjak el [Mt. 29. §
(1) bekezdés].

(2) BH 2004.8.332: Legf. Bir. Mfv. E. 10.042/2003. sz. Munkaviszony nem létesulhet, ha a
munkaltatéi jogkdr gyakorloja és a munkavallalé személye azonos. - Munkaviszony hianyaban az
érvénytelenség jogkdvetkezményei nem alkalmazhaték [Mt. 74. §, 10. §].

(3) Az Mt. 192. §-a szerint a jovére mar nem iranyadd a korabbi Mt. azon rendelkezése, amely
szerint a hatarozott ideji munkaviszony annak lejartat koveté az 1 napi kdzvetlen vezetd tudtaval
torténé munkavegzéssel hatarozatlan idejlvé alakult at.

A gyakorlatban azonban tovabbra is el6fordul a hatarozott id6tartamra létesitett munkaviszony
esetében, hogy a munkavallalé a hatarozott id6 elteltét kdvetéen tovabbra is munkat végez. Az Mt.
63. §-aban foglaltak alapjan - tdbbek kdézott a hatarozott idé lejartaval - a munkaviszony
megsziinése a felek kulén erre iranyuld jognyilatkozata nélkul, a térvényben meghatarozott
objektiv kdrilmény bealltaval torténik meg, fuggetlenil a felek akaratatol.

Az egyik allaspont szerint, mivel a hatarozott id6 lejarta a munkaviszonyt megsziinteti, nem valik
hatarozatlan idejlivé a munkaviszony akkor sem, ha a megsziinést kdvetéen a munkavallald
esetleg tovabbdolgozik a munkaltatojanal. llyenkor az érvénytelen megallapodasra [29. § (1)-(2)
bekezdés] vonatkozé altalanos szabalyokat kell alkalmazni, azaz a jogviszonyt a munkaltaté
koteles haladéktalanul, azonnali hatéllyal felszamolni. Ebben az esetben a munkaszerzddés a
munkaltatd oldalan felmerilt okbdl érvénytelen, ezért a munkavallalonak annyi id6re jaré tavolléti
dijat koteles megfizetni, amely a munkaltaté felmondasa esetén jarna, tovabba megfeleléen
alkalmazni kell a végkielégités szabalyait.

A masik allaspont szerint viszont a jognyilatkozatok altalanos szabalyaibdl levezethetd, hogy a
munkaviszony rautalé magatartassal létrejott. A 14. § szerint ugyanis "az e tdérvényben
szabalyozott megallapodas a felek kdlcsdnds és egybehangzd jognyilatkozataval jon Iétre". Ha a
felek kdlcsondsen kifejezik azon szandékukat, amely egyértelmlien a munkaviszony létrehozasara
vagy tovabbi fenntartasara vonatkozik, akkor Iétrejon, illetve tovabbfolytatodik a munkaviszony. A
gyakorlatban a jogviszony médositasa, illetve felszamolasa is megtorténhet rautalé magatartassal.
Rautald magatartassal a megallapodas létrejotte, mddosulasa, illetve megsziinése abban az
esetben allapithaté meg, ha a felek magatartasa erre iranyulé kifejezett jognyilatkozat hianyaban is
egy kolcsdndsen elfogadott helyzet létrehozasara iranyul, illetve egy ilyen helyzet kdlcsénds
elfogadasanak megallapitasara ad alapot. Miutan a munkaviszony a 42. § (1) bekezdés és 44. §
alapjan érvényesen irasba foglalt munkaszerzédéssel jon létre, igy a rautalé magatartassal létrejott



munkaviszony esetén is irdnyadd a 44. § rendelkezése, miszerint az irasba foglalds elmulasztasa
miatt a munkaszerz6dés érvénytelenségére lehet hivatkozni, de erre csak a munkavallalénak, és
csak 30 napon belul van lehetdsége, amelyen adott esetben a hatarozott id6 elteltét kovetd 30
napot kell érteni.

Az elGterjesztest vélemenyezte a Pénzlgyi, Gazdasagi és Varosiuzemeltetesi Bizottsag, valamint
az Ugyrendi, Igazgatasi és Jogi Bizottsag.

A bizottsagok elndkei a bizottsagok véleményét szoban ismertetik a kdzgylilésen.

Fentiekre tekintettel az alabbi hatarozati javaslatot terjesztjuk el6:

HATAROZATI JAVASLAT
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgyiilésének
...12021. (XIl. 16.) hatarozata
az Innopark Nonprofit Kft. munkavallaléjaval, dr. Huszti Zsolttal munkaszerz6désének
megkotésérol

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kdzgy(lése tudomasul veszi, hogy az Innopark
Nonprofit Kft., Dr. Huszti Zsolt munkavallalét korabbi, 2021. junius 30-ig tarté munkaszerzédése
alapjan 2021. julius 01-tél tovabb foglalkoztatta a szerzédés irasba foglalasa nélkll, és ezen
alakisag hianya miatt érvénytelen szerzddést a jelen hatarozat melléklete szerint, annak irasba
foglalasaval orvosolni kivanja a Munka Térvénykonyve 14. §., 42. § (1) bekezdése és a 44. §.
alapjan, oly médon, hogy a munkaviszony 2022. majus 31-ig tart, egyben felhatalmazza a
polgarmestert a hatarozat mellékletében csatolt, 2022. majus 31-ig tartd6 munkaszerzdédés
alairasara, valamint a hatarozat kozlésére.

Felel8s: - a hatarozat kozléséért
a polgarmester
- a hatarozat végrehajtasaban valé kozremikodésért
a vagyonkezelési osztaly vezetdje

Hatarido: - a hatarozat kozlésére: 2021. december 23.
Dunaujvaros, 2021. december 16.
Toéth Kalman s.k.

a pénziigyi, gazdasagi és varosiizemeltetési bizottsag és az ligyrendi, igazgatasi és jogi
bizottsag elndke



