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JAVASLAT

A Helyi Esélyegyenléségi Program attekintésének elfogadasara

Tisztelt Kozgyiilés!

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléseg elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. toérvény (a tovabbiakban Ebtv.) 31.§ (1) bekezdésében foglaltak szerint a
telepulési dnkormanyzat 6tévente, 6t évre szold helyi esélyegyenléségi programot
fogad el.

A helyi esélyegyenléségi programban (2) bekezdés értelmében helyzetelemzést
kellett késziteni a hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok — kilonos tekintettel a
nék, a mélyszegénységben élék és a romak, a fogyatékkal €l személyek, valamint a
gyermekek és id6sek csoportjara — oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségugyi
és szocialis helyzetérél. A helyzetelemzésen alapulé intézkedési tervben (a
tovabbiakban HIT) kellett meghatarozni a feltart problémak komplex kezelése
erdekében szukséges intézkedéseket.

A programalkotas soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenléségi program és a
telepulési Onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok,
tovabba a kozoktatasi esélyegyenléségi terv és az integralt telepulésfejlesztési
stratégiai antiszegregacios ceélkitliizéseinek osszhangjarol.

Figyelemmel a fenti kritéiumokra keszilt el Dunaujvaros Megyei Jogu Varos
Onkormanyzatanak 5 évre sz6l6 Helyi Esélyegyenléségi Programja (a tovabbiakban
HEP), melyet a Kdzgylés 701/2018. (XI1.13.) hatarozataval elfogadott.

Az Ebktv. 31. § (4) és (6) bekezdéseiben meghatarozottak szerint:

(4) A helyi esélyegyenl6ségi program id6aranyos megvaldsulasat, illetve a (2)
bekezdésben meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell
tekinteni, az attekintést alapjan, szikség esetén a helyi esélyegyenléségi programot
felul kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az uj helyzetnek
megfeleléen kell médositani.

(6) A telepulési dnkormanyzat az allamhaztartds alrendszereibdl, az eurdpai uniés
forrasokbdl, illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb
programokbdl szarmazd, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati uton odaitélt
tamogatasban csak akkor részesllhet, ha az e torvény rendelkezéseinek
megfelelé hatalyos esélyegyenléségi programmal rendelkezik.

A program készitése soran kiemelt cél volt a helyzetelemzésre épitett, olyan
beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét valtozasokat eredményeznek
az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjarol.

A telepulés elhelyezkedése a térségben betOltott szerepének valtozasaval a
lakdnépesség szama és Osszetétele is jelentds atalakulason ment keresztul.



Mig a lakdnépesség a 2020. évi adatok alapjan 44589 6 volt (23627 f6 n6, 20962 f6
férfi), ez a szam Osszességében a 2022. évre 242551 fére csdkkent és a lakossag
nemek szerinti aranya is jelentés valtozason ment keresztil ( 22511 f6 n6, 20.040 6
férfi).

Ha a fenti adatokat Osszevetjuk a HEP 2017.évi adataival, még markansabban
kimutathat6 a lakdnépesség csdkkenése a telepulésen 46743 f6 (24700 f6 n6, 22043
f6 férfi) szamszerlleg 4192 f6 csOkkenéssel.

A telepulés eloregedését jelzik a természetes szaporodasra, és a hazassagkotés
utan letelepddék szamara vonatkozé adatok is, amelyekre jelentés hatast gyakorolt a
2021. évi, és azbéta a Magyar lakossag életében folyamatosan jelen Iévé COVID
jarvanyveszeély.

A természetes szaporodasra vonatkozo adatok — élvesziletések szama/ halalozasok
szama - 2021 évben a kovetkezdk: az elhunytak szama 1648 f6, az élvesziletések
szama 948 f6. Ugyanezek az adatok csokkend aranyu valtozast mutatnak a 2022-es
évben. Mig az elhaldlozasok szama 1186 f6 az el6z6 évhez képest, az
élvesziletések szama 778 fében hatarozhaté meg, szintén kevesebb, mint a korabbi
év adatai.

Ugyanakkor nem hanyagolhaté el a telepulések jov6je szempontjabdl a
hazassagkotések szamanak alakulasa sem, mivel megfelel6 kornyezetben a
csaladalapitas is kdnnyeben megy. A 2021 évi adatok alapjan a hazassagkotések
szama 246. Addig a 2022. évi adatok jelentds csokkenét mutatnak (197).

Egy varos versenyképességének zaloga a lakoinak szamaban, életkor szerinti
Osszetételében és természeti ill. a megteremtett gazdasagi kornyezeti adottsagainak
kihasznalasaban rejlik

Az intézkedési terv egyik legfontosabb eleme munkaerépiacrél kiszorult tarsadalmi
csoportok visszaintegralasa a munka vilagaba, akar az &llam altal biztositott
kozfoglalkoztatasi programok inditasaval, majd a résztvevék tovabbi foglalkoztatasa
immar az elsédleges munkaeré-piac nyujtotta lehetéségek szerint.

A munkaerdpiac folyamatos valtozasa miatt jelentés tarsadalmi csoportok szorulnak
ki az aktiv munka vilagabdl az alapkompetenciak, a szlikséges szakképesités hianya
€s munkaképesseg-csokkenésuk miatt.

Ennek orvoslasara jott l1étre a kozfoglalkoztatas, mint a munkaviszony egy specialis
formaja, amely lehet6séget nyujt az elsédleges munkaeré-piacrol tartésan kiszorult
olyan munkavallalék szamara, akik az alapkompetenciaik fejlesztésével, akar
képzéssel kombinalt kdzfoglalkoztatasi programban vald részvétel segitségével
ismét az aktiv munkaerdpiac részeseivé valjanak.

A kozfoglalkoztatas mint a magyarorszagi munkaltatasban, féleg az elmaradottabb
gazdasagi régidkban allandosuld foglalkoztatasi forma, a szabalyozdk folyamatos
valtozasa, kisebb nagyobb allami tamogatasi intenzitas ellenére még a fejlettebb
régiok tekintetében is eléfordul, elsésorban a fentebb emlitett tdrsadalmi csoportokat
a munka vilagaba visszaintegralé szerepe miatt.



Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata, a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdésében
foglaltak alapjan, az dnkormanyzati feladatok kézfoglalkoztatas keretében torténd
elldtdsa érdekében a hatdkorébe tartozd koltségvetési intézmeényekben, gazdasagi
tarsasagokban, civil szervezeteknél létrejové kozfoglalkoztatasi programok
megvalodsitdsa érdekében, figyelemmel az dnkormanyzatra harulé gazdasagi terhek
novekedése ellenére, segitséget nyujtott az allam kdzponti tamogatasa mellett.

Az 2021-2022 év viszonylatdban a csokkend allami tdmogatas ellenére a kdvetkez6
kozfoglalkoztatasi programokat sikerult megvaldsitani:

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, mint foglalkoztaté tovabbra is jelentds szerepet
vallalt a DVG Zrt-vel egyuttmikoédve a 2021-2022. év soran, a kozteruletek
folyamatos tisztantartdsaban, a kdzuthalézat javitdsaban, 6rzési és egyéb feladatok
ellatasaban.

Az altaluk szervezett kozfoglalkoztatasi programok keretein belll kozel 50 f6
folyamatos foglalkoztatasat oldotta meg ugy, hogy némelyikik, akar tdbb
programban is részt vett. Ellatott tevékenységuk jelentésen hozzgjarult a varos
kozteruleteinek gondozottsagahoz.

Az onkormanyzat intézményhaldzata is igényelte tovabbra is a szakképzetlen , de
dolgos kezek munkajat, atlagosan 4 f6 foglalkoztatasat sikerult megvalositani a
kozfoglalkoztatas keretein belll.

A kulturalis szervezetek és a segitd alapitvanyok is lehetéséget biztositottak az
érintetteknek. Mintegy 6 f6 foglalkoztatasat oldottak meg az elmult két év soran.

A Magyar Mentdszolgalat Alapitvany a kozosseégi segitségnyujtasban vallalt jelentds
szerepet 7 f6 foglalkoztatasardl gondoskodott, igy nyujtva segitséget az arra
raszoruloknak.

A kulturalis feladatot ellaté intézmények kézul a Modern Mivészetért Kozalapitvany
munkajat 2 f6, mig a Dunamenti Népfdiskola Kézhasznu Egyesullet munkajat 1 6
segitette a 2021-2022. évi kdzfoglalkoztatasi programokban.

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata lehetéségeihez mérten a 2021-
2022. idészakban is tamogatast nyujtott a varos nehéz helyzetli, a munkaerdpiac
peremére kiszorult polgarainak.

A kozfoglalkoztatok tekintetében kiemelt szerepe van tovabbra is Onkormanyzatunk
Roma Nemzetiségi Onkormanyzatanak, mert a telepiilésen él6 roma és a
mélyszegénységben él6 lakossag jelentés hanyadanak foglalkoztatasat
integralasat oldotta meg, korabban és jelenleg is.

Az intézkedési tervben meghatarozott célok ilyen mértékli megvaldsitasa, pozitivan
befolyasolta a mélyszegénységben él6k és a romak anyagi helyzetét az adott
id6szak alatt.

A legfontosabb célkitlizés ezen tarsadalmi csoportok esetében az volt, hogy az
eltartott, segélyezett szerepbdl kikerilve az aktiv munkaerdpiacra, ismét a
tarsadalom aktiv tagjava, adoéfizet6i szerepbe keriljenek.



Onkormanyzatunk véllalta, hogy anyagi lehetéségeihez mérten tamogatja és segiti a
varosi oktatasi, kulturalis, ifjusagi, szocidlis és egészségugyi szervezeteket, igy a
fogyatékkal élok szervezeteit is.
A fogyatékkal él6k tamogatasara segitésére létrejott szervezetek kdzul a 2021-2022.
évben tobben kértek tamogatast programok szervezésére lebonyolitasara:

e a Joszolgalati Otthon Kbzalapitvany éves rendezvényéhez

A szervezet zOkkendmentes mikodésének tamogatasara:
e Esbemberek Szlleinek Dunaujvarosi Egyesulete
e Joszolgalati Otthon Kozalapitvany

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a Széchenyi Pékség kdzos
szervezésében mar hagyomannya valt, hogy negyedévente tdamogatnak az erre a
célra badomanyozott 6sszegbél egy helyi intézményt, alapitvanyt. A Széchenyi
Pékség korabban alapitott programjai tovabbra is mikodnek

Az, Egészségveédd” programjan belll minden, eladott ,Dunaujvaros Kenyere” arabdl
50 Ft-tal tamogat egy arra raszorul6 varosi szervezetet. A kezdeményezeés a kezdeti
varakozasokat jelentésen felilmulta. Eddig tobb raszorul6 szervezet kapott ily médon
tamogatast.

Az esélyegyenléségi program intézkedési tervének elemeként, az idések
biztonsagérzetének javitasa érdekében még 2018-ban az dnkormanyzat vallalta,
hogy a helyi polgarér szervezetekkel egyuttmikodik. Ennek eredményekeént |étrejott
egyuttmikodési megallapodasok szulettek, melyek tamogatast biztositottak a helyi
polgarér szervezetek segitésére és tamogatasara érdekeben.

A 2021-2022-es id6szakban a helyi polgarér egyesuletek novekv6 feladataik
ellatasra, milkodésuk folyamatossaga érdekében tamogatast kaptak az
onkormanyzattol.

Két dnkormanyzati fenntartasu intézmény, az Egyesitett Szocialis Intézmény és
Arpad-hazi Szent Erszébet |dések Otthonai és az Utkeresés Segité Szolgalat
egyyuttmikodésének eredményekéent a 2022. majusaban elb6adassorozatot
szerveztek az idés koru lakossag korében jelentés mértékben el6forduld
demenciardl, annak kialakulasardl. Az el6adas sorozattal parhuzamosan tamogato
csoportot is létrehoztak az ESZI lelkes szakemberei, amely megalakulasa ota
folyamatosan mikodik. Az el6adassorozat célja nemcsak az idés emberek, hanem a
csaladtagok tajékoztatasa megismertetése a demenciaval, mint jelenséggel, hiszen
egy demens rokon az egész csalad életére kihat.

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata elsésorban intézkedései Gtjan és
intézményei aktiv tevékenysége altal vallal szerepet a varosban él6 id6sek
tamogatasara, megbecsulésuk és biztonsaguk elémozditasara és azért, hogy
idésbarat kornyezetben élhessenek.

Dunaujvaros MJV Onkormanyzata koézgydlésének 398/2018. (VI. 21.) hatarozataval
Id6slgyi Koncepciot fogadott el az iddsek tiszteletének, megbecsllésének és
biztonsaganak el6segitése, valamint szikségleteik feltarasa, életminéséguk javitasa
érdekében, melynek hosszu tavu céljai a kdvetkez6k:

e A szuletéskor varhato idétartam novekedésének elésegitése
o Az egészségben eltdltott évek szamanak ndvelése
o Az aktiv élet fenntartasa



o Az idbskori jovedelembiztonsag megteremtése

o A tarsadalmi integracio erdsitése, a kulonb6zd szolgaltatasok (egészségugyi,
oktatasi, kulturalis stb.) 6sszehangolasa az id6s6ddk és idések sziikségletei-
nek és érdekeinek figyelembevételével

o Az idbsek digitalis irastudatlansaganak csokkentése és élethosszig tarté tanu-
lasanak tdmogatasa a digitalis tananyagok hozzaférhetéségének biztositasa-
val

o Az aktiv id6sodés feltételeinek erbsitése, amely nem csupan fizikai aktivitast,
a munkaerépiacon maradast jelenti, hanem a tarsadalmi, kulturalis, civil élet-
ben valo aktiv részvételt is.

o Az id6sodési folyamat ,menedzsmentjének” elterjesztése mar fiatalkorban.

o A tarsadalmi szemléletvaltas az id6sddésnek mind a gazdasagi, mind a tarsa-
dalmi megitélését és megelését illetéen.

Az id6sugyi stratégia elfogadasanak eredményeként Id6ésugyi Tanacsot hoztak létre,
amely sajnos 2022.évben nem tudta feladatat ellatni, az idéugyi tanacsnok
elhalalozasa és Uj személy valasztasat akadalyozoé folyamatos veszélyhelyzet miatt.

A Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata fenntartasaban mikodé
Utkeresés Segit6 Szolgalat intézmény nemcsak a hozza fordulé idés koru
nyugdijasoknak nyujt segitséget, akiknek a szama a korabbi évekhez képest
jelentdsen megndvekedett. Az intézmény nyujtotta segitséget 2021. évben 58 6, mig
2022. évben 26 f6 idds koru ember vette igénybe.

Az Utkeresés Segité Szolgalat csaladsegitd szakembereire jelentds feladat harul az
ifjasagvédelem tekintetében (veszélyeztetett gyermekek) (0-18 év) felkutatasaban
segitésében. 2021-ben a szolgalat szakemberei 903 f6 veszélyeztett gyermekekkel
vették fel és tartjak folyamatosan a kapcsolatot, mindennapi életik problémaik
megoldasa érdekében. Sajnos a csaladok szétesése, és az életkérilményeik
folyamatos romlasa miatt a szolgalat hatokorébe kerulé veszélyeztetett gyermekek
szama folyamatosan novekszik 2022. elsé félévében a szolgalattal kapcsolatot
létesitd és fenntartdé gyermekek szama 402 f6.

A csaladtamogatast végz6 szakemberekre egyre nagyobb teher nehezedik, mivel
egyre tobb az egyszulés vagy hatranyos helyzetu 1-2 vagy tébb gyermeket neveld
csalad. 2021-ben 96 csalad kért segitséget egyuttmikodési megallapodas keretein
belil az Utkeresés Segitd Szolgalat szakembereitsl, és tartja folyamatosan a
kapcsolatot. Igénybe véve a szolgalat az onkormanyzat, és mas tarsadalmi
szervezek altal nyujtott tamogatast. A szolgalattal egyuttm(kodé csaladok szama
2022. els6 félévében mar elérte a 48 csaladot.

Helyi Esélyegyenléségi Programunk fontos célkitizésként jeldlte meg, a
munkahely, a nék és a csalad dsszehangolasat.

Az onkormanyzat ,Helyi foglalkoztatasi egyuttmikodések a megyei jogu varos
terlletén és a varos térségében” 2016-2021 id6intervallumu palyazati projektje
hosszu tavu célként a kovetkezOket jelolte meg: A projekt jaruljon hozza az EU 2020
stratégia alapjan meghatarozott nemzeti és megyei foglalkoztatasi célkitizések
megvalositasahoz jarasi szintli foglalkoztatasi—gazdasagfejlesztési programok
végrehajtasaval.

A rovid tavu célok a kovetkezdk:



¢ A helyi munkaerépiac relevans szerepldi kozotti az egyuttmikodés er6sodjon,
a partnerség formalizalt kereteinek Iétrehozasa érdekében (Paktum).

e A foglalkoztatasi igények és a képzési szikségletek 0sszhangjanak
kimunkalasaval, csOkkenjen a strukturalis munkanélkuliség.

o A foglalkoztatéi igények alapjan valésuljon meg a hatranyos helyzeti
munkanélkuiliek és inaktivak képzése és kompetenciafejlesztése.

e A célcsoportok foglalkoztathatésaganak javitasa és/vagy munkaeré-piaci
integraciojanak segitése aktiv munkaeré-piaci eszk6zokkel.

e A palyazat altal megteremtett forrasbdl fejlesztett uj gyermekellatasi
kapacitasok human eréforras szikségletének tdmogatasa.

e A Paktum résztvevli kozotti gazdasagfejlesztd programokkal uj munkahelyek
generalasa, a foglalkoztatas bévitése.

e A projekt célcsoportja: az els6dleges munkaerdpiacrol kiszorult valamennyi
tarsadalmi csoportot (mélyszegénységben él6k, romak és néi munkavallaldk)
erinti.

A palyazat megvaldsulasa érdekében tett intézkedések folyamatosak.

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos 2019-2023 évre elfogadott Helyi Esélyegyenlfségi
Programjanak 2022.évi attekintése kapcsan megallapithatd, hogy a program
intézkedési tervében (HEP IT) meghatarozott célokhoz rendelt intézkedési
javaslatok, tervszer(i megvalésitasa folyamatos.

Az el6terjesztésben ismertetett idészak tevékenysége alapjan megallapithatd, hogy
az onkormanyzat eleget tett a HEP-ben megfogalmazott elvarasoknak, az abban fog-
laltak médositasara nincs szukséges.

A HEP teljes terjedelemben, az attekintés szovegével egységes szerkezetben a Sze-
mélyugyi Osztalyon megtekinthetd.

A bizottsagok véleményeit a bizottsagi elndkok széban ismertetik a kozgyllésen.

A fentiekre figyelemmel, az alabbi hatarozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Kézgy-
lés elé:

HATAROZATI JAVASLAT

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kézgyiilésének

...[2022. (X11.15.) hatarozata
a Helyi Esélyegyenléségi Program attekintésének elfogadasarol

1.) Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Koézgyilése Dunaujvaros
Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat (2019-



2023) attekintette és a felllvizsgalatat - a hatarozat mellékletében szereplé
tartalommal — megtargyalta és elfogadja.

2.) Dunaujvaros Megyei Jogu Véaros Onkormanyzata Kézgyiilése felkéri a polgar-
mestert a program zaradékanak alairasara.

3.)Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgydlése felkéri a jegyzét,
hogy kuldje meg a programot a Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosag re-
szeére.

Felelbs: - a hatarozat végrehajtasaért:
jegyz6
- a hatarozat végrehajtasaban valo kozremikodéseért:
a személyugyi osztaly vezetéje

Hatarido: 2022. december 31.

Dunaujvaros, 2022.december 15.

Szanto Péter s.k. Toth Kalman s.k.
oktatasi, kulturalis és tarsadalmi ugyrendi, igazgatasi és jogi
kapcsolati bizottsag elndke bizottsag elndke



