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,,Osszefoglald ellenérzési jelentés

DMJV Kozgyiilése a 258/2011. (V. 19.) KH. szdmu hatarozataval rendelte el a Dunatjvarosi
Kistérségi Turisztikai Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag belso ellendrzés keretében
torténo tobb évre visszamend vizsgalatat.

Az ellendrzés megkezdését kovetd néhany napon beliil a Tarsasag ligyvezetdi székében
személyi valtozas tortént. ... fgy vizsgalatunkat tilnyomo részt a vizsgalt idészakra
vonatkozoan rendelkezéstlinkre bocsatott dokumentumok alapjan kellett elvégezni. Ez a
koriilmény lIényegesen iddigényesebbé tette munkankat, a bizonyossaggal torténd
megallapitasok megtételét és a megallapitasok alatdmasztasat.

Jelezziik, hogy vizsgalatunk idOszaka alatt a volt ligyvezetd eldre egyeztetett idOpontban
készségesen allt rendelkezésiinkre, s valaszolt az altalunk feltett kérdésekre.

A Tarsasag konyvvizsgaldja szintén segitette munkankat azzal, hogy személyes
megbeszélésen egyeztethettiik le a nyitott kérdéseket.

A Téarsasag vizsgalt idészakbeli ligyvezetdjét DMIV kozgytilése palyazat alapjan
valasztotta. Megbizatasa 2005. marcius 01-jét6l 2011. majus 31-€ig tartott. Ezen iddszak
alatt 0sszesen 0t alkalommal keriilt sor ligyvezetOként torténd megvalasztasara, mindig
hatarozott id6tartamra.

Foglalkoztatasi forméja 2005. marcius 01-jét61 2007. februar 28-4ig munkaszerzodéssel,
2007. marcius 01-jétdl a tarsasagi szerzédésnek megfelelden megbizasi szerzodéssel, majd
2009. januar 01-jét6] — a tarsasagi szerzddéssel nem 0sszhangban — ismét munkaszerzddéssel
tortént.

Az ligyvezeto fenti id0szakban a taggytilés elé bocsatotta a a Tarsasadg szakmai munkéjarol
sz016 beszamolot, a Tarsasag éves beszamolojat, kozhasznlisagi jelentését, a Tarsasag
pénziigyi tervét.

Ezek elfogadasara vonatkozo taggytilési hatarozatok, illetve DMJV Kozgytilése — mint
tobbségi tulajdonosanak véleményét tiikrozo kozgytulési hatarozatok — a jelentésben évente
bemutatasra kertiltek.

A Téarsasag altal évente végzett szakmai munkéat a szakmai beszamoldk részletesen
tartalmaztak valamennyi évben. Ezek tartalmat a tulajdonosok kordbban mar megismerték. A
Tarsasag és az ligyvezetd szakmai munkajanak mindsitésére hivatott szakemberek magas
szinvonalinak értékelték az elmult években.

A Tarsasag miikodésével kapcsolatban azonban jelen ellendrzés soran sok sulyos hibat,
hianyossagot tartunk fel, melyek bekdvetkezésében szerepet jatszott az ligyvezetd
cégvezetésre vonatkozo tapasztalatlansaga és — megitélésiink szerint — feltétlen bizalma
munkatérsai szakértelme irant.

Az aldbbiakban a Tarsasag miikodésével, szamviteli bizonylati rendjével, pénzkezelésével
kapcsolatban tapasztalt f0bb ellentmondésokat, hibakat, hidnyossagokat, szabalytalansagokat
foglaljuk 6ssze roviden:

e —2a2008. december 22-ei, valamint az azt kdvetd két tarsasagi szerz6dés nem a
tobbségi tulajdonos altal hozott hatarozatban foglaltakkal egyezden keriilt
modositasra,



az igyvezetd foglalkoztatasi formaja 2008. december 22-¢t6] kezdddden nem felel
meg a hatalyos tarsasagi szerzddésben foglaltaknak, s csak egy darab munkakori
leirasa volt a vizsgalt idészak alatt,

a Tarsasag szabalyzatai hianyosak, elavultak, a Tarsasag nem alakitotta ki az
iratkezelés rendjét, s nem készitette el iratkezelési szabalyzatat, valamint {igyrenddel
nem rendelkezik,

az ligyvezetd sajat irodavezeté munkajanak helyettesitésére nem a Tarsasag
munkavallal6jat bizta meg, hanem egy betéti tarsasagot, akinek kiiltagja nem volt
jogosult a megbizott Bt. képviseletére, masrészt e személy a Tarsasdgnak nem volt
munkavallal6ja, tovabba a helyettesités utolsd honapja tortidészak volt, mégis teljes
havi megbizasi dijat fizetett meg,

az ligyvezetd munkaltatoi jogkorében eljarva juttatasokat biztositott dolgozoinak,
amelyek nem szerepeltek a taggytilés altal elfogadott SZMSZ-ben (pl.:
egeészségpenztari befizetés, iskolakezdési timogatas, cégtelefon hasznalata, tovabba
idiilési csekket jutalomként adott), sem egyéb mas szabalyzataban,

egyik munkavallalo esetében — aki a ... feladatokat is ellatja — a munkaszerzédésben
foglalt munkaidd nincs 6sszhangban sem a munkakori leirdsban, sem a pénzkezelési
szabalyzatban szerepld pénztari nyitvatartasi idével,

a munkavallalokkal kotott munkaszerzodések nem egységesek a bérfizetés napja, a
munkaidé, az ebédid6 vonatkozasaban,

a telefonhasznalati engedélyek nem névre szoloak, ezek hasznalatardl szabalyzat nem
késziilt,

a telefonhasznalat engedélyezésével parhuzamosan nem vették figyelembe az SZJA
rendelkezéseit, s nem tortént meg sem a dolgozok magancélu hasznalatdnak
megtérittetése, sem az SZJA megfizetése az adohatdsagnak,

a konyveldvel kotott megbizasi szerzédés nem tartalmazza a Pénzkezelési szabalyzat
szerinti pénztarellenori feladatat. E két dokumentum nincs 6sszhangban, igy a
bizonylati rendért valo felelésség nem egyértelmdi,

a 2008. évi beszamolod két tipusu eredménykimutatdsa tobb koltségneme zaro
egyenlege nem azonos,

a fokonyvi kontirozas nem teljes korii a bizonylatokon, ezért a fokonyvi konyvelés
helyességének ellendrzése nem volt biztositott teljes kortien, a fokonyvi konyvelés
sem minden esetben tortént szabalyszeriien,

a reprezentacios koltségek konyvelése nem a hatalyos szamviteli rendelkezéseknek
megfelelden tortént, igy a beszamolok 2010. év 6ta nem a valdsdgnak megfeleldek,

a reprezentacioval kapcsolatos fenti hiba miatt a Tarsasag fizetendd tarsasagi
addjanak és adozott eredményének megallapitasa a 2010. évben nem helyes, tovabba
nem vették figyelembe a reprezentacié korében elszamolhat6 koltségekre vonatkozé
elbirast,

stlyos hiba, hogy egyik munkavallal6 gyermekeinek szakmai tanulmanyuton
felmeriilt koltségeit is a Tarsasag terhére és reprezentacids koltségként szamoltak el,

stlyos hiba, hogy kiilf61don tortént mobil internethasznalat jelentds tobbletkdltséget
okozott a Tarsasagnak, ez nem mindsiil cél szerinti kozhasznu tevékenységgel
kapcsolatban felmeriilt koltségnek,

sulyos hibakat tapasztaltunk a gazdasagi eseményekhez kapcsoloddan a pénzkezelés
rendjében, gyakorlataban, bizonylatolasaban. (Ezek a jelentésben és a hibajegyzékben
megtalalhatoak.)

stulyos hiba, hogy nem miikodott a pénztarellendrzés,



o azigyvezeto kikiildetésének indokoltsagat alatamasztd dokumentumokat a
kikiildetési rendelvényhez nem csatoltak, a kikiildetések munkaltato altali
engedélyeztetése, valamint a rendelvény leigazolasa sok esetben nem tortént meg,

e aszamlanyilvantartds vezetése nem idérendben, ¢€s hidnyosan tortént.

Fentiek a jelentésben részletesen megtalalhatoak.”



