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Az előterjesztés közgyűlés elé kerül

Az előterjesztés tárgyalásának napja: 2023. július 13.

Javaslat az Intercisa Múzeum vezetésére, vezető állású munkavállaló munkakör betöltésére
irányuló pályázat kiírására

Előadó: a polgármester

Előkészítő: Molnár-Osztrocska Diána főosztályvezető
Furman Kata intézményigazgatási ügyintéző

Meghívott: -

Véleményező bizottságok:
Oktatási, Kulturális és Társadalmi Kapcsolati Bizottság  2023.07.12.
Ügyrendi, Igazgatási és Jogi Bizottság       2023.07.12.

A napirendi pont rövid tartalma: Az Intercisa Múzeum igazgatójának a vezetői  megbízatása
2023. december 31. napjával lejár. A kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és
foglalkoztatási követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint
egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet  alapján
pályázat kiírása szükséges. A területi  múzeum vezetőjének megbízása előtt a kultúráért felelős
miniszter véleményét előzetesen ki kell kérni.

A napirendi pont előkészítőinek adatai:
Osztály neve: Humán Szolgáltatási Főosztály 
Intézményigazgatási Osztály

Iktatószám: KP/27056-1/2023

Ügyintéző neve: Furman Kata Ügyintéző telefonszáma: 25/544-263
Ügyintéző aláírása: Főosztályvezető aláírása: 

I. Az előterjesztés szakmai felülvizsgálatára vonatkozó adatok:
1. Közbeszerzési szempontú felülvizsgálatára vonatkozó adatok: -

2. Költségvetési szempontú felülvizsgálatra vonatkozó adatok: -

II. Törvényességi ellenőrzésre vonatkozó adatok:
Törvényességi ellenőrzést végző személy: Dr. Petánszki Lajos 
Leadás dátuma: 2023. Ellenőrzés dátuma: 2023.
Törvényességi észrevétel: Van/Nincs
Amennyiben van: -

Az elfogadáshoz szükséges szavazati arány: egyszerű/minősített

A tárgyalás módja: Nyílt/Zárt ülés

Egyéb megjegyzések: 

A Személyügyi Osztály az előterjesztést ………….-án véleményezte:



JAVASLAT

az Intercisa Múzeum vezetésére, vezető állású munkavállaló munkakör betöltésére irányuló
pályázat kiírására

Tisztelt Közgyűlés!

Az Intercisa Múzeum igazgatójának, Farkas Lajosnak a vezetői megbízása  2023. december 31.
napjával lejár, ezért az igazgatói megbízásra pályázatot kell kiírni. 

A Magyarország helyi  önkormányzatairól  szóló  2011. évi  CLXXXIX. törvény 1. § (3) bekezdés
(továbbiakban: Mötv.) értelmében: a helyi önkormányzat képviselő-testülete - amennyiben törvény
kivételt nem tesz - kinevezi az intézmény vezetőjét. 

A muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi
CXL. törvény 46. § (3) bekezdése értelmében a területi múzeum vezetőjének megbízásához a
kultúráért felelős miniszter véleményét előzetesen ki kell kérni. 

A  vezető állású munkavállalóra vonatkozó képesítési  előírásokra,  valamint  a pályázati  felhívás
tartalmára, közzétételére és annak elbírálására jelenleg a kulturális intézményben foglalkoztatottak
munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az intézményvezetői pályázat lefolytatásának
rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek módosításáról szóló 39/2020. (X. 30.) EMMI
rendelet (továbbiakban: EMMI rendelet) ad irányadó szabályokat.

Az  EMMI rendelet  3.  §  (1)  bekezdése,  valamint  1.  sz.  melléklete  7.  sora  szerint  a  múzeum
vezetőjével szemben támasztott speciális szakmai követelmény 

 mesterfokozatú végzettséggel és szakirányú szakképzettséggel, jogász vagy közgazdász 
szakképzettséggel és

 a KER szerinti B2 szintet elérő idegennyelv-ismerettel,

 a végzettségének és szakképzettségének vagy az intézmény alaptevékenységének 
megfelelő jogviszonyban legalább hároméves szakmai gyakorlatot szerzett, valamint a megbízás 
időpontjában vezetői gyakorlattal is rendelkezik.

Az  EMMI  rendelet  4.  §-a  szerint  az  állami  vagy  önkormányzati  fenntartású  kulturális
intézményben  a  vezető  állású  munkavállaló  esetében  a  munkakör  betöltésének  feltétele
államháztartási  és  vezetési  ismereteket  nyújtó,  legalább  120  órás  képzés  (a  továbbiakban:
képzés) igazolt elvégzése. Ennek hiányában a vezető állású munkavállalói munkakör betöltését
követő két éven belül köteles a képzést elvégezni, és az azt igazoló okiratot be kell mutatni a
munkáltatói  jogkör  gyakorlójának.  Aki  a  képzést  határidőben  nem  végzi  el,  és  a  képzés
elvégzését  igazoló  okiratot  nem  mutatja  be,  a  munkakörben  nem  foglalkoztatható  tovább.
Mentesül  a  képzés  elvégzésének  kötelezettsége  alól,  aki  jogász  vagy  közgazdász
szakképzettséggel  rendelkezik,  vagy  a  képzést  az  intézményvezetői  munkakör  betöltését
megelőzően elvégezte, és azt okirattal igazolja.

Az EMMI rendelet 5. §-a alapján:

 „(1) Az intézményvezetői munkakör betöltésére kiírt pályázati felhívásban meg kell jelölni 

a) a betöltendő munkakör megnevezését és a munkakörbe tartozó lényeges feladatokat, 
b) a munkakör betöltésének feltételeit, 
c) a javadalmazásra, illetve annak megállapításának módjára vonatkozó információkat, 
d) a munkaviszony kezdő és befejező időpontját, 
e)  a munkaviszony befejező időpontját  követően -  ha a munkáltatói  jogkör  gyakorlója  ezt  a

lehetőséget a pályázó számára biztosítja -  a kulturális munkakörben határozatlan időre történő
továbbfoglalkoztatás lehetőségét és annak feltételeit, 

f) a pályázat benyújtásának feltételeit és elbírálásának határidejét. 



(2)  A  pályázati  felhívást  közzé  kell  tenni  a  kulturális  intézmény,  valamint  fenntartójának
honlapján.  A  közzététel  napjának  a  fenntartó  vagy  ennek  hiányában  a  kulturális  intézmény
honlapján való megjelenést kell tekinteni. 

(3) A pályázat benyújtásának a határideje a pályázati felhívás közzétételétől számított harminc
napnál rövidebb nem lehet. 

(4)  A  pályázatnak  tartalmaznia  kell  a  pályázó  szakmai  önéletrajzát,  részletes  szakmai  és
vezetési programját, továbbá a pályázati felhívásban megfogalmazott feltételek teljesítésének hitelt
érdemlő igazolását. 

(5) A pályázat lebonyolítására vonatkozó teljes dokumentációt - a benyújtott pályázatokkal együtt
- egységes ügyiratként kell kezelni. 

(6) A pályázati eljárásban a munkáltatói jogkör gyakorlójának biztosítania kell, hogy a pályázat
iránt  érdeklődők a  pályázat  elkészítéséhez szükséges tájékoztatást  megkapják,  és a  kulturális
intézményt megismerhessék. 

(7) Az (1) bekezdés szerinti pályázat legfeljebb 5 év határozott időtartamra írható ki. 
(8)  A  pályázatot  legkésőbb  az  intézményvezetői  munkakört  betöltő  munkavállaló

intézményvezetői munkakörben történő foglalkoztatásának vagy munkaviszonyának megszűnése
előtt 90 nappal ki kell írni. Amennyiben a pályázat eredménytelenül zárul, a pályázat megismételt
kiírásáról 90 napon belül gondoskodni kell. 

(9)  Ha  az  intézményvezető  munkaviszonyának  megszűnését  vagy  az  intézményvezetői
munkakörben történő foglalkoztatása megszűnését követő napon az intézményvezetői munkakör
nem  kerül  betöltésre,  a  munkáltatói  jogkör  gyakorlója  az  1.  mellékletben  meghatározott
követelményeknek megfelelő foglalkoztatottját legfeljebb 120 nap időtartamra pályázat lefolytatása
nélkül is megbízhatja az intézményvezetői feladatok ellátásával.”

Az EMMI rendelet 6. § (1) és (2) bekezdése szerint az  érvényes pályázatot benyújtó pályázót a
pályázati  határidő  lejártát  követő  harminc  napon  belül  a  munkáltatói  jogkör  gyakorlója  által
létrehozott,  -  a kulturális intézmény alapfeladatait  érintően szakértelemmel rendelkező tagokból
álló - bizottság hallgatja meg. A bizottság tagjai között helyet kell kapnia 

a) ha a kulturális intézményben működik üzemi tanács, annak egy képviselőjének, 
b) a kulturális intézmény fenntartója legalább egy képviselőjének, továbbá 
c) a kulturális intézmény alaptevékenységének megfelelő 
ca) országos szakmai szervezet egy képviselőjének vagy 
cb) a kulturális szakértői nyilvántartásban szereplő kulturális szakértőnek és 
cc) a kulturális intézményben képviselettel bíró reprezentatív szakszervezet - ha van ilyen - egy

képviselőjének. 
A munkáltatói jogkör gyakorlója a pályázatokról a bizottság írásba foglalt véleményét mérlegelve, a
pályázati  határidő  lejártát  követő  hatvan  napon  belül,  vagy  ha  e  jogot  testület  gyakorolja,  a
következő ülésén dönt.

A pályázatokat előzetesen véleményező bizottság tagjairól:

Az intézményben 15 főállású dolgozó van, Üzemi Tanácsot 15 fő felett kell létrehozni. A szakértő
bizottság tagja az Üzemi Tanács delegáltja.

A bizottság tagja valamely országos szakmai szervezet egy képviselője vagy egy − a kulturális
szakértői nyilvántartásban szereplő − kulturális szakértő is.
Szóba jöhető országos szakmai szervezetek:

Magyar Vidéki Múzeumok Szövetsége
Cím: 6000 Kecskemét, Bethlen krt. 1. 
E-mail: mvmsztitkarsag@gmail.com
Web: https://videkimuzeumok.hu/

Országos Közgyűjtemények Szövetsége



Cím: 2000 Szentendre, Sztravodai út, Pf.:63

E-mail: skanzentitkarsag@skanzen.hu 

Web: https://oksz.eu.com/

Pulszky Társaság - Magyar Múzeumi Egyesület

Cím: 1463 Budapest, Pf. 925. 

E-mail: info@pulszky.hu 

Web: www.pulszky.hu

2013-ban és 2018-ban a Közgyűlés a Pulszky Társaságot kérte fel.

A pályázatok elbírálását végző eseti bizottság összetételére javaslom, hogy Dunaújváros Megyei
Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a pályázatokat véleményező szakértő bizottság tagjainak:
 
- Barta Endre alpolgármestert,
- az Üzemi Tanács 1 fő delegáltját,
- az országos szakmai szervezet 1 fő delegáltját

bízza meg. 

A pályázati felhívást a fentieknek megfelelően a határozat melléklete tartalmazza. 

A pályázat  beadásának  határidejét  követő  ülésén  a  Közgyűlés  elbírálja  a  pályázatokat,  de  a
vezetői állású munkavállalóval kötendő szerződés csak a miniszteri vélemény ismeretében adható
ki.

Az előterjesztést az Oktatási, Kulturális és Társadalmi Kapcsolati Bizottság, valamint az Ügyrendi,
Igazgatási és Jogi Bizottság a 2023. július 12-i üléseiken tárgyalták. Mivel a közgyűlési postázásra
a bizottsági ülések előtt kerül sor, a bizottságok véleményét a bizottságok elnökei a Közgyűlésen
szóban ismertetik. 

A fentiek alapján az alábbi határozati javaslatot terjesztjük elő:

HATÁROZATI JAVASLAT
Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének

.../2023. (VII.13.) határozata

az Intercisa Múzeum vezetésére, vezető állású munkavállaló munkakör betöltésére irányuló
pályázat kiírásáról 

1.  Dunaújváros  Megyei  Jogú  Város  Önkormányzata  Közgyűlése pályázatot  ír  ki  az  Intercisa
Múzeum (2400 Dunaújváros, Városháza tér 4.) vezetésére, igazgatói beosztás betöltésére a
kulturális intézményben foglalkoztatottak munkaköreiről és foglalkoztatási követelményeiről, az
intézményvezetői pályázat lefolytatásának rendjéről, valamint egyes kulturális tárgyú rendeletek
módosításáról szóló 39/2020. (X. 30.) EMMI rendeletben meghatározottak alapján a határozat
mellékletét képező pályázati felhívás szerint. 

2.  Dunaújváros  Megyei  Jogú  Város  Önkormányzata  Közgyűlése  felkéri  a  polgármestert,  hogy
Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata és az Intercisa Múzeum hivatalos honlapján
gondoskodjon a pályázati felhívás közzétételéről. 



Felelős:    - a határozat végrehajtásáért: 
       a polgármester 

- a határozat végrehajtásában való közreműködésért:
      a Személyügyi Osztály vezetője 

Határidő:    2023. augusztus 1.      
 
3. Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata  Közgyűlése felkéri a polgármestert, hogy a
benyújtott pályázatok véleményezésére szakmai-szakértő bizottságot kérjen fel, amelynek tagjai:

- Barta Endre alpolgármestert,
- az országos szakmai szervezet által delegált személy,
- az intézmény üzemi tanácsa által delegált személy.

Felelős:    - a határozat végrehajtásáért: 
       a polgármester 

- a határozat végrehajtásában való közreműködésért:
      a Humán Szolgáltatási Főosztály vezetője

Határidő:    2023. augusztus 31. 

4. Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése felkéri a polgármestert, hogy a
szakértő bizottság, valamint az ügyrendi, igazgatási és jogi bizottság és az oktatási, kulturális és
társadalmi kapcsolati bizottság véleményének kikérése mellett a beérkezett pályázatokat terjessze
a Közgyűlés elé.

Felelős:                    - a határozat végrehajtásáért: 
       a polgármester 

- a határozat végrehajtásában való közreműködésért:
      a Humán Szolgáltatási Főosztály vezetője

Határidő:                   2023. szeptember 21.

Dunaújváros, 2023. július 13. 
     

Pintér Tamás s. k.
polgármester 

 


