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Az  előterjesztés  rövid  tartalma: Az  előterjesztés  javaslatot  tesz  együttműködési  és
támogatási  megállapodások  megkötésére  a  városi  közfoglalkoztatásban  résztvevő  az
önkormányzat által támogatni kívánt munkáltatókkal.

A napirendi pont előkészítőinek adatai:
Osztály neve: Személyügyi Osztály Iktatószám: KP/67-2/2024.
Ügyintéző neve: Szabó Márta Ügyintéző telefonszáma: 25/544-144
Ügyintéző aláírása: Osztályvezető aláírása:

I. Az előterjesztés szakmai felülvizsgálatára vonatkozó adatok:
1. Közbeszerzési szempontú felülvizsgálatára vonatkozó adatok: 
Közbeszerzési szempontú felülvizsgálatot végző személy:  
Leadás dátuma: - Ellenőrzés dátuma: -
Észrevétel: Van/Nincs
Amennyiben van:

2. Költségvetési szempontú felülvizsgálatra vonatkozó adatok: 
Költségvetési szempontú felülvizsgálatot végző személy:  -
Leadás dátuma: - Ellenőrzés dátuma: 2024.02.__.
Észrevétel: Van/Nincs
Amennyiben van:

II. Törvényességi ellenőrzésre vonatkozó adatok:
Törvényességi ellenőrzést végző személy: -
Leadás dátuma: 2024.02.__. Ellenőrzés dátuma: 2024.02.__.
Észrevétel: Van/Nincs
Amennyiben van:

Az elfogadáshoz szükséges szavazati arány: egyszerű/minősített
A tárgyalás módja: Nyílt/Zárt ülés
Egyéb megjegyzések:



Javaslat
együttműködési és támogatási megállapodás megkötésére a közfoglalkoztatást végző

munkáltatókkal

Tisztelt Közgyűlés!

I. Előzmények:

Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata a Magyarország helyi önkormányzatairól
szóló  2011.  évi  CLXXXIX.  törvény  (a  továbbiakban:  Mötv.)  által  meghatározott
közfeladatainak teljes körű ellátása érdekében, a feladatellátásban tevékenyen résztvevő, és
a  városi  munkanélküliség  visszaszorításában  elkötelezett  munkáltatók  megsegítése
érdekében,  egy  2013.  évtől  kialakított  támogatási  rendszerben,  a  közfoglalkoztatás
költségeihez történő hozzájárulással kívánja támogatni a városi közfoglalkoztatókat.
Tekintettel arra, hogy a kormányzati támogatások egyre szűkösebb keretet biztosítanak a
foglalkoztatók  számára  a  munkanélküli  személyek  munkaerőpiacra  történő
visszaintegrálására, ezért  Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése a
235/2021. (III.18.)  számú határozatával  (1.  melléklet)  döntött  arról,  hogy együttműködési
megállapodás  formájában  szándékozik  támogatni  a  helyi  közfoglalkoztatókat  annak
függvényében,  hogy  a  közfoglalkoztatást  végző  munkáltató(k)  milyen,  az  Mötv.  által  is
meghatározott, és a város számára is hasznos tevékenységet végeznek.
Ennek alapján jelen határozati javaslat elfogadásával a városi közfoglalkoztatók támogatása
valósul meg oly módon, hogy a 70%-os állami támogatást Dunaújváros Megyei Jogú Város
Önkormányzata  további  30%-kal  egészíti  ki,  és  finanszírozza  meg  a  saját  2024.  évi
költségvetése terhére, az együttműködési és támogatási megállapodások megkötésével. 

II. Vonatkozó jogszabályok:

Az Mötv. 10. § (1) és (2) bekezdése szerint:
„(1) A helyi önkormányzat ellátja a törvényben meghatározott kötelező és az általa önként
vállalt feladat- és hatásköröket.
(2) A helyi önkormányzat – a helyi képviselő-testület vagy a helyi népszavazás döntésével –
önként vállalhatja minden olyan helyi közügy önálló megoldását, amelyet jogszabály nem
utal más szerv kizárólagos hatáskörébe. Az önként vállalt helyi közügyekben az önkormány-
zat mindent megtehet, ami jogszabállyal nem ellentétes. Az önként vállalt helyi közügyek
megoldása nem veszélyeztetheti a törvény által kötelezően előírt önkormányzati feladat- és
hatáskörök ellátását, finanszírozása a saját bevételek, vagy az erre a célra biztosított külön
források terhére lehetséges.”

A  közfoglakoztatásról  és  a  közfoglalkoztatáshoz  kapcsolódó,  valamint  egyéb
törvények módosításáról szóló 2011. évi CVI. törvény 1.§ (2) bekezdése szerint:
„1. § (2) Közfoglalkoztatási jogviszony olyan munkára létesíthető, amely
a) e törvényben meghatározott feladat, továbbá törvény által előírt állami feladat vagy
b) a helyi önkormányzatokról szóló törvényben előírt  kötelező vagy önként vállalt  feladat,
vagy
c) a nemzetiségek jogairól szóló törvényben előírt kötelező vagy önként vállalt feladat, vagy
d) *  a helyi vagy azon túlmutató közösségi – így különösen – egészségmegőrzési, szociális,
nevelési,  oktatási,  kulturális,  kulturális  örökség megóvása,  építészeti  örökség védelmével
összefüggő,  természet-,  környezet-  és  állatvédelemi,  gyermek-  és  ifjúságvédelemi,  a
munkaviszonyban  és  a  polgári  jogi  jogviszony  keretében  megbízás  alapján  folytatott
sporttevékenység kivételével sport, közrend és közlekedésbiztonsági, ár- és belvízvédelemi
célú,  közforgalom  számára  megnyitott  út,  híd,  alagút  fejlesztéséhez,  fenntartásához  és
üzemeltetéséhez kapcsolódó szükségletek kielégítését szolgáló feladat vagy
e) a Kormány által meghatározott közösségi célok megvalósítását elősegítő feladat
ellátására vagy a feladatellátás feltételeinek megteremtésére irányul,  és annak ellátására
törvény  nem  ír  elő  közalkalmazotti,  rendvédelmi  igazgatási  szolgálati  vagy  honvédelmi
alkalmazotti jogviszonyt, közszolgálati, kormányzati szolgálati jogviszonyt.”
továbbá Az 1.§ (3) bekezdése szerint:
„1.§ (3) bek: Közfoglalkoztató lehet:



a)  helyi  és  nemzetiségi  önkormányzat,  valamint  ezek  jogi  személyiséggel  rendelkező
társulása,
b) költségvetési szerv,
c) egyházi jogi személy,
d) közhasznú jogállású szervezet,
e) civil szervezet,
f) az állami és önkormányzati tulajdon kezelésével és fenntartásával megbízott, vagy erre a
célra az állam, önkormányzat által létrehozott gazdálkodó szervezet,
g) vízitársulat,
h) erdőgazdálkodó, amennyiben a közfoglalkoztatás keretében
ha) az erdő külön törvényben meghatározott  közjóléti  céljainak megvalósítása érdekében
végzett feladatok ellátására,
hb) a természeti károkat szenvedett erdőterületek rehabilitációjára,
hc) erdészeti sétautak, turistautak és tanösvények kijelölésére, karbantartására,
hd) határjelek és környezetének karbantartására,
he) tűzpászták készítését és tűzmegelőzést szolgáló feladatok ellátására,
hf) kommunális hulladék gyűjtésére és elszállítására,
hg) az erdőterület kommunális szennyeződéstől való tisztítására
kerül sor,
i)  a  (2)  bekezdés  d)  pontjában  meghatározott  feladatok  ellátása  esetén  a  szociális
szövetkezet,
j) a vasúti pályahálózat-működtető szervezet a vasúti pálya és környezete tisztántartásával,
a  kapcsolódó  területek  növényzetének  karbantartásával,  továbbá  a  vasúti  üzemi
létesítmények  fenntartója  az  üzemi  létesítmény  állagmegóvásával  kapcsolatos  feladatai
ellátásában,
k)  a  kötelező  önkormányzati  feladat  ellátásában  közreműködő,  törvény  alapján  kijelölt
közérdekű szolgáltató,
l) start szociális szövetkezet.”

A bizottságok véleményeit a bizottsági elnökök szóban ismertetik a közgyűlésen.

A fentiekre figyelemmel, az alábbi határozati javaslatot terjesztem a Tisztelt Közgyűlés elé:

HATÁROZATI JAVASLAT

Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlésének
…/2024. (II. 15.) határozata

együttműködési és támogatási megállapodás megkötéséről a közfoglalkoztatást
végző munkáltatókkal

1. Dunaújváros  Megyei  Jogú Város  Önkormányzata  Közgyűlése a  Magyarország helyi
önkormányzatairól  szóló  2011.  évi  CLXXXIX.  törvény  (a  továbbiakban:  Mötv.)  által
meghatározott közfeladatainak teljes körű folyamatos ellátása érdekében, hozzájárul a
határozat  2.,  3.  számú  mellékleteként  csatolt,  és  a  város  számára  is  hasznos
tevékenységet  végző  munkáltatókkal  a  közfoglalkoztatási  támogatási  és
együttműködési megállapodások megkötéséhez a 2024. évi költségvetése terhére. A
támogatás összege a költségvetésben rendelkezésre áll.

2. Dunaújváros  Megyei  Jogú  Város  Önkormányzata  Közgyűlése  felhatalmazza  a
polgármestert  az  1.  pontban  foglaltak  szerint,  a  határozat  mellékleteként  csatolt
együttműködési megállapodások aláírására.

Felelős: - a határozat végrehajtásáért:
               a polgármester

                        - a határozat végrehajtásában való közreműködésért:
     a személyügyi osztály vezetője 



     a gazdasági főosztály vezetője

Határidő  :   az együttműködési megállapodások aláírására: 2024. február 25.

Dunaújváros, 2024. február 15.

Tóth Kálmán sk.
a pénzügyi, gazdasági és városüzemeltetési

bizottság elnöke
és az ügyrendi, igazgatási és jogi

bizottság elnöke


