
Fedőlap

Az előterjesztés közgyűlés elé kerül
Az előterjesztés tárgyalásának napja: 2024. március 21.

Javaslat az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai 
intézmény költségvetési előirányzata módosítására

Előadók: a pénzügyi, gazdasági és városüzemeltetési bizottság elnöke
  az ügyrendi, igazgatási és jogi bizottság elnöke

a szociális, egészségügyi és lakhatási bizottság elnöke

Előkészítő: Molnár-Osztrocska Diána főosztályvezető
Bánhegyi Barnabás intézményigazgatási ügyintéző

Meghívott  :  Solymosi-Bányai Bettina, intézményvezető 

Véleményező     bizottságok:  
pénzügyi, gazdasági és városüzemeltetési bizottság 2024. március 20.
ügyrendi, igazgatási és jogi bizottság 2024. március 20.
szociális, egészségügyi és lakhatási bizottság 2024. március 20.

A napirendi pont rövid tartalma: Az Önkormányzat fenntartásában lévő Egyesített Szociális 
Intézmény  és  Árpád-házi  Szent  Erzsébet  Idősek  Otthonai intézmény  által  működtetett  házi 
segítségnyújtásban dolgozó szociális gondozók munkaruha juttatásának és kisegítő munkakörben 
dolgozó varrónő és takarítók munkahelyi pótlékának emelése miatt az intézmény előirányzatának 
módosítása szükséges.

A napirendi pont előkészítőinek adatai:
Osztály neve: Humán Szolgáltatási Főosztály, 
Intézményigazgatási Osztály

Iktatószám: KP/1243-5/2024.

Ügyintéző neve: Bánhegyi Barnabás Ügyintéző telefonszáma: 25/544-286
Ügyintéző aláírása: Főosztályvezető aláírása:

I. Az előterjesztés szakmai felülvizsgálatára vonatkozó adatok:
1. Közbeszerzési szempontú felülvizsgálatára vonatkozó adatok: ----
Közbeszerzési szempontú felülvizsgálatot végző személy:
Leadás dátuma: Ellenőrzés dátuma:
Észrevétel: Van/Nincs
Amennyiben van:
2. Költségvetési szempontú felülvizsgálatra vonatkozó adatok: Salamonné Pintér Mónika
Leadás dátuma: Ellenőrzés dátuma: 2024.03.
Észrevétel: Van/Nincs
II. Törvényességi ellenőrzésre vonatkozó adatok:
Törvényességi ellenőrzést végző személy:  dr. Petánszki Lajos
Leadás dátuma: Ellenőrzés dátuma: 2024. 03.
Törvényességi észrevétel: Van/Nincs
Amennyiben van:
Az elfogadáshoz szükséges szavazati arány: egyszerű/minősített
A tárgyalás módja: Nyílt/zárt

Egyéb megjegyzések:



JAVASLAT

az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai intézmény 
költségvetési előirányzata módosítására

Tisztelt Közgyűlés!

Az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai (továbbiakban: 
ESZI)  intézményvezetője  2024.  február  15.  napján  kelt  levelében  foglaltak  szerint  az  ESZI 
fenntartója  és  a  helyi  érdekképviseleti  fórum  (SZTDSZ  Dunaújváros)  között  megállapodás 
született,  az  ESZI  Kollektív  szerződés  módosítása  ügyében.  (az  előterjesztés  1.  számú 
melléklete)

 A  megállapodásnak  megfelelően,  a  házi  segítségnyújtásban  dolgozó  szociális  gondozók 
számára  a  munkaruha  hozzájárás  mértéke  a  jelenlegi  6.000,-  Ft/hó  összegről  10.000,-  Ft/hó 
összegre emelkedne. 
A személyes  gondoskodást  nyújtó  szociális  intézmények  szakmai  feladatairól  és  működésük 
feltételeiről  szóló  1/2000.  (I.  7.)  SzCsM  rendelet  6.  §-a  (11)  bekezdés  szerint  a  személyes 
gondoskodás körébe tartozó feladatokat ellátó személyek részére munkaruhát kell biztosítani. A 
munkaruha-juttatás feltételeit a munkáltató állapítja meg.

A kisegítő munkakörben dolgozó varrónő és takarítók munkahelyi pótléka pedig a jelenlegi 
50%-ról 100%-ra, azaz 10.000,- Ft/hó összegről 20.000,- Ft/hó összegre emelkedne. 
-A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 75. §-a (2) bekezdés szerint a 
kollektív szerződés a jogszabályban megállapított mértéknél magasabb pótlékot is megállapíthat.
-A  közalkalmazottak  jogállásáról  szóló  1992.  évi  XXXIII.  törvénynek  a  szociális,  valamint  a 
gyermekjóléti  és  gyermekvédelmi  ágazatban  történő  végrehajtásáról  szóló  257/2000.  (XII.26.) 
Korm. rendelet 15. §-a (8) bekezdés szerint a kollektív szerződés a (2)-(6e) bekezdésben foglalt 
eseteken  túlmenően  is  megállapíthat  munkahelyi  pótlékot  a  pótlékalap  25–100%-a  közötti 
mértékben. 

- A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény  69. §-a szerinti az e törvényben 
megállapított feltételek mellett a közalkalmazott a 70–75. § szerinti illetménypótlékra jogosult. A 
70–75. § szerinti illetménypótlék számításának alapját (a továbbiakban: pótlékalap) a mindenkori 
éves költségvetési törvény állapítja meg. Magyarország 2024. évi központi költségvetéséről szóló 
2023. évi LV. törvény 63. § (1) bekezdés b) pontja szerint a közalkalmazottak jogállásáról szóló 
1992. évi XXXIII. törvény  69. §-a szerinti illetménypótlék számítási alapja a 2024. évben 20 000,- 
Ft, azaz húszezer forint.

Az  ESZI  intézményvezetője  2024.  február  28.  napján  kelt  levelében  tájékoztatást  adott  a 
munkahelyi pótlék és munkaruha hozzájárulásban érintett munkavállalók létszámára vonatkozóan. 
(az előterjesztés 2. számú melléklete)

A hozzájárulás és pótlék emelésére 2024. április 1. napjától kerülhet sor, mely emelés 8 hónapot 
érintene az idei költségvetésben.

A házi  segítségnyújtásban  dolgozó  szociális  gondozók munkaruha  hozzájárulás  6.000,-  Ft/hó 
összegről 10.000,- Ft/hó összegre emelése 28 főt érint, mely: 



28  fő  x  4.000,-  forint  x  8  hó  =  896.000,-  Ft,  azaz  nyolcszázkilencvenhatezer  forint 
többletkiadással jár.
A kisegítő munkakörben dolgozó varrónő (ESZI székhelyén 1 fő) és takarítók (ESZI székhelyén 15 
fő, ESZI Barátság úti  telephelyén 4 fő) pótlékának  50 %-ról 100 %-ra, azaz  10.000,- Ft/fő/hó 
összegről 20.000,- Ft/fő/hó összegre emelése 20 főt érint, mely: 
20  fő  x  10.000,-  forint  x  8  hó  =  1 600.000,-  Ft,  azaz  egymillió-hatszázezer  forint  (bér  és 
járulékokkal együttes) többletkiadással jár.

A  munkaruha  hozzájárulás  és  pótlékemelés  összesen  2.496.000,-  Ft,  azaz  kétmillió-
négyszázkilencvenhatezer  forint  többlet  kiadással  járna,  amelyre  az  intézmény 2024.  évi 
költségvetése nem nyújt fedezetet.

A  2.496.000,-  Ft  munkaruha hozzájárulás és pótlékemelés fedezete  Dunaújváros Megyei Jogú 
Város Önkormányzata Közgyűlésének a Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata 2024. 
évi költségvetéséről és végrehajtásának szabályairól szóló 3/2024. (II.15.) önkormányzati rendelet 
9. melléklet 23.2.2. „Intézményi tartalék” soráról az 5. melléklet 4. „Egyesített Szociális Intézmény” 
sorára történő átcsoportosítással biztosítható.

Az  előterjesztést  a  szociális,  egészségügyi,  és  lakhatási  bizottság,  a  pénzügyi,  gazdasági  és 
városüzemeltetési bizottság, valamint az ügyrendi, igazgatási és jogi bizottság a 2024. március 20-
i  üléseiken  tárgyalták.  A bizottságok véleményét  a  bizottságok  elnökei  a  Közgyűlésen  szóban 
ismertetik.

Mindezek alapján az alábbi határozati javaslatot terjesztjük a Tisztelt Közgyűlés elé:

  HATÁROZATI JAVASLAT 

Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése
…./2024. (III.21.) határozata

az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai intézmény 
költségvetési előirányzata módosításáról

1. Dunaújváros  Megyei  Jogú  Város  Önkormányzata  Közgyűlése  elfogadja  az  Egyesített 
Szociális  Intézmény  és  Árpád-házi  Szent  Erzsébet  Idősek  Otthonai  intézmény  házi 
segítségnyújtásban  dolgozó  szociális  gondozók munkaruha  hozzájárulás  6.000,-  Ft/hó 
összegről  10.000,-  Ft/hó  összegre,  illetve  a  kisegítő  munkakörben  dolgozó  varrónő  és 
takarítók munkahelyi  pótlékának  50  %-ról  100  %-ra,  azaz  10.000,-  Ft/fő/hó  összegről 
20.000,-  Ft/fő/hó  összegre,  összesen  2.496.000,-  Ft,  azaz  kétmillió-
négyszázkilencvenhatezer forinttal történő emelését 2024. április 1. napjától.

2. Dunaújváros  Megyei  Jogú  Város  Önkormányzata  Közgyűlése  az  1.  pontban  hozott 
döntésének  megfelelően  Dunaújváros  Megyei  Jogú  Város  Önkormányzata  2024.  évi 
költségvetéséről  és  végrehajtásának  szabályairól  szóló  3/2024.  (II.  15.)  önkormányzati 
rendeletét  úgy  módosítja, hogy  az  Egyesített  Szociális  Intézmény  intézményi 
finanszírozását  2.496.000,-  Ft-tal,  azaz  kétmillió-négyszázkilencvenhatezer  forinttal 
megemeli,  melynek fedezete a 9.  melléklet  23.2.2.  „Intézményi  tartalék”  soráról  történő 
átcsoportosítással biztosít.

3. Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése felkéri a jegyzőt, hogy az 1. 
pontban  foglalt  döntést  Dunaújváros  Megyei  Jogú  Város  Önkormányzata  2024.  évi 
költségvetési rendeletének soron következő módosításakor vegye figyelembe.



Felelős:  - a költségvetés módosításáért: 
      a jegyző

  - a költségvetés módosításában való közreműködésért:
      a gazdasági főosztály vezetője 

Határidő:- a költségvetési rendelet soron következő módosításának időpontja

4. Dunaújváros  Megyei Jogú Város  Önkormányzata  Közgyűlése utasítja  az  Egyesített 
Szociális  Intézmény és Árpád-házi  Szent  Erzsébet  Idősek Otthonai intézményvezetőjét, 
hogy  az  1.  pontban  hozott  döntésnek  megfelelően  a  módosított  kollektív  szerződést 
Dunaújváros Megyei Jogú Város Polgármestere részére küldje meg.

Felelős:  - a határozat végrehajtásáért: 
 a Egyesített  Szociális  Intézmény  és  Árpád-házi  Szent  Erzsébet  Idősek  Otthonai 

intézményvezetője
Határidő: 2024. április 30.

5. Dunaújváros  Megyei Jogú Város Önkormányzata  Közgyűlése felkéri a polgármestert  a 
határozat közlésére.

Felelős: - a határozat végrehajtásáért:
        a polgármester

 - a határozat végrehajtásában való közreműködésért:
 a humán szolgáltatási főosztály vezetője

Határidő:  2024. március 28.

Dunaújváros, 2024. március 20.

dr. Székely Károly s.k.
a szociális, egészségügyi és lakhatási

 bizottság elnöke

Tóth Kálmán s.k.
az ügyrendi, igazgatási és jogi

bizottság elnöke

Tóth Kálmán s.k.
a pénzügyi, gazdasági és városüzemeltetési

bizottság elnöke


