
Fedőlap

Az előterjesztés közgyűlés elé kerül

Az előterjesztés tárgyalásának napja: 2024. 05. 09.

Javaslat  állásfoglalás  kialakítására  a  Fejér  Vármegyei  Kormányhivatal  FE/02/661-
1/2024. Iktatószámú javaslatáról

Előadó: Pintér Tamás polgármester
Előkészítő: Dr. Kaja Edit személyügyi osztályvezető
Meghívott: -
Véleményező bizottságok:
ügyrendi, igazgatási és jogi bizottság 2024. 05. 09.

A napirendi  pont  rövid tartalma: A Fejér  Vármegyei  Kormányhivatal  javaslattal  élt  a 
Közgyűlés 80/2024. (II.15.) határozatával kapcsolatban, mely javaslatot a közgyűlésnek 
meg kell tárgyalnia, és az annak alapján tett intézkedésről 2024. május 15-ig tájékoztatni 
kell a kormányhivatalt.

A napirendi pont előkészítőinek adatai:
Osztály neve: Személyügyi Osztály Iktatószám: KP/4354-3/2024.
Ügyintéző neve: Dr. Kaja Edit Ügyintéző telefonszáma: 25/544-104
Ügyintéző aláírása: Dr. Kaja Edit s.k. Osztályvezető aláírása:

I. Az előterjesztés szakmai felülvizsgálatára vonatkozó adatok:
1. Közbeszerzési szempontú felülvizsgálatára vonatkozó adatok:
Közbeszerzési szempontú felülvizsgálatot végző személy:
Leadás dátuma: Ellenőrzés dátuma:
Észrevétel: Van/Nincs
Amennyiben van:

2. Költségvetési szempontú felülvizsgálatra vonatkozó adatok:
Költségvetési szempontú felülvizsgálatot végző személy:
Leadás dátuma: Ellenőrzés dátuma:
Észrevétel: Van/Nincs
Amennyiben van:

II. Törvényességi ellenőrzésre vonatkozó adatok:
Törvényességi ellenőrzést végző személy: Dr. Petánszki Lajos s.k.
Leadás dátuma: 2024.05.07. Ellenőrzés dátuma: 2024.05.07.
Törvényességi észrevétel: Van/Nincs
Amennyiben van:
Az elfogadáshoz szükséges szavazati arány: egyszerű  /  minősített
A tárgyalás módja: Nyílt ülés

Egyéb megjegyzések:



JAVASLAT
 állásfoglalás kialakítására a Fejér Vármegyei Kormányhivatal FE/02/661-1/2024. 

iktatószámú javaslatáról

Tisztelt Közgyűlés!

Dunaújváros  Megyei  Jogú  Város  Önkormányzata  Közgyűlése  80/2024.  (II.15.)  számú 
határozatában  (1.  számú  melléklet)  döntött  a  2024.  évi  téli  igazgatási  szünet 
elrendeléséről.

A Fejér Vármegyei Kormányhivatal FE/02/661-1/2024. Iktatószámú levelében javaslattal 
élt a határozattal kapcsolatban (2. számú melléklet).

A helyi önkormányzatok képviselő-testületei „az igazgatási szünetről” szóló 2023. évi 
XXVI. törvény (a továbbiakban: Törvény) vagy a „közszolgálati tisztviselőkről” szóló 
2011.  évi  CXCIX. törvény (a továbbiakban: Kttv.)  alapján rendelhetnek el  igazgatási 
szünetet. A két törvény végrehajtási rendeleti alapján elrendelt igazgatási szünetre eltérő 
jogszabályok vonatkoznak. 

1. A Törvény1.§ (1) bekezdése és a 2.§ (1) bekezdése szerint:
„1.§ (1)  A Kormány rendeletében nyári,  illetve téli  igazgatási  szünetet  (a továbbiakban 
együtt:  igazgatási  szünet)  rendelhet  el.”  A  2024.  évi  igazgatási  szünetről  szóló 
537/2024.  (XII.6.)  Korm.  rendelet (1)  és  (2)  bekezdése  alapján  a  Kormány  2024. 
december 30-tól 2025. január 1-ig rendelte el a 2024. évi igazgatási szünetet.
Főszabályként a törvény 3. § (1) bekezdése szerint az igazgatási szünet alatt a hivatal a 
feladatait nem látja el, és az ügyfélfogadás nem működik.
A 7. § (1) bekezdése szerint a 2024. évi igazgatási szünet elrendeléséről szóló 537/2023. 
(XII.6.) Korm. rendelet szerint meghatározott időszakra igazgatási szünetet rendelhet el a 
települési önkormányzat képviselő-testülete, valamint a vármegyei önkormányzati hivatal 
tekintetében  a  vármegyei  közgyűlés.  Az  igazgatási  szünet  elrendelése  határozattal 
történhet.
A 7. § (2) bekezdése akként rendelkezik, hogy az igazgatási szünet elrendelése esetén 
figyelembe  kell  venni  a  6.  §  (2)  bekezdésében  foglaltakat,  azaz  a  munkahely  és  az 
álláshelyen  ellátott  feladatok,  illetve  munkakörök  sajátosságait,  továbbá  azt,  hogy  az 
igazgatási szünet ne okozzon a közfeladatok ellátásában aránytalanul nagy sérelmet, és 
azt, hogy a közfeladatok folyamatos és zavartalan ellátását biztosítani kell.
A  törvény  7.  §  (3)  bekezdése  szerint  a  az  igazgatási  szünet  elrendeléséről  szóló 
határozatot a tárgyév márciusának 1. napjáig a helyben szokásos módon közzé kell tenni.
A Törvény 7. § (4) bekezdés d) és e) pontjai szerint a  települési önkormányzatnál a 
hivatal vezetője határozza meg a hivatal igazgatási szünet alatti működésének és 
ügyfélfogadásának  rendjét,  valamint  az  igazgatási  szünet  alatti  működés,  illetve 
ügyfélfogadás  d)  pont  szerinti  elrendelése  esetén  a  munkáltatói  jogkör  gyakorlója 
rendelheti el a hivatal foglalkoztatottjai vonatkozásában az igazgatási szünet alatti 
munkavégzést.
A Törvény 7. § (6) bekezdése szerint:
„Az e törvényben foglaltak nem érintik a Kttv. alapján elrendelhető – az 1. § (1) bekezdése 
szerinti kormányrendeletben meghatározottól eltérő időszakra eső – igazgatási szünetet.”



2. A Kttv. 232. § (3) bekezdése szerint:
„A  képviselő-testület,  valamint  a  2.  §-ban  felsorolt  szervek  vezetője  –  a  Kormány 
ajánlásának  figyelembevételével  –  a  rendes  szabadság  kiadására  igazgatási  szünetet 
rendelhet  el.  Az  ilyen  módon  kiadott  rendes  szabadság  nem  haladhatja  meg  a 
köztisztviselő adott évre megállapított alapszabadságának a háromötödét.”

A közszolgálati  tisztviselők  munka-  és  pihenőidejéről,  az  igazgatási  szünetről,  a 
közszolgálati  tisztviselőt  és  a  munkáltatót  terhelő  egyes  kötelezettségekről, 
valamint a távmunkavégzésről szóló 30/2012. (III.7.) Korm. rendelet (a továbbiakban: 
Korm. rend.) 13. § 1 bekezdése szerint: 
13. § (1) Az igazgatási szünet időtartama
a) nyáron öt egybefüggő naptári hét, amely augusztus 20-át közvetlenül követő vasárnapig 
tart,      
b) télen két egybefüggő naptári hét, amely január 1-jét közvetlenül követő vasárnapig tart.

A Korm.rend. 14. §-a szerint:
Az államigazgatási szerv hivatali szervezetének vezetője az igazgatási szünet alatt a 
szabadságot úgy adja ki, hogy biztosítsa a zavartalan ügymenetet és feladatellátást  ,   
valamint  a  lakossági  ügyfélszolgálattal  rendelkező  szervek  esetében  a  folyamatos 
feladatellátást.

Tekintettel arra, hogy a munkaszervezési intézkedések a jegyző hatáskörébe tartoznak, 
így annak eldöntése, hogy a hivatalon belül mely szervezeti egységekben kell biztosítani a 
folyamatos ügyintézést, illetve az ügyeleti beosztást, a munkáltatói jogkört gyakorló jegyző 
feladata és hatásköre.

3. A Fejér Vármegyei Kormányhivatal javaslatában azt kifogásolta, hogy a Közgyűlés 
által hozott határozat részben a Törvény, részben a Kttv. alapján rendeli el az igazgatási 
szünetet, amely összesen 5 munkanap. A határozatban nem került meghatározásra, hogy 
mely  munkanapokat,  mely  jogszabályi  felhatalmazás  alapján  nyilvánít  igazgatási 
szünetnek,  összemossa  az  igazgatási  szünetre  vonatkozó  rendelkezéseket,  holott  a 
kétféle  igazgatási  szünetre  vonatkozó előírások  eltérőek.  A Kormányhivatal  álláspontja 
szerint  a fentiek miatt  jogszabálysértő a határozat,  azonban  nem jelölte meg a pontos 
jogszabályi helyet, amelyet a Közgyűlés a határozatával megsértett.

A határozat  valóban  nem különíti  el  a  két  jogszabály  alapján  megállapított  igazgatási 
szünetet,  de  ez  az  ügyfelek  tájékoztatása  szempontjából  nem  releváns,  hiszen  a 
Közgyűlés a határozat 2. pontjában felkéri a jegyzőt, hogy a polgármesteri hivatalban a 
zavartalan  ügymenet  és  feladatellátás  érdekében  az  ügyelet  rendjét  határozza  meg, 
valamint  a határidők számításánál az üggyel  foglalkozó köztisztviselőnek kell  tisztában 
lennie azzal, hogy az ügyintézési határidő hogyan alakul.
Sem a Törvény,  sem a Korm. rend.  nem rendelkezik arról,  hogy az igazgatási  szünet 
időpontjának kihirdetésével  azonos időben kell  a jegyzőnek rendelkeznie az igazgatási 
szünet alatti ügymenetről.

Mivel mind a Törvény, mind a Korm. rendelet azt mondja ki, hogy a hivatali szerv vezetője, 
jelen esetben a jegyző feladata az igazgatási szünet alatti  ügyeleti ügyfélfogadási rend 
meghatározása.

Tekintettel arra, hogy a Törvény 7. § (3) bekezdés szerint az (1) bekezdés szerinti esetben 
az igazgatási szünet elrendeléséről szóló határozatot a tárgyév márciusának 1. napjáig a 
helyben szokásos módon közzé kell tenni és az igazgatási szünet 2024. december 23., 



30-31. és 2025. január 2-3. napjára lett elrendelve, a jegyzőnek elég időt biztosít arra, 
hogy az igazgatási szünet alatti ügyeleti rendet és ügyfélfogadást meghatározza  - ezt a 
közgyűlés  jóvá  hagyja  - és  azt  a  helyben  szokásos  módon  közzé  tegye  az  ügyfelek 
megfelelő tájékoztatása érdekében.

Az  előterjesztést  megtárgyalta  az  ügyrendi,  igazgatási  és  jogi  bizottság.  A bizottság 
véleményét a bizottság elnöke a közgyűlésen szóban ismerteti.

Tisztelt Közgyűlés!

A  fentiek  alapján  az  alábbi  határozati  javaslatot  terjesztem  elő,  és  kérem  annak 
elfogadását

HATÁROZATI     JAVASLAT  

Dunaújváros     Megyei     Jogú     Város Önkormányzata     Közgyűlésének  
.../2024. (V.09.) határozata

állásfoglalás kialakítására a Fejér Vármegyei Kormányhivatal FE/02/661-1/2024. 
iktatószámú javaslatáról

1. Dunaújváros  Megyei  Jogú Város  Önkormányzata  Közgyűlése megismerte  és 
megvizsgálta  a  Fejér  Vármegyei  Kormányhivatal  FE/02/661-1/2024.  számú 
leiratát,  melyben  javaslattal  élt  a  Dunaújváros  Megyei  Jogú  Város 
Önkormányzata Közgyűlésének 80/2024. (II.15.) határozata miatt.

2. Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése elfogadja a Fejér 
Vármegyei  Kormányhivatal  azon  véleményét,  hogy  az  1.  pontban  megjelölt 
közgyűlési határozat 1. pontjában meghatározott 5 munkanap igazgatási szünet 
mely jogszabályi felhatalmazás alapján került megállapításra, ezért úgy határoz, 
hogy az 1. pontban megjelölt közgyűlési határozat 1. pontját az alábbiak szerint 
módosítja:
„Dunaújváros  Megyei  Jogú  Város  Önkormányzata  Közgyűlése  úgy  határoz, 
hogy  Dunaújváros  Megyei  Jogú  Város  Polgármesteri  Hivatala  2024.  évi 
munkarendjében  az  igazgatási  szünetről  szóló  2023.  évi  XXVI.  törvény  (a 
továbbiakban:  Törvény)  7.  §  (1)  bekezdése  alapján  2024.  december  30-31. 
napjára (2 munkanap), valamint a közszolgálati  tisztviselőkről szóló 2011. évi 
CXCIX.  törvény  (a  továbbiakban:  Kttv.)  232.  §  (3)  bekezdése  alapján  2024. 
december 23. napjára (1. munkanap) és 2025. január 2-3. napjára (2 munkanap) 
összesen  5  munkanap  igazgatási  szünetet  rendel  el.  Az  igazgatási  szünet 
időtartama alatt a polgármesteri hivatal ügyfélfogadást nem tart.”

3. Dunaújváros Megyei  Jogú  Város  Önkormányzata  Közgyűlése  az  1.  pontban 
megjelölt határozata 2. pontját az alábbiak szerint kiegészíti:
„Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése felkéri a jegyzőt, 
hogy
-  az  igazgatási  szünet  időtartamára a  polgármesteri  hivatalban foglalkoztatott 
köztisztviselők és munkavállalók részére a rendes szabadságot a Törvény 2.§ 
(2) bekezdésének, valamint Kttv. 232. § (3) bekezdésének a figyelembevételével 
adja ki,
- a polgármesteri hivatalban a zavartalan ügymenet és feladatellátás érdekében 
az ügyelet rendjét határozza meg és azt terjessze a közgyűlés elé, valamint



- a határozatot a helyben szokásos módon tegye közzé.”

4. Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzata Közgyűlése utasítja a jegyzőt, 
hogy a jelen határozatot a Fejér Vármegyei Kormányhivatal részére a Nemzeti 
Jogszabálytár  szolgáltatója  által  e  célra  kialakított  informatikai  rendszeren 
keresztül küldje meg.

Felelős: - a határozat végrehajtásáért:
a jegyző

Határidő:  a határozat közlésére: 2024. május 15.
       a ügyelet rendjének közgyűlés elé terjesztésére: 2024. október 31.

Dunaújváros, 2024. május 9.

Pintér Tamás s.k.
polgármester


