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J A V A S L A T
az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai intézményben megüresedett szakmai álláshelyek betöltésére 
Tisztelt Közgyűlés! 
Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése a 2012. május 8-ai ülésén felülvizsgálta az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai (a továbbiakban: ESZI) intézményben lévő szolgáltatások működését. A felülvizsgálat során megállapítást nyert, hogy több szolgáltatásban a foglalkoztatott szakmai létszám magasabb a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 2. számú mellékletében meghatározott minimum létszámnál. A közgyűlés – a racionális működtetésre törekedve, ám figyelembe véve az intézményvezető indokait is – a 94/2012. (III. 08.) határozatban (1. sz. melléklet) az intézményben foglalkoztatható szakmai létszámot a minimumlétszámnál továbbra is magasabb számban határozta meg azzal a kikötéssel, hogy a 2012. március 15-től megüresedő álláshelyek tekintetében létszámbővítés csak a fenntartó engedélyével lehetséges. 

A közgyűlési határozatban foglaltaknak eleget téve az ESZI intézményvezetője (2. sz. melléklet) kéri a Tisztelt Közgyűlés hozzájárulását a 

· Dunasor 15. szám alatti idősek otthonában 2013. november 1-től megüresedett 
· 1 fő részlegvezető ápoló, és

· a Batsányi u. 15/a. szám alatti telephelyen működő idősek átmeneti otthonában 2013. december 1-től megüresedett
· 1 fő ápoló, gondozó
álláshely betöltéséhez.

A Dunasoron lévő idősek otthona négy szervezeti egységre tagozódik:
Részlegek
Szakdolgozók száma
Ellátottak száma

1. „A” oldal földszintje és az I. emelet
15 fő
47

2. „A” oldal II. és III. emelet
15 fő
51

3. „B” oldal I. és II. emelet
10 fő
38

4. „B” oldal III. és IV. emelet
11 fő
38

Az intézményvezető tájékoztatása szerint a részlegvezetői álláshely az „A” oldal II. és III. emeletén üresedett meg. A részlegen 51 ápolásra gondozásra szoruló lakó van, akiknek a teljes ellátásának a megszervezése az ő feladata 15 fő ápoló, gondozóval, folyamatos műszakban. A két emeleten lévő részlegen egy nappalos műszakban 3-4 dolgozó, éjszaka 2 dolgozó látja el a napi kötelező ápolási, gondozási feladatokat.

A részlegvezető ápoló munkakörébe a lakók egészségügyi állapotával, gondozásával kapcsolatos teendők mellet a részlegébe beosztott dolgozók munkájának a felügyelete, szakmai irányítása, ellenőrzése, dokumentálása tartozik.

A részlegvezető ápoló egészségügyi ellátással kapcsolatos feladatai:
· a lakó elmondása, illetve a részlegéhez tartozó nővér észlelése alapján referál, bemutatja az intézmény orvosának a lakók egészségügyi problémáját,

· az orvos utasításának megfelelően rögzíti a dokumentációban a terápia-változást, szakorvosi beutalás esetén időpontot kér, kórházi beutalás esetén megrendeli a mentőt, értesíti a hozzátartozót,

· havonta egyszer nagyvizit után megrendeli az orvos asszisztenssel közösen a részlegének egy havi gyógyszerét, aláírásával az egyéni gyógyszernyilvántartót hitelesíti,

· a szakápolási feladatokban segítséget nyújt az ápolóknak, ellenőrzi azok szakszerű végrehajtását,

· a lakó állapotától függően ápolási tervet indít és azt a megadott időközönként ellenőrzi,

· az orvos asszisztenssel közösen biztosítja a lakó számára szükséges gyógyászati segédeszközöket, azok felhasználását nyilvántartja,

· a diagnosztikai eszközöket rendszeresen ellenőrzi,

· figyelemmel kíséri a lakók mentális állapotát, demenciájuk állapotát, szükség esetén indítványozza a demencia centrumba való felvételét,

· figyelemmel kíséri és félévente elindítja a demens lakók kontroll vizsgálatát, 

· a részlegvezető ápolónak minden esetben van egészségügyi végzettsége, ezért a részlegen folyó egészségügyi, szakápolási engedélyhez kötött feladatokat csak ő végezheti el.

A részlegvezető ápoló gondozással kapcsolatos feladatai:
· részt vesz a lakók egyéni gondozási tervének elkészítésében, és azt a megadott időközönként értékeli,

· minden munkanap ellenőrzi a napi gondozási folyamatokat,

· esetmegbeszélést tart szükség szerint a gondozásban résztvevő kollégákkal 

· biztosítja a gondozáshoz szükséges eszközöket, krémeket, kiegészítőket a részlege számára,

· nyilvántartja a lakók diétáját, a változásokat továbbítja az élelmezésvezető felé.
A részlegvezető ápoló egyéb feladatai: 
· minden hónapban elkészíti a részleg dolgozóinak műszakbeosztását,

· kiírja és nyilvántartja a szabadságukat, minden év elején szabadságos tervet készít a részlege számára, 

· minden hónap végén kiszámolja műszakpótlékukat,

· minden hét elején kijelöli a műszakfelelősöket,

· dolgozója betegállománya esetén átírja a beosztást és értesíti a változásról az érintett dolgozót/dolgozókat,

· nyilvántartja a foglalkozás-egészségügyi vizsgálatok szükségességét,

· a részlegvezető nevén lévő leltári textíliát, ruhaneműt, gyógyászati segédeszközöket, bútorokat, diagnosztikai műszereket, stb. rendszeresen ellenőrzi és azokat évente egyszer leltárkor bemutatja (ezek értéke több millió forint, ezért célszerű, ha egy kézben van a nyilvántartásuk),

· rendszeresen ellenőrzi a részlegén a tárgyi feltételeket, azok állapot változásáról, szükséges javításokról az információt továbbítja a gondnoknak,

· rendszeres kapcsolatot tart a hozzátartozókkal, társ-intézményekkel,

· együttműködik az intézményen belül a részlegekkel,

· részt vesz a mentálhigiénés kollégával az előgondozás folyamatában.
A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet (a továbbiakban: SzCsM rendelet) 2. számú melléklet Kiegészítő szabályok 9. pontja értelmében az idősek otthonában részlegvezető ápoló foglalkoztatása nem kötelező, csak javasolt 50 férőhelyenként 1 fő, azonban helyette az intézményvezető kijelölhet műszakonként a krízishelyzetre, korlátozó intézkedések eldöntésére jogosult személyt. 
A közgyűlés a 94/2012. (III. 08.) határozatában a Duna sor 15. szám alatti 174 férőhelyes idősek otthonában 4 fő részlegvezető ápoló foglalkoztatását engedélyezte. 

Az intézményvezető a részlegvezető ápoló álláshely betöltését kéri, mivel a részlegeken folyó munka megszervezése, felügyelete, a dolgozók koordinálása, a vonatkozó jogszabályok előírásai szerinti dokumentációk vezetése, valamint a munkakörhöz rendelt egyéb feladatok elvégzése indokolja azt.

Az SzCsM rendelet 2. számú melléklete értelmében a Batsányi u. 15/a. szám alatti idősek átmeneti otthonában kötelezően alkalmazandó ápoló, gondozó szakmai létszámminimum 100 férőhelyre vetítve 16 fő. 

Az SzCsM rendelet 2. számú melléklet kiegészítő szabályok 4. pontja értelmében, ahol a létszámnormát 100 férőhelyre határozták meg, a szakmai létszámot a működő férőhelyszámmal arányosan kell biztosítani. Az idősek átmeneti otthona 10 férőhelyes, tehát a kötelezően foglalkoztatott ápoló, gondozó létszám 2 fő lenne, azonban a 2. melléklet 2. pontja alapján a három műszakos folyamatos ellátást biztosító intézményben az ápolói-gondozói feladatok ellátásához minimálisan 5 fő alkalmazása szükséges az intézményvezetőn és a kisegítő személyzeten kívül.
A közgyűlés a 94/2012. (III. 08.) határozatában az idősek átmeneti otthonában 5 fő ápoló, gondozó foglalkoztatását engedélyezte, mely megfelel a jogszabály által előírt létszámminimummal.

Az ESZI által benyújtott 2013. évi (1-11. hónap) statisztikai adatok szerint az idősek otthona kihasználtsága 98,4%-os, az idősek átmeneti otthon kihasználtsága 99,3 %-os volt. 
Az alábbi táblázat a megüresedett álláshelyek bérköltségét tartalmazza:

álláshely megnevezése
álláshely bruttó bére/hó
 
munkáltatót terhelő szociális hozzájárulási adó (27 %) / hó
összes bérköltség / hó
éves bérköltség (Ft)

1 fő részlegvezető ápoló
225.500.- Ft
60.885.- Ft
286.385.- Ft
3.436.620.-

1 fő ápoló, gondozó
157.874.- Ft
42.626.- Ft
200.500.- Ft
2.406.000.-

Összesen:
383.374.- Ft
103.511.- Ft
486.885.- Ft/hó
5.842.620.-

Az álláshelyek betöltése plusz költséggel nem járna, mivel a bérköltség az intézmény költségvetésében biztosított.

Az álláshelyek megszűnésének indokait az intézményvezető levele (2. számú melléklet) tartalmazza.

Az ESZI intézményvezetője a megüresedett 2 álláshely betöltéséhez kérte a Tisztelt Közgyűlés hozzájárulását. 
Az előterjesztést a szociális, egészségügyi és lakásügyi bizottság a 2013. december 10-ei ülésén megtárgyalta, és azt 8:0:0 arányban támogatta, a pénzügyi bizottság a 2013. december 10-ei ülésén megtárgyalta, és azt 4:0:0 arányban támogatta, a gazdasági és területfejlesztési bizottság a 2013. december 11-ei ülésén megtárgyalta, és azt 8:0:0 arányban támogatta.

A fentiek alapján az alábbi határozati javaslatot terjesztjük a Tisztelt Közgyűlés elé:

HATÁROZATI JAVASLAT
Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlésének

.../2013. (XII. 19.) határozata

az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai  intézményben megüresedett szakmai létszám betöltéséről

1. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése hozzájárul ahhoz, hogy az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai intézmény: 

· Dunasor 15. szám alatti idősek otthonában

· a 2013. november 1-jén megüresedett 1 fő részlegvezető ápoló, és

· a Batsányi u. 15/a. szám alatti idősek átmeneti otthonában

· a 2013. december 1-jén megüresedett 1 fő ápoló, gondozó, 


álláshelyet az intézmény vezetője 2014. január 1. napjától betöltse. 


Felelős: 
- a határozat végrehajtásáért: 




az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet 
Idősek Otthonai intézmény vezetője



- a határozat végrehajtásában való közreműködésért:




a jogi, szervezési és intézményigazgatási osztály vezetője

           Határidő:    2013. december 31.

2. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése felkéri a polgármestert, hogy a határozatot küldje meg az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai intézményvezetője részére.
Felelős: -   a határozat végrehajtásáért: 
                   a polgármester      

               -   a határozat végrehajtásában való közreműködésért:


a jogi, szervezési és intézményigazgatási osztály vezetője

Határidő:   a határozat közlésére 2013. december 23.

Dunaújváros, 2013. december 19.
Lőrinczi Konrád s.k.

a szociális, egészségügyi és lakásügyi

bizottság elnöke
Pintér Attila s.k.

a pénzügyi bizottság elnöke

Hingyi László s.k.

a gazdasági és területfejlesztési

bizottság elnöke
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