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Tartalom

[ Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrél és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szolé 2003. évi
CXXV. térvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrél szélé6 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel Dunaljvaros Megyei Jogu Varos Onkorméanyzata Esélyegyenléségi
Programban régziti az esélyegyenléség érdekében szikséges feladatokat.

Az o6nkorményzat vallalja, hogy az elkészult és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
6sszehangolja a telepllés mas dokumentumait', valamint az énkormanyzat fenntartasaban lévé
intézmények miikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilénds tekintettel a kbéznevelés allami és nem &llami
intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl6ségi Program megalapozasat szolgalja.

Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepulésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio
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A telepulés bemutatasa J

Dunaujvaros (1951. el6tt Dunapentele, 1951-1961. koz6tt Sztalinvaros) a Duna jobb partjan
fekszik, Budapesttél 67 km tavolsagra délre. Fejér megye masodik legnépesebb és legkeletibb

telepllése, megyei jogu varos.
Az okorban a teruletén feklidt a rémaiak Intercisa nev( teleplilése.

A varos harom nagyobb részre tagolédik. Eszakon a patakok szabdalta mélyebben fekvé részen
helyezkedik el Dunaujvaros évarosa, az Un. Pentele véarosrész, mely az egykori Dunapentele
évszazadok ota beépitett belteriileti részét jelenti. Az Ovarostdl délre épiilt fel az 1950-es években
— Dunapentele kézigazgatasi teriiletén — a magasan az Ovaros félé emelkedd Pentelei-fennsikon
az un. Ujvaros (,az elsé szocialista varos”), amely azonban sohasem kulénult el Dunapentelétdl,
mindvégig egy kozigazgatasi egységet képeztek. A varostél délre épilt a Dunai Vasm(, melyet
jelentés véderdék valasztanak el a varostdl. A varos a tengerszinttél 116 méter feletti
magassagban fekszik, keleten a Duna mintegy 10 kilométeres szakaszon hatarolja, nyugatrol

pedig szelid dombvidék évezi.

Varoskép, épitészet

Dunaujvaros varosképére jellemzéek a tagas zold tertletek, viragos parkok, amelyek jol tompitjak
az egyes éplletek monumentalitasat. Az ipari terlleteket is erddés részek valasztjak el a varostol.

A természetes kérnyezet jelenléte biztositja a telepllés dkoldgiai egyensulyat.

Dunaujvaros épitészeti 6roksége ugyan nem mérhetd a nagy térténelmi varosokéhoz, mégis fon-
tos alkotéeleme a magyar épitészettérténetnek. Kivaléan nyomon kévetheték itt az 1950-es évek-
tél iparszer(ivé valt hazai épitészet stilusvaltasai. A varos legrégebben készult épiletei a moder-
nizmus hagyomanyait apoljak - finoman jelezve, hogy a varos elsé féépitésze a Dessau-i Bauhaus
Intézetben végzett Weiner Tibor volt -, az 6tvenes évek masodik felének lakohazai és kézépuletei
az akkor "kotelezé" szocreal stilusban épultek. Ezek a részek az orszagban egyedil all6 modon,
mintegy szabadtéri mizeumként mutatjak be a korszakra jellemzé épitészeti iranyzat térekvéseit.
Az Ovaros védett értékei kozil kiemelendd a tébb mint haromszaz éves barokk szerb ortodox Rac

templom, és a masfél évszazados neoroman stilusti Szentharomsag katolikus templom.



A modern magyar épitészet szamos Ybl-dijas épilete talalhaté Dunaudjvarosban, ugy mint a Szent
Pantaleon Kérhaz és Rendeléintézet, vagy a Fab6é Eva Sportuszoda, illetve tébb épllet Ybl-dijjal

elismert tervezé munkgja.

A Duna parton sétalgatva nem csak a gyoényér{i panoramat, valamint az immar arborétumok né-
vénytarsulasainak sokféleségét idéz6 parkot csodalhatjuk meg, hanem azt a mintegy hatvan szob-
rot is, amelyek az 1974 6ta kisebb-nagyobb rendszerességgel szervezett Nemzetkdzi Acélszob-

rasz Alkotételep és Szimpodzium zs(rizett alkotasai.

Somogyi Jozsef Martinasz szobra a varos egy korabbi cimerében is feltiint. Somogyi masik szobra

az Aratdk a felsdé Duna parton lathaté.

A varos egyik fontos mozaikja, tébbek kdzétt lvan Szilard és Matteoni Eszter készitette Allegoéria

ciml mQve, a Bartdk Béla téren, az Gizlethaz falan talalhato.
Kultira

A Barték Kamaraszinhaz és Miivészetek Haza két tagozattal, a Bartok Kamaraszinhaz Tarsulat-
tal, valamint a Dunaujvarosi Barték Tancszinhaz tagozataval, a szinhazi és jelentésebb zenei ese-
meények helyszine. Az intézmény a mezd&foldi kistérség meghatarozé szinhazi — mivészeti intéz-
ménye, és tajeléadasaival jelen van az orszag szamos pontjan. Egy korabbi felujitas révén két kor-
szerlen kialakitott és j6 technikaval felszerelt jatszéhellyel rendelkezik (380 f6s nagyterem, 90 fés
studiéterem), auldja hangulatos koncertek és tarsmuvészeti tarlatok helyszine. Tovabbi fejleszté-

sek révén a szinhaz mogoétti parkban szabadtéri jatszohely j6tt Iétre szinpaddal és zenepavilonnal.

A Polgarmesteri Hivatal szomszédsagaban all az Intercisa Mizeum, ahol Dunaujvaros torténeté-
rél allando kiallitast tekinthet meg az odalatogat6. Kulénésen gazdag a tarlat rémai kori leletanya-
ga. Az intézmény az allandé kiallitdsok mellett idészaki bemutatékat, eldéadasokat és kulturalis ren-

dezvényeket is szervez, tovabba mikédteti a Romai kori kétarat és a Romai flurdét.

A Kortars Miivészeti Intézet a modern képzémUivészet egyik jelentds magyarorszagi intézménye.
A kdzalapitvany sajat gyljteménye nemzetkdzi hirl. A varos biszke kulturalis életére, hiszen az
orszagos hirl szoborparkunk végightzédik Duna-parti sétanyunkon. Nagyon sok képzémuvész al-
kot a varosban, tébben is Munkacsy dijat kaptak, a varos human alpolgarmestere, Gombos Istvan

is képzd- és iparmlvesz, Ferenczy Noémi-dijas 6tvésmiivész.
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A belvarosban talalhaté Magyarorszag egyik legkorszer(ibb filmszinhaza a Dézsa Mozicentrum,
mely egy nagy- és egy kamarateremmel rendelkezik, 3D-s premier filmeket vetit, valamint miveész-

filmek videotékajat mikaodteti.

Az éntevékeny alkotoi és 6nmiiveld csoportok legjelentésebb bazisa a Munkasmiivelédési Koz-
pont (MMK) - az intézmény kiallitasi helyszine a Folyoségaléria, s tébbek kozétt itt lelt otthonra az
immaron hatvan éves Dunaujvarosi Vasas Tancegyittes. Tobb kulturalis eseménynek ad otthont
az 1951-ben alapitott Jozsef Attila Konyvtar, ahol a hagyomanyos szolgéltatas mellett ma mar a
fénymasolas, a szamitogép hasznalat, a CD-hasznalat, az internet hozzaférés és a nyomtatasi le-

het6ség is latogatok rendelkezésére all.

Dunaujvaros szines komolyzenei életét a Dunadjvarosi Zenei Egyesiilet koordinalja: az egyesu-
let kamarazenekara mellett tobb kisebb hangszeres egylttes mikddik a varosban, a vokalis zene-
kultura terén mar emlitett kérus mellett a Dunatjvarosi Vegyeskar, a Viadana Kamarakoérus és

a BonaVox NGi Kar a harom legjelentésebb formacio.
Oktatas

Dunaujvaros hat altalanos és nyolc kézépiskolai kéznevelési intézményében magas szakmai szin-
vonalon térténik a fiatalok pallérozasa, ezen felll alapitvanyi tehetséggondozas, és alapfoku zenei
oktatas tertiletén is kiemelkedd a varos. A Dunaujvarosi Féiskola a belvarosban talalhato, az auto-
busz-allomas kdzelében. Folyamatos felljitas és fejlesztés alatt all. Eddig tébb mint 10 milliard fo-
rintbol épilt 4t az épuletegyittes, létrehozva ezzel egy vadonatlj kampuszt. Az iskolat neves hazai
és nemzetkdzi cégek tamogatjak, képzéseiben folyamatosan megujulva alkalmazkodik a kor valto-

z6 kihivasaihoz.

Sport

Dunaujvaros a Nemzet Sportvarosa, tébb olimpikon itt bontogatta szarnyait, legyen uszas, atlétika,
kézilabda, vizilabda, foci, jégkorong, kiizdésport vagy sportlévészet, mindegyik teriileten kimagaslo
eredményekkel szerepelnek a varosi sportolok. Dunaujvaros szamos fejlesztési lehetéség elétt all,
igy példaul a jelenlegi futballstadiont tovabbépitik, hogy a jelenkor elvarasainak minél hatékonyab-
ban megfelelhessen, tovabba a régi viddmpark terllete is megujulasra var, melyen szabadid6- es
sportcentrum létrehozasan faradoznak. Radulovics Bojana vezetésével a kézelmultban megalakul-

hatott a varosban a Kézilabda Akadémia, ahol a képzett fiatal k6zosség szamara a feln6tt csapat
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huzéerét, példat jelenthet. A kézilabda fejlédése mellett pedig ugyancsak elismeré és j6 hir a va-
rosnak, hogy a Magyar Roplabda Szoévetség két helyen, Szolnokon és Dunaujvarosban akarja

megvaldsitani a sportag két akadémiajat.
Kozlekedés

Dunaujvaros remek kézlekedési adottsagokkal rendelkezik, az M6-os autépalyanak kdszdnhetben
még gyorsabban megkdzelithetd varosunk, a Pentele-hid elkésziiltével pedig, mely a késziilé M8-
as autdpalya egyik atadott szakasza, jelentésen lecs6kken a menetidd, egyébirant megerdsiti a ke-

let-nyugati irdnyu kézuti kézlekedési tengelyt.

A varos jol kiépitett kézuthaldzattal bir, valamint vasuttal is j6l megkézelithetd, Rétszilas, illetve
Pusztaszabolcs felél egyarant. A Budapest-Dunadjvaros viszonylaton a MAV uj FLIRT motorvona-
tai kdzlekednek (leginkabb) gyorsitott vagy normal személyvonatként. A varost a keleti részen
észak-dél iranyban szeli at a Duna, igy vizi uton is megkdzelithetd. Rendelkezik egy hajéallomas-
sal, egy révkikétével és egy ipari kikotével. Dunaujvaros témegkdzlekedését az Alba Volan latja el

elsésorban helyi, masodsorban pedig helykézi és tavolsagi autébuszjaratokkal.

Lakossaga 2011. évben 48.967 f6 volt.

[ Ertékeink, kiildetésiink ]

Dunaujvaros esélyegyenléségi programja az ide vonatkozé eldirasok szerint a telepilésen feltart
esélyegyenl6ségi problémakra reagal, és beavatkozasokat tartalmaz azok kezelésére.
Meggy6zddésiink, hogy a varos tovabbi fejlédése csak a tarsadalmi szolidaritas megerésitésével,
a tarsadalom megujulé képességének fejlesztésével és eréforrasainak bévitésével érhetd el.

Az esélyegyenldségi programunk a telepulés terlletén él6 hatranyos helyzetl csoportokra iranyul,
akik szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracié esélye a helyi tarsadalmat célz6 fejlesztések
és beruhazasok ellenére korlatozott maradna a kilénb6z6 terlleteken jelentkezd hatranyaikat
kompenzald esélyegyenléségi intézkedések nélkul. Az esélyegyenléségi helyzetelemzés és a
beléle kdévetkezd intézkedések kiemelt hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportjainak a romékat, a

ndket és a fogyatékkal él6 személyeket tekinti.
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Az esélyegyenl6ség eldbmozditasa konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segité intézkedések
végrehajtasaval érheté el. Ezzel kapcsolatos feladatunk, hogy keretet biztositsunk az olyan

intézkedéseknek, amelyek a kézésségi eréforrasok leghatékonyabb felhasznalasat teszik lehetévé.

Célok

A Helyi Esélyegyenléséqi Program atfogo célja

Dunaujvaros telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld banasmaod, és az esélyegyenldéség biztositasanak kdvetelményét,

a kézszolgaltatasokhoz térténd egyenlé hozzaférés elvét,

a diszkriminacidmentességet,

szegregaciéo mentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészséglgy, az oktatds és a lakhatas terlletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A
kdéznevelési intézményeket — az dévoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egyuttmiikodik

az intézményfenntarté kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja
Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében

nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz toérténd
hozzaférésuk alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a tertleteken jelentkezé problémakat.
Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét elésegité feladatokat, és azokat a
tertleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az .
HEP IT tartalmazza.

A HEP Intézkedési Terv célja

Ceélunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét

elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének
javitasa szempontjabél.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikacioét.
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Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyittmiikédési rendszernek a felallitasat, amely a

programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kévetés, ellendrzés-

értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza

kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

| A Helyi Esélyegyenlségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) |

[ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa ]

1.1 A program készitését el6iré jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyénléségi program elkészitését az egyenldé banasmaédrol és az esélyegyenléség

el6mozditésérél sz0616 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztuk.

A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi

- mentorokrol” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi program

elkészitésének szempontjai” fejezete és
a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (V1.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, klonés figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Métv.)

a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Fit.)

a nemzetiségek jogairél sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

az egeészseégligyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

a gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gywvt.) |

a nemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.
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Az 6nkormanyzat palyazati tevékenységében kiemelten kezeli a Helyi Esélyegyenléségi Program
intézkedéseit, folyamatosan térekszik az azok megvaldsitasahoz elnyerheté palyazati forrasok

megszerzésére.

1.2. Az esélyegyenlSségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatasa

A szocialpolitikat megalapoz6 két f6 jogszabaly - a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
szo6lé 1993. évi lll. térvény (Szt.), valamint a gyermekek védelmérél és gyamugyi igazgatasrol
sz0lo 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt) - tébb, jelentds modositason ment keresztil az elmult
években is. A médositasok egyrészt Uj természetben nyujtott és pénzbeli ellatasokat vezettek be,
masrészt modositottak a telepulési énkormanyzatok kételezéen ellatandoé feladatainak korét, a Szt.

esetében pedig alapjaiban érintették az aktiv kortiak ellatasat.
E két térvény végrehajtasara alkotott helyi rendeletekben is térténetek valtozasok:

- a magasabb szintl jogszabalyok valtozasainak megfeleléen a szocidlis raszorultsagoktol fuggd
pénzbeli és természetben nyujté szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokrol szolé 24/2008. (vV.9)

6nkormanyzati rendelet is tébbszér médosult,

- az onkormanyzat fenntartdsaban mUlkod6é szociélis és gyermekjoléti intézményekrél szoléd
32/2007. (V1.22) énkormanyzati rendeletet, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban miikadé
intézményei személyes gondoskodast nyujté ellatasairdl szdolo 29/2005. (VI1.3.) d6nkormanyzati
rendeletet a képviselé-testillet hatalyon kivil helyezte és megalkotta az énkormanyzat
fenntartasédban m(ik6dé szocialis és gyermekjoléti intézményekrél szél6 46/2008. (X.31.)
onkormanyzati rendeletet. Ez a helyi rendelet kizarélag az énkormanyzat altal fenntartott szocialis
és gyermekjoléti intézmények miikédését szabalyozta, tekintettel az egyre névekv6 szamu agazati
szabalyozasban megfigyelhetd specidlis joganyagra, melyek a szocilis intézmények (széles
értelemben véve a gyermekjoléti intézmények is) miikodésének jogi hatterét adjak. Ezt a
rendeletet a kozgyllés 2010. junius 24-én hatalyon kiviil helyezte és - a
jogszabalyszerkesztésrol szoldé 61/2009. (XIl. 14.) IRM rendeletben foglaltak szabalyozasnak
megfeleléen - megalkotta a jelenleg is hatilyos, az onkormanyzat fenntartasaban mikodd

szocialis és gyermekjoléti intézményekrél szol6 22/2010. (V1.25.) dnkormanyzati rendeletet.
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Jelentésebb valtozasok a szocialis térvényben:

Az egyes szocialis és foglalkoztatasi targyu térvények médositasarol széld 2008. évi CVII. torvény
2009. januar 1-jei hatallyal bevezette az un. aktiv kortiak ellatasa jogintézményt. Az atalakitas célja
az volt, hogy azok a személyek, akik életkoruk, egészségi allapotuk, és egyéb korilményeik miatt
képesek munkavégzésre, a rendszeres szocidlis segély helyett, amennyiben arra lehetéség van,
munkat végezzenek, s munkabérben részesiljenek. Ha azonban nekik felréhaté okbdl nem tudnak

munkat végezni, rendelkezésre allasi tAmogatasra lesznek jogosultak.

Az aktiv koruak ellatasara jogosult személyek koézfoglalkoztatasban vagy képzésben vesznek
részt. Képzésben vald részvételre elsésorban azokat a 35 év alatti fiatalokat koételezik, akik az
altalanos iskola 8. évfolyamat nem végezték el.

A rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult személy - azon személy, aki aktiv koruak ellatasara
jdgosult, de rendszeres szocidlis segélyre nem - koteles koézfoglalkoztatasban részt venni,
amelynek idétartama legalabb hatéras napi munkaidében évente minimum 90 munkanap.
Kézfoglalkoztatas keretében a kozfeladatok ellatdsa koézcéli munka formajaban végezheté.
Kézcéld munka alatt azon allami vagy helyi 6nkormanyzati feladat ellatasat kell érteni, amelynek
teljesitésérél - jogszabaly alapjan - a helyi énkormanyzat gondoskodik. A kézcéld munka
megszervezése a telepllési 6nkormanyzat feladata, az o6nkormanyzat a koézfoglalkoztatas
hatékony megvaldsitasa és az allaskeresési megallapodasban foglaltakkal valé 06sszhang
biztositasa céljabdl egyéves idétartamra kézfoglalkoztatasi tervet készit.

Az Szt. 2010. januar 1-jével hatélybé lépett modositasa is érintette az aktiv kortiak ellatasat. Az
Szt. 37/B. § (3) bekezdése arra hatalmazza fel az 6nkormanyzatot, hogy az Szt. szerint
rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult, de a munka vildgdba nem visszaintegralhatd, a
munkavégzésre véglegesen alkalmatlan személyeket a helyi szabalyozas alapjan a rendszeres
szocialis segélyezettek korébe sorolhassa. Az 6nkormanyzat helyi rendeletében mentesitési
feltételeket allapithat meg az aktiv kortak ellatasara jogosult személyeknek a kézfoglalkoztatasban
torténd részvételt akadalyozé vagy kizaré csaladi kortlményeire, egészségi vagy mentdlis
allapotara tekintettel.

A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. térvény 2012. januar 1-tdl
hatalyos moédositasa kuléndsen a helyi lakasfenntartasi tdAmogatast és az aktiv kortiak ellatasat
érintette.

Integralodott az énkormanyzat altal nyuijtott lakasfenntartasi tamogatas a MAK altal megallapitott

energiatamogatdsba. A tamogatast lakasfenntartasi tamogatasként az énkormanyzatok allapitjak
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meg. A helyi lakasfenntartadsi tdmogatas megallapitasanak lehetésége megsziint, a mar
megallapitott tamogatasokat legfeljebb 2012. marcius 31-ig lehet folyositani.

Az aktiv koruak ellatasa a hatranyos munkaeré-piaci helyzetti aktiv koru személyek és csaladjuk
részére nyujtott ellatds. Jogszabalyvaltozas miatt az aktiv kord szemeélyek koézll azoknak, akik
foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilinek, a tamogatas G6sszege 2012. januar 1-t6l
havi 28.500,- Ft-rél 22.800,- Ft-ra csoékkent. A foglalkoztatast helyettesité tamogatas 2011.
december 31-e utan csak annak a személynek folydsithatd, aki a jogosultsag fellilvizsgalatat
megel6z0 egy évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni.

Azok, akik 55. életévilket betoltotték, korabban a foglalkoztatast helyettesité tamogatasbdl
atkerultek a rendszeres szocidlis segélyre jogosultak kézé. A jogszabdly valtozasa miatt a
felllvizsgalat soran azt is sziikséges vizsgalni, hogy adott személy hany évvel van a red iranyadé
nyugdijkorhatar betoltése elétt. Ot évvel a nyugdijkorhatar betéltése elétt csak foglalkoztatast
helyettesité tAmogatast lehet megallapitani.

Megsziint a kézcélu foglalkoztatas, helyébe a munkatgyi kirendeltség kozvetitésével megvaldsuld

kézfoglalkoztatas lépett.

Valtozasok a szocialis szolgaltatasok szabalyozasaban

2009. januar 1-jei 6ta a 2007. évi CXXI. térvény 35.§-a alapjan a tamogat6é szolgaltatas és
kozOssegi ellatasok nem kotelezé énkormanyzati feladatok.

2010. januar 1-je ota pedig a 2009. évi CIX. térvény 4.§-a alapjan a teleplilési dnkormanyzat altal
kételez6en  biztositandé szocidlis szolgaltatas kérébél kikerilt a jelzérendszeres hazi
segitségnyuijtas.

A valtozasok a téritési dij megallapitasanak szabalyait, illetve a személyes gondoskodas soran
elvégzendd jévedelemvizsgalat eseteit érintették még.

2009. januér 1-je 6ta ha az iddsotthoni ellatast igényld szemely egészségi allapota vagy személyes
korilményei az ellatds halaszthatatlan biztositasat teszik szikségessé, az ellatas az
intézményvezeté dontése alapjan hatarozott idére, de legfelijebb harom hoénapra - a gondozasi

szlikséglet vizsgalata nélkil - biztosithato.
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Jelentésebb valtozasok a gyermekvédelmi térvényben:

2008. julius 3-atol lépett hatdlyba az évodaztatasi tdmogatas. Elsé izben annak a sziilének
folydsithato, aki harmadik, illetve negyedik életévét betoltott gyermekét 2009. januar 1-jét kdvetden
iratta be az 6vodaba. Azoknak az érintett kérbe tartozé szlléknek, akik harom-, illetve négyéves,
gyermekuket 2009. januar 1-je elétt mar beirattak az 6vodaba, elsé alkalommal 2009. juniusaban
tizezer forintot kellett folydsitani.

2009. szeptember 1-jével valtozott a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsagi

Osszeghatér, valamint hatalyba léptek a csaladi pétlék meghatarozott részének természetbeni

formaban térténd nyudjtasara vonatkozé rendelkezések,amelyek azoéta is folyamatosan valtoznak.
2009. januar 1-jével hatalyba Iépett (a 2006. januar 1-jétél hatalyos 2005. évi CLIII. térvény 101.§
(2) bekezdése alapjan) a 2002. évi IX. térvény 69.§-aval beiktatott rendelkezés, amely szerint a

megyei, a févarosi és - a 94. § (2) bekezdésében meghatarozott feladatain tul - a_megyei jogu

varosi_6nkormanyzat az e térvényben foglaltak szerint biztositja az otthont nyuijtd ellatast és az

utdgondozo6i ellatast, a megyei, a févarosi Onkormanyzat a terlleti gyermekvédelmi

szakszolgaltatast.
Kiegésziltek a csaladi napkézi mikodtetésére vonatkozé rendelkezések és U(j napkdzbeni

ellatasként kerilt bevezetésre a csaladi gyermekfelugyelet.

A csaladok tdmogatasardl szo6lo 1998. évi LXXXIV. térvényt, valamint a Gyvt-t a tankételezettség
teljesitésével 6sszefiggésben médosité 2010. évi LXVI. térvény 2010. augusztus 30-ai hatallyal

bevezette az iskolaztatasi tamogatas jogintézményét.

A képvisel6-testiilet 2008. 6ta elfogadott koncepcionilis és egyedi déntései:

1. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllésének 254/2008. (V.22.) KH szamu hatarozataval a
képvisel6-testllet arrol dontétt, hogy a hajléktalan személyek részére nyujtott szocidlis ellatasokat
a Kand6é Kalman tér 4. szam alatt kivanja nyujtani. ezen cél megvalodsitasa érdekében az
onkormanyzat palyazatot nyujtott be a TIOP ,Bentlakasos intézmények korszerisitésére” TIOP
3.4.2-08/1 cim( palyazati programra, amelynek keretében 92 milli6 Ft Europai Unidés tamogatast
nyert HAJLEKTALAN ELLATO CENTRUM kialakitasara. A projekt kezdé datuma: 2009.08.01. A
projekt zaré datuma: 2010.11.30.
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2. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kézgy(lése 500/2008. (1X.25.) KH szamu hatarozataval dontétt
az Integralt Varosfejlesztési Stratégia és a Belvaros rehabilitacio akcioteriileti tervének
elfogadasérdl, amelyet a 191/2010. (IV.15.) KH szamu hatarozattal modositott.

3. Elfogadasra kerllt Dunadjvarosi Kistérség Koézoktatasi Feladat-ellatasi intézményhalézat-

mukodtetési és fejlesztési terve (2008-2014).

4. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgytilése 75/2009. (11.19.) KH szdmu( hatarozataval
elfogadta Dunaujvaros Onkormanyzata kézoktatasi esélyegyenléségi programja és intézkedési

terve els6 modositasat.

5. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgytilésének 87/2010. (11.11.) KH szdmu hatarozataval
palyazatot nyujtott be az 1/2010 (1.19.) OM rendeletben kézzétett ,A bolcsddék és kodzoktatasi
intézmeények infrastrukturélis fejlesztése” ciml palyazatra, amelyen a Boélcs6dék Igazgatdésaga
Dunadujvaros intézmény 15 millié Ft-ot nyert.

6. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Koézgylilésének 45/2010. (11.11.) KH. szamu hatarozata
A koncepcié alapjan elfogadott koltségvetési rendelet egységesen 8%-kal csokkentette az
6nkormanyzati fenntartasu intézmények részére nyujtott 6nkormanyzati hozzajarulasok ésszegét.
7. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgytlilésének 48/2010. (I1.11.) KH szdma hatarozata

Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak Egészségiigyi Koncepciojardl

8. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Koézgyllésének 123/2010. (I11.11.) KH szamu hatarozat 2.
pontjaban a testilet arrél dontétt, hogy forrashiany miatt az intézmények akadalymentesitésének
tervezeésérdl és kivitelezésérdl sz6l6 223/2009. (V.14.) KH sz. hatarozatat a 2010-es évre tervezett
6nkormanyzati tulajdonban lévé kozintézmények akadalymentesitésére vonatkozé dontéseit
hatalyon kivl helyezi. A 2009. majus 14-ei Ulésen elfogadott akadalymentesitési terv egyébként
tartalmazta a szocidlis és gyermekjoléti intézmények akadalymentesitésére vonatkozé Gtemtervet
is, a Bolcs6dék Igazgatésaga Dunaujvaros intézmény Hétszinvirag Bélcséde tagintézménye
kivételével (itt 2007-ben megvaldsult az akadalymentesités).

9. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése 165/2010. (1V.30.) KH szdmu hatarozataval a
bélcsbdei féréhelyszamokat 290-rél 356-ra emelte, a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 2010. januar 1-
jével hatalyba Iépett mddositasainak megfeleléen. Az NM rendelet modositasa szerint egy
bélcsbdei csoportba a korabbi 10 gyermek helyett 12 gyermek gondozhat6, ha a csoportban
minden gyermek betdlttte a masodik életévét, akkor pedig 14. Tekintve, hogy a bdlcsédei

tagintézmények feltdltdttsége eddig is tullépte a Modszertani levélben ajanlott 120%-os
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feltoltdttséget, igy a fenntarté élt a jogszabalyvaltozas nyujtotta lehetéséggel annak érdekében,
hogy minden korabban felvett kisgyermek jogszerlien legyen beiratva.

10. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kézgytlésének 442/2010. (VI.24.) KH szamu hatarozataval
az Egyesitett Szocialis Intézmény és Arpad-hazi szent Erzsébet Idések Otthonai szakmai
egységeként miikddd tamogaté szolgaltatast megsziintette, tekintettel arra, hogy a Foglalkoztatasi
és Szocialis Hivatal a fenti szolgaltatasra kotétt finanszirozasi szerzé6dést megszintette, mivel a

jogszabalyban eldirt feladatmutatot érdeklédés és ellatott hianyaban az intézmény nem teljesitette.

11. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése a 2011. évi kéltségvetési rendelete alapjat
képezd koltségvetési koncepcidrédl szoldé 33/2011. (11.10.) KH szamu hatarozata 3. pontjaban
elbirta, hogy a kezelheté szintl koltségvetési hiany érdekében az dnkormanyzat fenntartasaban

Iévd oktatasi és szocialis intézmények feladatai kertljenek felllvizsgalatra.

12. Dunaujvaros Megyei Varos Kézgyl(ilése 588/2011. (XIl. 15.) KGY. hatarozataban az Egyesitett
Szocialis Intézmény és Arpad-hazi Szent Erzsébet Idések Otthonai in’tézményben az étkeztetés
szocialis szolgaltatdsban 2011. december 19. napjatdl kioszthatdé napi egyszeri meleg étel

mennyiségét 445 adagban hatarozza meg.

13. Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyulésének a Varos 2012. évi kdltségvetési koncepcidjara
vonatkoz6 592/2011.(X11.15.) hatarozataban azt a dontést hozta, hogy a kéltségvetési szervek
vezetdi a 2012. évi intézményfinanszirozas csotkkentett ©sszegének figyelembevételével
készitsenek intézkedési tervet a kéltséghatékony és takarékos mukédésre, szilkkség esetén a
feladatellatas szikitésével. Az oktatasi intézmények és a szocialis intézmények elkésziilt

intézkedési tervei szakmai véleménnyel kiegészitve keriljenek a kézgy(lés elé jovahagyasra.

14. Dunaujvaros Megyei Varos Koézgyllése 595/2011. (XII. 15.) KGY. hatarozataban déntétt az
Egyesitett Szocialis Intézmény és Arpad-hazi Szent Erzsébet Idések Otthonai intézmény emelt
szintl ellatast biztositd, Dunaujvaros, Baratsag ut 27. szam alatti telephelyen mikédé idések
otthonat 2012. januar 10. napjatol alapszinti ellatast biztositd idések otthonava toérténd
atmindsitésérdl.

15. Dunaujvaros Megyei Varos Kozgyllése 94/2012. (lll. 8.) hatarozataban az Egyesitett
Szocialis Intézmény és Arpad-hazi Szent Erzsébet Idések Otthonai intézmény szakmai és
technikai létszamat Ujra meghatarozta, és az intézmény altal ellatott feladatok tekintetében az

alabbi déntést hozza 2012. aprilis 1. napjatél:
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- megszinteti a szocialis informaciés szolgaltatast és a lakas szerviz szolgaltatast,

- az intézmény Batsanyi u. 15/a. szam alatti telephelyén megszinteti az idések nappali
ellatasa szocialis szolgaltatast,

- az intézmény Magyar u. 32. szam alatti telephelyén az idések nappali ellatasa
féréhelyszamat 37 fében allapitja meg, melybdl 7 f6 demens ellatott,

- az intézmény Batsanyi u. 15/a. szam alatti telephelyén a hazi segitségnyujtas altal ellathaté
személyek szamat 90 fében hatarozza meg,

- az intézmény Magyar u. 32. szam alatti telephelyén a hazi segitségnyujtas altal ellathato
személyek szamat 63 fében hatarozza meg,

- az intézmény Baratsag ut 27. szam alatti telephelyén miikodd idések otthona féréhelyszamat

25 fében hatarozza meg.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési o6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Az alabbiakban azon jogszabalyi rendelkezések ismertetésére kerill sor, amelyek koncepciok,
tervek elkészitését irjak el6 az 6nkormanyzatok szamara. A felsoroltak attekintése utan szilkséges
annak leirasa, hogy az egyes dokumentumokban leirtak miként szolgaljak az esélyegyenléség

megvaldsitasat.

Koltségvetési koncepcié

— az allamhaztartasrél sz6lé 2011. évi CXCV. térvény 24. § értelmében A jegyzé altal elkészitett, a
koévetkezd évre vonatkozd koltségvetési koncepciot a polgarmester november 30-aig - a helyi
énkormanyzati képviselbtestilet tagjai altalanos valasztasanak évében legkésdébb december 15-

éig - benyljtja a képviselbtestiiletnek, melyet a testiilet rendelet formajaban hagy jova.

Dunaujvaros Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak 2013. évi koltségvetésérdl:

- koncepcié 1. forduld
Koézgydllés targyalta: 2012.12.13.
Kdzgyllés elfogadta: 2012.12.13.
Elfogadé hatarozat szama: DMJV Onkormanyzat Kézgy(lése 513/2012. (XI1.13.) hatarozata
- koncepcié 2. forduld
Koézgyllés targyalta: 2013.02.28.
Kézgylilés elfogadta: 2013.02.28.
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Elfogad6 hatarozat szama: DMJV Onkormanyzat Kézgydlése 73/2013. (11.28.) hatarozata
- koltségvetési rendelet

Koézgylilés targyalta: 2013.02.28.

Koézgyllés elfogadta: 2013.02.28.

Rendelet szama: DMJV Onkormanyzat Kézgyilésének Dunaijvaros Megyei Jogu Varos
Onkormanyzat 2013. évi koltségvetésérdl és végrehajtasanak szabalyairél sz616 10/2013.
(lll.1.) 6nkormanyzati rendelete

Gazdasagi program

- a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélé 2011. évi CLXXXIX. térvény 116. §-a értelmében
a képvisel6-testilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban, fejlesztési

tervben régziti, melynek elkészitéséért a helyi 6nkormanyzat felel6s.

Szolgaltatastervezési koncepcié

— a szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatasrol sz6éld 1993. évi lll. térvény 92. §-a szerint a
legalabb kétezer lakosu telepllési 6nkormanyzat a telepllésen, févarosban élé szocialisan
raszorult személyek részére biztositandd szolgaltatasi feladatok meghatarozasa érdekében
szolgaltatastervezési koncepciét készit.

Dunatjvaros Megyei Jogu Varos Szocidlis szolgaltatastervezési koncepcidjat a varos
Koézgyllése 2008. julius 3-ai Glésén fogadta el 390/2008. (VI1.3.) KH szamu hatarozataval.

A koncepcio elkészitésére a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol sz6lé 1993. évi Il
torvény 92. § (3) bekezdése alapjan kerllt sor, amely el6irja, hogy a legaldbb kétezer lakosu
telepllési 6nkormanyzat a teleplilésen él6 szocialisan raszorult személyek - részére
biztositandé szolgaltatasi feladatok meghatarozasa érdekében szolgaltatas-tervezési
koncepciot készit. A koncepcié tartalmazza kilénésen

a) a lakossagszam alakulasat, a kordsszetételt, a szolgaltatasok iranti igényeket,

b) az ellatasi kotelezettség teljesitésének helyzetét, az GUtemtervet a szolgaltatasok biztositasarol,

c¢) a szolgaltatasok mikédtetési, finanszirozasi, fejlesztési feladatait, az esetleges egyuttmikodés
kereteit,

d) az egyes ellatotti csoportok (idések, fogyatékos személyek, hajléktalan személyek,
pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek) sajatossagaihoz kapcsolédéan a specidlis ellatasi
formak, szolgaltatasok biztositasanak szilkségességét,

e) a megye, févaros terlletén miikodé szolgaltatasi rendszer struktarajat, legfontosabb jellemzéit,

f) a szolgaltatasok iranti igények alakulasat, a varakozék szamat, korésszetételét, legfontosabb

szocialis jellemzéit,
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g) a szolgaltatdsok irant jelentkezd szikségletek alapjan az intézményrendszer
korszerUsitésének iranyait.
A Szt. fent emlitett jogszabalyhelye elbirja tovabba, hogy a szolgaltatastervezési koncepcio

tartalmat a helyi 6nkormanyzat kétévenkeént felllvizsgalja és aktualizalja.

Ko6znevelés-fejlesztési terv

— A helyi 6nkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden koézségi, varosi, févarosi keruleti
onkormanyzatnak feladata, koételezettsége volt, hogy gondoskodjék a teleplilésen élék részére
arrél, hogy az 6vodai nevelés és az altalanos iskolai nevelés és oktatas a rendelkezésikre alljon
anélkll, hogy annak igénybevétele a szulfk, illetve gyermekeik részére aranytalan teherrel jarna.
A kdéznevelésrél sz6l6 térvény alapjan az allam gondoskodasi kotelezettsége — az 6vodai nevelés
kivételével — megfogalmazoédik. Mar nem a kormanyhivatalok készitik el a feladat-ellatasi
intézményhalézat mukddtetési és koznevelés-fejlesztési tervet, hanem az oktatasért felelés
miniszter. Az oktatasért felelés miniszter az Oktatasi Hivatal el6terjesztése alapjan a
kormanyhivatalok kdézremlkoédésével és a helyi 6nkormanyzatok véleményének kikérésével és
kézremlkodésével késziti el megyei szintli bontasban az intézményhalézat mikédtetési és
kéznevelési-fejlesztési tervet. A telepllési dnkormanyzat kotelezettsége, hogy beszerezze a
telepulésen mikodd kdznevelési intézmények nevelbtestiletei, alkalmazotti kézésségei, a szilbi
és diakszervezetei véleményét. Az oktatasi hivatal s feladata az is, hogy a kdznevelés-fejlesztési
terv elkészitésekor a nemzetiséget érinté kérdésekben beszerezze az érintett teleplilési, terlleti és
orszagos nemzetiségi 6nkormanyzatok egyetértését (Mnkt. 24. §)

Jelenleg nem hatalyos, mivel allami feladat lett.

Telepiilésfejlesztési stratégia

— A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. Térvény 24.-§-a értelmében a
févarosi kozgyllés a févaros egységes teleplléspolitikdjanak biztositadsa érdekében — a Kormany,
valamint a keruleti képviseld-testiiletek véleményének kikérésével — a megalakulasat kévetd egy éven
belil minésitett tébbséggel dént a févarosnak legaldabb az adott ciklusra szolé telepiilésfejlesztési

stratégiajarol.

Telepiilésrendezési terv
— Az épitett kérnyezet alakitasarél és védelmérdl sz6lé6 1997. évi LXXVIII. térvény (tovabbiakban

1997. évi LXXVIII. tv.) 6. §-a alapjan a telepllési 6nkormanyzat — a févarosban a févarosi és a
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keruleti 6nkormanyzatok a kuléon jogszabdlyban meghatarozott hataskorik szerint — a
teleplilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a telepllésrendezési tervek

elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

Telepiilésszerkezeti terv

Az 1997. évi LXXVIII. térvény 10.§-a szerint a telepllésszerkezeti terv meghatarozza a telepilés
alakitasanak, védelmének lehetéségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfeleléen az egyes
tertletrészek felhasznalasi modjat, a telepllés miikédéséhez szikséges miuszaki infrastruktira
elemeinek a teleplilés szerkezetét meghatarozé térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos
és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas médon érdekelt tébbi telepilés alapvetd jogainak és
rendezési terveinek figyelembevételével a kérnyezet allapotanak javitasa vagy legalabb szinten
tartasa mellett. A telepllésszerkezeti tervet a teleplilési 6nkormanyzatnak legalabb tizévenként
feltul kell vizsgalnia, és szikség esetén a terv moédositasardl vagy az Uj terv elkészitésérdl kell
gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges felllvizsgalat soran gondoskodni kell az idékézben

tértént médositasok egységes tervbe foglalasarol.

Dunatjvaros MJV Telepllésszerkezeti Terve az épitett kérnyezet alakitasarédl és védelmérél
s2010, t6bbszdr modositott 1997. évi LXXVIIL. tv. (Etv.), valamint az orszagos teriletrendezési és
épitési  kovetelményekrél szolé 253/1997. (XIl. 20.) Korm. rendelet (OTEK) alapjan kerilt
elkészitésére, azt Dunaujvaros MJV Koézgyllése a helyi énkormanyzatokrél sz6lé 1990. évi LXV.
tv. (Otv.) 16. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, az Etv. 7. § (3) b) pontja szerint

hatarozattal allapitja meg, a varos teljes kdzigazgatasi tertletére.

A telepulésszerkezeti terv a Dunaujvaros MJV Koézgyllésének 220/1999. (VII. 20.) KH sz.

hatarozataval elfogadott hosszutavu telepulésfejlesztési koncepcié figyelembevételével készlilt.
A telepiilésszerkezeti terv alkalmazasi modja
A telepiilésszerkezeti terv alkalmazasa

Az Etv. 10. §ban foglaltak szerint “a telepilésszerkezeti terv meghatarozza a telepiilés
alakitasanak, védelmének lehetéségeit és fejlesztési iranyait, ennek megfeleléen az egyes
terlletrészek felhasznalasi modjat, a telepllés miikbdéséhez szilkséges miszaki infrastruktura
elemeinek a telepllés szerkezetét meghatarozé térbeli kialakitasat és elrendezését, az orszagos
és a térségi érdek, a szomszédos vagy a mas médon érdekelt tobbi teleplilés alapvetd jogainak és
rendezési terveinek figyelembevételével a koérnyezet dllapotanak javitdsa vagy legalabb

szintentartasa mellett”.

Mivel a terv elkészitése soran az Etv. 9. §-ban foglalt eléirasok maradéktalanul betartasra kertltek,
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a telepiilésszerkezeti tervben foglaltakat alkalmazni kell:

1. Dunaujvaros MJV Onkorményzata sajat terveinek elkészitése soran, ide értve a kulénféle
fejlesztéspolitikai, telepllésfejlesztési koncepcidkat, programokat, agazati dokumentumokat és

a szabalyozasi terveket is

2. A mas tervezd hatésagoknal készild terileti tervek, valamint agazati tervek készitése soran,
legaldbb az o6nkormanyzat, a polgarmesteri hivatal véleményezési jogkdrének gyakorlasa

alkalmaval,

3. A kllénféele magan fejlesztési kezdeményezések, kérelmek elbiralasa soran.

Telepiilésfejlesztési koncepcié

Az 1997. évi LXXVIII. térvény értelmében a fejlesztés 6sszehangolt megvaldsulasat biztositd és a
telepulésrendezést is megalapozd, a telepulés kézigazgatasi terlletére kiterjedé dnkormanyzati
teleplilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, ©nkormanyzati hatarozattal elfogadott
dokumentum, amely a telepllés jovObeni kialakitasat tartalmazza. A fejlesztési koncepciéd
elsésorban teleplléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozasaban a természeti-mUvi
adottsagok mellett a tarsadalmi, a gazdaségi, a kérnyezeti szempontoknak és az ezeket biztosité
intézményi rendszernek van dénté szerepe. A térvény 7. §-a értelmében a telepllésfejlesztési
koncepcioban foglaltak megvalésitasa érdekében a varosok és tobb teleplilés kézbs fejlesztési
tervezése esetén integralt telepllésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az integralt
telepllésfejlesztési stratégia meghatarozza a telepilések telepllésfejlesztési tevékenységeét,
O0sszehangolja a kilénb6z6 szakpolitikai megkodzelitéseket, dsszefogja és uUtkdzteti az érintett
partnerek (Uzleti szektor, civil szektor, kozszféra szerepldi, lakossag) céljait, elvarasait,
meghatarozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi médjat, tovabba a megvaldsitas és

fenntartas médjat is 6sszefiiggéseiben kezeli.

Koérnyezet és kozlekedés:

Az Akadalymentesség Eurdpai Eszméje dokumentuma szerint: "A kérnyezetet ugy kell kialakitani,
hogy azt mindenki egyforman, azonos médon, a leheté legénallébban hasznalhassa. Ez azt jelenti,
hogy az épitett létesitmények létrehozasanak azon az elven kell alapulni, hogy az emberek
kllénbozbéek. Ezt azonban nem azzal lehet megvalésitani, ha kulon |étesitményeket épitlink

minden egyénnek, illetve az emberek minden kllénallé csoportjanak, hanem azzal, ha az emberek
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elterd, kulonbdzo igényeit 6sszevontan valésitjuk meg olyan Iétesitmények kialakitasaval, amelyek

ily médon mindenki szamara hasznalhatok lesznek."

Az Eurépai Uniohoz tértént csatlakozassal egy olyan felzarkozasi folyamat vette kezdetét, amely-
nek egyik legfontosabb tényezéje az esélyegyenléség biztositasa az élet minden teriletén.

A fogyatékkal él6 embertarsainknak nap mint nap meg kell kiizdenitik a mozgasszervi, érzékszervi,
értelmi és egyéb hatranyukkal, hogy el tudjanak jutni a munkahelyikre, tgyeik intézése soran a

kllénb6z6 hivatalokba, szolgaltatdsokat biztositd intézményekbe.

Az embert korlvevé vilag a természetes és épitett kdrnyezeti elemekbdl tevdik 6ssze. Az épitett
kérnyezet célja és funkcidja, hogy hasznal6i szamara biztositsa a mind teljesebb komfortot és min-
denki szamara a hozzaférhetéséget, bejarhatésagot. Az akadalymentes kérnyezet fogalmaba szo-
rosan beletartozik az épitészet minden valfaja, az utak, terek, az alul-feliiljaro, az épl’.’lletek belsé ki-
alakitasa és kbzvetlen kérnyezete az épuletek megkdzelithetésége. A fogyatékos emberek széles
rétegét zarja ki a nem megfeleléen kialakitott, épitett kérnyezet, az akadalymentesség hianya.

Az 1997. évi LXXVIII. térvény, az orszagos telepllésrendezési és épitési kévetelményekrdl szold
253/1997. évi Kormany rendelet és a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztosi-
tasarol szol6 1998. évi XXVI. térvény eléremutatd rendelkezései megteremtik azt a jogszabalyi hat-
teret, amelynek hataséra elindulhat az a fejlédési folyamat, ami megteremti a fogyatékos emberek

szamara is a hasznalhato, hozzaférhet6 épitett kérnyezetet.

Mozgasseérultekkel kapcsolatban leggyakrabban a biztonsagos és akadalymentes, vakok esetében
pedig az érzékelhetd kornyezetrél van szé. Erzékelhetévé teszi a kérnyezetet a vakok szamara
példaul az olyan rendérlampas gyalogatkeldhely, amely a zold fényjelzést hangjelzéssel egésziti
ki.

Dunaujvaros legfébb infrastrukturalis adatai:

Varosi utak hossza: 176,68 km, terllete: 779,366 ezer m2

Varosi jardak hossza: 156,582 km, terllete: 339,543 ezer m2

Varosi kerékparutak hossza: 10,301 km, terllete: 23,86 ezer m2

Vizvezetékek hossza: 125 km,

Csatorna hossza: 172 km,
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A varos vezetékes ivéviz-ellatottsaga:99 %
Kdzcsatorna ellatottsaga: 95 %

Foldgaz ellatottsaga: 85 %

Villamos energia ellatottsaga: 98%

Akadalymentes atkel6k szama: 342 db

A varos lakossaga:

Megallapithato, hogy Dunaujvaros lakossaga — bar csak kismértékben - évrél évre csdkken, mely
,K0szdnhetd” egyrészt a sziletési szam csokkenésének és az elvandorlasoknak a kérnyezé
falvakba illetve mas régiokba vagy kilféldre. A 2007-es 50.730 f6hdz képest a lakossag szama
2011. évben mar csak 48.967 6 volt.

1. szimu téblazat - Lakonépesség szama az év végén

o Valtozas
2007 50730
2008 50058 99
2009 49522 99
2010 49239 9%
2011 48967 99%
2012 n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Lakénépesség (f6)
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2. szAmii tablazat - Alland6 népesség (2012. év)

fo %
nok férfiak | O6sszesen| ndk férfiak
25907 23060 48967 53% 47%
0-2 évesek . | -

0-14 éves 2786 3041 5827 48% 52%
15-17 éves 701 652 1353 52% 48%
18-59 éves 14841 14766 29607 50% 50%
60-64 éves 1875 1425 3300 57% 43%

65 év feletti 5536 3127 8663 64% 36%
Forras: TelR KSHTSTAR
Allandé népesség - nék
#0-14 éves

w15-17 éves
1 18-59 bves
7 60-64 éves
265 &y feletti

Allandé népesség - férfiak

#0-14 éves

#15-17 éves
1 18-59 éves

# 60-64 éves

65 éy feletti
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3. szher] thblirat - Oregechési index

65 év feletti allandd lakosolk | 0-14 éves kort allanckd Oregedési index
szama {6} lakosiok szama (f6) {%%)
.4 411 n.a. n.a. .4
XX1B 851 60092 139,5%
2010 8626 5891 146,4%
X1 3663 5827 148 7%
X112 n.a. n.a. na.
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex (%)
160,0%
140,0% e
120,0%
100,0%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
0,0% - 4 .

2001 2008 2009 2010 2011 2012

A varosba/bdl térténd odavandorlas illetve elvandorlds adatai alapjan megallapithatd, hogy az
elvandorlas nagyobb aranyu, bar kétségtelen, hogy az utébbi években ez a jelenség kissé
alabbhagyott.

Az elmult 5 év adatait vizsgalva az latszik, hogy 2008. évben volt a legnagyobb aranyu:

elvandoroltak 1643-an, idekoltéztek 1163-an, melynek az egyenlege — 480 f6.
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2011. évben ez az arany mar csak — 48 f6 volt, elvandoroltak 1185-en, idekéltéztek 1137-en,

s6t 2010. évben pozitiv egyenleget mutatnak a szamok, tehat tébben vandoroltak be, mint

ahanyan elhagytak a varost.
4. szamu téblazat - Belfoldi vandorlasok

a:;lda:\::léonjdeglr(lag: elvandorlas egyenleg
2008 1163 1643 -480
2009 1000 1291 -291
2010 1146 1120 26
2011 1137 1185 48
2012 na na. n.a

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belféldi vdndorldsok - egyenleg (16)

2010 So11

“;9.73

2012

Az alabbi tablazat a természetes szaporodast szemléleti.

Megallapithatd, hogy — ahogy orszagos atlagban is — az élve szilletések szama évek oOta

jelentdsen alulmarad az elhalalozasok szamatol.

5. szam tablazat - Természetes szaporodas

élve sziletések szAma | halalozasok zéma termeetes
szaporodas (f6)
2008 3% 14 250
2000 411 54 243
2010 35 619 294
2011 350 619 261
2012 na na n.a

Forras: TelR, KSH-TSTAR

30



természetes szaporodds (f6)

2012

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsoldédasainak bemutatasa

A Szocialis térvény 2009. januar 1-je 6ta életbe Iépett valtozasai hatassal voltak a Szolgalattal
egyuttmikodésre kotelezettek Osszetetelében. Egyrészt az életkori dsszetétel mutat jelentds
valtozast, masrészt ezen Ugyfelek kdzétt az el6z6 evhez viszonyitva megemelkedett a nék aranya.
Fokozott életvezetési nehézségekhez vezethet, hogy a rendszeres szocidlis segélyben részesulék
75%-a egyedul allé. A segély 6sszegébdl 6k csak csaladi tdmogatassal tudjak fenntartani
magukat. Ahol ez a tamogat6 hattér hianyzik, veszélyeztetett a lakhatas megtartasa. 2008-ban az
egyuttmiikodésre kételezettek jelentds része hajléktalan, tartés munkanélkili vagy rossz egészségi
allapotban 1évé személy. Osszesen 143 rendszeres szocidlis segélyben részesild személlyel
mukddott egyitt a szolgalat, ebbdl 95 férfi és 48 nd volt.

Az egyuttm(ikdédes célja tovabbra is a tarsadalmi re-integracio elésegitése.

2009-ben 178 f6 rendszeres szocialis segélyezettel mikodott egyitt a szolgalat, ebbdl 115 {6t
kételezett ujonnan egyittmiikddésre a szocialis és egészségigyi iroda. 80 f6 kerilt rendelkezési
allasi tamogatasba, 17 fének egyéb okok (nyugdijazas, munkavallalas, stb.) miatt sz(int meg az
egyuttm(kodési kotelezettsége.

2010-ben 259 fével mikoddtek egyutt, ebbdl 172 f6t kételezett Ujonnan egyliittmikddésre az iroda. 9
fo kerlilt rendelkezési allasi tamogatasba, 34 fének egyéb okok (nyugdijazas, munkavallalas, stb.)
miatt szlint meg az egyittmiikédési kotelezettsége. Osszesen 128 nd és 131 férfi kereste fel a
szolgalatot.
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Az Utkeresés Segit6 Szolgalat 2010 &szén egyiittmiikédési megallapodast kotétt a Kozép-
dunantidli Regiondlis Munkaiigyi Koézpont Dunaujvarosi Kirendeltségével a szocialis
szolgaltatisokat igényl6é rehabilitaciés jaradékban részesiilok komplex tamogatasa
érdekében. Az egyiittmiik6dés keretében hat egyén/csalad allapotat mérték fel és nyujtottak
adekvat segitséget szamukra.

2.3 A telepiilési dnkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenléség szempontjabdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjaul szolgald statisztikai adatok a TEIR adatbazisbél, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl szarmaznak, tovabba felhasznaltuk az 6nkormanyzat helyi adatait, tovabba
palyazatok helyzetelemzéseit. A célcsoportok helyzetfelmérésével kapcsolatos intézkedések a

HEP végrehajtasanak 5 évében varhatdak.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége 1

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A téma érzékenysége miatt pontos adatok nem alinak rendelkezésre. A segélyezettek szamabdl, a
kézfoglalkoztatottak adataibdl, illetve a hatranyos helyzetli gyermekek adataibdl kdvetkeztethetd a

jovedelmi és vagyoni helyzet.
3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracié

A tablazatokba gy(ijtétt adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas elésegitésérél és a
munkanélkiliek ellatasarol szo6l6 1991. évi IV. toérvény (tovabbiakban: Flt.) és a Métv-ben foglalt
feladatai alapjan telepulésunkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci lehetéségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kilénbdzé korosztalyok, illetve

nemek szerinti bontasban.

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése célul tlizte ki, hogy tamogatja Uj munkahelyek
létrehozasat és ezaltal a varos (térség) foglalkoztatottsagi helyzetének javitasat. Ennek alapjan
2008. szeptember 12-én megalkotta a helyi vallalkozasok munkahelyteremté tamogatasarol szold
35/2008. (1X.12.) szamu oénkormanyzati rendeletét. A palydzat célja, hogy a helyi gazdasag

fejlesztése, a varosban lakék életmindségének javitasa és a foglalkoztatas elésegitése érdekében
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0szténbzze a véllalkozasok Dunaujvaros Megyei Jogu Varos koézigazgatasi teriletén valo
letelepedését vagy fejlesztését, befektetések megvaldsitasat. Ennek érdekében befektetés-
tamogato szolgaltatasok létrehozasaval és nyujtasaval kozvetlen és kodzvetett elénydket kivan
biztositani ezen vallalkozadsok szamara, hogy hozzajaruljon tzleti tevékenységik elinditasi vagy
mukodtetesi koltségeinek csdkkentéséhez. A dontés eldkészitd szerve az Innopark Kht. Elinditasra
kertlt a SINUS Kérnyezettechnolégiai Innovaciés Klaszter, amelynek célja, hogy éltala a varos és
térség véllalkozasainak versenyképessége, innovaciodja javulion és a vallalkozasok halézatba

szervezb6dése e tamogaté programon keresztil megvaldsuljon.

Dunaujvarosban az alkalmazasban allék |étszama 2007-ben a feldolgozdiparban volt a
legmagasabb, majd az oktatasi agazat, szocidlis és egészségugyi ellatas, ingatlaniigyletek,
gazdasagi szolgaltatasok kovetkeztek.

Az Osszes vallalkozas 41,64%-at ingatlaniigyi és gazdasagi szolgaltatasok adtak, masodik helyen
13,9%-kal pedig a kereskedelem és javitas allt. Ez a két nagysagrend a négy fenti varost tekintve
megegyezett. 2009-ben a legtdbb vallalkozast még mindig az ingatlantigyi szolgaltatasok tették ki
mind a négy varosban, masodik helyre a tudomanyos és miszaki tevékenységet végzd
vallalkozasok kertiltek, majd a kereskedelmi vallalkozasok.

Az egyeni vallalkozasok nagy részét Dunauljvarosban féleg masodallasban végezték, az egyéni
vallalkozék 36,08%-a végezte féallasban ezt a tevékenységet. Az egyéni vallalkozasokat 2009-ben
is féleg mellékfoglalkozasban végezték. Az egyéni vallalkozasok aranya az 6sszes vallalkozas
szamat tekintve 2009-ben 56,37% volt; 2007-ben 56,81%. Ez az arany 2005-ben 58,1% volt, 2001-
ben pedig 51,7%.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiliek szama, aranya

Az alabbi tablazat szemlélteti a keresdkortiak kozul az allaskeresék szamat, nék, férfiak aranyat.
Megallapithatd, hogy a 15-64 éves korosztaly té6bb mint 5 %-a tartozik az allaskeresék kézé, 2008.
évben ezen korcsoport 5,1 %-a, 2011. évben 6,7 %-uk, de az azt megel6z6 2 évben az arany en-
nél rosszabb, 7,5 és 7,8-a %-uk bizonyult allaskeresének. Ezen belll a nék magasabb aranyban

munkanélkiliek, mint a férfiak.

]
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3.2.1. szAmii téblazat - Nyilvantartott allaskerestk szAma ésaranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kazotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskerestk szama (f6)

év né férfi Gsszesen né férfi Osszesen
f6 6 f6 fo % f6é % 6 %
2008 18491 17364 35845 1062 5,7% 782 45% 1844 51%
2009 17861 17109 34970 1508 8,4% 1210 7,1% 2718 7,8%
2010 17712 17010 34722 1539 8,7% 1074 6,3% 2613 7,5%
2011 17585 16892 34477 1363 7,8% 930 55% 2293 6,7%
2012 n.a n.a n.a na

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allaskeresék ardnya
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7.0%

£,0%

5,0%
4,0%
3,0%
2,0% -
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#nd

i férfi

2010

2011 2012

W dsszesen

A korcsoportokat vizsgalva megallapithaté, hogy a nyilvantartott allaskeresék kozul legnagyobb

aranyban a palyakezdd fiatalok vannak, hasonlé nagysagrendben kdveti 6ket 300 koruli fovel a

31-35 évesek, a 36-40 évesek illetve az 51-55 évesek koére, ezen csoportokban a regisztralt mun-

kanélkiliség hasonld szazalékban lelhet6 fel.
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3.2.2. szamii tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskerestk szama % 1844 2718 2613 2293
Osszesen
. " 6 60 112 89 59 n.a
20 évesésfiatalabb 7 3.3% 41% 34% 56%
21-25 év f6 266 406 438 323 n.a
% 14.4% 14,9% 16,8% 14,1%
2630 év f6 235 324 292 269 n.a
% 12,7% 11,9% 11,2% 11,7%
31-35 év f6 252 408 335 302 n.a
% 13,7% 15,0% 12,8% 13,2%
. 6 195 301 315 303 na
36-40ev % 10,6% 11,1% 12,1% 13,2%
) 6 181 289 281 248 n.a
41-
Lasev % 9,8% 10,6% 10,8% 10,8%
. 6 222 315 288 257 n.a
46-50ev % 12,0% 11,6% 11,0% 11,2%
5155 v 6 301 367 345 294 n.a
% 16,3% 13,5% 13,2% 12,8%
56.60 év f6 127 191 220 226 n.a
% 6,9% 7,0% 8,4% 9,9%
. f6 5 5 10 12 n.a
61évf
ey feett % 0.3% 0.2% 04% 05%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allaskeres6k szama (f6)
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3.2.3. szami tabla - A munkanélkiiliek ésa 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama ésaranya

nyilvant artott/ regisztralt 180 napnal régebben regisztralt munkanélkuili
év fé f6 %

noé férfi oOsszesen né férfi Osszesen NG férfi Osszesen
2008 1062 782 1844 584 355 939 550% | 454% 50,9%
2009 1508 1210 2718 835 513 1348 554% | 424% 49,6%
2010 1539 1074 2613 955 544 1499 62,1% | 50,7% 57,4%
2011 1363 930 2293 7s7 410 1167 555% | 44,1% 50,9%
2012 na na n.a na

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

A 180 napnal régebbi munkanélkiliek szama 2009. évben ugrasszer(ien megnétt az elézé évhez

képest, azota viszont csdkkenést mutat. A tablazatbdl kitlinik, hogy a nyilvantartott munkanélkliek

nagyobb részét noék teszik ki, 55-65 % kdzotti nagysagrendben a férfi munkanélkiliekhez viszo-

nyitva.

Az adatok arra mutatnak, hogy népjainkban is nehezebb a néknek a munkaerd-piacon érvényesil-

nie, a munkanélkiliség problematikaja nagyobb részben az évék. Megfigyelhetd, hogy a palyakez-

dok kozott az elmult évek adatait vizsgalva ez az arany 2 és 4 % kdzé tehetd.

180 napndl régebben munkanélkiiliek ardnya
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3.2.4. szam tablazat - Palyakezd6 allaskerestk szama ésa 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezd6 allaskeresok szama

év né férfi | 6sszesen né Férfi Osszesen
fo f6 fé fé % o % f6 %
2008 3891 4044 7935 131 3,4% 61 1,5% 192 2,4%
2009 3791 3907 7698 178 4, 7% 126 3,2% 304 3,9%
2010 3712 3798 7510 185 5,0% 106 2,8% 291 3,9%
2011 3630 3749 7379 143 3,9% 2%} 2.2% 227 3,1%
2012 na n.a n.a n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

P

Palyakezdd dllaskeres6k szama

2008 2009 2010 2011 2012

wnd férfi

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Az alabbi tablazatbdl megallapithatd, hogy a regisztralt munkanélkiliek koziil a 8 altalanos
iskolanal alacsonyabb végzettséggel rendelkezOk az allaskeresék legkisebb szazalékat, a
legnagyobb csoportot a 8 altalanos iskolanal magasabb végzettséggel rendelkezdk teszik ki.

A kildnbség jelentds meértékl, mig el6zéek a nyilvantartott allaskeres6k 2,2 — 2,6 %-at teszik ki,

addig utobbiak az allaskeres6k mintegy 70 %-at.
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3.2.6. szamii téblazat - Regiztrélt munkanélkilliek széma iskolai végzettség seerint

myilArtartott Aldskerestk Anyilvantartott allaskerestk megoszlasa iskolai végzettség szerint
év szama dsszesen 8 altalanosnal 8 altalénos 8 ltalanosnal magasabb
alacsonyabb végzett ég |. iskolai végzett ség
=] fo % foé % fo %
2008 1844 48 2,6% 556 30,2% 1240 67,2%
2009 2718 56 2,1% 698 25, 7% 1964 72,3%
2010 2613 58 2,2% 717 21,4% 1838 70,3%
2011 2243 49 2,2% 633 28,2% 1561 69,6%
2012 n.a na na

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége {f8)
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Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

c¢) kézfoglalkoztatas

A munkanélkiliség csdkkentésére a szociadlisan raszoruld, munkara képes aktiv kord emberek
szamara kozfoglalkoztatas keretében biztositott a munkalehetéség. A kézfoglalkoztatasra
vonatkozo6 szabalyokat a 2011. évi CVI. térvény hatarozza meg. A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap
kozfoglalkoztatasi tamogatasok eldiranyzata terhére tamogatas nyujthatdé a kézfoglalkoztatok
részere. Az elbiranyzat terhére nyujthatd tdmogatasok tipusai a 375/2010. (XI1.31.) Korm. rendelet
alapjan:

1. révid idétartamu kézfoglalkoztatas tamogatasa,

2. hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas tamogatasa,
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3. kozfoglalkoztatas mobilitdsat szolgalé tAmogatas,
4. vallalkozas részére nyujthaté tdmogatas,

5. orszagos kézfoglalkoztatasi program tamogatasa.

Dunaujvaros MJV Onkormanyzata minden évben 20-30 foglalkoztaté bevonasaval megszervezi a
révid-, illetve hosszabb idétartami (6nkormanyzati) kézfoglalkoztatast. A foglalkoztatok allami,
illetve 6nkormanyzati feladatot Iatnak el. A munkaltatok a feladat ellatasara megallapodast kotottek
az oOnkormanyzattal. Koézfoglalkoztatas keretében a polgarmesteri hivatal, az énkormanyzati
fenntartast intézmények, gazdasagi- és civil szervezetek is foglalkoztatnak allaskeresé
személyeket.

Az onkormanyzati kozfoglalkoztatasba elsésorban azok az aktiv korlak ellatasara jogosult
személyek vonhaték be, akik foglalkoztatast helyettesitdé tamogatasban részesiinek. A
kozfoglalkoztatott személyeket a foglalkoztatas idétartamara — tamogatas helyett - munkabér illeti.

A kozfoglalkoztatottak munkabérét a 170/2011. (VII.24.) Korm. rendelet szabalyozza.

Onkormanyzati kézfoglalkoztatas keretében foglalkoztatottak szama:
2008. év 54 f6
2009. év 269 f6
2010. év 467 6
2011. év 49316
2012. év 653 f6.

Jellemzéen betdltdétt munkakérdk: takaritd, udvaros, konyhai kisegitd, koztertlet-gondozé,

biztonsagi 6r, portas, kézbesitd, karbantarté, irodai kisegitd, szocialis apoldé-gondozé.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéi (pl.
kézlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
tertletek, helyben/térségben miikddé foglalkoztatasi programok stb.)

Dunaujvarosban a foglalkoztatashoz valé hozzaférés a jelenlévé cégeknek kdszdnhetben jelen
pillanatban jol mikddik. A legnagyobb munkaerd felvevé a Dunaferr Zrt., de sok embernek biztosit
munkahelyet a Hankook-Tire Kft, a Hamburger Kft és szamos kisebb vallalkozas is. A Hankook-
Tire Kft. tovabbi fejlesztéseket, bévitéseket tervez, mely tovabbi munkaerd felvételre ad

lehetéséget.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasb6l a munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyitd
programok a telepulésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésik
A telepllésen a fiatalok munkaerdpiacra jutdsanak segitésében is az elsé szamu partner a
tertletileg illetékes munkatigyi kézpont, de figyelemre mélté ebben a tevékenységben a helyi civil
szervezetek ( pl. Népfoiskola) tevékenyseége is, tovabba a féiskola eziranyd munkaja.

Rendszeresek a palyavalasztasi nyilt napok,

f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés, helyi foglalkoztatasi

programok)

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata j6 partnerkapcsolatban all és tevékenykedik a
helyi Munkaugyi Kézponttal. A Munkaligyi Kézpont szamos képzést, tovabbképzeést biztosit a
munkaneélkiliek részére koltségmentesen, illetve a cégek is pozitivan alinak a munkahely teremtés

kérdéséhez.

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
3000

2500
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-
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# 8 dltaldnosnadl alacsonyabb # 8 dltalanos 8 altaldnosnal magasabb
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3.2.7. szamu tablazat - Felné6ttoktatasban résztvevok

altalanos iskodlai feln6ttokt atashan 8. évfdyamot feln6ttoktatasban
: résztvevok szama eredményesen elvégzk szama
év
fé F6 %
2009 166 27 16%
2010 149 1 1%
2011 149 0 0%
2012 n.a. n.a n.a

Forras: TelR, Terileti Alamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacios Szolgalat (TAKISZ)

13% -

eredményes végzik ardnya

16%

14% o

12%
10%

8%

6 Yo

4%

0% -
2009 2010 2011 2012
3.2.8. zamitablazat - Felnéittoktatashan résztvevk szama kbzépfokil iskoldban
kozépfokui felnGttoktatdsban szakiskolai felncttoktatashan szakkozépiskdai gimnéziumi felnGttokt atasban
. résztvevik dsszesen résztvevdk felnGttoktatashan résztvevik résztvevik
év
fo f6 % fo % fo %

2009 257 o 32,M% 57 22.% 116 45,1%
2010 247 106 42.5% 37 150% 105 42,5%
2011 257 136 52,% 5 13,6% 86 33,5%
2012 296 158 53,4% A 115% 104 35,1%

Forras: TelR, Teruleti Allamhaztartasi és Koézigazgatasi Informacios Szolgalat (TAKISZ)
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FelnSttoktatasban résztvevdk szama (f6)

2009 2010 2011 2012

# szakiskolai felnSttoktatashan résztvevdk @ szakkodzépiskolai felnSttoktatasban résztvevdk

@ gimndziumi felndtt oktatasban résztvevék

g) mélyszegénységben élék és romak telepllési ©Onkormanyzati sajat fenntartasu

intézményekben térténé foglalkoztatasa

A varosban a mélyszegénységben ¢élék és romak munkahelyteremtésében segit az

onkormanyzat és az intézményei.

h) hatranyos megkulénbéztetés a foglalkoztatas tertletén

A foglalkoztatas teriletén hatranyos megkulénbézetésrél az dnkormanyzatnak tudomasa nincs,
nem érvényesil. llyen esetekrél pontos adataink nincsenek, ugyanakkor gondot forditunk arra,
hogy a diszkriminaciomentesség érdekében az emberek tajékozottak legyenek a jog érvényesité-

seének gyakolatardl, pl. Egyenld Banasmaod Hatosag.

3.3 Pénzbeli és természetbheni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatdsa, munkanélkiiliség-

hez kapcsolédé tamogatasok

a.) lgényelt, illetve megallapitott tamogatasok 6sszege, szama stb.

Dunaujvaros Megyei Jogl Varos Onkormanyzata szocidlis és gyermekjoléti feladatait a
Polgarmesteri Hivatal Hatdsagi lgazgatosag Szocialis Osztalyan keresztll latja el. A polgarmesteri
hivatal a jogosultak részére alkalmanként vagy havi rendszerességgel anyagi segitséget biztosit.
Az anyagi tdmogatasok jogosultsagi feltételeit é€s a tdmogatasi 6sszegek nagysagat térvények és

az 6nkormanyzat altal alkotott helyi rendeletek hatarozzak meg.
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A statisztikai adatok alapjan elmondhatd, hogy a szocidlis osztaly Ugyfélforgalma jelentésen
megndvekedett az elmult években, a szocialis osztaly ligyintézdinek segitségét felkeresék szama
20.000 fére emelkedett. Jellemzd, hogy egy-egy személy vagy csalad parhuzamosan tébbféle

intézmeényi és/vagy tébbféle anyagi tAmogatast is kér és kap.

A teliesség igénye nélkil az egy-egy tdmogatasi formahoz kotédd legjellemzébb jogosultsagi
feltételeket és az adhaté tamogatas Osszege is bemutatasra kerilt. A fentieken kivil DMJV

énkormanyzata egyéb rendszeres és eseti tAmogatasokkal is segiti a varoslakokat.

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkorményzata altal biztositott pénzbeli és természetbeni

szocialis ellatasok:

(A tamogatasok feltételeként kézolt jovedelemhatarok és a tdmogatasok 6sszegei a 2013. évre

vonatkoznak.)
Aktiv koruak ellatasa

Aktiv koru egészségkarosodott, vagy nem foglalkoztatott személyeknek és csaladjuknak nyuijtott
tamogatas. A jogosultsagi feltételeket jogszabalyok pontosan meghatéarozzak. Alapfeltétel, hogy a
csaladban - térvény altal meghatarozott - egy fogyasztasi egységre jutd havi jévedelem nem
haladhatja meg a 25.650 Ft-ot és vagyonnal sem az igénylé6 sem csaladja nem rendelkezik.
A tamogatas 6sszege minimum 1.000 Ft. A csalad létszamatol és jovedelmétdl fliggben a

tAmogatas 6sszege maximum 44.508,- Ft havonta.
Lakasfenntartasi tamogatas

A dunaujvarosi allandé bejelentett lakosok részére adhaté tamogatas, az altaluk lakott lakas
fenntartasahoz valé hozzajarulasként. Jogosultsagi feltétel, hogy a kézés haztartasban élék egy
fogyasztasi egységre juté havi jovedelme nem haladhatja meg a 71.250 Ft-ot és vagyonnal a
haztartas egyik tagja sem rendelkezik. A normativ lakasfenntartasi tamogatas havi 6sszege
jovedelemtol fuggéen minimum 2.500,- Ft, mely kozvetlen a kéziizemi szolgaltatok részére kerill

atutalasra.
Atmeneti segély

E tamogatasi forma  keretében  nagykori lakosok igényelhetnek  krizissegélyt,
étkezési- ruhazati tamogatas, illetve alkalmankénti gyogyszertamogatast. A krizissegély kivételével
feltétel, hogy a kérelmez6 csaladjaban az egy fére jutd havi jévedelem nem haladhatja meg a

37.050 Ft-ot, egyedil él6é esetében a 42.750 Ft-ot. Az étkezési- ruhazati timogatas és a
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gyoégyszertdamogatas egyittes éves keretdsszege 7.000 Ft/fé. Krizissegély keretében esetenként
legfeljebb 10.000 Ft allapithaté meg.

Kozgyogyellatas

A toérvényi elbirasok alapjan jogosult személyek mellett az 6nkormanyzat kdzgyodgyellatasban
részesiti azt a személyt is, akinek a csaladjaban az egy fére juté havi jovedelem nem haladja meg
a 57.000 Ft-ot, egyedll él6 esetében az 71.250 Ft-ot és a rendszeres gyoégyitd ellatasanak

kéltsége meghaladja a 4.275 Ft-ot.
Adodssagkezelési szolgaltatas

Azon személyek igényelhetik, akiknek legalabb 6 havi és 50.000 Ft-nal magasabb, de 400.000 Ft-
ot meg nem haladd kézizemi dijhatraléka keletkezett. A tamogatas megallapithatdé, ha a
csaladban az egy fére jut6 jovedelem nem haladja meg az 57.000 Ft-ot, valamint a lakas nagyséaga
megfelel a helyben elismert lakdsnagysagnak. A tamogatasban részesulének vallalnia kell a
hatralék 25 %-anak medfizetését, az aktualis kézlzemi dijak fizetését, valamint a tdmogatas
idétartama alatt - mely maximum 18 hénap - havonta koteles az adéssagkezelési tanacsadason
részt venni. A tamogatés 6sszege az adossag 75 %-a, de maximum 300.000 Ft, mely részletekben
illetve egydsszegben is megallapithaté. A tdmogatasra jogosultak a szolgaltatas id6étartamara

lakasfenntartasi tamogatasban is részesiinek.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

Az a gyermek jogosult a tAmogatasra, akinek csaladjaban az egy fére juté jovedelem nem haladja
meg a 37.050 Ft-ot, egyedulalld szulé esetén a 39.900 Ft-ot. A kedvezmény a megallapitastol
szamitott egy évre szdél, mely - tébbek kdzétt - kedvezményes gyermekétkeztetésre, tankényv
vasarlasara jogosit.

Rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas

Erre a tdmogatasi formara az a gyermek jogosult, akinek csaladjaban az egy fére juté nettd
jévedelem nem haladja meg a 37.050 Ft-ot. A tamogatas éves 6sszege 10.000 Ft, mely étkezési,

gyoégyszer- illetéleg utazasi tamogatasként igényelheté.

(A gyermekvédelmi ellatdsok a gyermek nagykoriva valasa utan is - max. 25 éves koraig -

megallapithaté, amennyiben nappali tagozaton tanulmanyokat folytat.)
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Apolasi dij
Az apolasi dij a tartésan gondozasra szorulé személy otthoni apolasat ellaté nagykord hozzatarto-

20 részére biztositott anyagi hozzajarulas.

Apolasi dijra jogosult - a jegyes kivételével - a hozzatartozé [Ptk. 685. § b) pontja), ha allandé és

tartés gondozasra szoruld

a) sulyosan fogyatékos, vagy

b) tartésan beteg 18 év alatti
szemeély gondozasat, apolasat végzi.

Az apolasi dijat - a 43/B. § (1) bekezdésében foglaltak kivételével - az apolast végzé személy la-

kéhelye szerint illetékes jarasi hivatal allapitja meg.
A normativ apolasi dijra val6 jogosultsag tekintetében
a) sulyosan fogyatékos személy az, akinek

aa) segédeszkdzzel vagy mitéti iton nem korrigalhaté modon latoképessége teljesen hianyzik,
vagy aliglatéként minimalis latasmaradvannyal rendelkezik, és ezért kizarélag tapinté - hall6 - élet-

mod folytatasara képes,

ab) hallasvesztesége olyan mérték(, hogy a beszédnek hallas utjan térténé megértésére és
spontan elsajatitdsara segédeszkdzzel sem képes és hallaskarosodasa miatt a hangzé beszéd ért-

het6 ejtése elmarad,

ac) értelmi akadalyozottsaga genetikai, illetéleg magzati karosodas vagy szlilési trauma kovet-
keztében, tovabba tizennegyedik életévét megel6zéen bekovetkezé sulyos betegség miatt kdzép-
sulyos vagy annal nagyobb mértékd, tovabba aki 1Q értékétél fuggetlenill a személyiség egészét
érinté (pervaziv) fejlédési zavarban szenved, és az autonémiai tesztek alapjan allapota stulyosnak

vagy kézépsulyosnak mindsitheté (BNO szerinti besorolasa: F84.0-F84.9),

ad) mozgasszervi karosodasa, illetéleg funkciézavara olyan mérték(, hogy helyvaltoztatasa a ki-

I6n jogszabalyban meghatarozott segédeszkéz allandé és sziikségszerl hasznalatat igényli, vagy
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allapota miatt helyvaltoztatasra még segédeszkézzel sem képes, vagy végtaghianya miatt 6nmaga

ellatasara nem képes

‘

és alland6 apolasra, gondozasra szorul;

b) tartésan beteg az a személy, aki elérelathatélag harom hénapnal hosszabb idétartamban al-

landé6 apolast, gondozast igényel.

42. § (1) Nem jogosult apolasi dijra a hozzatartozo, ha

a az apolt személy két hénapot meghaladéan fekvébeteg-gyogyintézeti, valamint nappali ellatast
nyujtdé vagy bentlakasos szocialis intézményi ellatasban, illetéleg 6vodai, gyermekvédelmi szakel-
latast nyujtdé bentlakdsos intézmeényi elhelyezésben részesil, vagy kézoktatasi intézmény tanuldja,

illetéleg fels6oktatasi intézmény nappali tagozatos hallgatéja kivéve, ha

aa) a kézoktatasi intézményben eltoltott id6é a kotelezd tandrai foglalkozasok idétartamat nem ha-

ladja meg, vagy

ab) az 6voda, a nappali ellatast nyujté szocialis intézmény igénybevételének, illetéleg a felséok-
tatasi intézmény latogatasi kételezettségének idétartama atlagosan a napi 5 6rat nem haladja meg,

vagy

ac) az 6voda, a kozoktatasi, illetéleg a felsdoktatasi intézmény latogatasa, vagy a nappali ellatast
nyujté szocialis intézmény igénybevétele csak az apolast végzé személy rendszeres kézremuko-

désével valosithatd meg,

b) rendszeres pénzellatasban részesul, és annak 6sszege meghaladja az apolasi dij 6sszegét,
ide nem értve azt a tappénzt, amelyet az apolasi dij folyositasanak idétartama alatt végzett keresé-
tevékenységébdl adddo biztositasi jogviszony alapjan - keresdképtelenné valasa esetén - folyosi-

tanak,

c¢) szakiskola, kbzépiskola, illetve felséoktatasi intézmény nappali tagozatos tanuléja, hallgatéja,

d) keresbétevékenységet folytat €s munkaideje - az otthon térténé munkavégzés kivételével - a

napi 4 6rat meghaladja,

Az 3apolasi dijra valé jogosultsagot meg kell szlintetni, ha
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a) az 4polt személy allapota az allandé apolast mar nem teszi szilkségessé,

b) az 4polast végz6 személy a kotelezettségét nem teljesiti,

¢) az apolt személy meghal,

d) az apolast végzd vagy az apolt személy tartézkodasi joga megszilint vagy tartézkodasi joga-

nak gyakorlasaval felhagyott,

e) ha a jogosultsagot kizard kérulmény kévetkezik be.

(3) Az apolt személy halala esetén az apolasi dij folyositasat a halal idépontjat koveté masodik

hénap utolsé napjaval kell megsziintetni.

A jarasi hivatal a fokozott apolast igénylé sulyosan fogyatékos személy gondozasat, apolasat

végzd személy kérelmére emelt 6sszegli apolasi dijat allapit meg.

Fokozott apolast igényldé az a személy, aki masok személyes segitsége nélkil énalléan nem ké-
pes

a) étkezni, vagy

b) tisztalkodni, vagy

c) 6ltézkodni, vagy

d) illemhelyet hasznalni, vagy

e) lakason belll - segédeszkéz igénybevételével sem - kdzlekedni, feltéve, hogy esetében az

a-e pontokban foglaltak kézil legalabb harom egyidejlleg fennall.

A jarasi hivatal a fenti feltételek fennallasarol a moédszertani feladatokat ellatd szerv altal kijelolt
szakértd szakvéleménye alapjan dont. A szakvéleményben meg kell jelélni annak hatalyat, amely

azonban nem haladhatja meg a tiz évet.

Az apolasi dij havi 6sszege az éves kdzponti kdltségvetési térvényben meghatarozott alapésszeg
100%-anél nem lehet kevesebb, fokozott apolast igénylé személyre tekintettel megallapitott apola-

si dij az alapdsszeg 130%-a.
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Az apolasi dij folyésitasanak idétartama szolgalati idére jogosit. Az apolasi dijban részesilé sze-
mély - ide nem értve a Thj. 26. §-a alapjan nyugdijjarulék fizetésére nem kételezett személyt - az

ellatas utan nyugdijjarulék vagy magan-nyugdijpénztari tagsag esetén tagdij fizetésére kotelezett.

Vonatkozé jogszabalyok: a szocidlis igazgatasroél és szocialis ellatasokrél sz6l6 1993. évi lll. tor-
vény 40-44.§-ai, valamint a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok igénylésének és megalla-
pitdsanak, valamint folyésitasanak részletes szabalyairdl sz6l6 63/2006. (Ill. 27.) Kormanyrendelet
25-30.§-ai.

Koézgydgyellatas

A kézgyogyellatas a szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapota megoérzésé-
hez és helyreallitdsahoz kapcsol6dd kiadasainak csékkentése érdekében biztositott hozzajaru-

las.

A koézgyégyellatasi igazolvannyal (a tovabbiakban: igazolvany) rendelkezé személy - kildn
jogszabalyban meghatarozottak szerint - téritésmentesen jogosult a tarsadalombiztositasi tamo-

gatasba befogadott

a) jarobeteg-ellatas keretében rendelhetd egyes, a biztonsagos és gazdasagos gyogyszer- és
gyoégyaszatisegédeszkéz-ellatas, valamint a gydgyszerforgalmazas altalanos szabalyairél széld
jogszabalyban meghatarozott gyégyszerekre - ideértve a kiilénleges taplalkozasi igényt kielégité

tapszereket is - gydgyszerkerete erejéig,

b) egyes, a biztonsagos és gazdasagos gyégyszér- és gyogyaszatisegédeszkéz-ellatas, vala-
mint a gyégyszerforgalmazas altalanos szabalyair6l sz616 jogszabalyban meghatarozott gyogya-
szati segédeszkozokre, ideértve a protetikai és fogszabalyozé eszkdzoket is, valamint azok javi-

tasara és kolcsdnzésére, tovabba

c¢) az orvosi rehabilitacio céljabol igénybe vehetd gyégyaszati ellatasokra [az a)-c) pont szerin-

tiek a tovabbiakban egyitt: gyogyito ellatas].

A b)-c) pont szerinti esetben a kézfinanszirozas alapjaul elfogadott ar erejéig vehetd igénybe

téritésmentesen az ellatas.

A gybégyszerkeret
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a) a rendszeres gyogyszerszilkséglet tamogatasat szolgalé egyéni gyogyszerkeretbdl, és
b) az akut megbetegedésbdl eredé gyogyszerszilkséglet tamogatasat szolgald eseti keretbdl
tevédik dssze.

Alanyi jogcimen jogosult kozgyogyellatasra

o az 4tmeneti gondozasban részesuld, és a nevelésbe vett kiskoru;

e arendszeres szocialis segélyben részesilé egészségkarosodott szemely;
« a pénzellatasban részesulé hadigondozott és a nemzeti gondozott;

o a kozponti szocidlis segélyben részesuls;

» arokkantsagi jaradékos;

e az, aki

a) rokkantsagi ellatasban részesil és az egészségi allapota a rehabilitacios hatésag komp-

lex mindsitése alapjan nem haladja meg a 30%-0s mérteéket,

b) a megvaltozott munkaképességi személyek ellatasairol és egyes térvények médositasa-
rol szolo 2011. évi CXCI. térvény (a tovabbiakban: Mmtv.) 30. § (4) bekezdés b) pont

ba) alpontjanak vagy 32. § (1) bekezdés a) pontjanak alkalmazasaval rokkantsagi ella-

tasban részesil és 2011. december 31-én I. vagy Il. csoportt rokkantségi, baleseti rok-

kantsagi nyugdijra volt jogosult,

c) rokkantségi ellatasban részesul, de nem tartozik a ga) és gb) alpont hatalya ala és a koz-

gyogyellatasra vald jogosultsagat 2012. aprilis 15-éig megallapitottak,

d) az Mmtv. 31. §-anak alkalmazasaval 6regségi nyugdijban részesil és 2011. december

31-én |. vagy |l. csoportl rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra volt jogosult, vagy

e) 6éregségi nyugdijban részesil, és a nyugdijra valé jogosultsdganak megallapitasat meg-

el6z6 napon a a) vagy b) alpont hatalya ala tartozott;

e az, aki, vagy aki utan sziléje vagy eltartéja magasabb 6sszegii csaladi pétiékban része-

sil.



Normativ_jogcimen jogosult kézgyogyellatasra az a személy, akinek eseteben a havi rend-

szeres gyogyito ellatasnak az egészségbiztositasi szerv altal elismert téritési dija az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének a 10%-at meghaladja, feltéve hogy a csaladjaban az
egy fére juté havi jovedelem nem éri el az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegét,

egyedul él6 esetén 150%-at.

Méltanyossagi jogcimen - az a szocialisan raszorult személy is jogosult kézgyogyellatasra,

akinek esetében a telepllési nkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek fennallnak.

Az alanyi és a normativ kozgydgyellatasra valé jogosultsagrol a jarasi hivatal, a méltanyossagi
kdzgyogyellatasra vald jogosultsagrél a jegyz6 dont. Az alanyi kézgyogyellatasra valo jogosult-
sagot két évre, a normativ és a méltanyossagi kézgyogyellatasra valé jogosultsagot egy évre al-

lapitjak meg.

A kérelmet minden esetben eldszor a jarasi hivatalnal kell beadni, ott vizsgaljak, hogy alanyi
vagy normativ jogcimen jogosult-e a kérelmezé kdzgyoégyellatasra, amennyiben a jarasi hivatal
elutasitja a kérelmet, és a kérelmez6 a jovedelmi feltételeknek megfelel, méltanyossagi kdz-

gyogyellatas iranti kérelmet nyujthat be a jegyzénél.

Vonatkozé jogszabalyok: a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szél6 1993. évi lll.
térvény 49-53.§-ai, valamint a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatdsok igenylésének és
megéllapitésénak; valamint folydsitasanak részletes szabalyairdl szél6 63/2006. (lll. 27.) Kor-
manyrendelet 35-49.§-ai.

Dunaujvarosban a teljes keres6koru lakossag 1 — 1,5 %-a részesiil allaskeresési segélyben,

melyet az alabbi tablazat/grafikon szemliéltet.

3.3.1. szami tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

év 15 649"k°z;gm":k°“epe$eg segélyben részesiltk f6 segélyben részesiilok %
2008 43966 419 1.0%
2009 1354 604 16%
2010 1338 12 1%
2011 23140 | 549 1%
2012 n.a 7 na

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeresési jaradékra
&y allaskerestk szama jogosultak
fo f6 %
2008 1844 419 22,7%
2009 2718 694 25,5%
2010 2613 412 15,8%
2011 2293 549 23,9%
2012 n.a na. na
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Allaskeresésijaradékra jogosultak aranya (%)
30,0%
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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Az alabbi tablazat bemutatja, hogy 2008. évtél 2012. évig hany f6 részesilt rendszeres szocialis
segélyben, foglalkoztatasi (allaskeresési jaradékban), illetve azoknak a szamat, akik 30 nap
munkaviszonyt nem tudtak igazolni, és az FHT jogosultsagtdl elestek, valamint azon

személyek szamat, akiktél a helyi énkormanyzati rendelet alapjan megvontak a tamogatast.

Ellatottak szama (f6)
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s 30 nap munkaviszonyt nem tudtak igazolni s akiktdla tdmogatdst megvontidk

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Az a, b, ¢, e fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-
allomanyt, a szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva
a telepiilésen fellelhetd elégtelen lakhatasi kérilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket es
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tamogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatasra

vonatkozo egyéb jellemzoket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférest.

a, b, ¢ ) bérlakas-allomany, szocialis lakhatds, egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu
ingatlanok

A lakasok és helyiségek bérletérél, valamint az elidegenitésikre vonatkozo egyes szabalyokrol
sz0l6 1993. évi LXXVIII. tv. mbdositasara keriilt sor 2005-ben, mely alapjan a tv. 12. §. (4) bekez-
dése értelmében “ a bérbeadd a rendeltetésszer(i hasznalatot, valamint a szerzédésben foglalt ké-
telezettségek teljesitését évente legaladbb egyszer vagy a szerzédésben meghatérozottak szerint
évente tébb alkalommal — a bérld szilkségtelen haboritasa nélkil — ellenérzi. A bérld arra alkalmas

idében a lakasba tortént bejutast biztositani, az ellendrzést tirni koteles;”
Az idézett rendelkezés 2006. marcius 31-tél hatalyos.
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A jogszabalyi kételezésnek eleget téve 2006. 6ta minden évben egy alkalommal a lakastgyekkel
foglalkozo koztisztviselok, valamint a lakasok kezeldje, a DVG Dunaujvarosi Vagyonkezeld Zrt.
munkatarsai végezték el az ellenérzéseket. 2011. évben oktéber-december hénapban folytatték le
az ellenérzéseket ugy, hogy a hivatali munkatarsak a jogszer( lakashasznélatot, - beleértve a lak-
bér- és kéziizemi dij fizetési készséget - vizsgaltak, mig a kezeld elsésorban a lakas fizikai allapo-
tara vonatkozé megallapitasokat tett. 401 db (330 6sszkomfortos, 71 db komfortos) énkormanyzati
tulajdonu bérlakas van az énkormanyzat tulajdonaban. 15 lakas kivételével valamennyi lakasban el
tudtak végezni az ellendrzést részben munkaidében, részben a déluténi, kora esti érakban a bérl6i
igényekhez igazodva. Az énkormanyzati bérlakas allomanyt dsszkomfortos és komfortos komfort
fokozatu lakasok alkotjak. A bérlék nem minden esetben tesznek eleget karbantartasi kételezettse-
guknek, de valamennyi lakas lakhatd. Néhany lakasban az aram, gazszolgaltatas szlnetel, dijfize-

tési kotelezettség elmulasztasa miatt.

A 401 db 6nkormanyzati tulajdonu bérlakas szobaszam szerinti megoszlasat az alabbi tablazat
tartalmazza:

BV lakas | HM lakas FM Miterem | Szakember | Szocialis
Ren-dér- lakas lakas bérlakas
Megnevezés db db kap.
db db db
db
1 szobas 24 - 1 4 16 125
1 + fél szobas 6 1 2 - - 72
2 szobas - - 2 2 10 111
3 szobas - - - - 1 1
1+ 2 fél szo- - 1 - - - 8
bas
2 + fél szobas - - - - 1 11
1 + 3 fél szo- - - - - 1 -
bas
_:}_ + fél szobas - - - - - 1
Osszesen: 30 2 5 6 29 329
401 db

A lakasok egy részével az énkormanyzat nem rendelkezhet szabadon, mivel bérlékijellési joggal
érintett tobb lakas. 30 db lakasra a Palhalmai BV Intézetnek, 2 db lakasra a honvédségnek, 5 db
lakasra a Fejér Megyei Rendérkapitanysagnak van bérldkijelolési joga, 6 lakas pedig miteremla-

kasként hasznosul.

53



29 db lakas a varosba telepult szakemberek elhelyezésére szolgal. Evente kb. 8-12 bérlakas az,

melyek szétosztasra keriilnek, az igénylék szama viszont tébb mint 200 6.

A bérlék a lakasba hazastarsukat, gyermekiiket, jogszerlien befogadott gyermekiktdl szilletett
unokajukat, valamint sziléjuket a bérbeadé hozzajarulasa nélkil is befogadhatjak. Mas személyt a
bérbeado irasbeli hozzajarulasaval fogadhatnak be, 1994. januér 1-jétél, a lakastorveny hatélyba-

|épésétél, az azota kotott bérleti szerzédésekben ez a feltétel szerepel.

A bérlemény-ellenérzés alapvetéen a bérbeado érdekeit szolgdlja, hiszen igy a lakas allagarol, az

ott lakok személyérdl valés képet kap.

d) elégtelen lakhatasi kérilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag
A téma a ,8. helyi partnerség, lakossagi 6nszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplék

tarsadalmi felelésségvallalasa” fejezetben keriil bemutatasra.

e, f) lakhatast segité tamogatasok, eladésodottsag
Az eladdsodottak részére torténd tanacsadasok nagy része szervesen beépil a csaladgondozas
folyamataba (életvezetési- nevelési tanacsadas) vagy mellette, specialis terlleten segiti az

ugyfeleket és a kollégak munkajat (adossagkezelési, jogi tanacsadas).

2008-ban 356 esetben, 2009-ben 362 esetben, 2010-ben 229 jogi esetkezelésre kerllt sor. 44

esetben kerult sor 2009-ben pszicholédgiai tanacsadasra, 2010-ben &sszesen 39 alkalommal.

Adésségkezelési tanacsadason 2007-ben 212 haztartas vett részt. Ebbdl Ujonnan bekertlt 105
haztartas, 107 az elé6zd évben megkezdett programot vitte végig. 2008-ban 281 haztartas vett
részt, ebbdl 193 haztartas kerilt be Gjonnan. 246 haztartas vett részt 2009-ben, ebbdl 48 haztartas
az eléz6 évben megkezdett adossagkezelési szolgaltatasi programot vitte végig. 60-an kerlltek be
Ujonnan a szolgaltatasba. 2010-ben 207 haztartas kereste fel a szolgélatot hatraléka miatt. Ebbdl a
tanacsadok 85 haztartassal kezdtek el dolgozni, és 184 haztartassal dolgoztak a 2010. évben

Osszesen.

2009-ben kezdte meg mikddését a ,VédShalé a Dunatjvarosi Dijhatralékosokért” Alapitvany,
amely az allami programba be nem vonhato csaladoknak is tud segitséget nyujtani. A Védohalo
Alapitvany segitségét 2009-ben 52 esetben kérték az adossagkezelék, ezzel a tamogatassal 28
csaladnak sikeriilt programba kerlini, illetve azt lezarni. 20 csaldddal programon kivil dolgoznak
az adossagkezelék a rezsi hatralék rendezése érdekében. 23 haztartas kozlizemi tartozasainak
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rendezését az allami tdmogatas igénybe vétele nélkil, a Védéhaldo Alapitvany anyagi
tamogatasaval és az addssagkezelési tanacsadas, valamint a csaladgondozok egyuttes
igénybevételével rendezte. A fennmaradd haztartasok esetében az elékészitd szakaszig jutottak el
az adossagkezel6k. Az Ujonnan tanacsadasra érkezd haztartasok mintegy 40%-a (82 f6) nem
teljesitette (ill. nem tudta teljesiteni) a sikeres egyuttmikddéshez szilkséges feltételeket. Ennek
hatterében tébbnyire a fizetési kapacitas hianya, a hianyz6 csaladi hattér allt, valamint a

haztartasok a banki kélcsdnék rendezését helyezték elétérbe, az arverezéstdl vald félelmikben.

Altalanosan elmondhaté, hogy a segitséget kéréknek csupan téredéke (10%-a) az, akik a szocialis
torvény altal meghatarozott adossagkezelési szolgaltatasra jogosultak, illetve annak végigvitelehez
szilkséges adottsagokkal rendelkeznek. Ugyanakkor az adéssagteher a tébbi haztartas lakhatasat

is veszélyezteti.

34,1, sAmii tablézat - Lakésallomény

R PR &b lakisce
 |pmsustioning s ol St
év (&) bérlakdsallomany ssillomény (cb) hasznalt nem lakéscél(§
(db) ingatlanok (dh)
dbbdl elégtelen ebbdl eIéleen ebbdl elégglen ebbdl eIégte}en
s o \ideits e
Koriiményeket Ifdrm!nfénye’ket Iforulmenyeket lforul ‘menye’ket
hiztositd lakésok gémaf bnztosm’) lakasok bmos’n? lakdsok blztostfi lakéasok
SZima S
2008 22831 na. 401 0 329 0 na na
2009 22841 na. 401 0 29 0 na na
2010 22851 na. 401 0 329 0 na na
2011 22868 na 401 0 329 0 na na
2012 na na. 401 0 29 0 na na
2013
2014
2015
2016
2017

TelR, KSH Tstar, dnkorményzati adatok
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3.4.2. sZAmu tablézat - Tamogésban‘részesulak

oy lakasfenntartas tamogatasban ad6ssagesdkkentés
részeditettek szama tamogatashan részedilék szAma
2008 2340 88
2009 2573 79
2010 2492 59
2011 2482 54
2012 1907 74
Forras: TelR, KSH Tstar
Tamogatasban részestilék (f6)
3000
2500
2000
1500
1000
500
2008 2009 2010 2011 201
= |akdstamogatdshan részesitettek  # adodssdgesdkkentési tdmogatdshan részesiilék
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
A varosrehabilitaciés kézikényv alapjan ,szegregatum” nincs a varosban, és Dunaijvaros
Megyei Jogu Varos Onkormanyzatanak vezetdi térekszenek arra, hogy a jévében se legyen,

ezért az a, b, c pontok varosunkban nem relevansak.

a) a telep/szegregatum mint lakokérnyezet jellemzéi (kiterjedtsége, terlileti elhelyezkedése,
megkézelithetésége, lakasallomanyanak allapota, kézmliellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetéségei, egyéb kornyezet-egészségugyi jellemzéi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban élék szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzéi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan

hatranyos helyzetli gyermekek aranya, stb.)

Az SNI gyermekek aranya a tébbi gyermekhez képest 3 %, ami az orszagos atlag, 7 % alatt van.
A gyerekek szamahoz viszonyitva a HH gyermekek aranya 14 %, a HHH gyermekek aranya
1 %, (orszagos atlag HH 40%, ill. a HHH orszagos atlaga 25%), de ennek meértéke mindkeét
esetben az orszagos atlag alatt marad.

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terileti atrendezédésének folyamatai

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

a) az egészségugyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzéaférés
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A varosban miitkddé Szent Pantaleon Kérhaz az alabbi tablazatban

bemutatott osztalyokkal, szolgaltatasokkal rendelkezik:

Emelet Szamy
A B C DI. (Keleti) D Il. (Nyugati)
v Altalanos Sebészeti Osztaly Sebészeti Osztaly Sebészeti miiték Intenziv Osztaly Szemészeti mitd
Sebészeti ambulancia Intenziv ambulancia Ful-Om-Gégészeti miitd
Szemészeti Osztaly Ful-Om-Gégészeti Osztaly Urolégia Osztaly Neurolégiai Osztaly Neurolégiai Osztaly
Osztalyos Fizikoterapia,
v. Szemészeti ambulancia Ful-Om-Gégészeti ambulancia Urologiai mité Neurolégiai ambulancia masszazs és gyogytoma
Urologia ambulancia Neuroldgiai szakrendelés
EEG szakrendelés
Traumatologiai Osztaly Traumatologai Osztaly Traumatoldgiai miité Nogyogyéaszati miitd Gyermmekagyas Osztaly
1. Traumatologiai ambulancia Ortopédiai szakrendelés Sziildszoba Ujszilott részleg
Nogyogyaszati UH
Gipszeld szakrendelés
Belgyogyaszat Haematologiai Minese allomas (B Braun
Belgyogyaszat Nephroldgiai részleg részleg Dializis Kp.) Nogyogyaszati Osztaly Terhespatholdgiai Osztaly
It Nogyogyéaszati ambulancia
Il. Bérgyogyaszati
szakrendelés
Belgyogyaszati Osztaly Belgyogyaszat
Belgyogyaszat Diabetologiai részleg Kardiologiai szakrendelés Radiolégia Kardioldgiai Gastroenterologiai Osztaly
Kardiolégiai UH UH szakrendelés Belgyogyaszati ambulancia
EKG szakrendelés CT Pajzsmirigy szakrendelés
. Belgyogyaszati szakrendelés
Gastroenterologiai szakrendelés
Urolégiai szakrendelés
Haematologiai és Nephrolégiai
szakrendelés
Osteoporozis szakrendelés
Mozgasszeni Rehabilitacios
Gyemmekosztaly és Koraszildtt részleg Osztély Igazgatosag Infektologiai Osztaly Infektologiai Osztaly
Gyemmek ambulancia Reumatologiai szakrendelés Bifée Infektologiai ambulancia Korhazhigiénés Csoport
. Gyogyaszati Segédeszkoz :
Féldszint Audiologiai szakrendelés Bolt UH szakrendelés
Gyermekkardiologiai és
pulmonolégiai szakrendelés
Surgbsseégi Betegellatd
Jarobeteg ellatas, tomaterem Szocidlis munkasok Osztaly Laboratérium Kézponti Sterilizald
|. Bérgyogyaszati
szakrendelés (Kossuth L. u
Al Kontrolling- és Betegfelvételi Osztaly Kézbesitdi iroda felol) Masszazs (jarobeteq)
agsor Ful-Om-Gégészeti
szakrendelés (Kossuth L. u.
Fodraszat-Kozmetika Gondnoksag felol)
Fizioterapia kezeld (jarob.) Betegjogi képviseld
Gyermek pszichétria
E épiilet
Il. emelet |Fekvbeteg Osztaly (Eszaki oldal)
Pszichatriai irodak, kezeldk (Déli oldal)
|. emelet |Fekbdbeteg Osztaly (Eszak-Déli oldal)
Fsz Pszichatria nappali korhaz (Eszaki oldal)
Pszichétriai szakrendel6 és gondozé (Eszaki oldal)
Detoxikalo alloméas (Déli oldal)

A Szent Pantaleon Kérhaz 2013. aprilis 1-jei munkajogi létszama 923 f6. Ebbdl a néi munkavalla-

6k szama 738 f6, a férfi munkavallalok 182 f6, tehat a munkavallalok 80 %-a nd.
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A vezet6éi munkakorokben dolgozok (igazgatdk, osztalyvezetdk) 62 %-a nd. Az egészseégligy kéz-
tudottan ,elndiesedett”. Minimalis a férfi apoldk szama, az orvosok 45 %-a né.
A hattérszolgaltatasban (szallitd szolgalat, porta) és a miszaki terileten tevékenykednek legin-
kabb férfiak.

N&i munkavallalok képzése, tovabbképzése (2012. évben):

3 f6 szerzett szakorvosi végzettséget
12 f6 szerzett egészségugyi foiskolai diplomat
2 f6 fels6foku egészségiigyi szakképesitést
16 f6 szerzett egészségugyi szakképesitést
202 f6 vett részt tovabbképzésen, konferencian, kongresszuson
3 f6 érettségi vizsgat tett
Intézményi szinten kiemelten kezelik a n6éi dolgozok képzését, tovabbképzését.
Ennek magyarazata, hogy a legnagyobb munkavallaléi csoportot jelentik az intézményben.
Alapvetd feladat a néi munkavallalok létszamanak biztositasa. Az esélyegyenléseg, diszkriminacio
az intézményben atértékelédik, mivel miikédési gondokat okozna, ha a néi munkaerd létszama
csokkenne.
Az alapbéreket dsszehasonlitva :
az intézményi atlag alapbér: 231.232.- Ft
a n6éi munkavallalok atlag alapbére: 215.864 .- Ft
A néi dolgozok munkavédelmével, munkakoérilményeinek javitdsaval kapcsolatosak a kor-

haz alabbi intézkedései:

- A kozponti 61t6z6 folyamatos korszerUsitése

- A rendszeres — a térvényi el6éirasokon tullépé — foglalkozas-egészségligyi vizsgalatok, szu-
rések elvégeztetése

- A képernyd elétti munkavégzés szabalyainak betartasa

- lgény szerint a munkarend-valtoztatas rugalmas kezelése (8 6ras, 12 6ras miszak), rész-

munkaid6 alkalmazasa
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Apolasi eszkdzok beszerzése

40 évnél idésebb munkavallalék:

Az intézmény létszamanak 56 %-at (539 f6) alkotjak a 40 éven fellli munkavallalék. Ennek
megoszlasa 78 % nd, 22 % férfi. A nyugdijas munkavallal6ink szama jelenleg 66 f6, ebbdl

64 % a nyugdijas nék szama.

Munkaerégondok miatt a 40 évnél id6sebb munkavallalékhoz éppoly megbecstiltek, mint a
fiatalabb korosztaly. Nem ritka, hogy nyugdijas koru orvos alkalmazasa szikséges, mivel

egy-egy szaktertlet ellatasa csak igy megoldhaté.

Fogyatékos munkavallalok alkalmazéasa:

Az egészségligyben a szigoru foglalkozas-egészségligyi eléirdsoknak meg kell felelni,
ezen a terlleten rendkivil behatarolt azon munkakérék szama, amelyekben fogyatékos

dolgoz6 alkalmazasa lehetséges.

Jelenleg 3 fogyatékos, latasi (vak, siket) és mozgasszervi problémakkal kiiszk6dé munka-
vallalét alkalmaz az intézmény. Természetesen részesiiinek a térvényben elbirt kedvezmé-
nyekben. A munkakériiményekre, a munkahely megkézelitésére nagy hangsulyt fektet a
kérhaz. Parkolasi korlatozasaikat feloldotta, munkabeosztasukat rugalmasabban kezeli.
Foglalkozas-egészséguigyi ellenbrzésik folyamatos, hogy allapotukban lehetéség szerint

ne kdvetkezzen be romlas.

2 vaqgy tébb 10 éven aluli gyermeket nevelé munkavallalék, illetve a 10 éven aluli gyerme-

két eqyediil nevel6 munkavallalék adatai:

Az intézményben 37 né és 4 férfi munkavallalé nevel 2 vagy tébb 10 éven aluli gyermeket.

A 10 éven aluli gyermekét egyedil neveldk szama 32 f6 néi munkavallalé.

Az intézményi menedzsment a kdzépvezetdket — a folyamatos betegellatas biztositasa
mellett — arra a magatartasra 6szténzi, hogy a munkabeosztasnal, szabadsag kiadasnal le-

gyen figyelemmel a gyermekekre, a gyermekintézmények mikodésére.
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Az orvosok és a miiszakot ellaté asszisztensek a folyamatos betegellatas biztositasa érde-

kében a térvény altal elrendelhet heti 8 6ra rendkivili munkavégzésre kotelezhetdk.

Az egyedulallok szama 37 6, ebbdl 17 f6 apolond, esetiikben a munkabeosztasnal a gyer-
mekek ellatasara is oda kell figyelni. A tébbi dolgozé nem a folyamatos betegellatasban

dolgozik, tehat az 6 esetiikben a gyermekek elldtdsa nem jelent megoldhatatlan problémat.

Részmunkaidé alkalmazés:

75 dolgozot (65 nd és 10 férfi) foglalkoztat a korhaz részmunkaidés alkalmazottként. Kézii-
luk 9 dolgozénak van fémunkahelye, és ezt kiegészitve végez szakmai tevékenységet.

Tébb esetben a dolgozo kérésére kertilt sor a munkaidé csékkentésére csaladi probléma,

tovabbtanulés, illetve mas elfoglaltsag miatt. Intézményi szinten ez 4 %-ot jelent az alkal-

mazotti korben.

Az Intézmeény minden dolgozéjat a szakmai tudas alapjan, megkulénboztetés nélkul kezeli,
a nemzetiségi hovatartozastél fuggetlenll. Jelenleg 25 kilféldi munkavallalét foglalkoztat,
melybdl 12 6 n6, 13 f6 férfi munkatars. Tébb olyan munkavallalé van, akik mar magyar al-

lampolgarsagot kaptak.
ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

Az emberi méltdsaq tiszteletben tartasa:

Az intézmény a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,
méltosagat, egyediségét. Az intézmény a sajat és a munkavallalék érdekeit figyelembe vé-
ve, azokat Gsszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakériiményeket, munkahelyi
légkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapveté értékeknek a megérzéséhez és megerésité-

séhez hozzajarulnak.

A megkiilénbéztetés tilalma, eqyenlé banasmod:

Az intézmény a foglalkoztatds soran megelézi és megakadalyozza a munkavallalok hatra-

nyos megkulonbéztetését. Ez kiterjed a munkaeré felvételre, az alkalmazasnal a munkabé-
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rek, a jovedelmek, a juttatasok, a képzés, tovabbképzés és egyéb &szténzések meghataro-

zasara, az athelyezés, a felmentés és egyéb foglalkoztatassal 6sszefliggd esetekre. Kiter-

jed tovabba a munkavallalék barminem(, kulénésen koruk, nemuk, csaladi allapotuk, nem-

zetiséguk, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zédésik, stb. miatti diszkriminaci-

ora. Ez aldl kivétel a foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébdl egyérteimlien kévetkezd

szikséges megkulonboztetés esetei. Kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora,

neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi vagy egészségligyi allapota miatt bekdvetkez-

kozvetlen és  kozvetett  megkulénbdztetés

A varosban miikodé |.sz. Rendeldintézet orvosi ellatasai, korzeti orvosi szolgaltatas

megeldzésére,

Szint|

Helyiség neve

FSZ.

Intézeti gyogyszertar

Korzet Kft. Gyogyaszati segédeszkdzbolt "

Haziorvosi rendel3: Dr. Abram Erzsébet

Noégyogyaszati szakrendelés

Terhes tanacsado

Csalad-és névédelmi tanacsado

Vértranszfuzios Allomas

Gyermek mentalhigiénés Gondozé

Haziorvosi rendeld: Dr. Taborosi Eva

Haziorvosi rendelé: Dr. Szuhai Istvan

Haziorvosi rendel6: Dr. Hornyak Edit

Haziorvosi rendeld: Dr. Mika llona

Tudoészird, Rtg, Mammografia

Iv.

Sebészeti Mitd

Haziorvosi rendelé: Dr. Schukkert Eva

Haziorvosi rendelé: Dr. Schukkert Eva

Labor adatfelvétel

Vérvételi helyiség

Szemészeti Rendeld

Latasvizsgalo

Latasvizsgalo

Gyermek szemészeti rendel®

Haziorvosi rendeld: Dr. Révész Gertrad

Tudégondozo, Pulmonoldgiai szakrendelés, légzésfunkcid

VL.

Fogéaészati Rtg, iroda

Fogaszati szakrendelés: Dr. Baburin Alexandr

Fogaszati szakrendelés: Dr. Lukacsi

Fogaszati szakrendelés: Dr. Aladzsity-Dr.Szappanos

Fogaszati szakrendelés: Dr. Andorfalvi-Dr.Kéthelyi

megszintetésére.
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Fogaszati szakrendelés: Dr. Székely
Szajsebészeti rtg
Szajsebészeti rendeld Dr. Dlustus Péter

Diabetolégiai szakrendel®

Dunaujvaros kézigazgatasi tertletén 22 6 feln6tt haziorvos (egészségiigyi szolgaltatd), 10 6
gyermek haziorvos (egészségugyi szolgaltatd) latja el feladatait terlleti ellatasi kotelezettség

mellett.

Fogorvosi alapellatas:

Dunaujvaros koézigazgatasi terlletén 6sszesen 11 f6 fogorvos és 2 f6 réntgen asszisztens
muikodik. A varosban valamennyi fogorvos vallalkozasi formaban folytatja tevékenységét.
Feladatuk a felnétt és gyermek lakossag fogaszati alapellatasa, az iskolafogaszati és az ugyeleti
ellatas biztositasa.

Az alapellatashoz kapcsolodo Ugyeleti ellatasrél:

Az 6nkormanyzat — 6t éves id6tartamra — 2008. augusztus 1-jén a feladat ellatasara megbizasi
szerzédést kétott az International Ambulance Kft-vel, amely Dunaujvarosban a felnétt és gyermek

lakossag teljes kor(i haziorvosi és gyermekorvosi tigyeleti ellatasat vallaltak.
A kotelezé egészségiigyi alapellatason kiviil biztositott egészségiigyi szolgaltatasok szama:

Fogszabalyozas:

A fogszabalyozas nem az alapellatas része, jardbeteg szakellatashoz tartozik. A fogorvosok tajé-

koztatasa alapjan 1 f6 , a hét harom napjan, 6sszesen heti 30 éraban tart rendelést.

Fogaszati rontgen:

A fogaszati rontgen tevékenységet két rontgen asszisztens végzi, egyenként heti 20, illetve heti 30

6raban. A fogaszati rontgen napi 10 érai idékeretben all a betegek rendelkezésére.

Foglalkozas egészségligy:

nem tartozik az egészségugyi alapellatas kérébe, munkaltatédi kotelezettséggel fiigg dssze
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A varosban mikédd gyogyszertarak szama:

Dunaujvarosban 11 kdézforgalmu gyogyszertar van és 1 db intézeti gyogyszertar a kérhaz épuletén

belll, melynek van egy lakossagi ellaté rendszere.

Dunaujvaros Egészségugyi koncepcioval rendelkezik.

3.6.1. zamu tablazat — Orvosi ellatas

& Felndttek ésgyermekek részére tervezett Csak feln6ttek részére szervezett hazi gyermekorvosok altal
haziorvos szolgalatok szama héziorvosi szolgaltat asok szama ellatott solgélalok szama
2008 0 25 11
2009 0 25 10
2010 0 24 10
2011 0 24 10
2012

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamii tablazat - Kodzgyogyellatas igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgyogyellatas igazolvannyal rendelkezok szama
2008 1293
2009 1303
2010 697
2011 1668
2012 na

Forras: TelR, KSH Tstar

K&zgyogyellatotttak szama (f6)
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b) prevencios és szlréprogramokhoz

szlrésekhez) valé hozzaféres

2010 2011

(pl. népegészségigyi, koragyermekkori

2012

Az esélyegyenldséget tamogatd egészségiigyi ellatas megvaldsitasa az 6vodai intézményben:

kotelez6
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Az 6voda egészségvédelmi szabalyai és az esélyegyenléség megteremtését célzé intézkedések
az SZMSZ ben kerliltek megfogalmazasra. Az 6vodai egységek éves munkatervei régzitik az alab-

bi konkrét programok gyakorisagat, intézményi felelését és szervezbjét
A gyermekvédelmi szervezetekkel valé egyiittmiikodés rendszere

A gyermekvédelmi szervezetekkel valé egyittmikédés az SZMSZ-ben leirtak alapjan val6sul
meg. A szocialis ellatérendszerrel valé aktiv egyittmikodés célja, hogy egyetlen gyermek se ma-

radjon ki az 6vodabdl a szlldék hatranyos helyzete miatt.

Az egészségiigyi és szociadlis intézményekkel valé egyiittmikédés megvalésul.
A sziil6kkel és az intézményekkel, szervezettel valé kapcsolat szama magas, biztositja a
partnerkézponti miikédést. Dunatjvarosban a szocialis jelzérendszer milkédtetésének fej-
lesztése jelenleg is folyamatban van. A szocialis és kézoktatasi intézményvezeték és gyer-

mekvédelmi felel6s6k munkacsoportja (workshopja) varosi szinten felkésziti a felel6séket a |
helyi feladatok koordinalasara.

Az intézmény dolgozéi szamara biztositott esélyegyenléség jellemzé adatai

Az intézményben 299 6 all alkalmazasban. Jellemz6 adatok az alabbi tablazatokban.

Az Intézmény kézalkalmazotti 1étszama

Megnevezés Létszam (f6)
Magasabb vezetd 6vodapedagégus 116 né
Vezetbhelyettes dévodapedagdgus 2 f6 né
Gazdasagi vezetd 1f6nd
Egységvezetd dvodapedagdgus 14 f6 nd
Ovodatitkar 16 né
Ovodapedagégus 120 f6 né
Logopédus-gydgypedagogus 2f6né
Gyoégypedagogus 2 f6 né
Pszichologus 1f6nd
Dajka 65 f6 nd
Konyhai dolgoz6 53 f6 n6
Elelmezési adminisztrator 2f6né
Elelmezési fizikai dolgozo 3 16 (ebbdl 1 f6 férfi)
__Egyéb technikai dolgoz6 (moso, takarito) 9fénd
Udvaros 8 6 férfi
Gazdasagi dolgozé 8 f6 n6
Karbantarté 7 f6 férfi
Osszesen: 299 f6: ebbdl né 283 16, férfi 16 f6
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c) Fejleszt6 és rehabilitacids elladtashoz vald hozzaférés
Ezek a szolgaltatasok mind az egészségugyi, mind az oktatasi intézményekben elérhetbek, az

esélyegyenléség jegyében.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés a varos intézményeiben az egészséges taplalkozas szem elétt tartasaval torténik.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
Dunaujvarosban tobbféle sportprogram hozzéaférésére van lehetéség: uszoda, bowling, torna,
testépités, szabadtéri sportok (tenisz, futas, labdarugas stb.), mely mindenki szamara elérhetd,

igénybe vehetd.

2003. 6ta minden évben megrendezésre kerll az egész napos nyarbucsuztaté sport- és

jatékfesztival.

f) személyes gondoskodast nyujtoé szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

Ezen fejezetet az esélyegyenléségi program tébb helyen is taglalja.

g) hatranyos megkulénboztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az adat a varosban nem relevans.
h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az

egészseéglgyi ellatérendszer keretein belll.

Az egészségligy a sajat rendszerén bellil biztosit hatranykompenzald szolgaltatasokat.
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesit ettek szama
év apolasd dijban részesitettek szama
2008 180
2009 213
2010 212
2011 149
2012 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Apoldsi dijban részesiilk szama (f6)

250
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50

0 :
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h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocialis és az

egeszséglgyi ellatérendszer keretein belll

3.7 Kbz6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kézossegi élet szinterei, forumai
b) k6z6ssegi egyuttélés jellemzai (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

¢) helyi k6z6sségi szolidaritdas megnyilvanulasai (adomanyozas, énkéntes munka stb.)



Az a, b, ¢ pontok Osszegzéseként elmondhatd, hogy a kézdsségi élet szinterein etnikai
konfliktusok nem tapasztalhatéak, a helyi rendvédelmi hatésagok az atrocitdsokat kezelik, az

6nkormanyzatnak ilyen jellegli feladatai nincsenek.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési dnkormanyzattal

Dunaujvaros Megyei Jogl Varos Roma Nemzetiségi Onkorméanyzata létrehozott egy programot

2011-2015. id6szakra, melybél az alabbiakban kertil bemutatasra néhany sarkalatos pont.

Dunatjvaros Megyei Jogu Véaros Roma Nemzetségi Onkormanyzata a 2010-es kisebbségi
valasztasokat kdévetd megalakuldsa utdn megkezdte a koévetkezd koltségvetési esztendd
feladatainak kidolgozasat. Szandékuk egy olyan program &sszedllitdsa volt, mely révidtavon
latvanyos eredményekhez vezethetne a kézrend, a kézbiztonsag, a foglalkoztatis, az
elvarhaté viselkedés, a helyes életszemlélet teriletein.

Kiemelten fontos szerepe van egy kirekesztettség nélkili, pontos és vilagos értékrend
megfogalmazasanak.

A legfontosabb talan az, hogy a program nem csak egy kisebbség problémaival kivannak
foglalkozni, hanem a teljes tarsadalom kihivasaira probal megoldast talalni, a varos érdekeit

folyamatosan szem elé6tt tartva.

A program megvalésitasa megkezdédott, koszonhetéen a varos vezetéinek, a politikai partok, a
rendvédelmi szervek, valamint a helyi Munkaligyi Kirendeltség munkatarsainak, akik
szakertelmikkel, segiteni akarasukkal nagyban hozzajarultak ahhoz, hogy ez a program-sorozat
elindulhasson.

A kozfoglalkoztatast tamogaté palyazat keretében 2011. marciusaban 4 f& koézfoglalkoztatott
bevonasaval megkezd6détt a munka. A hosszu tavl kézfoglalkoztatas keretén beltil a DMJV
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 6 f6 8 o6ras kézfoglalkoztatott segitségével kezdte meg a
program megvalositasat. Rengeteg munkanak és megfeszitett munkatempoénak készénhetden a

sorozat egy része ma mar kivaléan mikodik.

A mar mikédé és a még megvalositasra varo programok részleteirdl:
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Kozrend, kézbiztonsag

DMJV Roma Nemzetiségi Onkormanyzata megtalalta azt a koztes allomast, amely lehetéséget
nyujthat olyan helyzetek megoldasara, amelyek minden korosztalyt és minden teriletet érintenek.
A diakok sem az iskolaban, sem az utcan nincsenek biztonsagban. Nagyon sokszor eléfordulnak
olyan latens szabalysértések, blincselekmények, amelyek akar nem deriiinek ki, de a
karosultaknak komoly karokat okozhatnak mind anyagi téren, mind pedig erkélcsileg, lelkileg.
Fontos a kézintézmények biztonsaga, de nem ritkan fordul elé a csaladon beltli erészak, vagy
éppen a csaladok kozétti vitdk, perpatvarok, amelyek akar a tettlegességig is fajulhatnak.

A program egy 6nallé érdekegyeztetd és konfliktus-kezelé szervezet létrehozasara térekszik,
olyan személyekkel, akik tapasztaltak, koruknal fogva elismertek, tekintélytiknél fogva elfogadjak

véleményiiket.

MEDIACIO

Alternativ konfliktuskezelés az intézményekben

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata programsorozatanak
részeként célul tiizte ki a konfliktuskezelés intézményekben térténé megvalodsitasat.

Ezen elképzelések, illetve a program részleteinek kidolgozott menete az alabbi:

DMJV Roma Nemzetiségi Onkormanyzata Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Polgarmesteri
Hivatalaval egy egyiittmi{ikodési megallapodas kiegészitést kivan koétni, mely megéllapodas
lehetéséget biztosit a MEDIACIO megvalésitasara az intézményekben, mely egy specidlis
konfliktuskezelési moédszer. Ennek lényege, hogy a két fél vitajaban, mind a két fél kézos
beleegyezésével egy semleges harmadik fél (mediator) jar kézben.

A mediator a problémamegoldé folyamat keretében segit tisztazni a konfliktus természetét, segit
olyan megoldést talalni, amely mind a két fél szamara kielégitd.

A mediacié nem a ,jogok és kételességek”, hanem az ,igények és érdekek” mentén mikodik.

Menete:

A mediatort, illetve a konfliktuskezelési asszisztenseket megkeresheti az érintettek barmelyik tagja
az adott intézményen belil mikédé ifjusdgvédelmi szakember vagy az osztalyfénok

kézremiikodésével.
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A kialakult és bejelentett esetek kivizsgalasanak, a problémat okozdé gyermek szileinek
konfliktuskezelési asszisztens altali, személyes megkeresése az els6é lépése, amennyiben az
iskola illetve az intézményvezetd hozzajarul a személyes adatok, - legalabb lakcim — kiadasahoz.

Miutan az asszisztens a csaladokat személyesen felkereste, felajanlja, hogy a szulék a gyermekkel
egyltt vegyenek részt egy elbeszélgetésen, ahol jelen van az Ggyben szerepl6 sszes érintett, a

pedagogus — mint megfigyelé- valamint a mediator, mint semleges szakérté.

Amennyiben ezzel a lehetéséggel nem kivannak élni, a konfliktuskezelési asszisztensek a
helyszinen tajékoztatjdk a szlléket a megoldatlan konfliktusok esetleges kdvetkezményeire,
valamint arrél is beszamolnak, hogy a jévében a problémas gyermek szlleinek milyen szankciokra
kell szamitaniuk, és ezt a folyamatot hivatalos formaban, irasban rogzitve kévetik nyomon és
teszik meg a szikséges lépéseket.

Amennyiben a felek elfogadjak a felajanlast, abban az esetben egy elére egyeztetett idépontban
az iskola teriiletén, az erre a célra kijel6lt teremben megkezdddhet az ,eljaras”.

Ezekrél a megbeszélésekrél minden esetben irasos jegyz6kdényv készil, melyet az érintettek

alairasukkal hitelesitenek.

Foglalkoztatas

- Diakmunka

A csaladok szamara is fontos a didkok foglalkoztatasa, egyrészt a nehéz anyagi kérilmények
kozott él6knek segitséget jelenthet a csaladi kassza tamogatasa, masrészt pedig a diakok kulon
zsebpénzhez juthatnak, amit a szikségleteik szeriht hasznalhatnak fel. Természeten talan az a
legfontosabb szempont, hogy a fiatalok megismerjék a munka vilagat, helyén tudjak kezelni azt a
felel6sséget, ami a késbbbiek soran mar a megélhetésiket, az egzisztenciajukat fogja jelenteni.

A program szerint DMJV Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a munkaugyi kézponttal és a varos
cégeivel kapcsolatba kivan lépni. Ebben a folyamatban a RNO-re a koordinacios szerep harulna,
egyrészt megtaladlni azokat a didkokat, akik munkat vallainanak, masrészt pedig azokat a
munkahelyeket, akik lehetéséget tudnanak biztositani a nyari munkahoz. A nyéri szinet el6tt
végeznék a felmérést, és minden lehetséges ajanlatot eljuttatnanak az iskolakba, magarél a
programrél pedig a sajtén keresztil adnak folyamatos informaciot.

A program finanszirozasahoz énkormanyzati tamogatasra van szilkség, ami részben, vagy teljes

mértékben biztositja a diakok bérét.
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- Kézfoglalkoztatas

Rovid illetve hosszu tavu kdzfoglalkoztatas keretén belll munkalehetéség biztositasa azoknak a
munkanélkilieknek, akik hatranyos helyzetben vannak.

DMJV Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kezdeményezte, hogy kézte és DMJV Onkormanyzata
kézott kozfeladat-ellatasi egyittmikoddés jojjon létre, amely azt célozna meg, hogy folyamatos
munkat tudjon biztositani ezen foglalkoztatasi rendszer keretein belll. Olyan teriletek
fenntartasara, Uzemeltetésére tesznek javaslatot, mint a viddmpark, kemping, temeté, jatszoéterek,
kulénbdzé, szakmunkat nem igénylé kézfeladatok ellatasara.

A RNO-nél jelenleg 51 f6 dolgozik a révid,- illetve a hosszu tavi kézmunkaprogram keretein beldl.

2011. augusztus 1-t61 munkaba alltak Dunaujvaros terlletén a Rendezett Dunaujvarosért
program keretében, a Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata altal
foglalkoztatott Varosérok. A 35 fébdl allé csoport a rovid tava kézmunkaprogramon belll
3 miszakban, 5 korzetben dolgozik. A Varosérok feladatai és a program részletei a Rendorség, a
Kozterulet-felugyelet és a Polgarérség segitségével allt 6ssze. A Varosérok mindegyike
rendelkezik szakképesitéssel és erkolcsi bizonyitvannyal.

A Véarosoérok hatésagi jogkodrrel nem rendelkeznek, kizardlag allampolgari jogosultsagokkal.

Feladatuk leginkabb a jelzérendszerben valé részvételbdl all.

A Varosérok tovabbi feladatai:
Erzékelheté jelenlétilkkel segitik a blinmegelézést:;

Kézremlkddnek az énkormanyzati vagyon védelmében (pl. parkok, utcabutorok, kézépuletek,

jatszéterek);
Kézrem(ikddnek a kdzterulet, az épitett és a természeti kérnyezet védelmében;
Segitik az 6nkormanyzati rendeletek betartasanak ellenérzését;
Segitik a rendérok és a kozterulet-felugyelok munkajat;
Megelézik a jogellenes tevékenységek elkdvetését;
Jelentik a jogellenes tevékenységeket;
Jelentik a jogellenes tevékenységek kdvetkezményit;

Téjékoztatjak a segitséget kérd lakossagot, panaszaikat, bejelentéseiket tovabbitjak.
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A varosoérok az észlelt szabalysértéseket, blincselekményeket jelzik a diszpécsernek, aki felveszi a

kapcsolatot a megfelelé hatésagokkal.

A legtébb bejelentés illegalis hulladék lerakassal kapcsolatban érkezik. Ezekrdl a bejelentésekrol
eseménynaplé készil, mind a varosérok, mind a diszpécser régziti a pontos helyszint és a
probléma jellegét. A diszpécser altal készitett eseménynaplé masolatban kertl tovabbitasra a
Polgarmesteri Hivatal Varosiizemeltetési és Varosfejlesztési osztalyara. A probléma kivizsgalasardl
és az ugyben tortént intézkedésrél a Polgarmesteri Hivatala irasos valaszban értesiti a DMJV
RNO-t.

Tobb esetben kerlilt mar bejelentésre elektromos haldzat sérulése, mely esetekben a helyi E-ON
tette meg a megfelel6 Iépéseket a probléma elharitasara. Varoséreink tébb esetben hivtak fel a
tilosban parkolok figyelmét a szabalytalansagra, ezek az esetek tébbségében a figyelmeztetés

hatasara meg is oldodtak.

Az események igen sokrétliek, a varosban lakék egyre inkabb elfogadjak a varoséroket, és segitik

munkajukat.

A 35 fébdl allé csoport munkajardl 6sszességében nagyon pozitivak a tapasztalatok.
A program felkeltette az orszagos sajtd érdekldédését is. Kulénb6zé radidkban és hirportalokon

jelentek meg a Varos6érokkel kapcsolatos hirek.

DMJV Roma Nemzetiségi Onkormanyzat tovabbi részvétele a kilénb6zé rendezvényeken:

- az augusztus 19-én megrendezett mazsorett fesztival lebonyolitdsaban kézremikddés

4 fével.
- az augusztus 20-an a Varosi Unnepség lebonyolitdsaban 26 fével
- augusztus 24-26. kdzott folyamatosan 2 ember biztositasa a héségriadd miatt szervezett

vizosztason.
- a rendérség - kozterulet-felugyelet - polgarérség altal évek oOta megszervezett

iskolaprogramban valo részvétel, melynek keretében szeptember hénapban, a tanitas el6tt
és utan az iskola el6tt a forgalmas és problémas gyalogosatkel6knél a varosérok is

felugyelik a rendet a gyerekek biztonsaga érdekében.

Vallalkozasi érdekek kialakitasa
A kézmunka programok egyik problémaja, hogy egy idészakra vonatkozik, nem jelent folyamatos

munkaviszonyt, nem biztosit véglegesnek tekintheté megélhetést. A program egyik nagyon fontos
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célja a tovabb foglalkoztatas lehet6ségének biztositasa. (Olyan munkak, amelyeket most is varosi

megbizassal, vallalkozasban végeznek kilénbdz6 kilsés cégek).

2011. julius 26-i cégbejegyzéssel megalakult a Dunaijvarosi Hatranyos Helyzetiiek
Foglalkoztatasaért K6zhaszni Nonprofit Kft. (DHHF Nonprofit Kft.), melynek célja, hogy minél
tébb embernek munkat biztositson.

A Kft. megalapitasa lehetéséget ad, hogy a kézmunkaprogramban jol teljesité embereknek 8 éras
foglalkoztatast biztositson, Ujabb kézfoglalkoztatottakat alkalmazzon nagy Iétszamban, valamint a
Tarsadalmi Megujulas Operativ Programon (TAMOP 1.1.2-11.1.) keretén belill széles kérben
tudjon munkat biztositani a hatranyos helyzetben él6 munkanélkilieknek, palyakezddknek,
megvaltozott munkaképességl embereknek, vagy az ellatasban koruknal fogva nem részesitett

embereknek.

A Kft. tavolabbi tervei kdzétt szerepel:

alkalmi munkavallalék foglalkoztatasa,

didkmunka,

eseti megbizasok teljesitése,

féfoglalkoztatas megteremtése minél nagyobb Iétszamban
rehabilithdciés munka

A Kft-n belll elsésorban azoknak a feladatoknak az ellatasat célozza, melyek a varos 6ssz

érdekeit képviselik, ilyen a kdztisztasag, a kézrend valamint a kézbiztonsag.”

Hatranyos, veszélyeztetett helyzetii gyermekek részére bentlakasos kollégium kialakitasa

A program nem csak Dunaujvarosban, hanem a telepllés hatarain kivll, akar orszagosan is
megvalosithatdé. A program lényege, hogy olyan hatranyos helyzetli altalanos iskolas, illetve
k6zépiskolas diakok részére nyujt segitséget, ahol a szilék nem tudjak mar biztositani a
mindennapi léthez sziikséges feltételeiket. Ha megvaldsul a program, akkor nem kell elszakitani a
gyereket a csaladjatdl, biztositva lesz az iskolaztatas, a kollégiumi ellatas, az étkeztetés, a
felugyelet. Amennyiben elindul a program, a hatranyos helyzetli didkoknak esélyik lehet a
tanulasra a szakma megszerzéséhez, indulashoz az életben.

DMJV Roma Nemzetiségi Onkormanyzat targyaldsokat folytatott a varos orszaggydlési

képviselbjével, a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat vezetbjével, és azt a javaslatot
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fogalmazta meg, hogy szulessen orszaggydlési térvényjavaslat médositas arra vonatkozéan, hogy

a kollégiumi ellatds normativéja a hatranyos helyzetl didkok szémara is igényelhetd legyen.

A térvény modositasa esetén az 6 kollégiumi ellatasuk is megvaldsithaté lenne. Ezt kévetden a

program beinditdsahoz vonatkozé koncepcié kidolgozasara van sziikség, melyhez DMJV Roma

Nemzetiségi Onkormanyzat egyittmiikddését ajanlotta fel.

Ez a program kivaléan mikaodtethet6 a rovid, illetve hossza tava kézmunkaprogram keretein bell.

A program egyik célja a példamutatés, a program egyedulalld, jél és hatékonyan Kkivitelezhetd,

hosszutavon mukadtethet6. A lakossag igénye nagy a hasonlé programok megvalésitasara.

3.9 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran

telepiiléstinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

A hatranyos helyzetlek kis hanyada tud csak

kozfoglalkoztatasban részt venni.

A kozfoglalkoztatas nyujtotta lehetéségek

fokozottabb kihasznalasa

Az allaskeresok koézul mintegy 45-50 fének

nincs altalanos iskolai végzettsége.

Képzések inditasa ezen csoportoknak az

altalanos iskolai végzettség megeszerzéséhez.

A roma népesség hatranyos helyzete tébb,
egymassal szorosan 6sszefluiggé tarsadalmi,
gazdasagi probléma ereddje. Csak a tébb
problémateriletre az oktatas, foglalkoztatas,
szocialis és egészséglgyi terlletre egyszerre

koncentrald, atfogé problémakezelési

megoldasok vezethetnek eredményre.

Palyazati forrasok kiaknazasa egy teljeskor(
szocialis, képzési, foglalkoztatasi projekt
megvaldsitasahoz.

Kozosségi szocidlis és k6zmunka szervezése.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység
Dunatjvaros Megyei Jogi Varos Onkormanyzata szocialis és gyermekjoléti intézményei

Utkeresés Segit6 Szolgalat

A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat intézmény - amelyet 1987-ben alapitottak Csaladsegito
Kozpont elnevezéssel - 2009. julius 1-je 6ta az Utkeresés Segité Szolgalat nevet viseli.

Az intézmény biztositja a Szoctv. 86.§ és 90.§-aiban felsorolt, az Onkormanyzat altal kételezéen
biztositando feladatai kdzill a szocidlis alapszolgaltatdsok kozé tartozé csaladsegitést, a nappali
ellatasok kézil a nappali melegedét, valamint a személyes gondoskodés keretébe tartozo
szakositott ellatasok koézé tartozd, atmeneti elhelyezést nyujtdé intézmények koézul az éjjeli
menedékhelyet és hajléktalan személyek atmeneti szallasat.

Szintén az intézmény biztosita a Gyvt. 94.§-a alapjan az Onkormanyzat altal kételezden
biztositand6 feladatai kézill a személyes gondoskodast nyujto alapellatasok keretébe tartozé
gyermekjoléti szolgaltatast és gyermekek atmeneti gondozasa keretébe tartozé csaladok atmeneti
otthonat. ’

Az intézmény altal nyUjtott szolgdltatasok kozul a gyermekjoléti szolgaltatas és a csaladok
atmeneti otthona hatarozatlan idére sz6l6 miikédési engedéllyel rendelkeznek. A csalddsegités —
szakmai létszam hianya miatt — 2012. december 31-ig rendelkezik mikodési engedéllyel. A
hajléktalan ellatashoz kapcsolddo szolgaltatdsok 2011. 02. 21. 6ta hatarozatlan idejli mikodési
engedéllyel rendelkeznek. A csaladsegités az el6irt szakmai létszammal nem rendelkezik, 1 f6
tanacsaddé vagy segitd alkalmazasa szikséges még. DMJV Kézgyllése 2009. januar 22-én
targyalta a szolgéalat szakdolgozoi létszambdvitésére vonatkozé javaslatot, akkor a létszambdvitest
nem tamogatta, majd a 2010. december 16-ai Ulésén elhatarozta, hogy a csaladsegité szolgalat
szocidlis alapszolgaltatas ellatasahoz az intézmény részére 2011. éprilis 1-jei hatallyal 1 f6
csaladgondoz6 és 2012. december 1-jei hatéllyal 1 6 szocidlis segitd |étszamfejlesztést biztosit.
Az intézmény székhelyén két tevékenységet lat el: a csaladsegitést és a gyermekjoléti
szolgaltatast, két szakmai csoport felallitasaval. A két csoport egymastdl elkllonitett 6nallo
dokumentaciot vezet. A székhelyen talalhatd épllet berendezésében, butorzataban alkalmazkodik
tgyfeleihez és a gyermekek életkori sajatossagaihoz. Az éplletbe az akadalymentes be- illetve
kijutas kdézlekedés biztositva van, mozgaskorlatozott illemhely talalhaté a féldszinten. Dunaujvaros
Megyei Jogu Varos Kézgyllése 223/2009. (V.14.) KH szamu hatarozataban elhatéarozta, hogy
2010. évre utemezi az Utkeresés Segitd Szolgalat kézponti éplilete akadalymentesitési tervének

elkészitését és Kkivitelezését. A Kozgyllés forrashiany miatt a 2010-es évre tervezett,
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o6nkormanyzati tulajdonban 1évé koézintézmények akadalymentesitésére vonatkozé déntéseit
hatalyon kivul helyezte

A szolgalat Ugyfélfogadasi idejében a szolgalatot 6nként felkereséket tajékoztatja a szilbket és
gyermeket megilletd jogokroél, tAmogatasokrol, ellatasokrol.

Az Utkeresés Segité Szolgalat sajat honlappal rendelkezik, amelybdl az érdeklédék
informacidékhoz jutnak a szolgalat o&sszes szervezeti egységének tevékenységérdl,

szolgaltatasair6l, azok elérhetéségérol.

Az intézményvezetd személyében 1999 éta valtozas nem tortént.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A 2. sz. tablazat (2011. évi adatok) szerint Dunaujvéaros kiskoru lakossaga (0-17 éves korig)

7.180 6, a teljes lakossag 48.967 f6. Ez alapjan a kiskoruak aranya 15 %, ellenben a 60 év feletti
lakossag szazalékos megoszlasa 24 %, melybdl egyértelmien Iétszik; hogy eléregedd
tarsadalomban éliink. A demografiai trend az évek elérehaladtaval, azaz, hogy a szlletések szama
alacsony, cstkken a népesség, ugyanakkor az idéskoriak Magyarorszag 6ssz népességének kb.

30 %-at teszik ki, stagnal, illetve romlik.

a) Veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyvermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és arénya, egészségligyi, szocialis,

Iakhatési helyzete

Az SNI gyermekek aranya a tobbi gyermekhez képest 3 %, ami az orszagos atlag, 7 % alatt
van. A sajatos nevelési igényl gyermekek szikségleteinek kielégitése ,Sajatos Nevelési Igényl
Gyermekek Ovodai nevelésének Iranyelve’-i alapjan, egyéni fejlesztési tervek szerint valosul meg.

A rehabilitaciés célu foglalkozasok dokumentacioja hivatalos formanyomtatvanyon térténik.

A nevelési intézmény gyermeki 6sszetételére, a halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek aranya-

nak kiegyenlitettségére vonatkoz6 adatok vizsgalata:
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A gyerekek szamahoz viszonyitva a HH gyermekek aranya 14 %, a HHH gyermekek aranya
1 %, (orszagos atlag HH 40%, ill. a HHH orszagos atlaga 25%), de ennek mértéke mindkét
esetben az orszagos atlag alatt marad.

A mas telepiilésrél bejaré gyermekek aranya 7 %, kézéttiik nincs HHH gyermek.

b) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Az alabbi tablazatbol lathaté, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama 2012. évben volt a legmagasabb 2254 fével az elmdlt 5 év
viszonylataban, 2008-ban kevesebb, mint ennek a fele, 1060 5. Kiegészité gyermekvédelmi
kedvezményben  Dunaujvarosban nem  részesilnek, rendkivili gyermekvédelmi
kedvezményben pedig 2010. évben részesiltek a legtdbben, 2063 f6, mely 2012. évben
1986 fére csokkent.

4.1.2. samii tablézat - Rendszereswermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
; e a P N Rendkiviili

Rendszeres gyermekvédelmi |  Ebbdl tartésan | KiegészitG gyermekvédelmi | - Ebbdl tartosan beteg édelmi
év  |kedvezménybenrésesitettek] betegfogyatékos kedvezményben fogyatékos gyermekek z:v .

sama gyermekek szama részesitettek szama wama , fazmenybten

rézesitettek szama

2008 1060 5 0 0 1964
2009 2160 22 0 0 1961
2010 2108 18 0 0 2063
2011 1525 15 0 0 1940
2012 22%4 26 0 0 1986

Csaladsegité szolgalat

A szolgalathoz forduldk ingyenesen, a titoktartasi kotelezettséget szem elétt tartva, tarsadalmi
hovatartozasuktol figgetlentl, ©6nkéntes egyuttmikédés alapjan kapnak segitséget.
Az odnkéntesseg alodl kivételt képeznek a Polgarmesteri Hivatal altal a szolgalathoz

egyluttmUkodésre kotelezett rendszeres szocidlis segélyben és addssagkezelési szolgaltatasban
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részesulék. A szolgalat rendkivil rugalmas segitségnyujté tevékenységet folytat. Az intézmény
kapcsolata az Ugyfelekkel az egyszeri talalkozastél a néhany talalkozas alkalmaval megoldhaté
esetkezelésen at a hosszabb komplex gondozasi folyamatot magaba foglalé tevékenységig terjed.
A csalad illetve egyén problémajanak feltarasa soran személyre széléan keril mérlegelésre a

segitségnyujtas legcélszerlibb médja és feltételrendszere.

2009-ben a szolgalat tgyfélforgalma 8.515 f6 volt, ami az elézd évi adatokhoz viszonyitva (7.629
f6) mintegy 12%-o0s névekedést mutat. A 2007-es évhez (6.392) viszonyitva dsszesen 1/3-aval nétt
a forgalom. (2005-ben az ugyfélforgalom még csupan 5.156 f6 volt.) 2010-ben pedig az
Ggyfélforgalom 7.905 fére volt. 2011-ben az lgyfélforgalom 8312 fére nétt (5%-o0s emelkedés az

el6z6 évhez képest).

goggalédsegitﬁ szolgalat ugyféiforgalma

8000 - e e
7000 i o . - . . - -
6000 B
5000
4000
3000
2000
1000
0
2007 2008 2009 2010 2011

c¢) gyermek jogan jar6 helyi juttatasokban részesilék szama, aranya
Nincs adat c, d, e fejezetekhez.
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesulék szama, aranya

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Ez az adat nem relevans a telepilésen.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6

gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzdi (pl. a védoénd altal ellatott telepulések szama, egy védoénére jutott

ellatott, betbltetlen statuszok)
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Az Egészségmegérzési Kézpont 2011. januar 1-t6l végzi a védonéi feladatok ellatasat. A Vedondi
Szolgalat 14 terileti védénéi korzettel és 11 iskolavédéndi korzettel rendelkezik. A 14 korzetet 11
védoné, valamint 11 iskolavéddndi korzetet pedig 10 féallasu iskolavédénd latja el.

4.3.1. szaml tablazat - VédonGi allashelyek szama

&v védon6i allashelyek Egy védonére jut6 gyermekek
szama szama
2008 28 60
2009 28 59
2010 28 55
2011 28 54
2012 n.a n.a

Gyermekjoléti szolgaltatas

Varosunkban a gyermekjoléti szolgaltatas feladatait az Utkeresés Segitd Szolgalat keretében
miikddéd gyermekjoléti szolgalat, mint 6nallé szakmai egység latja el.

9 6 csalddgondozo, 3,5 f6 csaladgondozd asszisztens és 2 f6 gydgypedagogus vegezi a
gondozott csaladok és gyermekek ellatasat, a kliensek fogadasat. A szakmai létszamban 1999. 6ta
nem tortént valtozas.

A szolgaltatasok ellatasat pszichopedagogus, illetve megbizasi szerzédés alapjan jogasz eés

pszichologus segiti.

Gondozasi tevékenység

A gyermekjoléti szolgalatnal csaladgondozasban részesulé gyermekek szama az elmult években
koézel azonos szinten mozgott: 2011. évben a gyermekjoléti szolgalatnal csaladgondozasban

részesuld gyermekek szama 612 6 volt, ez 387 csalad gondozasat jelentette. 2010. evben a
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gyermekjoléti szolgalatnal csaladdgondozasban részesilé gyermekek szama 611 6 volt, ez 378
csalad gondozasat jelenti. 2009-ben 6sszesen 354 csalad 564 f6 gyermekét gondoztak a
csaladgondozok. Valtozas leginkabb a kapcsolatfelvétel modjanak aranyaban kévetkezett be.
2010-ben a szolgalatnal 247 olyan bejelentés érkezett, melynek soran kapcsolatfelvételre kerilt
sor. 2009-ben a szolgalatnal 198 olyan kapcsolatfelvételre kertlt sor, amely U bejelentésként
érkezett. Az el6z6 évhez képest 2009-ben a sziilék altal kezdeményezett kapcsolatfelvételek
szama megduplazodott, 2010-ben valamelyest csdkkent. A jelzérendszer altal kezdeményezett
kapcsolatfelvételek a 2007 és 2009 kézo6tt hasonlé szamban jelentek meg az év folyaman (2009-
ben 58% volt az arany, 2007-ben 51%), azonban 2010-ben jelentésen megemelkedett a szamuk
(az Osszes jelzés 78,5%-a). 2011. év folyaman a szolgalathoz ésszesen 348 jelzés érkezett. Ezek
kézll 228 Uj gondozasi eset volt. 41 esetben szulék kértek segitséget gyermekilkkel kapcsolatos
nevelési problémaik, vagy elvalt szllék esetében a masik szilénél nevelkedé gyermekeik
tgyében. A jelzérendszer tagjai altal kezdeményezett kapcsolatfelvételre 148 esetben kerult sor. A
szolgalathoz érkezett 6sszes jelzést figyelembe véve jelentés emelkedést mutat a tankotelezettség
szegés miatt bejelentett esetek szama. Ennek oka a tankételezettség teljesitésének elbsegitése
érdekében hozott U] jogszabalyok altal eldirt feladatok: az iskolanak kételezd jelzéssel élnie a
gyermekjoléti szolgalat felé, amennyiben a gyermek tankételezettsége teljesitését elmulasztja. A
hatosag altal egytttmiikodésre kotelezett Uj esetek a gyamhatésag, valamint a Csaladok Atmeneti
Otthona altal kezdeményezett kapcsolatfelvételeket jelenti. Ezek szama csékkenést mutat (2007:
32%, 2008: 32%, 2009: 5%).

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
A vérosban 11 f6 gyermekorvos latjia el feladatat terlleti ellatasi kotelezettség mellett.
Az 6nkormanyzat — 6t éves idétartamra — 2008. augusztus 1-jén a feladat ellatdsara megbizasi
szerzédést kététt az International Ambulance Kft-vel. A Kft. Dunaudjvarosban a felnétt és gyermek

lakossag teljes kérd lgyeleti ellatasat végzi.
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4.3.2. simdi Ebldrat - Gyermekorvosi ellitis jellemad

&y Betditetlen felndtt hdziorvosi | Harziorvos altal ellatott  |Gyermekorvos dltal elldtett]  FelnStt har orvos dltal ellatott
praxis/ok szama személyek szama gyerekek szama gyerekek szama
208 0 291914 63111
203 0 307906 59333
210 0 295670 5868
011 0 297369 57611
12 0 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

Iskola-egészséqligyi ellatas:

Az lfjusag-egészségligyi Szolgalat” az Egészségmegérzési Kézpont orvosi rendeldjében, valamint
az iskolakban kialakitott és ANTSZ engedéllyel rendelkezd iskolaorvosi rendelében latja el
feladatat, mely magaban foglalja Dunaujvaros kézépfoku tanintézményei képzésében részt vevd
tanuldk kotelez6/megel6zé jellegll/ szlirését, valamint a szakmai képzésben részt vevd diakok
alkalmassagi vizsgalatat.
Az Aaltalanos iskoldk és oOvodak iskolaorvosai a gyermek haziorvosok (az egészséglgyi
szolgaltatok iskola-egészségiigyi feladatait Dunaujvaros Megyei jogi Véaros Onkormanyzata
Kozgylilésének az alapellatasi terlleti ellatasi  kotelezettségrél szolo  15/2012.(111.09.)
onkormanyzati rendelet 6. melléklete szabalyozza. |

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciéira) vonatkozé adatok

Ezen fejezetet az esélyegyenldéségi program tébb helyen taglalja.

d) gyermekjoéléti alapellatas
Alapellatas keretében 2011-ben 112 csaldd 199 gyermekét, 2010-ben 126 csalad 230
gyermekét, 2009-ben 143 csalad 233 gyermekét, 2008-ban 154 csalad 250 gyermekét gondoztak
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a csaladgondozok. Az alapellatasban torténd csalddgondozas a szild és a gyermek
csaladgondozoval térténd egyuttmikodésén alapul fluggetlenul attédl, ki kezdeményezte. Az
egyittmikodésen tul meghataroz6 még a gyermek veszélyeztetettségének meértéke és hogy a
csalad mit lat problémanak, képes-e a veszélyeztetd tényez6k megszintetésére. Az alapellatas
soran a csaladgondozo folyamatos, rendszeres kapcsolattartas keretében végzi komplex szakmai
tevékenységét, melynek soran gondozasi-nevelési tervet készit és ennek megfeleléen latja el
gondozasi/segitd feladatat.

2008. évben 106 csalad 136 gyermekét érintette az eseti gondozas. Ez a gondozasi forma az
alapellatas mellett 2006-t6l jelent meg folyamatosan emelkedé szamban. Az eseti gondozas soran
a csaladokkal torténé kapcsolattartdas nem folyamatos, a taldlkozasok szdma 2-3 konzultaciora
korlatozodik. A csalad az eseti gondozas megszilinése utan a tovabbiakban 6nalldéan is képes a
problémak kezelésére. 2010. évben 117 csalad 159 gyermekét érintette az eseti gondozas, 2011.
évben 147 csalad 191 gyermekét. Az alapellatas és eseti gondozas alakuldsat mutatja be ez az
abra

Alapellatas és eseti gondozas alakulasa
350

300
250
200
150
100

50

2006 2007 2008 2009 2010 2011

B alapellatas @ eseti gondozas

o Bodlcsddei ellatas adatai:
o A Bolcsbédék lgazgatésaga Dunaujvaros intézményben szocialis szempontbdl felvett

gyermekek szama

bolcsodel/év 2008. 2009. 2010. 2011. 2012.
Zengb-Bongd 8 9 18 17 16
Napraforgd 1 1 2 2 2
Liszt Ferenc Kerti 6 10 5 3 3
Hétszinvirag 1 1 4 6 8
Makk-Marci 14 16 6 14 7
Osszesen: 30 37 45 42 36
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Megjegyzés: a szamok éves atlagot jelentenek.

e Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a szocialisan raszorult személyek részére
biztositandd szolgaltatasi feladatok meghatarozasa érdekében szocialis szolgaltatasterve-
zési koncepcidt készitett 2008-ban, melyet 2010-ben és 2012-ben felllvizsgalt.

e Az dnkormanyzat altal nyujtott személyes gondoskodast nyuijté szocidlis ellatasok igénybe-
vételét, az ellatasokért fizetendd téritési dijakat Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kézgydilé-
se az énkormanyzat fenntartasaban m(ikddé szocialis és gyermekjoéléti intézményekroél szo-

16 22/2010. (VI. 25.) 6nkormanyzati rendeletben szabalyozta.
e) gyermekvédelem

A gyermekvédelmi szervezetekkel valé egyiittmiikodés rendszere

Az 6vodak tekintetében a gyermekvédelmi szervezetekkel vald egyuttmiikédés az SZMSZ-ben le-
irtak alapjan valésul meg. A szocialis ellatérendszerrel valé aktiv egyuttmikoédés célja, hogy egyet-
len gyermek se maradjon ki az 6vodabdl a szlilék hatranyos helyzete miatt.

Az egészségiigyi és szocialis intézményekkel valé egyiittmidkédés megvalésul.

A sziilékkel és az intézményekkel, szervezettel val6 kapcsolat szama magas, biztositja a
partnerkézpontad mikédést. Dunatjvarosban a szocialis jelz6rendszer miikédtetésének fej-
lesztése jelenleg is folyamatban van. A szocialis és kézoktatasi intézményvezet6k és gyer-

mekvédelmi felelés6k munkacsoportja (workshopja) varosi szinten felkésziti a felel6séket a

helyi feladatok koordinalasara.

Az intézmény dolgozéi szamara biztositott esélyegyenléség jellemzé adatai

Az intézményben 299 f6 all alkalmazasban. Jellemz6 adatok az alabbi tablazatokban.

Az Intézmény kozalkalmazotti Iétszama

Megnevezés Létszam ()

Magasabb vezetd évodapedagdgus 1f6né
Vezetbhelyettes 6vodapedagdgus 2f6nd
Gazdasagi vezetd 1f6 nd
Egységvezetd 6vodapedagdgus 14 f6 n6
Ovodatitkar 116 né

Ovodapedagégus 120 f6 nd
Logopédus-gybdgypedagdgus 2f6nd
Gyogypedagogus 2fénd
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e adolgozdk alkalmazasanal, foglalkoztatasi jogviszony létesitésénél

¢ adolgozék teljesitményértékelésének gyakorlataban

o afegyelmezés, blntetés, jutalmazas gyakorlatdban

e a humaneréforras-fejlesztésben, pedagégusok szakmai képzésében, tovabbképzésében

¢ nyugdijazasnal, jogviszony megszintetésénél

o a szllékkel valé egylttmikédésben

e a szUlék tajékoztatasaban (dokumentumok, dontések, értékelések, programok, lehetésé-
gek, tamogatasok, a gyermek fejlédése)

e a szUul6i érdekképviselet megvalasztasaban, munkajaban valé részvételben

e aszllék szamara az évoda programjaiba, a gyermek nevelésébe vald betekintésben

e aszll6i vélemények kérésében, panaszkezelésben

e a partnerség-épitésében és kapcsolattartasban a segitékkel, a szakmai és tarsadalmi kor-

nyezettel

A hatranyos helyzetli gyerekek, dolgozék, partnerek hatranyainak kompenzalasa az egyenlé ba-
nasmod elvének tiszteletben tartasa és az esélyegyenléség eldmozditasa érdekében az intéz-
mény minden tevékenysége soran kotelezettséget véllal arra, hogy egyuttmikddnek az érintetteket

tamogatéd intézkedések meghozatalaban.

A megkullonboztetés tilalma, az egyenlé banasméd elve nem alkalmas az dsszes esetleges egyen-
I6tlenség megsziintetésére (kivételt képeznek a nevelés, foglalkoztatas jellegébdl vagy természe-
tébdl egyértelmiien kdvetkez6, sziikséges megkllonboztetés esetei), amely a gyermekeket, dolgo-
zbkat érheti az intézményben, ezért az intézmény kotelezettséget vallal arra, hogy az érintettekkel
vald egyeztetés soran az intézkedési tervben olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket
Orzését.

Az évoda a nevelés, foglalkoztatas, egyuttmikddés soran tiszteletben tartja minden partnere (gyer-
mekek, szulék, dolgozok, egyéb partnerek) emberi értékeit, méltésagat, egyediségét, és olyan
munkafeltételeket, munkakortiményeket alakit ki, amelyek hozzajarulnak ezeknek az alapvetd ér-

tékeknek a megdbrzéséhez és megerdsitéséhez.
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Emellett a szllének is kételessége, hogy tiszteletben tartsa az dvoda vezetéjének, pedagdgusai-

nak, alkalmazottainak emberi méltésagat és jogait.

Az 6voda az érintettekkel kozésen keresi tovabbi kedvezmények bevezetésének és alkalmazasa-
nak lehetéségét, kulondsen a dijazas, egyéb juttatasok, a munka-kérilmények, az egészségmeg-
drzés terén, figyelembe véve a gyermekneveléssel és a szill6i szereppel kapcsolatosan felmerilé

nehézségeket.

Az elmult idészakra visszatekintve rendkivil gyors és erételjes valtozason ment keresztul a Duna-

ujvarosi Ovoda, mely 14 egységgel miksdik.

Az intézmény 2004. 07. 01-i hatéllyal jott Iétre. Majd tovabbi valtozasok térténtek Dunaujvaros Me-

gyei Jogu Varos Kozgyl(ilésének hatarozatai alapjan:
e 2005/2006 tanévtdl:

2.sz. Egység 4 gyermek csoportja és a 14. sz. Egység 3 gyermek csoportja egy feluji-
tott éplletbe a Zalka Maté utcai Egységbe koéltdzott.

A Koris Utcai Egység 2 gyermek csoportja az Aprék Haza Egységbe, 1 gyermek cso-
portja a Bobita Egységbe kertlt athelyezésre.

e 2006/2007 tanévtol

A Dunaujvarosi Ovoda Rémai Varosrészi Egységben 1 gyermekcsoport létszamcsokke-
nés miatt megszlint, igy az ideiglenesen csoportta alakitott tornaszoba visszanyerte

eredeti funkciéjat.
e 2007/2008 tanévtdl

A beiratkozott gyermeklétszam alapjan és a szlléi igényekre figyelemmel bels6 atszer-
vezés tortént, a Dunadjvarosi Ovoda Aprék Haza Egységébdl egy gyermekcsoport a

Dunatjvarosi Ovoda Kincskeresé Egységébe kerilt at.

e 2008/2009 tanévtol
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A Dunatjvarosi Ovoda mind a 64 gyermekcsoportja befogadhatja a sajatos nevelési
igényl gyermekeket, teliessé téve az integralt nevelést.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jut6
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.1. szamti tablazat - Ovodai nevelés

OVODAI ELLATOTTSAG
Az 6wodatelephelyeinek szama

Hany tel eplil ésrél jarnak be a gyermeke
Ovodai féréhelyek szama

Ovodai csoportok szima

Ovodai elldtottak szama 6sszesen
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4,4.2, szam tablazat - Ovodai nevelésadatai 3.

v 36éveskoni | 6vodai gyermekesoportok | - Gvodai férdhelyek | 6vodai feladat-ellatési 6voddba beirt ovodai gyégypedagdgiai
gyermekek szama sama szama helyek szama gyermekek szama csoportok szama
2008 1594 64 1605 14 1466 0
2009 1692 65 1618 15 1521 0
2010 1635 65 1618 15 1542 0
2011 1658 67 1660 16 1552 0
2012 na. - na. na. na na

Az intézmény oOvodai egységeinek elhelyezkedése a varosrészek tagoltsagahoz igazodik.

Az oOvodai egységek kulonbozésége megmutatkozik épileti struktarajukban, alkalmazotti és

gyermeklétszamaikban.

Iy

nincs jel a csoportok adatai alapjan. Az alapveté adatokbdl kitlinik, hogy az intézmény nem folytat

szegregalt oktatas - szervezési gyakorlatot.

Az SNI gyermekek aranya a tébbi gyermekhez képest 3 %, ami az orszagos atlag, 7 % alatt

van. A sajatos nevelési igényl gyermekek szikségleteinek kielégitése ,Sajatos Nevelési Igenyl

Gyermekek Ovodai nevelésének Iranyelve’-i alapjan, egyéni fejlesztési tervek szerint valosul meg.

A rehabilitdcios célu foglalkozasok dokumentacioja hivatalos formanyomtatvanyon tértéenik.

92



HHH-
sok
kézul
korzet dujv-i
ebbél en HHH-
halmozottan kivuli sok
hatranyos hatranyos |koérzetdunau kézul
Intézményegység | féréhelyek csoportok | helyzetliek | helyzetiiek jvaros 5 éven
megnevezése szama ilétszam szama | szama (HH) szama (HHH) i aluli
Romai Varosrészi
Egység 175 160 7 26 2 0 1
Duna-parti Egység 125 108 5 14 3 0 1
Napsugar Egység 175 166 7 25 1 0 0 0
Szivarvany E. 100 97 4 6 0 0 0 0
Bébita Egység 100 96 4 15 3 0 0 0
Zalka Maté utcai 175 168 7 23 0 0 0 0 0
Margaréta Egység 125 96 5 21 1 0 1 0 0
Mesevar Egység 50 43 2 3 1 0 1 0 0
Kincskeresd E. 75 68 3 5 0 0 0 0 0
Csillagvirag E. 100 98 4 0 0 0 0 0 0
. |Aprok Haza E. 175 162 7 46 1 0 1 0 1
Katica Egység 25 26 1 10 2 2 0 0 1
Aranyalma E. 100 78 4 7 0 0 0 0 0
. |Szazszorszép E. 100 90 4 7 0 0 0 0 0
|Osszesen 1600 1456 64 208 14 11 3 0 4

esetben az orszagos atlag alatt marad.

nak kiegyenlitettségére vonatkozé adatok vizsgalata:

A mas telepiilésrdl bejaré gyermekek aranya 7 %, ko6zottiik nincs HHH gyermek.

A nevelési intézmény gyermeki dsszetételére, a halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek aranya-

A gyerekek szamahoz viszonyitva a HH gyermekek aranya 14 %, a HHH gyermekek aranya
1 %, (orszagos atlag HH 40%, ill. a HHH orszagos atlaga 25%), de ennek mértéke mindkét
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A kotelez6 eszkbz- és felszerelésjegyzékben el6irt eszk6z6k megvaldsulasa hozzavetbleg:

Dunaujvarosi Ovoda Aprok Haza Egysége 60 %
Dunaujvarosi Ovoda Aranyalma Egysége 65 %
Dunaujvarosi Ovoda Bébita Egység e 70 %
Dunadijvarosi Ovoda Csillagvirag Egysége 75 %
Dunauijvarosi Ovoda Duna-parti Egysége 55 %
Dunatijvarosi Ovoda Katica Egység e 60 %
Dunaujvarosi Ovoda Kincskeresé Egysége 80 %
Dunaujvarosi Ovoda Margaréta Egysége 60 %
Dunaujvarosi Ovoda Mesevar Egysége 68 %
Dunaujvarosi Ovoda Napsugar Egysége 65 %
Dunaujvarosi Ovoda Rémai Varosrészi Egysége 70 %
Dunaujvarosi Ovoda Szazszorszép Egysége 60 %
Dunaujvarosi Ovoda Szivarvany Egysége 75 %
Dunaujvarosi Ovoda Zalka Maté u. Egysége 80 %

A kotelezd eszkéznorma eléirasai alapjan az intézmény felszereltsége hozzavetéleg: 67 %

A szolgaltatott adatok alapjan az oktatas infrastrukturalis feltételei elégségesek, ugyanak-
kor fokozott forrasigényt kévetel az intézményegységek allagmegoévasa, a modern igények-
nek megfelelé nevelési kdrnyezet biztositasa. A feltételrendszer bévitése soran megoldandé
az épiiletek felajitasa, valamint fejleszt6 eszk6zok, oktatasi eszk6zok, informatikai eszk6z6k

modernizalasa, megujitasa.

Az esélyegyenléséget tamogaté pedagogiai munka jellemz6i

Minden 6vodai egység sajat 6nallo szakértett és a fenntartd altal elfogadott nevelési programmal

dolgozik.

A program harmonizaciéban megfogalmazott nevelési elvek és célok teszik egységessé a 14 egy-

ség 6nallé nevelési programjat.

Az intézmény human eréforrasa biztositott. A nevelést végz6é 6vodapedagégusok képzettsége a

térvényi eléirasoknak megfelel.

A nem pedagdgus dolgozok szama az ellatandé feladatokhoz és a jogszabalyi eléirasokhoz igazo-

dik. Minden 6vodai csoporthoz biztositott egy dajka, tobbsége szakképzett.

Az bévodai neveléshez és napkdzbeni ellatashoz a személyi feltételek hosszabb tavon biztonsago-

san rendelkezésre allnak.
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Az 6vodapedagoégusi allashelyek szamanak meghatarozasa az egységek nyitva tartasahoz, a
gyermek csoportok szamahoz, a kételezd éraszamhoz igazodik, és biztositja a teljes nyitvatartasi

idében az 6vodapedagogusok jelenlétét napi legalabb két éra atfedési idével.

A Dunaujvarosi Ovoda kézgy(ilési hatarozat alapjan diétas étkeztetést is biztosit raszorulé gyerme-

keinek.
A 64 gyermekcsoport szervezédése: 14 azonos koru, 50 vegyes életkorti gyermekek csoportja.

Az évodai neveldbmunka kiemelt céljaként fogalmazza meg az ép és sajatos nevelési igényl gyer-
mekek egyuttneveléséhez kapcsolddo értékek elfogadasat, empatikus, tolerans neveldi attit(id biz-

tositasat minden gyermek szamara.

Anamnézis: Az dvodaba lépéskor komplex allapotfelmérést, szilkkség esetén részletes anamnézis

felvételt valésitunk meg.

Beilleszkedés segitése: A beszoktatas, a gyermekeknek az intézményes nevelésbe valo beillesz-
kedését elésegitd érzelmi és szocialis nevelést a helyi nevelési programokban leirtak alapjan valé-

sitjuk meg.

A gyermekek egészséges életmodra nevelését, az egészségtudat kialakitasat, az egészséges

taplalkozast a helyi nevelési programokban leirtak alapjan valésitjuk meg.

A tarsadalmi érzékenység tudatos fejlesztését a helyi nevelési program .....o. leirtak alapjan va-

l6sitjuk meg.

A gyerrhekek egyéni képességeinek megismerését, mérését és személyre szabott fejlesztését

a helyi nevelési programok szerint valésitjuk meg.

Kapcsolat és kommunikacio: Annak érdekében, a gyermekek igényeit, sziikségleteit minél job-
ban megismerjik és kielégithessik hatékony és egyénre szabott kommunikaciés nevelést valési-
tunk meg: szokincs, nyelvi kifejezékészség, beszédértés, beszéd észlelés fejlédésének elésegité-

se.

A korszerii 6vodapedagogiai médszerek kozil az esélyegyenléség elésegitése érdekében az
alabbiakkal segitjuk az egyénre szabott hatékony fejlesztést: differencialas, kooperativ technikak,

felzarkoztatas, mozgas, zene felhasznalasa, mentalhigiénés médszerek alkalmazasa.

A nevelétestiilet egyiittmikodése: A SNI gyermekek fejlesztés érdekében megalakult a Gyogy-

pedagégiai Szakmai Munkacsoport, melynek tagjai: gyogypedagdgusok, pszicholdégus, gyogype-
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dagdgiai asszisztensek, gyogytestneveldk, fejlesztépedagogusok, tancpedagogusok, mentalhigié-
nés asszisztensek. Céja: 6sszefogni az intézményben dolgozé segitd szakembereket és a specia-
lis sziikségletli gyermekeket. Feladata: az eltérd fejlédésmenetli gyermekek fejlesztése kilonb6zé
pedagogiai modszerekkel — igy a sajatos nevelési igény(i gyermekek és a Nevelési Tanacsad6 al-
tal megvizsgalt és fejlesztésre szoruld gyermekek szakellatasa — fejlesztési tervek készitése, a

csoportos 6vonék munkajanak megsegitése.

Halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek tekintetében az intézmény szocialis halé szerepét
érvényesitve, minden 6vodai egységben a gyermekvédelmi felelésdk koordinaljak az évoda-
pedagogusok gyermekvédelmi tevékenységét és tartjak a tarsintézményekkel a kapcsolatot.
Team munka soran megbeszélik az esélyegyenléség terén mutatkoz6 tapasztalatokat, teen-

dbket, szilkség esetén esetmegbeszéléseket valdsitanak meg.

Ovoda-iskola atmenet tamogatasa

o Iskolaérettség elérését tamogatd pedagdgiai munkank soran kiemelt feladataink: a tanulasi
képességek megalapozasa, a tanulasi és egyéb részképesség zavarok kialakulasanak
megel6zése, megoldasi késztetés, figyelemkoncentraciod, az alkotadsvagy szikséges szint-
jének kialakitasa.

e A gyermekek szamara legmegfelelébb iskola valasztasat az altalanos iskolakkal valé kap-
csolattartassal: kézds szuloi értekezletek, tanacsadasok és iskolalatogatdsok szervezésé-

vel segitjik.
OSSZEGZES:

Az intézmény nevelési programja gyermekkozponta. Kiemelt pillérei a mozgas, a testi- lelki
egészségvédelem, a kdrnyezetvédelem, a viselkedés kultira, a kompetenciafejlesztés, me-
lyek kiilondsen fontosak a sajatos nevelési igényl és a hatranyos helyzetii gyermekek ké-
sébbi eredményes tovabbhaladasa szempontjabél. Nevelési gyakorlata szegregaciémentes,

az 6vodaban megkiilonboztetés semmilyen tekintetben nincsen.

b) A kézneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatasok (pl.iskolara/6vodara juté gyogypedago-

gusok, iskolapszicholégusok szama stb.)
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Az intézmény valtozatos és korszer( tanitasi modszereket alkalmaz (pld. projektpedagdgia), amely

alkalmas arra, hogy a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szamara is magas szinvonalu

oktaté-neveld munkat végezzen.

Az intézményben folyé pedagdgiai munka jelenleg is biztositja a halmozottan hatranyos helyzetliek

eredmeényes nevelését - oktatasat, sikeres szocidlis hatranyaik kompenzalasaban, esélyegyenlé-

ségik elémozditasaban.

c) Hatranyos megkulénboztetés és jogellenes elkilénités az oktatas, képzés terilletén, az

intézmények kézott és az egyes intézményeken bellli szegregacios

Telepuléstinkdn ez az adat nem relevans.

4.4.4, ssamitablazat - Altalanosiskolak adatai

altalanosiskolai osztalyok szama

altalanosiskolai osztalyok szama a gydgypedagbgiai

altalanosiskolai feladat-

oktatasban ellatas helyek szama
tanév
1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon Osszesen 1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon Oswzesen db
2010/2011 80 80 160 6 7 13 13
20112012 70 71 141 7 7 14 14

4.4.5. zamu tablazat - A 8. évfolyamat eredményesen befejezettek a nappali okt atasban

8. évfdyamat eredményesen befejezettek szama / aranya a nappali

rendszer(i oktatasban

tanév
f6 %
2010/2011 506 96,0000
2011/2012 497 97,002
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d) az intézmények koéz6tt a tanulok iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban

mutatkozo eltérések

Ezen fejezetet az esélyegyenléségi program tobb helyen taglalja.
e) Pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

lasd: Ovodak Esélyegyenléségi Programja és iskolai programok: IPR. Tovabba iskolaztatasi

tamogatas, Bursa, stb.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepllésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Sok az egészségtelenil él6 gyermek. Egészségnapok megszervezése
Krizishelyzetben kevés a féréhely A féréhelyek novelési lehetéségeinek
atmeneti csaladi otthonban keresése
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| 5. A nék helyzete, esélyegyenldsége

A nemzeti jogszabalyok kézil a nemek kozétti megkuldnboztetés altalanos tilalmat az Alaptérvény
XV. cikkének (1) bekezdése rogziti, valamint a (3) és (5) bekezdése kimondja, hogy a ndk és
férfiak egyenjoguiak,valamint Magyarorszag kulén intézkedésekkel védi a gyermekeket, a néket, az
idGseket és a fogyatékkal éléket. Az Esélytérvény tiltja a nemi alapu diszkriminaciét is.

A ndk és férfiak kozétti esélyegyenléség biztositasa az Eurdpai Unio, azon belil Magyarorszag és
természetesen a varos egyik legfontosabb politikai célja.

A nbk és ferfiak kozotti egyenlé banasmod biztositasa a nékkel szembeni hatranyos
megkulonboztetés, azaz a diszkriminacio tilalmat jelenti. Az egyenlé banasméddal szemben az
eselyegyenléségi politika azt kivanja meg, hogy Iépéseket kell tenni a nék tényleges
egyenjogUsitasa érdekében az élet legkulonbozébb terlletein, igy az oktatas, egészségigy,
munkaerdpiac, szocidlis biztonsag, kézélet stb. “
A jogszabdlyok a nemek kozétti diszkriminaciot tiltja. igy a férfi polgarok ugyanugy élhetnek
ezekkel a jogokkal, mint a n6ék. Bar a gyakorlatban a férfiakat sokkal kevesebb hatranyos
megkulonboztetés éri, mint a néket. Az eréfeszitések ellenére a nemek koézétti esélyegyenléseég
még ma sem valésag, még mindig jelentések a bérkilénbségek, elvétve talalni csak néi vezetédket
politikai és gazdasagi teriileteken, mindennaposak a diszkriminativ allashirdetések.

Legfontosabb feladat ezen megkulénboztetések felszamolasa, jelentés mértékii csdkkentése.

Tarsadalmi problémak, nemek kozétti killénbségek:

A csaladi, maganéletbeli feladatok és felel6sségek altalaban egyoldaltian a ndket terhelik.
Tulnyomoérészt a noék latjak el a gyerekeket és az idéseket, s 6t, magukat a dolgozé vagy nem
dolgoz¢ ferfiakat is, ezért sokkal érzékenyebbek a munkahely tavolsagara, a megkévetelt
fegyelemre stb. A nék ilyen mértékli kettés leterheltsége (munkahely, csalad, haztartas)
enyhitéséhez nagyfoku tarsadalmi és csaladon belli szemléletvéltasra van szilkség.

Biztositani és segiteni kell a munka és a maganéleti kotelezettségek dsszehangolasat csaladon
belll, a ndk és férfiak szamara egyarant. Az utobbi idében a gyermeksziilések idejének kitolédasa

figyelheté meg, ami a nék karrierépitésének erésédésére utal.
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Nemek munkaeré-piaci esélyegyenlétiensége:
A nék altalaban ,néies” szakmakat tanulnak - igy egyes tertileteken az alkalmazottak kizarélag nék
pl.: bolcsédékben, 6vodakban, pedagégus palyan, szocialis intézményekben, szolgaltatéknal -

jellegzetesen az alacsony fizetés(i munkakoérékbe szorultak, szorulnak.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

I N6k elleni erészak

A diszkriminacié eszkdzrendszerének egyik — legfontosabb, leghatasosabb — eleme a nék elleni

erészak.

Az er6szak maga is rendszer: a néket a tarsadalom szinte minden szinterén éri, s szinte minden

nét ilyen vagy olyan formaban elér, életében tébbszor is.

Az erbszak oly gyakori és szisztematikus jelenség, s oly fontos szerepet jatszik a nék hatranyos
helyzetének fenntartdsaban, hogy szembe kell nézniink a ténnyel: a nék elleni erészak rendszere
biztositja a férfiak n6khoz képest elényos tarsadalmi helyzetét. Azok a férfiak is részesiilnek a mas
ferfiak altal az évszazadok soran kiharcolt elényékbél, akik soha nem alkalmaznanak erészakot, s
azokat a néket is érik hatranyok, akik ellen torténetesen még senki nem vetette be az erészak
fegyverét. A nék elleni er6szak a férfiak és nék koézétti egyenlétlien hatalommegosztas

fennmaradasanak zaloga.

A nok elleni erészak rendszere, a maganszfératol a kzosségi terekig tébb szinten és tébbféle
elembél épil éssze, kdzllik nem is mindegyik esetében nyilvanvalé — még az erészak kdzvetlen

karvallottjai szamara sem — hogy erészakrol van szo.

Fobb tipusai: a parkapcsolati erészak, az utcai, kozterlleti erészak, a munkahelyi erészak vagy

szexualis zaklatas, a média erészak, a prostitucié és az emberkereskedelem

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék kérében

Az alabbi tablazatbol lathatd, hogy Dunaujvarosban a munkavallalasi korGak kézil miként oszlik
meg a férfiak és nék munkanélkiliségi helyzete. Elmondhato, hogy a nék nagyobb aranyban

munkakeresok, mint a férfiak, bar szazalékosan ez az arany szerencsére nem tal nagy.
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5.1.1. szam( tablazat - Fogalkoztatésés munkanélldjliség a ndk kdrében

Munkavéllalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkuliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 17354 18401 na n.a 782 1062
2009 1‘_/109 17861 n.a n.a 1210 EOB
2010 17010 17712 na n.a 1074 1539
2011 16892 17585 n.a n.a 930 1363
2012 na na n.a n.a na n.a

Forras: TeiR és helyi adatgydijtés

A n8k munkaeré-piaci pozicidja a férfiakénal rosszabb, a piaci/munkaeré-piaci verseny élezédése
szamukra kedvezétlen hatasokkal van. A kilsé és bels6 munkaerépiac a nék hatranyara
rangsorolja a foglalkozasokat, munkakoroket. A felvételi és az elémeneteli diszkriminacio
korlatozza az egyenl6 esélyeket. Jollehet a nék elényben vannak az iskolazottsag szempontjabdl,
a nemek szerinti iskolazottsagi és foglalkozasi koncentracié korlatozza munkaerd-piaci
versenyképességiket, karrieresélyiiket. A feminizalodé mechanizmus a foglalkozasi hierarchia
als6 szféraiba szoritja ki a néket, ahol az elémeneteli lehetéség, az elérheté jovedelem, az

allasbiztonsag az atlagosnal rosszabb, és ennek kdvetkeztében nagyobb a szegénységkockazat.

A 2007. és 2012. évek kozotti idészakot vizsgalva az allaskeresék kozott a nék vannak nagyobb
aranyban, aminek az a f6 oka, hogy a rendszervaltast kévetéen tébb olyan munkahely szlint meg,
amely néket foglalkoztatott. Cipélizem, fonoda, tejizem és tébb varroda szilint meg 1990. év utan.

A kistérségben a regisztralt munkanélkiliek iskolai végzettségét tekintve a jelenlegi adatoknal a
szellemi allomany aranyanak ndvekedése figyelhet6 meg. A szakmunkas férfiakat a térségben

mukddd nagyobb foglalkoztatdk keresik.

Dunaujvaros legjelentésebb foglalkoztatoi:

e |SD Dunaferr Zrt.

Hankook Tire Magyarorszag Kft.

Hamburger Hungaria Kft., Hamburger Dunaujvaros Kft.

Ferrobeton Zrt.
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e Szent Pantaleon Kérhaz — Rendeléintézet Dunaujvaros
e Momert Magyar Optikai Mivek Elektromechanikai Zrt.
e Aikawa Hungaria Elektronikai Kift.

e Body Fashion (Magyarorszag) Kit.

b, c) nok részvétele foglalkoztatast segitdé és képzési programokban,
alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehetéségei
Bar Altaldnossagban az alacsony iskolai végzettségliek elhelyezkedése nehezebb,

Dunaujvarosban ez az adat nem relevans.

d) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas tertiletén (pl. bérkilonbség)

A nék bérelmaradasa nem annak tulajdohithaté elsbsorban, hogy azonos munkaért nem azonos
bért kapnak, hanem annak, hogy a két nemhez tartozok eltéré tipusi munkat végeznek. Az
egyenlétlen bérezés altalaban a javakhoz, kompetenciakhoz és lehetéségekhez valé egyenlétleg
hozzaférést eredményezi.

A ndék oregségi nyugdij 6sszege ezaltal lényegesen alacsonyabb, mint a férfiak nyugdijanak
Osszege.

Foglalkozési szegregacid

A jogszabalyok (nagyon kevés kivétellel) nem irnak eld, de nem is tesznek lehetévé foglalkozasi
nemi elkilénitést. igy nem lehet eldirni, hogy né nem lehet teherautdsofér, férfi nem lehet fogorvos
asszisztens. Mégis a nék és a férfiak mar a palyavalasztaskor, s azutan a munkaerépiacon még
inkdbb hatarozottan elkilénulnek egymastol: tébbnyire férfiak vezetnek kamiont és tébbnyire nék

asszisztalnak az orvosoknal.

A foglalkozasi szegregacio oka és kdvetkezménye egyszerre a nemek kozotti bérszakadéknak, a
foglalkozasok presztizsében megjelené lényeges kilonbségnek. Hozzajarul tovabba a
sztereotipiakhoz: elésegiti, hogy ugy tlinjék fel, mintha valami biolégiai ok miatt valnanak ennyire

kllén a férfiak és a nok altal ellathato feladatok.

Tevékenységi- vagy szerep-szegregqacio

llyen pl. a gyerekek kéruli tevékenységek megosztasanak egész rendszere.

Ahogyan axiomatikus igazsagnak (sé6t, elvarasnak) szamit, hogy a csalddban a gyerekek korli

munkakat nagyobbrészt a nék (anyak) végzik, akkor is, ha ezek a tevékenységek épp semmmiféle
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biolégiai funkcibhoz (szoptatds) nem kotheték, Ggy a gyermekgondozas, nevelés, oktatas
tarsadalmiasitott feladatait, a kisded- és gyermekgondozast (bolcséde, 6voda), a nevelést-oktatast
(iskola) is inkébb — és az évtizedek soran mindinkabb — nék latjak el.

A férfiak ezeken a terleteken csak masodlagos, mellékes szerepet téltenek be — kivéve persze
egy-egy még e kdrben is ado6dé vezetd poziciét (iskolaigazgatok).

A szegregaciét szamos tarsadalmi folyamat tamogatja: az 6vodai nemi szocializaciotol az iskolai
is mindig tudatos) befolyasolasaig.

A foglalkozasi, a tevékenységi és a csaladi szerepmegosztast horizontalis szegregacionak hivjuk.

Uvegplafon
Ahogy a feladatkérok megosztasaban, ugy a betéltétt poziciok elosztasaban is éles kilénbségeket

talalunk nemek szerint.

Fels6 vezetok — meég a politikai életnél is kirivobban — tdbbnyire férfiak. Azt az athatatlan akadalyt,
amely a ndk és az érvényesilés kulénféle lehetéségei kozé all, kdznyelven ,Uvegplafonnak”

nevezzik. A jelenség hivatalos neve: vertikalis szegregacio.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Gsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bélcsddei, csaladi napkézi, 6vodai féréhelyek, fér6helyhiany; kézintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Dunaujvarosban csaladi napkézi nem mikaédik, viszont a gyermekek napkézbeni ellatasat szolgald
bélcsbédei féréhelyek biztositjdk mindazon anyak munkaba val6 visszatérésének lehetéségét, aki

igénybe kivanja venni a bdlcsédei szolgaltatast, és a munka vildgaba vissza akar térni.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi halézat szakmai munkajaban jelenik
meg. Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben lévé varandos anya és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A leendd szllék szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek
atadasat mar varandés korban megkezdik: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok
formajaban. Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocialis juttatasok megismertetése terén és a hozza
tartoz6 nyomtatvanyok  kitdltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a  gyermekek

felvildgositasara alapvetéen az iskolaban kerl sor.
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5.3. szamui téblazat - Csaladtervezés, anya- ésgyermekgondozasteriilete

&y vedtnak s 0-3év kozot,tl atlagols gyf.f’rm?kszarn
gyermekek szdma veéddndnkeént
2008 28 1673 60
2009 28 1651 59
2010 28 1543 55
2011 28 1523 54
2012 n.a n.a n.a

5.4 A noket éro erészak, csaladon beliili er6szak

Kapcsolati er6szak

Ezt a jelenséget — hibasan — tdbbnyire csaladon bellli eré6szak néven szoktak emlegetni, ami
azonban pontatlan elnevezés. Az az er6szak, amely nagy aranyban sujtja a néket (nemzetkozi
kutatasok szerint akar 10%-ukat is) tipikusan (volt) férjiuktdl, (volt) élettarsuktdl, (volt) baratjuktol,
alkalmi férfi-ismerdsuktdl éri éket. Eléfordul természetesen a névérét bantalmazo fivér, a lanyat
bantalmazé apa (nagyapa), az anyjat bantalmazo fu is, és ségorok, unokatestvérek, egyebek is
gyakran feljogositva érzik magukat a kornyezetikben él6 noék, lanyok bantalmazasara. A
kapcsolati erészak kifejezést azért tartjuk jobbnak, mint a csaladon bellli erészakot, mert
rairanyitia a figyelminket arra, hogy szamitasba kell venniink a csaladi kapcsolaton kivuli

kapcsolatokat (udvarlo, volt tars) is.

A nék elleni kapcsolati er8szak aldozatainak ellatasa sajatos feladat elé allitja a szakembereket,
ugyanis az Ugyfeél helyzete is sajatos. A ndk elleni (kapcsolati) erészak kulonts helyzetbe hozza a
sertetteket: mas blincselekmények tipikus aldozataihoz képest ¢k jobban fliggenek az elkévet6tol,
kevesbé képesek atlatni, milyen helyzetben vannak, elszigeteltebbek, gyengébb a tarsadalmi
tamogatottsaguk, és rosszabb az érdekérvényesitd képességik. A ndk elleni erészak aldozatainak
szakszer( ellatasa megkoveteli a kulonféle (egészségligyi, szocidlis, igazsagszolgaltatasi stb.)
szakemberek at- és tovabbképzését annak érdekében, hogy ismereteik kiterjedjenek a nék elleni

erészak tarsadalmi, politikai, gazdasagi, szocidlis és lélektani 6sszefliggéseire is.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalddok atmeneti

otthona)

Gyermekek atmeneti gondozasa

Az Utkeresés Segité Szolgalat intézmény telephelyén miikddteti a gyermekek atmeneti gondozasa
keretébe tartozé csaladok atmeneti otthonat.

Osszefoglaléan elmondhaté, hogy a Csaladok Atmeneti Otthona folyamatosan nagy

kihasznaltsaggal mikédik. Az éves kihasznaltsag atlaga minden évben eléri a 100%-ot.

A felvételre varakozok szama, valamint a bekerilé és varakozé listan szereplé csaladok helyzete,
valamint az otthonbdl torténd kilépés ,esélytelensége” — mint albérlet egyetlen lehetéség —

szukségessé tenné az ellaté rendszer attekintését a varosban.

5.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nbk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran teleptiléstinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A nékre nehezed6 teher a csaladban és a Palyazatok nyomon kévetése kilonos
munkahelyen térténd nagyobb részaranyu tekintettel a nék munkahely és csalad
felvallalasa miatt nagyobb. 6sszehangolasa témaju palyazatokra

A gyermekét egyedil nevel6 sziilé esetében a Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok,

szegénység kockazata magasabb. ellatasok soran célzott tamogatasok kérének
kialakitasa
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[ 6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskord népesség fébb jellemz6i (pl. szama, aranya, jdvedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)
Az ,eléregedé tarsadalmi trend” orszagos jelenség, varosunkra szintén jellemz6, melyet az alabbi
tablazat is alatamaszt. Ebbdl megallapithatd, hogy Dunaujvaros lakossaganak 30 %-at a
nyugdijasok teszik ki. 2011. évben a 48.967 f6 dunadjvarosi lakosbdl 14.744 f6 volt nyugdijas,
ezen belll is 9039 f6 néi és 5705 f6 férfi nyugdijas. Ezzel ellentétben a 0-17 éves kiskoru lakossag

az §ssz nepességnek minddssze 15 %-at teszi ki.

6.1.1. szAm tablazat - Nyugdijban, nyugdijszer i ellatashan részesiilék szama nemek szerint

&y nyugdij !Jan, r.\.y,L,lg(’iu.seru fellatasban nyugdi] bri\n, nyugci j:SZéI‘LII ellatashan bk ryiicilas
részesiil6 férfiak szama részesiilé n6k szAma
2008 5846 9173 15019
2009 5793 8981 14774
2010 5800 8821 14621
2011 5705 9039 14744
2012 na n.a na

Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 id6sek munkaerdé-piaci helyzete

a,b) idbsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga, tevékeny idéskor
Az id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasara kevés az esély a munkaeré-piacon. Az énkormanyzat a
tevékeny id6skor érdekében az életmindség javitasara torekszik, és &szténzi a generaciok

egyuttm(kodeését.

¢) Hatranyos megkulénboztetés a foglalkoztatas tertiletén
A munkanélkiliségi adatokat és a korcsoportokat vizsgalva megallapithato, hogy a nyilvantartott
allaskeresok kdzil legnagyobb aranyban a palyakezd® fiatalok vannak, hasonld nagysagrendben
koveti 6ket 300 kordli fével a 31-35 évesek, a 36-40 évesek illetve az 51-55 évesek kore, ezen
csoportokban a regisztralt munkanélkuliség hasonlé szazalékban lelhet6 fel. Megallapithato tehat,
hogy a foglalkoztatas terén varosunkban a hatranyos megkulénbdztetés nem jellemzé az idéseket
illetéen.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kézbésségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az id6ések egészséglgyi és szocidlis szolgaltatasokhoz val6é hozzaférése
Idések szocialis ellatasa:

o |dbsek alap- és szakositott ellatasat Dunatjvarosban az Egyesitett Szocialis Intéz-
mény és Arpad-hazi Szent Erzsébet Idések Otthonai (Dunaujvaros, Dunasor 15.) in-
tézmény biztositja. Az intézmény az alabbi szolgaltatasokat nyduijtja:

= a székhelyén (Dunasor 15.) idések apolo-gondozé otthoni ellatasa 174 féré-
helyen,

= a Baratsag utja 27. szam alatti telephelyén 25 féréhellyel idések apolé-gon-
dozé otthoni ellatasa,

= a Batsanyi ut 15/a. szam alatti telephelyén étkeztetést, hazi segitségnyujtast
(ellathaté személyek szama: 90 f6), jelzérendszeres hazi segitségnyujtast
(40 db készlilék), idések atmeneti otthonat (féréhelyszam: 10 f6),

* a Magyar Ut 32. szdm alatti telephelyén étkeztetést, hazi segitségnyujtast
(ellathatd személyek szama: 63 f6), idések klubjat (féréhelyszam 37, mely-
bol 7 féréhelyen demens ellatast nyujt).

o Az Egyesitett Szociélis Intézmény és Arpad-hazi Szent Erzsébet Idések Otthonai in-
tézmeény altal nyujtott szolgaltatasokat igénybe vevék szama 2012-ben (napi atlag-
létszam):

» étkeztetés: 393 f6

» hazi segitségnyujtas: 57 6

» jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas: 41 6

» idések klubja: 17 6

» idések atmeneti otthona: 9 f6

» idések otthona (Dunasor): 172 f6

» idések otthona (Baratsag utja) 20 f6.

o Az idések részére nyujtott szolgaltatasok kozil csak az idésotthoni ellatasra vonat-
koz6 valamennyi igényt nem tudja kielégiteni az intézmény, az ellatasra varakozok
szama a Dunasoron 29 f6, a Baratsag uton 3 6.
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Hajléktalan személyek szocialis ellatasa:

o Hajléktalan személyek részére étkeztetést az Egyesitett Szocialis Intézmény és Ar-

pad-hazi Szent Erzsébet Idések Otthonai intézmény nyujt a Batsanyi u. 15/a. és a

Magyar ut 32. szam alatti telephelyén, valamint népkonyhat Gzemeltet a Magyar

~Mentészolgalat Alapitvany a Dunaujvaros, Papirgyari Gt 11. szam alatt.

o Kizarolag hajlektalan személyek részére Dunaujvarosban két intézmény nyuijt ellata-

sokat:

» A Magyar Ment8szolgalat Alapitvany a Dunaujvaros, Papirgyari ut 11. szam

alatt utcai szocialis munka, nappali meleged6 (100 f6 féréhely), éjjeli mene-

dékhely (80 f6 féréhely) és hajléktalan személyek atmeneti szallasa (70 6

féréhely) szocialis szolgaltatast nyujt.

= A Dunaujvaros Megyei Jogti Varos Onkormanyzata fenntartasaban lévé Ut-

keresés Segitd Szolgalat a Dunaujvaros, Kandé Kalman tér 4. szam alatti te-

lephelyén nappali meleged6 (30 f6 féréhely), éjjeli menedékhely (45 6 féro-

hely) és hajléktalan személyek atmeneti szalldsa (29 f6 féréhely) szocialis

szolgaltatast biztosit. 2012. évben a nappali melegedd kihasznaltsaga 44

fé/nap volt, az éjjeli menedékhely kihasznaltsaga 44 {6, az atmeneti otthoné

29 f6 volt.

6.3.1. szami tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatashan részesiid idéskoriiak szama

v 64 év feletti lakossag szama nappali ellatashan részesiilé idoskorak szama
f6 fo %
2008 8501 19 0%
2009 8584 30 0%
2010 8626 %! 1%
2011 8663 4 0%
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6.3.2. szamu tablazat - Id6skortiak jaradékaban részesiilok szama

év id6skoruak jaradékaban részesiilk szama
2008 10
2009 10
2010 11
2011 12
2012 n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

Egyesitett Szocialis Intézmény és Arpad-hazi Szent Erzsébet Idések Otthonai

Az intézmény elsdsorban Dunaujvaros idéskorl lakossaganak nyuljt az Szt. szerinti, a
szlikségleteknek és igényeknek megfeleld individualizalt ellatast, amelynek célija az emlitett
népesség életminéségének javitasa, biztonsaganak novelése. Az ellatas a szikségletek egymasra
epulésenek megfeleléen valéosul meg. Torténik ez az Onellatdsi képesség fokozatos
csOkkenésenek megtamogatasaval, majd az intézményi elhelyezés keretein belll a teljes

apolassal.

Az alapszolgaltatasok megszervezésével az o©nkormdanyzat segitséget nyujt a szocidlisan
raszorulok részére sajat otthonukban és lakdkornyezetikben 6nallo életvitelik fenntartasaban,
valamint egészseégi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazoé problémaik
megoldasaban. A demografiai adatokat figyelembe véve elsédlegesen fogalmazddik meg az igény,

hogy ameddig csak lehet, amig képes és Ugy akarja, mindenki sajat otthonaban élhessen.

Az intézmény biztositja az Szt. 86. § és 90. §-aiban felsorolt, az Onkormanyzat altal kételezéen
biztositandoé feladatai kézul:
- a szocialis alapszolgaltatasok kézé tartozo:

- étkeztetést,

- hazi segitségnyuijtast,

- a nappali ellatasok kozé tartozé idések klubjat,

- a szemelyes gondoskodas keretébe tartozd szakositott ellatasok kézé tartozo:

- apolast, gondozast nyu;jté intézmények kozll az idések otthonat,
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- atmeneti elhelyezést nyujté intézmények kozil az idéskoriak gondozohazat.
Az intézmény az Szt. valtozasainak megfeleléen 2010-ben mar o6nként vallalt feladatként

biztositotta a:
- jelzérendszeres hazi segitségnyujtast és

- a tAmogatd szolgaltatast (megszintetve: 2010. augusztus 6-an).
Az intézmény tovabbi énként vallalt szolgaltatasai 2011. december 15-ig:

- emelt szintd ellatast nyujté idések otthona,

- otthon apolasi szolgalat (mozg6 névér szolgalat),

- lakasszerviz szolgalat,

- szocialis informaciés szolgaltatas.

2012. aprilis 1-je utan énként vallalt feladat:
- otthon &poléasi szolgalat (mozgd ndvér szolgalat) és

- jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas.

Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok hatarozatlan idére sz6l6 mikodési engedéllyel
rendelkeznek, tekintve, hogy az atmeneti otthonban kialakitasra kerilt a hdzasparos szoba (lasd:

2008-as koncepcio).
Idések otthona

Az idbsotthoni ellatds az énmaguk elldtasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes
szemeélyek teljes koéri ellatasat jelenti, amely ellatas keretein belll az intézmény biztositja a napi
legaldbb haromszori étkezést, szilkség szerint ruhazatot, textilidt, mentalis gondozast, lakhatast.
Az alapszint(i ellatast nyujté idések otthona 87 db kétagyas szobaban, 174 féréhelyen varja az
ellatasra szoruldkat .Az idésotthoni ellatas a napi 4 6rat meghaladé, illetve kilon jogszabalyban
meghatarozott egyéb koérilményeken alapulé gondozéasi sziikségletet igazolo szakvélemény
alapjan nyujthaté. A gyakorlatban e szabalyozas az ellatottak 6sszetételét Iényegesen modositotta,
jorészt csak a sulyosan beteg, magatehetetlen idés személy keriilhet be az idések otthonaba.

E valtozas kovetkeztében megnbhet a halalozasi arany, csdkkenhet a varakozok szama és az

ellatas jellege is megvaltozhat.
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b) kulturalis, k6zmivelédési szolgaltatasokhoz valdé hozzaférése
Nemre, korra valé tekintet nélkil mindenki hozzaférhet a kulonféle kulturalis, kézmf(ivelédési

szolgaltatasokhoz.

c) ldések informatikai jartassaga

Nincs erre vonatkozé felmérés és specialis program.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé6 programok a
telepiilésen

Dunaujvarosban szamos program létezik az idéskoriak szamara a Munkas Mivelddési
Kézpontban. llyenek pl. az ,ldések klubja”, de van tobbféle zenés-tancos rendezvény
nyugdijasoknak, |éteznek kilénféle klubok, kirandulasok, melyek kifejezetten az idésebb korosztaly
szamara szervezdédnek. Ami a kulturdlis érdeklédést illeti, szinvonalas darabok tekintheték meg a
Bartok Béla Kamaraszinhaz és Mivészetek Haza, a Doézsa Mozi centrumban folyamatos
filmvetitést élvezhetnek a nyugdijasok, ezen kivll lehetéségik van a Jozsef Attila Konyvtar, a helyi
vasar havi 2 alkalommal térténé latogatasara vagy a helyi templomok istentiszteletein vald
részvételre.

Tovabbi lehetéségek:
Nyugdijasok karacsonyi iinnepsége
Evtizedes hagyomanyokra tekint vissza az egyedll él6, a Szolgdlattal kapcsolatot tarté

nyugdijasok vendégul Iatasa az adventi id6szakban.

Asszonyok klubja

2010-ben tovabb mikoédott a 2008-ban indult adossagkezelési tanacsadasban részt vett
asszonyoknak szervezett csoport. A taldlkozasok havi rendszerességgel zajlottak, foéként
pénzkezelési, haztartas-vezetési témakat érintve. A csoport nyitott, az évek soran 6sszesen 13

fébdl atlagosan 5 f6 vesz részt.

»Kotkoda” Klub
A 2008. augusztusaban indult zart 6nsegité csoport - melynek célja idés (60 és 70 év kodzotti
életkorl) egyedilalld emberek mentalis tdmogatasa - 2009-ben és 2010-ben is folytatta

tevékenységét.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idések helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

Egyeddl él6 idések biztonsagérzete romlott az Egyuttmikodés a polgarérséggel

elmult években.

Magas az egyedil él6 idés nék aranya Csoportfoglalkozasok folytatasa, ujak

megszervezése
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I 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

Helyzetelemzés

Altalanos magyarorszagi helyzetkép

A 2001. évi népszamlalds adatai szerint Magyarorszagon a fogyatékos személyek 13,2%-a
valamilyen specialis altalanos iskolaban végezte tanulmanyait. Az altalanos iskolanal magasabb
foku végzettséggel altaldban a mozgassériiltek rendelkeznek, ennél kisebb aranyban a vakok és a
hallassérultek, az értelmi fogyatékos tanuldk pedig ebbél szinte teljesen kirekesztddnek. A
fogyatékos személyek iskolai végzettsége Osszességében alacsonyabb, mint a népesség
egeszeé. A népszamlalas adatai szerint a fogyatékos személyek 32%-a nem fejezte be az
altalanos iskoléat, s befejezett alapfoku iskolazottsaggal csak 39%-uk rendelkezett.
Szakképesitéssel, illetve érettségivel 25%-uk rendelkezik, mig egyetemi, féiskolai végzettsége a
fogyatékos személyek 5%-anak van. ' ' *

A magyarorszagi oktataskutatok véleménye szerint a hatranyos helyzetli gyermekek késébb is
kisebb eséllyel maradnak bent az alapfoki oktatasban, majd kerlinek be a kozép- és
felsGoktatasba. A roma fiataloknak csak kevesebb, mint 5 szazaléka tesz érettségi vizsgat, s
munkaerd-piaci esélyeiket ez jelentésen korlatozza. Viszonylag magas a héatranyos helyzeti
rétegek iskolai lemorzsolédasa, és az atlagosnal gyengébb tanulmanyi teljesitményiik is.
Nemzetkozi 6sszehasonlitasban alacsony a fogyatékkal €16 fiatalok kérében az integralt

oktatasban résztvevék aranya.

Dunadujvarosban a fogyatékkal élék szamara az oktatasi/nevelési intézményi struktara nagyon jol
megoldott, az altalanos iskolai akadalymentesités tekintetében van még tennivald, hogy az aka-

dalymentesités komplex legyen.

A varosban barminemd fogyatékkal él6 gyermek specidlis ellatasa, tanitasa teljes mértékben alla-

milag finanszirozottan biztositott.

A nappali ellatdsban azonban nagy gondot jelent a kis létszamu féréhely. Eppen ezért megoldast
kell talaini a féréhelyek bévitésének lehetéségére, mely azonban kormanyzati hataskér, és majd-

nem 10 éve nincs kiirva ilyen palyazat.
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7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzdéi, sajatos problémai

a) fogyatékkal élék foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,

kozfoglalkoztatas)

A fogyatékkal él6k esetében a foglalkoztatas egyik legnagyobb problematikaja, hogy az akadaly-
mentesités csak részleges a varosban, bar kétségtelen tény, hogy tébb helyen megoldott az aka-
dalymentes kézlekedés. Ennek hianyaban egy mozgassériilt nehezen jut el a munkahelyéig. Na-
gyon fontos lenne, hogy a mozgaskorlatozottak értékteremté munkét tudjanak végezni egy olyan
munkahelyen, ahol akar csak az illemhely latogatasa sem Utkézik nehézségekbe, tehat minden

hasznalatba keriil6 helyiség akadalymentesitettsége biztositott.

A varosban nincs civil foglalkoztato, aki a fogyatékkal éléknek munkalehetdséget biztosit, azonban

néhany cég igen, sét van, aki kifejezetten megvaltozott munkaképességﬁeket alkalmaz.

A fogyatékkal él6k foglalkoztatasat tekintve nagyon j6 megoldas lenne egy olyan civil szervezet
vagy cég jelenléte a varosban, amely csoportosan  foglalkoztatia  Oket.
A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a fogyatékkal élék foglalkoztatdsa elsésorban a kapcsolati téke

fuggvénye, ennek hianyaban a munkaeré-piacon val6 elhelyezkedésiuk nem kénnyd.

A latas sériilteket gyakran alkalmazzak az egészségiigyben mint gyogy-masszér, de mas munka-

korékben is.

A fogyatékkal éléknek lehetéséget nyuljt az 6nkéntes munkavallalas lehet6sége, melynek

kiszélesitése fontos feladat.

b) hatranyos megkulénbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Egy tarsadalom erkélcsi-jogi €s mentalis allapotat jol jellemzi az, hogy miképpen tudja segite-
ni kilénb6z6 okokbdl, példaul egészségugyi allapot miatt hatranyos helyzetbe kerult tagjai-
nak munkavallalasat, munkaeré-piaci elhelyezkedését. A fogyatékos emberek beilleszkedé-
sét a tarsadalomba, elfogadottsagukat elésegiti, ha dolgoznak, ha megélhetésiiket munkabdl
szarmazd jévedelembdl tudjak biztositani. Természetesen a fogyatékossag jellege, sulyossa-

ganak foka erételjesen befolyasolja a munkavallalas lehetéségét. Fontos azonban, hogy a
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varosban milyen a foglalkoztatottsag mértéke, a munkanélkiliek aranya, a munkaerépiac al-

talanos helyzete.

A fogyatékos emberek gazdasagi aktivitdsa a fogyatékossag tipusatdl is fugg. Nyilvanvald,
hogy féleg azok tudnak munkat vallalni, akiknek a fogyatékossaga kevésbé sulyos. (Az mas
kérdés, hogy egy jol miikédé szocidlpolitikai rendszerben meg kellene talalni annak a médjat,
hogy minden fogyatékos embernek, aki képes valamilyen munkatevékenységre, legyen mun-

kdja, hiszen a rehabilitacioban nagy szerepe van a munkavégzésnek.)

Az esélyegyenléségi térvény egyik célterllete a foglalkoztatas. Ez alapjan a fogyatékos személy
lehetéség szerint integralt, ennek hianyaban védett foglalkoztatasra jogosult. A fogyatékos szemé-
lyek allapotukbél fakaddan kevéssé tudnak élni jogaikkal, ezért indokolt, hogy minden lehetséges
modon elényben részesiljenek, igy érvényesilhet a hatranyos megklldnbéztetés tilalmanak, az

“elényben részesités kotelezettségének elve, az esélyegyenléség és az dnrendelkezés elve.

A fogyatékos emberek munkavallalasi lehetéségeit egyértelmlien befolyasolja az 6ssznépességnél
alacsonyabb iskolai végzettség. A fogyatékos emberek kézil nagyobb az aranya azoknak, akik ré-

videbb, illetve kétetlen munkaidében dolgoznak.
A fogyatékos személyek esélyegyenlétlenségét harom tényezére lehet visszavezetni:

e a munkahelyeken akadalyozottak a mozgasban, kommunikacioban stb.,
e nehéz e specidlis foglalkoztatott csoport szamara megfelel6 munkakérdket biztositani,

o elbitéletesek velik szemben a munkahelyeken.
c) 6nall6 életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Az 6nallo életvitelt tdmogato 2 intézmény mikddik a varosban: a Maltai Szeretetszolgalat és a J6-

szolgalati Otthon.

Alapitvanyok:

Az Egészségkarosodott Emberekért Alapitvanyt 1993-ban Dunaujvaros Onkormanyzata és Balogh
Gyula Bogumil alapitotta. A jelenlegi kuratérium a varosban mikddé hét, az egészségkarosodotta-
kat tomorité egyesulet — Vakok és Gyengén latok; Siketek és Nagyothallok; Mozgaskorlatozottak;
Halmozottan sériitek; Epilepsziasok; Asztmasok; Autistak — delegaltjaibol kerilt ki.
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Az Egészségkarosodott Emberekért Alapitvany 1999. marciusatol mikdodteti tajékoztato jelleg, re-

gionalis irodajat.

Segitséget nydjtottunk a ,Mindannyian Masok Vagyunk” Ertelmi és Halmozottan Ertelmi Sériltek
Egyesiiletének a ,MINDANNYIAN MASOK VAGYUNK’ kiallitas megrendezéséhez. A kiallitasra
nagyon sok szép munka (kézimunka, fafaragas, festmény, rajz, stb.) érkezett, melyek alkotéi az or-

szagban él6 fogyatékos tarsadalom tagjai.

Az Egészségkarosodott Emberekért Alapitvany a Munkasmi(ivelédési Kézpontban 17. alkalommal
is megrendezte a sérllt, fogyatékkal él6 emberek, gyermekek és azok csaladjainak részére a ké-
z6s karacsonyi Unnepséget. A zenés, tancos misor utan ajandékokat adtunk az Unnepségen

résztvevd embereknek. Rendezvényiinkén évek 6ta tébb szaz f6 jelenik meg.

Sajnos az Unnepségre meghivott fiatalok és csaladjaik szocialis és mentdlis helyzete a legritkabb
esetben engedi meg, hogy egyiitt részt vehessenek valamilyen kdzds Unnepségen. Ezek a fiatalok
felszabadultan tudnak szérakozni az Uinnepségen, élvezik annak minden percét. Az Unnepség el-
érte céljat, hogy a kézds karacsonyon résztvevé csaladok egymassal megismerkedjenek, gondola-
tokat, tapasztalatokat cseréljenek. Az Alapitvany az egymas iranti tolerancianak, egymas elfogada-
sanak, egymas élete jobbitasi, kénnyebbitési szandékaval rendezi meg minden évben ezt az Un-

nepséget.

Az Alapitvany célcsoportjainak 6sszetétele a kdvetkezd:

Autistak: eredete szerint orvosi fogalom, olyan allapot megjeldlésére, mely genetikai okokbdl v.
valamilyen karosodas kévetkeztében keletkezett. Mai tudasunk szerint orvosi médszerekkel nem
befolyasolhatoé, bar egyes tiinetek enyhitésére lehetéség van. Pedagdgiai szempontbdl az értelem,
a latas, a hallas, a mozgas v. a beszédszervek hibas muikddése, v. az érzelmi élet sulyos zavara a

legfontosabb, mert az ilyen személyek fejlddésmenete és személyiségik szerkezete megvaltozik.

Vakok és Gyengénlatok : A latassériltség az enyhe latasromlastol egészen a teljes vaksagig ter-

jed.

Halmozottan sériiltek: Az értelmi fogyatékossag elnevezés olyan fejlédési zavar jeldlésére hasz-

naljak, amelyek alapja a neuroendokrin rendszer 6rokl6tt, a magzati élet folyaman szulletéskor
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vagy leggyakrabban gyermekkorban —betegség kovetkeztében —létrejott zavara, melynek kévet-

keztében az egész személyiség fejlédése kilénleges.

Epilepsziasok: “kilonb6z6 eredetli agymiikodési zavar, amelyet az agyvelé tébb idegsejtjéenek

egyszerre torténd kistilése okozta visszatéré rohamok jellemeznek, és kulénbozé klinikai, laboraté-

riumi tinetekkel tarsulnak.”

Asztmasok: idult, gyulladasos léguti betegség, amely a hérgék idészakos sziikiletével jar, amit a

beteg rohamszerli Iégszomjként, sipol6 légzésként él meg.

Siketek és Nagyothallék: A  hallassérlt” kifejezés gytjtéfogalom: siketeket, nagyothallékat egy-

arant magaba foglal, figgetlentl hallassérilésuk fokatél, sulyossagatdl, hallasallapotuk milyensé-

gétél. Kuldnféle eltérések vannak a siketség és a nagyothallas kozott.

Mozgaskorlatozottak: Mozgasukban korlatozott emberek. Allapotuk lehet vele szilletett, de lehet,

az életik soran keletkezett behatasoknak kdszénhetben szerzett.

Nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy rendezvényeinken jelen legyenek a sériilt emberek mellett az
egészséges emberek is. Hiszen a mai vilagban csak most kezd kialakulni az emberek kézétti tole-

rancia.

Az Egészségkarosodott Emberekért Alapitvany Apaczai Cs. J. u. 11. szam alatti irodajanak tevé-
kenységi kérének bdvitésére térekszik. A kulonbozd fogyatékkal él6 emberek specidlis igényei

szerint havi egy alkalommal, 4 éras idétartamban szaktanacsadas és segitségnyuijtas.

1. Havi 1x4 éra adoval kapcsolatos kérdések megbeszélése
2. Havi 1x4 6ra jogi dolgokkal kapcsolatos kérdések megbeszélése
3. Havi 1x4 6ra szocialis igyekkel kapcsolatos kérdések megbeszélése

A fogaddnapokon az arra raszorultak szakember segitségét kérhetik a problémaik megoldasa-

hoz. A szaktanacsadas és segitségnyujtas dijmentesen torténne.
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Alapitvany f6 problémaja:

o Forrashiany:

Az Alapitvany palyazatokbél, tAmogatasokbdl, adomanyokbdl tartja fent magat. Evek 6ta nincs le-

hetéség mikodés koltségre palyazni az Onkormanyzatnal.

Az alapitvany cél szerinti kozhasznu tevékenysége az 1997. évi CLVI. tv. 26. szakaszanak c.)

pontjaban megjeléltek kézul:

e szocidlis tevékenység

e allampolgari jogok védelme

o rehabilitaciés foglalkoztatas

o hatranyos helyzetli csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elésegitése

. muhkaerépiacon hatranyos helyzet(i rétegek képzésének, foglalkoztatasanak elésegitése
és a kapcsol6do szolgaltatasok

Ennek keretében:

A szocidlisan héatranyos helyzetl felnéttek és gyermekek, megvaltozott munkaképességtiek,

egészseégkarosultak tamogatasa.

Foglalkoztatasi, képzési és atképzési lehetéségeket biztositson a hatranyos helyzetl, fogyatékos

csoportok részére.

Az alapitvany nyitott, politikamentes tarsadalmi-k6zosségi kezdeményezés, céljai és feladatai telje-
sitése érdekében kész egyuttmikddni minden szervezettel, alapitvanyi kozosséggel és személlyel,

amely, illetve aki a kéz&s célok elérésében segitségére lehet.

Szervezet képviselje:

Dr. Zathureczky Gyoérgy Csabané kuratérium elntke

Szervezet telephelyének cime :

2400 Dunaujvaros, Varoshaza tér 1.

Szervezet levezési cime, telefonszama:
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2400 Dunaujvaros, Apaczai Cs. J. utca 11.

06-25/743-650

Ugyfélszolgalat:

Kedd; csiitortd

k 8-11 ¢ora

Id6pont egyeztetés, felvilagositas Ggyfélszolgalati idén kivl:

Wolf Erika

06-30/823-657

4

Email: egkarembalapitv@freemail.hu

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Fogyatékkal él6k szocialis ellatasa:

o}

Etkeztetést, hazi segitségnyuijtast, jelzérendszeres hazi segitségnyuijtast Dunaujva-
ros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata fenntartasaban 1évé Egyesitett Szocialis In-
tézmény és Arpad-hazi Szent Erzsébet Idések Otthona (Dunaujvaros, Dunasor 15.)
intézmény nyujt. Az étkeztetés és hazi segitségnyujtas két telephelyen mikoédik: a

Dunaujvaros, Batsanyi u. 15/a. és a Dunaujvaros Magyar Gt 32. szam alatt. A jelz6-

_rendszeres hazi segitségnyujtast a Batsanyi u. 15/a. szam alatti telephelyen lehet

kérelmezni.

Csaladsegitést Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata fenntartasaban 1é-
vé Utkeresés Segité Szolgalat (Dunaujvaros, Bartok B. ut 6/b.) mikadtet, 2012-ben
1205 6 vette igénybe a szolgaltatast, kozllik kb. 50 f6 (becsult érték, nyilvantartast
nem vezetnek réla) volt fogyatékkal él6 (75 f6 idés koru, 85 f6 hajléktalan).
Tamogaté szolgaltatast a varosban a Joészolgalati Otthon Koézalapitvany (Dunadjva-
ros, Liget kéz 6.) és a Magyar Maltai Szeretetszolgalat (Dunaujvaros, Kéris u. 13.
fsz. 7.) milkodtet. A Joszolgdlati Otthon Koézalapitvany tamogatd szolgaltatasat
2012-ben 41 6 vette igénybe.

Ertelmi fogyatékos személyek részére nappali ellatas, atmeneti otthoni valamint
apolast, gondozast nyuijté intézmény Dunadjvarosban a Joszolgalati Otthon Kozala-
pitvany fenntartasaban mukdédik, a nappali ellatas a Liget koz 6. szam alatt, az at-

meneti otthon és az 4polé-gondozd otthon a Bercsényi u. 5/a. szam alatti telephe-
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lyen. A nappali ellatas féréhelyszama 45 f6, az atmeneti otthon féréhelyszama 10
f6, az apolé-gondozo otthoné 28 6. Az igénybe vevék szama 2012-ben: nappali el-
latas 47 6, 4tmeneti otthon 10 6, apolo-gondoz6 otthon 28 fé. A nappali ellatasban
részesul6k k6zoétt vannak, akiknek értelmi fogyatékossaguk mellett mozgas, hallas,
vagy latas fogyatékossaguk is van, illetve autista, a bentlakasos ellatasban részesi-
I6k kézétt is vannak halmozottan sérilt emberek.

o A varosban fogyatékkal €16 gyermekek ellatasat a Bolcs6dék Igazgatosaga Dunadj-
varos (Dunaujvaros, Bélyai u. 2.) intézmény Hétszinvirag tagintézménye (Dunaujva-
ros, Baratsag Utja 1.) biztositja, a Dunaujvarosi Ovoda a fogyatékos gyermekek ella-
tasat integraltan biztositja. Az értelmi fogyatékos gyermekek iskolai oktatasat, neve-
lését a Méra Ferenc Altalanos Iskola, Egységes Gyoégypedagogiai Médszertani In-
tézmény, Logopédiai Intézet és Nevelési Tanacsadoé Intézet (Dunaujvaros, Fay A. u.
14.) latja el, mas fogyatékkal é16 gyermek esetében a tobbi altalanos iskola integralt

oktatast biztosit.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozdsségi kdzlekedéshez, informaciohoz és a kdzésségi élet

gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) telepllési dnkormanyzati tulajdonban lévé kézépuletek akadalymentesitettsége

Akadalymentes intézmények szama, megnevezése:

Onkormanyzati intézmények (oktatési intézmények):

Dunadujvarosi Ovoda Romai Varosrészi Egysége

Hild Jozsef Kollégium

Gardonyi Géza Altalanos Iskola

Rudas Kézgazdasagi Szakkozépiskola és Szakiskola és Kollégium

Dunaferr Szakkézép és Szakiskola Apaczai Csere Janos utcai épilete

b) kodzszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés, lehetéségei, fizikai,
informaciésés kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoéplletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége, munkahelyek akadalymentesitettsége

Ezen fejezetet az esélyegyenléségi program tébb helyen taglalja.

c) A munkahelyek akadalymentesitettsége
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A munkahelyek akadalymentesitettsége részben megoldott, de komplexen nem, ennek
tokéletesitése fontos feladat.

d) kbzdsségi kdzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Akadalymentes atkel6k szama: 342 db
Azoknak az atkeléhelyeknek a szama, melyek hangos jelzést, tajékoztatast adnak az atkelésre;
a z6ld jelzéssel egyutt hangjelzés is hallhato: 3 db

Mozgaskorlatozottaknak fenntartott parkoléhelyek szama a varosban.: 170 db

e) fogyatékos személyek szadmara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis

kézlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Szociélis ellatast biztosito intézmények:

Hétszinvirag Bolcséde

Hajléktalan Ellaté Centrum

A fogyatékosok részére miikédik nappali intézmény, azonban sziikséges arra megoldast talalni,

hogy a féréhelyek szama bévithet6 legyen
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Nincs szoros kapcsolat a fogyatékkal élék

5 csoportja és az 6nkormanyzat kozétt.

Referens kijelélése a szorosabb
egyluttmikddés és naprakész tajékoztatas

érdekében.

Elavult a csoportok eszkézparkja, nem kapnak

tdmogatast annak Ujitasara, cseréjére.

Selejtezések alkalmaval jelzés ezen csoportok
felé annak érdekében, hogy jutanyos aron

juthassanak ezekhez az eszkdzokhoz.

Nincs olyan bazisuk, ahol egy(tt tudnanak

tevékenykedni, eszkdzeiket tarolni.

Egy olyan épulet bérbe adasa ( 4-5
irodahelyiséggel rendelkezd), mely kizarélag a

fogyatékkal él6 csoportokat illeti meg.

Nincs jelen kils6 szakérté egyetlen

bizottsaghan sem.

Bizottsagban valé kézrem(ikbdés.

Hivatalosan nincs a varosban jelbeszéddel

kommunikalni képes személy.

Legalabb 1 f6 biztositasa adott esetekben, aki
a siketek részére jelbeszéddel tudja az

informaciét tovabb adni.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok

tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepl6é terlleteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Nem 6nkormanyzati fenntartasa szocialis szolgaltatok, intézmények

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Kézép-dunantuli Réqié Dunaujvarosi Tamogatoé Szolgalata

A szolgalat 2009. februarjdban kezdte el mikodését. Tevékenységei: a fogyatékossaggal él6
személyek aktiv kdézremUkddésével lakason belil és kivil egyarant segitséget nyujtanak a
mindennapi életviteli teendékben, bevasarlasban, gydgyszerek feliratéséban, kivaltdsaban. Igény
szerint higiénés teenddket latnak el. Gyakori a szakorvoshoz, orvosi rendelésre torténé elkisérés.
A hasznalatukban lévé személygépkocsi alkaimas kerekes székes személyek megfeleld
biztonsagos és szabalyos szallitasara. A szallitészolgalat célja a kdzszolgaltatdsokhoz, valamint

egészségligyi és szocialis, kulturalis és egyéb szolgaltatasokhoz valé hozzaférés segitése.
Magyar Mentészolgalat Alapitvany

' A mukadési engedélye alapjan az alabbi szolgaltatasokat nyujtja:
- utcai szocialis munka 2005. marcius 1. napjatdl, ‘_
- szenvedélybetegek nappali intézménye (Dunaujvarosban) 2006. majus 4. napjatol 40 féréhelyen,
- nappali melegedd 2006. majus 4. napjatél 100 féréhelyen,
- hajléktalanok atmeneti szallasa 2009. julius 31. napjatél 100 féréhelyen,
- éjjeli menedékhely 2009. julius 31-t6l 50 féréhelyen,

- étkeztetés 2011. november 10-t6l.

Az alapitvany intézményeinek feladata:
Az ellatasi terlileteken €16, szocialis helyzetik, szenvedélybetegségik, fliggéségik miatt raszorult
emberek intézményi szolgaltatasok keretében torténé ellatasa, szocidlis szolgaltatasok nyujtasa.

Tiszteletben tartva az ellatott személyek és csaladok életmédjat, szokasrendszerét és tradicioit. Az
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alapitvany a feladata teljesitése érdekében egyittmiikoédik a szocidlis ellaté tevékenységéhez

kapcsolédd mas szervezetekkel és intézményekkel.

Az Utcai Szocialis Szolgalat 2005 6ta miikédik, és az azoéta eltelt id6 alatt fokozatosan béviilt az
elldtottak szama. Rendszeresen figyelemmel kisérik az utcan életvitelszerlien tartézkodok
allapotat, életkériiményeiket, felderitik tartézkodasi helyeiket, szilkség esetén segitséget
nyujtanak az egyén megfeleld intézménybe valé bejutasahoz. Az utcai szocialis munka 6 célja az
utcan életmodszerlien él6 egyének, csoportok szocidlis és mentalis segitése, elsésorban
életmentés, megelézés, integralas céljabdl. A hajléktalanok tarsadalmi kirekesztettségének
csokkentése érdekében az utcai szolgalat a varos lakossagaval is folyamatos kapcsolatot tart.

A Krizisautd mikddtetésének célja, hogy a téli idészakban, a nap 24 6rajaban a krizishelyzetbe

kertlteken révid idén belll segiteni tudjanak az utcai szolgalat munkatarsai.

A Szenvedélybetegek Nappali Intézménye 2006 majusaban kezdte meg mikddését. Az intézmény
prevencios tevékenységet folytat, fogadja az elégondozast, utégondozast igényléket. Az ellatast
igénybe vevok részére egyéni konzultaciot biztositanak, részikre szabadidés tevékenységeket
szerveznek. Nem csak az ‘érintetteket, hanem a hozzatartozoikat is tajékoztatjgk a
szenvedélybetegségekrél és azok hatasairdl, veszélyeirél. Segitséget nyujtanak 06nsegitd
csoportok létrehozasahoz, ahol elmondhatjak mindazt, amit szeretnének a sorstarsakkal
megosztani. Anonim tlicsere programot inditottak, melynek keretében a hasznalt tlket sterilre
cserélik. Tajékoztatast nyujtanak képzési, atképzési, tovabbképzési lehetéségekrol, és segitenek
valamilyen képzési lehetdéséget keresni szamunkra. Egyuttmikddnek szocidlis, egészségigyi,

rehabilitaciés szervezetekkel és intézményekkel.

A Hajléktalanok Nappali Melegedéje szintén 2006 6ta fogadja a raszoruldkat, ahol biztositjdk a
hajléktalanok szamara a tisztalkodasi, mosasi, szaritdsi lehetéségre, étel melegitésére,
elfogyasztasara, étel hiitészekrényben torténd tarolasara. Itt lehetéségik van pihenésre,
kikapcsolodasra. Rendelkezésikre all tévé, konyv, folydirat, sakk, tarsasjaték. Lehetéségik van
rokonaikkal, ismerdseikkel személyesen, telefonon, postai uton, elektronikus Uton valé
kapcsolattartasra. Az intézmény segitséget nyujt nekik allaskeresésben, valamint lakhatasuk
megoldasaban is probalnak segitséget nyujtani. Biztositjadk szamukra a szocidlis (gyintézést,
informaciényujtast, mentalis gondozast. Az intézmény egyuttm(kodik mas szocialis

intézményekkel, hivatalokkal az tgyfelek problémainak megoldasa érdekében.
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A Hajléktalanok Ejjeli Menedékhelye biztositja az éjszakai pihenés lehetéségét, ahol biztositva van
a vilagitas, fiités, melegviz hasznalata. Az intézményben lehetéség van a személyes ruhazat

tisztitasara, a személyes hasznalati targyak biztonsagos megérzésére.

A Hajléktalanok Atmeneti Szallasa az ellatast igénybe vevék szocidlis és mentalis gondozasat
legalabb napi hat o6rai idétartamban biztositja. Az atmeneti szallorol torténd tovabblépéshez

személyre szabott segitséget nyujtanak.

Magyarorszagi Reformatus Egyhaz

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz fenntartasaban 1évé Ujvaros Drogambulancia 2011.
december 21. napjatél rendelkezik miikédési engedéllyel az alabbi szolgaltatasokra:
e szenvedélybetegek kézdsségi ellatasa,

e szenvedélybetegek részére nyujtott alacsonykiiszobi ellatas.

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkormanyzata a Magyarorszagi Reforméatus Egyhaz részére a
szolgaltaté mikodtetésére a Dunautjvaros, Petéfi S. u. 1. szam alatti ingatlan foldszintjén talalhato
helyiségeit 2012. februar 24-t6l 2017. februar 23-ig kézcéli adomanyként ingyenes hasznalatba
adta.

Az Ujvéarosi Drogambulancia jelenleg a szenvedélybetegek kozosségi ellatasa szocialis
szolgaltatast nydijtja. '

A szenvedélybetegek kozdsségi ellatdsa olyan oOnkéntesen igénybe vehetd, hossz( tavu,
kdzbsségi alapu, az ellatott otthonaban, illetve lakokornyezetében térténé gondozas, amelynek
célla az életmddvaltozas elinditasa, segitése és folyamatos nyomon kovetése.

A szenvedélybetegek kozosségi ellatasa a kdvetkezd szolgaltatasokat nyuijtja:

e problémaelemzés, problémamegoldas: a személyes célok meghatarozasanak segitése, a
valtoztatasra motivald tényezék feltarasa, a szerhasznalat, illetve —fliggéség jarulékos
artalmainak, karos koévetkezményeinek csokkentése, azonnali tanacsadas és
segitségnyujtas a szolgaltatast csak eseti jelleggel igénye vevok részére,

o készségfejlesztés: életvitellel kapcsolatos tréningek szervezése vagy kozvetitése, az
Onellatasra valoképesség javitasa és fenntartasa,

e pszicho-szocialis rehabilitacié: a munkahoz valé hozzajutds, a szabadidé szervezett

eltltésének  segitése, szabadidés Onsegitd csoportok, tamogaté  hal6ézatok
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szervezbdésének segitése, tanacsadas, informacionyljtas az egészséglgyi, szocidlis,
gyermekvédelmi ellatasok és szolgaltatasok, valamint a foglalkoztatasi oktatasi, lakhatasi

lehetéségek igénybevételérdl.

A fenntarté tajékoztatasa szerint a szenvedélybetegek részére az alacsonykiiszobl ellatas
mukodése akkor kezdédik meg, ha a miikédési kéltségekhez a palyazati forras az intézmény
rendelkezésére all. Terveik kozott szerepel addiktologiai jarobeteg ellatas és elterelés szolgaltatas
elinditasa is. Az addiktologiai jarobeteg ellatast akkor tudjak elinditani, ha a kérhaz kézremiikodési
szerz6déssel atad részikre kapacitast, vagy sajat jogon kapacitassal rendelkeznek. Elterelés

szolgaltatasra jelenleg az engedélyezési eljaras folyamatban van

b,c,d,e) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor k6z6tti partnerség
bemutatasa, 6nkormanyzatok kozétti, illetve térségi, terlleti tarsulasokkal valé partnerség, a
nemzetiségi dénkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége, civil

szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Dunaujvarosban 5 nemzetiségi 6nkormanyzat, a szerb, a ruszin, a horvét, a lengyel és a roma

nemzetiségi énkormanyzat mikaodik.

A nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény 80. §- a alapjan a helyi énkormanyzat a
helyi nemzetiségi d6nkormanyzat részére - annak székhelyén - biztositia az 6nkormanyzati
muikédés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a muikodéssel kapcsolatos
végrehajtasi feladatok ellatasarél. A helyi énkormanyzat a feltételek biztositasara és a feladatok
ellatasara vonatkozoan megallapodast kotétt a helyi nemzetiségi 6nkormanyzatokkal.

Ezen feltételek biztositasarél Dunaujvaros Megyei Jogu Varos minden évben, folyamatosan
gondoskodik. Az 6nkormanyzat nemzetiségi Ugyekkel foglalkozé Uigyintézdje segiti a nemzetiségi
6nkormanyzatokat barminemd problémajuk megoldasaban. A pénzigyi osztaly figyelemmel kiséri
a tamogatasi 6sszegek folyositasat, hataridéket. Az 6nkormanyzat nem goérdit akadalyt barmely
nemzetiségi énkormanyzat a nemzeti hovatartozas érzését erésbitendé barminemi programjanak
megrendezése elé.

Az 5 nemzetiségi 6nkormanyzat kézil a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat sajat, 5 évre szol6

programmal rendelkezik, melyet a 3.8. sz. fejezet tartalmaz.
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A telepiilési 5Snkormanyzat és a civil szervezetek

A szocialis szférahoz tartozo6 civil szervezetek:

értelmi és halmozottan sérult emberek "Mindannyian Masok Vagyunk" Egyesiilete
Nagycsaladosok Egyestilete,

vakok és gyengénlatok dunaujvarosi csoportja "lrisz Klub"”,

mozgaskorlatozottak "Egyutt Egymasért" Ifjusagi Egyesiilete,

Nyugdijas Szocidlis Egyestilet,

"Egészségkarosodott Emberekért" Alapitvany.

A dunaujvérosi fiatalok szabadidés programjainak szervezésében, életkori sajatossagaibdl fakadd
problémaik kezelésében az alabbi szervezetek nyujtanak segitséget:

- az [fjusagi Informaciés és Tanacsadd Iroda korabbi szolgaltatasait a Dunaljvarosi Kistérségi
Turisztikai Kézhasznu Non-profit Kht. Tourinform irodaja vette at;

- Tovabbi programok szervezésével foglalkozik a Munkasmiivelédési Kézpont, az Intercisa
Muzeum;

- Dunaujvéarosi Féiskola Hallgatéi Onkormanyzata: selmeci hagyomanyok, szakestek, Onképzé
koérok, foiskolai napok;

- Természetesen az oktatasi intézmények is élen jarnak a szervezésben, de elsésorban sajat
tanul6ik szamara.

- Az Eletrevalé Gyermekmisszio nem direkt médon, de végez prevencios tevékenységet.

- Dunaferr Ifjusagi Szervezet: kirandulasok, sport- és kulturalis programok szervezése;

- Regionalis Népfbiskola szervezésében Trambulin és Tud6sz programok; és

- a Civil Haz fogja 6ssze az ifjusaggal foglalkozé szervezeteket, segiti palyazati munkajukat.

Az Ifjusagi Informaciés és Tanacsadd Iroda kibéviilt szolgéltatasai: ingyenes internet hasznalat,
ifjusagi klubok tamogatésa és létrehozasa, tovabbtanulasi tanacsadas, palyazati segitségnyuijtas,
varosi Diakénkormanyzat koordindldsa, munkaba 4&llds menetének segitése, 6néletrajz és
motivacios levélben vald segitségnyujtds, életvezetési tanacsadas, ifjusagi rendezvények
szervezése.

A problémas fiatalok gondozasaban, mentalis megerésitésében az Egészségmegdrzési Kézpont

munkatarsai végeznek kiemelkedé munkat.

A gyermekjoléti és oktatasi intézmények tobbsége mar a korabbi években létrehozta alapitvanyat,
k6zalapitvanyat, mely az alapité okiratokban megfogalmazott céloknak megfeleléen tamogatjak az

egyes intézményeket alapfeladataik ellatasaban.
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Kovetkeztetések

Célcsoport o . fejlesztési lehetéségek
problémak beazonositasa
_ meghatarozasa
révid megnevezéssel )
révid cimmel
Alacsony iskolai végzettségliek nagy | 8 altalanos iskola elvégzése
szama
Romak
és/vagy Komplex problémakezelési Palyazati forrasok kiaknazasa,
mélyszegény- megoldasok kézOsségi szocialis és kézmunka
ségben éidk
Tartés munkanélkuliség Kézfoglalkoztatas és a jol miiksds
polgarvédd munka tovabbvitele
Egészségtelen taplalkozas, életforma Egészségnapok megszervezése
Gyermekek Krizishelyzetben csaladi otthon Befogadoképesség névelési
kisszamu befogadoképessége lehetéségeinek feltérképezése
Egyedul é16 idések biztonsagérzetének Polgarérség fokozott figyelme e
Id6sek romlasa célcsoportra
Elmaganyosodas Szabadidés programok szervezése
N6k Nokre harulo tobbletterhek Onkormanyzat altali fokozottabb
6 A
figyelem a nék és a csalad
Gsszehangolasét tartalmazo
palyazatokra
Kapcsolatgyengiilés az énkormanyzat " Referens kijel6lése
és a fogyatékkal él6k csoportjai koz6tt
Bizottsagi munkabal vald kiesés Bevonas a bizottsag munkajaba kiilsé
Fogyatékkal szakértékeént
élék Nincs egy bazis a munkavégzésre Egy 4-5 irodaval rendelkez6 kisebb

Jeltolmacs nincs a varosban.

épllet haszonkdlcsénbe adasanak
feltérképezése

Legalabb 1 jeltolmacs képzésének

Onkormanyzat altali biztositasa
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Intézkedés cime:

A koézfoglalkoztatas nyujtotta lehetéségek fokozottabb kihasznalasa

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és

hosszu tava

A kdézmunka program hatékonysaganak noévelése a cél, valamint a

koézfoglalkoztatas fokozottabb kihasznalasa.

Révid: Elbézetes helyzetértékelés, a programban résztvevék szakmai

kompetencigjanak, motivacidéinak felmérése fuggetlenil az iskolai

végzettségtél. Kivalasztas.

idéegységekre Kézép: Minta erésitése, teljesitmény kdvetelményének felallitasa
bontasban Hosszu: Visszavezetés a munka vilagaba.

- EI6z6 eévi tevékenységek elemzése,- egyittmikoédés a munkatgyi
Tevékenységek kézponttal — személyek kivalasztasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

- szerz6déskotés

- egyéni teljesitmeény koévetelmények felallitasa
- folyamatos ellendrzés, visszacsatolas

- kdvetkezmények érvényesitése

- foglalkoztatotasi id6szak alatt a fenti pontok hatékonyabba tétele

Résztvevok és

DMJV Polgarmesteri Hivatal szocidlis osztaly, munkalgyi

Uzemorvos, kézfoglalkoztatasban résztvevék, DMJV Roma Nemzetiségi

kdzpont,

felelés .
Onkormanyzata

Partnerek DVG Zrt., DMJV Roma Nemzetiségi Onkorméanyzata, munkatgyi kézpont
Révid: 6 hénap

Hataridé(k)

pontokba szedve

Koézép: 1 év

Hosszu: 5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatésaga

R: ismételt alkalmazas

K. egylttmikédd partnereknél torténd foglalkoztatas
H: lehetéség szerint az egyuttm(kédé partnerek elégedettségének

kévetkeztében kézfoglalkoztatasbol kikertlld személy alkalmazasa

Kockazatok
és csokkentésuk

eszkozei

Visszaélés a lehetéségekkel -ellenérzés

Allami tamogatas csokkenése

Ellenérzés nem hatékony - ellenérzés hatékonysaganak névelése
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Jogszabalyok médositasa

Szikséges

er6forrasok

Allami tamogatas, onkormanyzati hozzajarulas, vallalkozéi tamogatas

Intézkedés cime:

A 8 osztaly befejezését célz6 képzés inditasa a telepiilésen.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az adatok arra mutatnak ra, hogy a telepilésen csak az allaskeresék kézott

kézel 50 f6 az, aki nem rendelkezik 8 altalanos iskolai végzettséggel.

Célok -

Altalanos
megfogalmazés és
révid-, k6zép- és
hosszutavu
id6egységekre

bontasban

Az Onkormanyzat célja, hogy azokat a személyeket, akik nem rendelkeznek
altalanos iskolai végzettséggel, motivalia a tanulmanyaik folytatasara,
valamint elérje azt, hogy a programba bevontak az altalanos iskolai

végzettséget a program végére megszerezzék.

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

Igényfelmérések, jelentkezési lapok kitéltésében segitségnyujtas, az oktatasi

intézménnyel kapcsolatfelvétel, egyeztetés

Résztvevok és

Oktatasi intézmény, DMJV Onkormanyzat, DMJV Roma Nemzetiségi

felelés Onkormanyzat, célcsoport

Oktatasi intézmény, DMJV Onkormanyzat, DMJV Roma Nemzetiségi
Partnerek . :

Onkormanyzat, célcsoport

Révid: Célcsoport feltérképezése 6 hénap
Hatarid6(k)

pontokba szedve

Kozép: az iskola megkezdése tanévhez igazodva

Hosszu: 8 altalanos iskolai végzettség megszerzése

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatésaga

Bizonyitvanyok

Munkaeré-piacon val6 elhelyezkedés

Eletszinvonal javulas a célcsoport tagjainak életminéségében.

Kockazatok

és csokkentésik

Feltérképezés nehézsége az adatok hianya miatt.

Munkaiigyi kézponttal kapcsolatfelvétel az adatok beszerzésére
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eszkozei

Szikseéges

eréforrasok

Intézményi, oktatdi

Intézkedés cime:

Egyiittmiikodés a polgardrséggel az idések biztonsaga érdekében.

Feltart probléma
(kiindul6 értékekkel)

Potencialis aldozati csoport

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kd6zép- és
hosszutavu
idéegységekre

bontasban

Révidtavu cél: megallapodas megkotése a polgarérséggel

Kézéptavu cél: a célcsoportok megismerése

Hosszutavu cél: az idések biztonsagérzetének ndvelése

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

1. Egyuttmuikédési megallapodas megkdtése a polgarérséggel.

2. Jarérézés az egyeduilallé idések lakta részeken.

3. Human eréforrasok biztositasa

Résztvevok és

Dunadjvaros Onkormanyzata, helyi polgarvédé szervek, DMJV Roma

felelés Nemzetiségi Onkormanyzata
Partnerek -

1. megallapodas megkétése: 6 hénap
Hatarid6(k)

pontokba szedve

2. Célcsoport feltérképezése, egyeztetés, eréforrasok mozgositasa: 1 év

3. Fenntarthat6sag: 5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kdzép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthatésaga

Biztonsagérzet mérhetd javulasa (kérdéiv alapjan)

Személyes elbeszélgetés
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Kockazatok
és csokkentésiik

eszkozei

Elutasité magatartas a lakossag tagjai részérél — meggy6z6 érvelés

Szikséges

er6forrasok

Human eré6forras a folyamatos polgarvédé munkahoz

Intézkedés cime:

A fogyatékkal él6k csoportjainak bazis biztositasa.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fogyatékkal él6k eszkdzeinek elhelyezése jelenleg nem biztositott.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kézép- és
hosszutavu
idéegységekre

bontasban

Révidtavu: targyalasok az 6nkormanyzattal helykijelolés végett.

Kézéptavu: haszonkoélcson szerzédés eldkészitése
Hosszutavu: Gérdulékeny munkavégzés biztositdsa a fogyatékkal élék

szamara

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

Egyeztetés a fogyatékkal él6k csoportjaival, igényfelmérés

Résztvevok és

DMJV Onkormaényzata, fogyatékkal él6k csoportjai

felelés

Partnerek Fogyatékkal élék csoportjai
Igényfelmérés 6 honap

Hatarid6(k)

pontokba szedve

Targyalasok a lehetéségekrol 1 év

Fogyatékkal é16 csoportok részére irodahelyiségek biztositasa 5 év

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és

hosszutavon),

-. a kijel6lt helyiségek hasznalatba vétele

- a folyamatos munkavégzés biztositasa

- haszonkoélcson szerz6dés megkétése és érvényessége
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valamint

fenntarthat6saga

Kockazatok
' és csOkkentésiuk

eszkozei

Az 6nkormanyzat korlatozott szamu haszonkdlcsénbe adhaté helyiségei

Szikséges

erdéforrasok

Onkormanyzati ingatlan

136



Intézkedés cime:

Egészségnap megszervezése a telepiilésen (gyermekek)

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepllés onkormanyzata fontosnak tartja, hogy a gyermekek
egészségvédelmével kapcsolatos programok a kételezd iskolai tanérai

eléadasokon kivil a varosban is megszervezésre keriljenek.

Ennek megvalésitasa érdekében évente egészségnapot szervez.

A program a 6-14 éves altalanos iskolai gyermekeket érinti.

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és

révid-, k6zép- és

akik

hatékonyan, a gyermekeket érinté egészségmegérzési tanacsokat tudnak

Olyan szakemberek felkérése a programon valé részvételre,

adni.

Roévid: Célcsoport felmérése, szakemberekkel valé kapcsolatfelvétel

hosszutavu Kézép: El6adasok és programok szervezése
idéegységekre Hosszu: A programok rendszeresitése
bontasban

Tevékenységek - szakemberek meghivasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve

- szponzorok felkutatasa
- helyszin kijeldlése

- pedagégusok és gyermekek kiértesitése

Résztvevik és

DMJV Onkormanyzat, DMJV Roma Nemzetiségi Onkormanyzata

felelés

Partnerek Iskolak, egésszégiigyi szakemberek
Révid: 6 hénap

Hataridé(k)

pontokba szedve

Koézép: 1 év

Hosszu: 5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, k6zép és
hosszutavon),
valamint

fenntarthat6saga

Roévid: iskolai tanulék minél magasabb szamu részvétele

Kézép: félévenkénti program, eléadas szervezése

Hosszu: gyakorisag fenntartasa, latogatottsag névelése

Kockazatok
és csokkentésiik

eszkozei

Erdeklédés hianya — meggy6zés szakember altal

Forrashiany — szponzorok felkutatasa




2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B o D E F G H ! J
A
helyzete
lemzés Az
Az
kévetke Az Az . intézk
. . . . intézkedés
ztetései A célkitizés intézke | intézked edés
Az . . . megvalésita
Intézk | ben Az O0sszhangja Az dés és ered
intézked . Az . sahoz
edés | | feltart | intézkedé egyéb . .| intézke | megval | eredmén mény
és cime, , ) .. | intézkedé ] . .. | szikseges .
sorsz esélyeg | ssel elérni | stratégiai dés | bsitasa | yessegeét e einek
megnev L s tartalma ] L er6forrasok
ama ] yenlésé | kivant cél | dokumentu felelése | nak méré ] fennt
ezése . . (human,
gi mokkal hatarid | indikator .. . |arthat
. . penzugyl, ok
problém eje (ok) L 6sag
technikai)
a a
megnev
ezése
I. A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlésége
1. |a Kevés | Minél tébb | egyiittm(iké | kapcsolatf | polgar |2014.0 | Megalla | Kommunikac | 5 év
kézfogla | hatrany | ember dési elvétel mester | 6.30. podasba | ios ktg.
lkoztata | os bevonasa | megallapod n
s helyzet( | a kozfog- | as szerepl6
nyuijtotta | tud lalkozta- | Munkaiigyi k szama
lehetbésé | részt tasba Kdzpont,
gek venni a Roma
tovabbi | kézfogla Nemzetiségi
kihaszn | lkoztata Ok.
alasa sban
2 Képzése | Nagysz | Altalanos | Egyittm(iké | Felnéttkép | polgar | Folya | Végzetts | Munkaligyi |5 év
k amu iskolai dési zés mester | matos | éget kdzpont
inditdsa | alacson |végzettseég | megallapod | beinditasa megszer | altali
8 y iskolai | megszer- | as a | esti iskola zettek finansziroza
altalano | végzetts | zése Munkaligyi | keretében szama s
s iskola | égl Kézponttal
megszer és az
zéséhez oktatasi
intézménnye
|
3

1. A gyermekek esélyegyenlésége
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1 Krizishel | Kevés a | Szilkség | Osszhangba | A polgar |Folya |Tébb Sajat 5év
yzetben | féréhely | esetén n legyen az | krizishelyz | mester | matos |féréhely | 6nkormanyz
lévék a szabad 6nkormanyz | etben lévé ati és
részére |csalado |féréhely. | ati csaladok palyazati
csalado |k rendelettel segitése eréforras
k atmenet
atmeneti | i
otthonab | otthona
an ban.
féréhely
biztosita
sa

2 Egészsé | Sok az | Egészség | Osszhang Kapcsolat | polgar |Folya |Egyre Sajat human | 5 év
gnap egészsé | es az ovodai, | felvétel, mester | matos | tdbb eréforras,
megszer | gtelenl | életmaddra | iskolai sponzorok gyermek | kommunikac
vezése |étkezd |szoktatds |egészségna |, részvétel | i6

és él6 p szakembe e az
gyerme programmal. | rek egészsé
k. gnapon.

3

Ill. A nék esélyegyenlésége

1 A Nékre Né&k Munkahely, | Palyazatfi | polgar | Folya | Tdbb Palyazat, 5 év
munkah | neheze |azbad csalad gyelés, mester | matos |szabadi | humén
ely és a| do teher |idejének | 6sszehangol | felvilagosit program | eréforras
csalad elésegités | 4sara as
6sszeha e iranyul6
ngolasa palyazatok

2 Gyerme | Szegén | Megélheté | Onkormanyz | Felvilagos | polgar | Folya | Tamogat | Onkormanyz | 5 év
két ység si ati rendelet | itas, mester | matos | ottak ati
egyedil | kockaza | problémak segitségn szama tamogatas,
nevel6 |ta enyhitése yujtas human
ndék nagyob eréforras
célzott b, napi
tamogat | megélh
asa etési

gondok

3

IV. Az id6sek esélyegyenlésége

1 Aldozatt | Gyakran | Nyugodt | Rendérségi | Felvilagos | polgar | Folya | Csokken | Reklamok, 5év
a valas |valnak | 6regkor beszamolas, | itas, mester | matos |az kommunikac
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megeldz | aldozatt polgarérség | meggy6zé esetek i0s ktg.
ése a az jelentése s, szama. | Ujsag
idések. jarérozés,
észlelés
2 Elmaga |Magas | Tarsas - Programo | polgar | Folya |Program | Felajanlasok |5 év
nyosoda | az kapcsola- k mester | matos | okon , human
s egyedul | tok szervezés megjele | eréforrasok
megeldz | él6 kialakitasa e, ntek
ése id6sek ismerkedé szama
aranya. si esten
3
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
1 Kilsé Nincs Civil - Kapcsolat | polgar |2014. | Civil Onkormanyz | 5 év
referens | napraké | referens felvétel, mester |junius |referens | ati segitség
kijelolés | sz kijelolése targyalaso 30. foglalkoz
e tajékozt k az tatasa
atas 6énkorman
yzat
vezetbivel
2 Siketek | A jeltolmacs - Jeltolmacs | polgar | 2014. | Nem kell Onkormanyz | 5 év
és varosba beiskolaza | mester |junius | mashon | ati
nagyoth | n nincs sa 30. nan tdmogatas
allok jelbeszé jeltolmac
részére |ddel sot kérni
jeltoima | kommu adott
cs nikalni esetekb
biztosita | képes en.
sa személy
3
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3. Megvalésitas

A megvalositas eldkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdéi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepllésen mik6dé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony

soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valésitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kévetéen biztositsak, hogy az intézményiuk mikddését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épuljenek be és érvényesiljenek az egyenlé banasmabdra és esélyegyenldségre
vonatkozo6 azon kételezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban

részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokroél, az dket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintl akcidterveket

és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére
és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba torténé
beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot hoz létre és

mukodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleptléstinkén

maradéktalanul megvalosuljanak.
A megvalésitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP

Férumot hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:
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- az HEP IT megvalésulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrél a telepllés képviselé-testiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6zd idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésuldsahoz szikséges beavatkozasok eévenkeénti
felulvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el6készitése képvisels-
testileti déntésre

- az esélyegyenléséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenléség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerlletekre a tertlet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlleten kit(izétt célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezet6éi egyben tagjai az Esélyegyenldsegi
Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az

Esélyegyenléségi Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tlésezik.

A Forum mikédését megfeleléen dokumentalja, tléseirdl jegyzékényv készul.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelést jeldlhet ki tagjai kozl, illetve

Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.
Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP szilkség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teruletek

feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloéinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa érdekében

nyilvanos férumot hivunk éssze.

A vélemeényformalas lehetéségét biztositia az Helyi Esélyegyenléségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Férum elsd tlésének mihamarabbi

Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb évente tajékoztatiuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés déntéshozéit,
tisztségviselbit, az intézményeket és az egyittm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek

képviselbit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az énkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat
és intézményeinek kilénbéz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas,
a hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megeértetni a lakossaggal, a

tamogat6 szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelésség

Az esélyegyenldséggel dsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel:
- Az 6 feladata és feleléssége a HEP Férum létrejsttének szervezése, mikodésének
sokoldalu tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kézotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyittmiikodik a HEP Férum vezetsjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevekenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a teleptlés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi

partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.
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o Figyelemmel kiséri azt, hogy az ©6nkormanyzat dontéshozoéi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a szilkséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a szilkséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleléssége:

a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
6sszehangolasa, instrudlasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,

az esélyegyenléség sérulésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgalasa az
énkormanyzat felelésével kdzésen

a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepllés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseléi és a telepulési intézmények vezetdi

felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmoédra és esélyegyenléségre vonatkozé
jogi elbirasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadé és tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Felelésséguk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(ikddjenek annak
megvaldsitasaban.

Az esélyegyenlbség sérlilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt iranyitoinak.
Az o6nkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményikben térténd maradéktalan

érvényesulésérél.

Minden, az &nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban all6, szamukra

szolgaltatast nyujtd fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezéként

kévesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell

foglalni a szerzédésbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal el6irt feladat-megosztas,

egyuttm(ikédési kotelezettség alapjan a telepulési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szereplék
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ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kéznevelési

intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizsgalat
soran kideral, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon
belll jelentést kér a beavatkozasi tertlet felelésétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljestlése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamolét a benyujtastél szamitott 30 napon belil megtargyalja és javaslatot tesz az
6nkormanyzat képviselbtestiletének a szilkséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesllése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelés személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, és — szikség esetén — felelésségre
vonasarol.

Az egyenl6é banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi
a szikseges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani szikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kévetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak hozza

a kitlizétt célok megvalésitasahoz.4. Elfogadas moédja és datuma
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4. Elfogadas médja és datuma
Dunaujvaros Megyei Jogu Véaros Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi
vitdja megtértént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast kévetéen a HEP Intézkedési

Tervébe beépitettik.

Dunaujvaros képvisel6-testilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek része az
Intézkedési Terv) megvitatta és 273/2013.(V1.28.) hatarozataval elfogadta.

Mellékletek: 1 db

Datum Dunaujvaros, 2013. junius 28.

polgarmester
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MELLEKLETEK

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

F6 Valtozas
2007 50730
2008 50058 99%
2009 49522 99%
2010 49239 99%
2011 48967 99%
2. szamu tablazat - Allandé népesség (2012. év)
fo6 %
nék férfiak |0sszesen| nék férfiak
25907 23060 48967 53% 47%
0-2 évesek
0-14 éves 2786 3041 5827 48% 52%
15-17 éves 701 652 1353 52% 48%
18-59 éves 14841 14766 29607 50% 50%
60-64 éves 1875 1425 3300 57% 43%
65 év feletti 5536 3127 8663 64% 36%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

3. szamdi tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando

0-14 éves kort

allandé lakosok

Oregedési index

lakosok szama (f6) széma (6) (%)
2001 n.a. n.a. n.a.
2008 8501 6092 139,5%
2009 8584 5968 143,8%
2010 8626 5891 146,4%
2011 8663 5827 148,7%
2012 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR




4. szAmu tablazat - Belfoldi vandorlasok

a:;‘:\?;ﬁlr?gsu elvandorlas egyenleg
2008 1163 1643 -480
2009 1000 1291 -291
2010 1146 1120 26
2011 1137 1185 -48
2012 n.a na. n.a
Forrés: TelR, KSH-TSTAR
5. szAmu tablazat - Természetes szaporodas
élve sriletések szAma | haldlozdsok szdma | termesztes
szaporodas (f6)
2008 3% 644 -250
2009 411 654 -243
2010 325 619 29
2011 358 619 -261
2012 na na na

Forras: TelR, KSH-TSTAR

3.2.1. ssamu tablazat - Nyilvantartott allaskerestk szama ésaranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (6) nyilvantartott allaskeresok szama (f6)

év né férfi osszesen né férfi dsszesen
fé f6 6 f6 % 6 % fé %
2008 18491 17354 35845 1062 5,7% 782 45% 1844 51%
2009 17861 17109 34970 1508 8,4% 1210 71% 2718 7,8%
2010 17712 17010 34722 1539 8,7% 1074 6,3% 2613 7,5%
2011 17585 16892 34477 1363 7,8% 930 5,5% 2293 6,7%
2012 na na n.a n.a

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal




3.2.2. stam téblazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012

nyilvantartott allaskerestk szama - 1844 2718 2613 2293
osszesen

3 - 6 60 112 89 59 n.a
20 évesesfiatalabb % 3.3% 41% 3.4% 2.6%

o125 o0 8 266 206 ) 23 na
% 14.4% 14.9% 16,8% %1%

NN 8 235 24 2% 269 na
% 7% 11.9% T1.2% 1.7%

N, 8 252 208 3% 302 na
% 13.7% 15.0% 12.6% 3.2%

) 8 195 301 35 03 na
36-40¢v % 10,6% 111% 12.1% 13.5%

) 5 81 2689 281 28 na
ar-a5ev % 9.6% 10,6% 10.8% 10.8%

, 8 222 315 288 257 na
46-50ev % 12.0% 116% 11.0% 1.2%

. 8 01 367 345 204 na
% 163% 135% 13.5% .6%

5660 &V f6 127 191 220 226 n.a
% 6.9% 7.0% 8.4% 9.9%

B} 6 5 5 10 12 n.a
blevfeett % 0.3% 0.2% 0.4% 0.5%

Forréas: TelR Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.2.3. szamu tébla - Amunkanélkiiliek ésa 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama ésaranya

nyilvantartott/ regiszt ralt 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili

é&v 1{o] fé %
né férfi Osszesen né férfi Osszesen N6 férfi Osszesen
2008 1062 782 1844 584 355 939 55,0% | 454% 50,9%
2009 1508 1210 2718 835 513 1348 554% | 42,4% 49,6%
2010 1539 1074 2613 955 544 1499 621% | 50,7% 57,4%
2011 1363 930 2293 757 410 1167 555% | 44,1% 50,9%
2012 n.a. na na na

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal




3.2.4. szamu tablazat - PalyakezdG allaskerestk szama ésa 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szima Nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k szdma
év né férfi | 6sszesen né Férfi Osszesen
fo fo (] f6 % o % f6 %
2008 3891 4044 7935 131 3,4% 61 1,5% 192 2,4%
2009 3791 3907 7698 178 4, 7% 126 3,2% 304 3, 9%
2010 3712 3798 7510 185 5,00 106 2,8% 291 3,%
2011 3630 3749 7379 143 3,9% 84 2,2% 227 3,1%
2012 n.a. na n.a n.a.
Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
Palyakezd6 dllaskerestk szama
200
180
160
140
120
100 +
80
60 -
40
20 o
0 -
2008 2009 2010 2011 2012
wnG uferfi
3.2.5, szAmi téblazat - Alacsonyan iskolazott népesséy
15év¢s€5| . ! ? 1E>.Xev?slt?galabbalt?lanos altalanosiskolai végeettséggel nem rendelkezok 15-x évesek szdma
) szama Gsszesen iskolédt végeettek szama
é&v
Oswesen| ng férfi |Gszzesen| nd férfi Osszesen né férfi
f6 f6 f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2001 | 45819 | 24443 | 21376 0 n.a na n.a na na. n.a na
2011 | 43140 | 22131 | 21009 0 n.a na n.a na na. na na

Forras. TelR KSHNépszAmldlas



3.2.6. zamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

nyilvAntartott dlldskeressk Anyilvantart ott allaskeresSk megoszlasa iskolai végzettség szerint
év szAma Osszesen 8 altalanosnal 8 Altalanos 8 altalanosnal magasabh
alacsonyabb végzett ség iskolai végzett ség
Fo 6 % f6 % 6 %
2008 1844 48 2,6% 556 30,2% 1240 67,2%
2009 2718 56 2,1% 698 25, 7% 1964 72,3%
2010 2613 58 2,2% 717 27,4% 1838 70,3%
2011 2243 49 2,2% 633 28,2% 1561 69,6%
2012 n.a na na

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

3.2.7. szamu tablazat - FelnGttoktatashan résztvevok

altalanos iskolai feln6ttokt atasban 8. évfolyamot felnéttoktatasban
i résztvevok szama eredményesen elvégzok szama
év
fé Fo6 %
2009 166 27 16%
2010 149 1 1%
2011 149 0 0%
2012 n.a. n.a n.a

Forras: TelR, Terileti Allamhéaztartasi és Kozigazgatési Informéciés Szolgélat (TAKISZ)

3.2.8. szAm(i tablazat - FelnGttoktatashan résztvevik szama kozépfoku iskolaban

kbzépfol felnGttoktatashan szakiskolai felndt toktatashan szakkozépiskolai gimnéziumi felnGttokt atashan
3 résztvevik 6sszesen résztvevok felndttoktatashan résztvevok résztvevik
év
f6 f6 % fé % f6 %

2009 57 & 32,™% 57 22.2% 116 45,1%
2010 244.7 105 42,5% 37 15,0% 105 42,5%
2011 257 136 52, %% 35 13,6% 86 33,5%
2012 296 158 53,4% A 11,5% 104 35,1%

Forras: TelR, Tertleti Allamhéaztartasi és Kézigazgatasi Informéciés Szolgélat (TAKISZ)




3.3.1. szAmi tablazat - Allaskeresési segélyben részesiiék szama

év 1564 &v kﬁ;ammg segélyben részesiildic f6 segélyben részesiilok %
2008 43966 419 1,0%
2009 43554 694 1,6%
2010 43348 412 1,0%
2011 43140 549 1,3%
2012 n.a 757 n.a
Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
Segélyezettek szama (f6)
50000
45000
40000
35000
30000
25000
20000
15000
10000
5000
0
2008 2009 2010 2011 2012
11 15-64 éves lakosok szdma # segélyben részedlil6k szama
3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama
nyilvantartott allaskeresési jaradékra
év allaskerestk szama jogosultak
6 6 %
2008 1844 419 22,7%
2009 2718 694 25,5%
2010 2613 412 15,8%
2011 2293 549 23,9%
2012 n.a n.a. n.a

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hiva<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>