Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyilése 460/2017. (V1. 15.) hatarozat melléklete

Szabalyzat Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak
hivatasetikai alapelveirdl és az etikai eljaras rendjérol

A kdzszolgalati tisztvisel6krél szold 2011. évi CXCIX. térvény (a tovabbiakban Kttv.) 83. és 231.
§ alapjan Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyllése az alabbi szabalyzatot alkotja:

|. FEJEZET
A SZABALYZAT CELJA, HATALYA

1 s A szabalyzat célja

1.1. A kdzszolgalati tisztvisel6i hivatas tiszteletben tartasa a kdzigazgatassal szembeni
kézbizalom meg6brzése és megerdsitése, a kdzigazgatas eredményes és hatékony mikoédése
érdekében szikséges az etikai kdvetelmények kinyilvanitasa, rendszerezett irasba foglalasa,
valamint annak biztositasa, hogy az etikai vétségek elkdvetése etikai blntetést vonjon maga
utan.

1.2. A kdzszolgalat feladata a kéz érdekében vald eljaras az Alaptorvény és a hatalyos
jogszabalyok el6irasai szerint. A koztisztvisel6k hiisége Magyarorszaghoz, azon belll is
Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Onkorméanyzatidhoz az Alaptdrvényben meghatarozott
demokratikus intézményrendszer keretei kozott kifejez6dé kozérdek iranti elkodtelezettségén
keresztul nyilvanul meg. Ezen elkdtelezettségét a koztisztviseld kdteles eskiivel megerdsiteni.

1.3. A Kkoztisztvisel6i Iét életpalya, nem kothetd valasztasi ciklusokhoz, ezért ennek
megfelel6en hittel, kitartassal, becslilettel kell végezni a munkajukat. A kdztisztviselOket
jellemezze a hivatal iranti elkételezettség, a hivatas szeretete, a koz, a teleplilés szolgalata. A
hivatal hirnevének megdrzése, fejlesztése valamennyi koztisztviseld6 kotelessége. Az
elkotelezettség a hivatallal valé azonosulas mellett, annak elfogadasat is jelenti, hogy a jo
hirnév megtartasahoz felelésség- és aldozatvallaldsra van szikség. A koztisztvisel6knek
feladatellatasuk soran minden esetben a nemzeti érdekek elényben részesitésére kell
torekednidk.

1.4. A szabalyzat 6sszefoglalja, rendszerezi Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Polgarmesteri
Hivatala valamennyi dolgozéjatol elvarhaté magatartasi, viselkedési normakat mind a
szervezeten belll, mind pedig kiilsé kapcsolataikban.

1.5. Az etikai elvek tampontot, iranymutatast adnak a dolgozéknak sajat dontéseikhez,
melyeket napi rendszerességgel meg kell hozniuk feladatuk ellatasakor, hataskorik
gyakorlasakor, feletteseik utasitasanak végrehajtasakor és a maganéletikben is.

2 » A szabalyzat hatalya

21. A szabalyzat kiterjed a Kittv., valamint a munka térvénykdnyvérél szolo 2012. évi |.
torvény (a tovabbiakban: Mt.) hatalya ala tartoz6 hivatali munkavallalokra (a tovabbiakban
egyutt: koztisztvisel6k).

2.2. A szabalyzat kiterjed a hivatal mikddésének minden terlletére, a munkavégzés
valamennyi helyszinére, és minden olyan helyszinre, ahol a szervezet képviseletében barmelyik
koztisztvisel6 fellép, fliggetlendl attdl, hogy az etikai vétséget belféldon vagy kilfoldon kdvette
el.



Il. FEJEZET
HIVATASETIKAI ALAPELVEK MAGYARAZATA

1 » Hiiség elkotelezettség, nemzeti érdekek figyelembevétele

1.1. A koztisztviseld feladatait Magyarorszag Alaptérvényéhez HUEN teljesiti. Legjobb tudasa
szerint torekszik a vezetéi altal kitlizott célok megvalésitasara.

1.2. A NEMZET ERDEKEBEN a k&zjét, Magyarorszag és a magyar nemzet valamennyi
jelenlegi és j6vBbeni tagja érdekeinek 6sszességével azonositja, az egyéni és csoportérdekekkel
szemben a kozjét részesiti elébnyben.

1.3. A koztisztviseld feladatait a kdzjé irant ELKOTELEZETTEN teljesiti, azaz azonosul a
vezetbi kdzjo elémozditasara tett szervezeti célokkal és feladatokkal.

2 » lgazsagossag és méltanyossag

2.1. A koztisztviseld feladatait a jog és az erkdlcs szerint is IGAZSAGOSAN teljesiti, azaz a
jogszabalyok adta keretek koézott mindent megtesz annak érdekében, hogy jogalkalmazasa
megfeleljen a jogszabalyok eredeti céljainak és erkdlcsileg is helyes legyen.

2.2. Feladatait a valés koérilmények mérlegelése alapjan MELTANYOSAN teljesiti, azaz
dontéseit a jogszabalyok adta keretek koézott mindig a valdés kdrilményekre tekintettel, az
emberiesség alapjan hozza meg.

3 s Méltésag, tisztesség és elditéletektdél mentesség

3.1 A koztisztviselé feladatait megjelenésében és magaviseletében MELTOSAGGAL teljesiti.
Oly modon viselkedik, beszél, hogy az erdsitse munkahelye megbecsilését, a hivatal
munkatarsaiba vetett bizalmat. A j6ldpoltsdg és kulturdlt megjelenés a hivatali munka
nélkulozhetetlen alapfeltétele. A koztisztvisel§ Oltdzkdodésével is kifejezi, hogy megbecsuli
munkajat, hivatasat. A hivatali 6ltdézet elvarhatdé mindazoktdl, akik munkakoérikbél addéddan
ugyfelekkel, Gzleti partnerekkel kerliinek kapcsolatba.

3.2 A ,kéztisztvisel()' feladatait dontéseiben, nyilatkozataiban és  cselekedeteiben
TISZTESSEGESEN teljesiti. Munkahelyén és munkahelyén kivil is példamutaté modon betartja a
koztisztvisel6re vonatkozo jogi és moralis kovetelményeket.

3.3 A koztisztvisel6 magatartasat és dontéseit ELOITELETEKTOL MENTESEN, j6hiszemdien,
az érintett cselekedetei alapjan alakitja ki. Egyenlé banasmaédot tanusit Ggyfeleivel, munkatarsaival
szemben.

4‘. Partatlansag

41 A kdztisztvisel6 az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL teljesiti
feladatait, azaz

a) sem személyes, sem politikai rokon- vagy ellenszenve, sem érdekei nem tantorithatjak el a
jogszabalyi és moralis kdvetelményeknek megfeleld tényeken és bizonyitékokon alapuld eljarastdl,

b) munkahelyét nem hasznalja fel politikai vagy egyéb elényszerzésre, tartézkodik minden
olyan, kiloéndsen politikai tevékenységtol, vagy allasfoglalastél, amely kétséget ébreszthetne
részrehajlastol mentes és etikus munkavégzése irant,



c) érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben vald tevékenységét mindig elklloniti
munkahelyi tevékenységétél,

d) nem lép be olyan tarsadalmi vagy politikai csoportosulasba, amely a jogszabalyokkal vagy
az alkotmanyossaggal ellentétes tevékenységet folytat.

5 » Felelésségtudat és szakszeriiség

5.1 A koztisztviseld feladatait, dontései, nyilatkozatai és cselekedetei sulyanak tudataban
FELELOSEN teljesiti. Figyelembe veszi azok belathatd tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti
kovetkezményeit. Amennyiben egy vezet6i dontés jogszaballyal vagy alkotmanyos értékkel
ellentétes, a vezetdi tekintélyt tiszteletben tartva, a szédmara rendelkezésre &all6 valamennyi
jogszerl eszkozzel, etikus mddon felhivja a problémara vezetdje figyelmét.

5.2 Koztisztviselé feladatait SZAKSZERUEN teljesiti, folyamatosan karbantartja és fejleszti
ismereteit, készségeit, torekszik munkaja szinvonalanak javitasara. Szaktudasat a kozérdekl
célok, a szakma szabalyainak megfeleléen alkalmazza.

6 s Egyilittmiik6dés
6.1. Akoztisztviseld feladatait minden érintettel EGYUTTMUKODVE teljesiti, azaz

a) a lehetéségeken belil a leheté legszorosabb egylttmikodést alakitia ki munkatarsaival,
Onkormanyzatokkal, a k6zjé hatékonyabb és eredményesebb szolgalata érdekében,

b) érdemi és a nyilvanossag szamara atlathaté parbeszédet folytat minden olyan tarsadalmi
csoport képviselbivel, amelyekre munkaja jelentés hatassal lehet,

c) kills6 munkakapcsolataival, tgyfeleivel nyiltan kommunikal, dontéseit, cselekedeteit — ha
titoktartasi kotelezettség ezt nem zarja ki — a szlikséges mértékben indokolja, térekszik a szakmai
és személyes konfliktusok konstruktiv rendezésére.

7- Védelem

A koztisztvisel6 feladatait az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE teljesiti, azaz a kozj6
szolgalata soran, annak csorbitasa nélkil, minden téle telhetét megtesz az érintettek jogainak és
jogos érdekeinek érvényesitése érdekében.

8- A vezetdokkel szembeni kovetelmények

8.1. A vezet6i munkakérben feladataikat teljesiték fentieken tul a munkatarsaiktol elvart
magatartdsban példamutatéan, a munkatarsaikat tAmogatva, a jogi és moralis kotelességeiket
munkatarsaiktol kovetkezetesen szamon kérve, déntéseikben szakmai szempontokat érvényesitve
teljesitik.

8.1.1. Példamutatas

A vezetbi szerep betdltése esetén feladataikat a munkatarsaktdl elvart magatartasban
példamutatoan teljesitik, azaz

o azoknak a jogi és moralis kovetelményeknek, amelyeket a vezetdk munkatarsaikkal
szemben érvényesitenek, igyekeznek még jobban megfelelni, mint ahogyan azt a munkatarsaiktol
elvarjak,

o munkatarsaik jogi és moralis kovetelményeknek megfelel6 magatartasat mindenekel6tt
személyes példamutatasukkal biztositsak.

8.1.2. Tamogatas



A vezetdi szerep betdltése esetén feladataik elvégzésében munkatarsaikat tamogatva teljesitik
feladataikat, azaz

o munkatarsaikat ellatjak a hatékony munkavégzéshez sziikséges informacidkkal, és vilagos,
megvaldsithatd célokat tliznek eléjik,

) elismerik munkatarsaik teljesitményeit, 8szténzik 6Sket teljesitményik, készségeik és
szaktudasuk fejlesztésére, és a t6llk telheté modon biztositjak az ehhez sziikséges feltételeket,

o megvédik munkatarsaikat minden olyan jogtalan vagy etikatlan tamadastol, amely
munkajuk miatt éri 6ket.

8.1.3. Szakmai szempontok érvényesitése

o Munkatarsaikat érinté dontéseiket kizardlag szakmailag jelentéséggel biré szempontokat
mérlegelve hozzak meg, és nem érvényesitenek politikai vagy dnkényes szempontokat.

) A felettes vezet6k doéntéseinek meghozatalat a végrehajthatésag és célravezetbség
biztositasa érdekében szakmai szempontok képviseletével tamogatjak.

o A felettes vezet6k altal kijelolt feladatok végrehajtasa és a kitlizott célok elérése érdekében
meghozand6 sajat dontéseikben kizardlag szakmai szempontokat érvényesitenek a kapott
feladatok és a kitlizott célok felulbiralasa és veszélyeztetése nélkul.

I1l. FEJEZET
HIVATASETIKAI RESZLETSZABALYOK

A hivatasetikai alapelveknek vald megfelelés érdekében a koztisztvisel6k viselkedésilik etikai
mércéjéll elfogadjak a kdvetkezé szabalyokat:

1. Bejelentik a visszaéléseket

1.1. Ha jogellenes, a hivatasetikaval vagy a szakmaisaggal alapvetéen ellenkezé, vagy olyan
utasitast kapnak, amely visszaéléshez vezethet, akkor erre a vonatkozé jogszabalyoknak
megfeleléen felhivjak az utasitas kiadéjanak figyelmét, és az utasitas irasba foglalasat kérik. Ha az
utasitas kiadd az utasitast valtozatlanul fenntartja, a visszaélés kockazatat bejelentik a jegyzének.
Az arra feljogositottdl kapott utasitasokat az utasitas adojanak az utasitas jogszeritlenségére,
vagy a hivatasetikai szabalyokkal valé Utkdzésére vald figyelmeztetést kovetéen akkor is
veégrehaijtjak, ha azokat, mint visszaéléseket, vagy visszaélési kockazatot hordozokat egyébkeént
be kell jelenteni.

1.2.  Jogszabalyokban foglalt bejelentési kotelezettségeiket megfontoltan és felelésen, az
érintettek emberi méltdsagat és a vezetdi tekintélyt tiszteletben tartva teljesitik.

1.3. A koztisztvisel6ktdl elvarhaté modon biztositjak, hogy a visszaélést vagy annak kockazatat
jéhiszemien, a hivatasetikai szabalyzattal és a jogszabalyokkal 6sszhangban a bejelentét emiatt
semmiféle hatrany ne érhesse. Tamogatjdk munkatarsaikat a visszaélések és kockazatok
jéhiszem(, nevik felvallalasaval torténd bejelentésében, kildndsen, ha vezetbi szerepet tdltenek
be.

2. Megérzik elfogulatlansagukat

21. A koztisztviseld elfogultsagnak tekint minden olyan helyzetet, amikor személyes érdekei
akadalyozhatjak a részrehaijlas nélkiili, jogszerd, etikus és szakszerli munkat.

2.2. Elfogultsaghoz vezet6 személyes érdekeknek kell tekinteni mind a koztisztviseld, mind a
hozzatartozéjara, tovabba a vele vagy veluk érzelmi, politikai, gazdasagi vagy mas
érdekszOvetségben 1év6 személyekre és szervezetekre vonatkozé elényoket és hatranyokat.

2.3. Ha a koztisztvisel6 felismerte, hogy valamely tgyben elfogultta valt, akkor
a) a lehetd legnagyobb koriiltekintéssel szamba vesz minden tényleges vagy lehetséges
elfogultsagi okot,
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b) igyekszik az elfogultsag okat elharitani,

c) haladéktalanul tajékoztatja felettes vezetdjét az 6t érintd elfogultsagi kérilményrél,

d) a koztisztviseld elfogad minden olyan jogszer(i vezet6i dontést, amely az elfogultsag
kikliszobolésére iranyul.

24. Egyértelmien nyilatkozni kell arrol, hogy érinti-e a koztisztvisel6t elfogultsagi koriimény, és
nem tekinti-e zaklatasnak az erre vonatkozé jogszer( kérdéseket és utasitasokat.

2.5. Amennyiben a koztisztvisel6t olyan feladat ellatdsaval bizzak meg, amelyben
valoszinlsithetd, hogy személyes érdekei befolyasolhatjdk munkaja ellatasat, azt a feladat
teljesitésének megkezdése el6tt, valamint az ez ligyben jelentéséggel bird kérilmények valtozasat
koévetden haladéktalanul be kell jelentenie felettes vezetdjének.

2.6. Amennyiben munkahelyével vagy mas allami szervvel olyan gazdasagi tarsasag kerdl
szerz6déses jogviszonyba, amelyben akar a koztisztvisel6 kbdzeli hozzatartozéja tulajdonrésszel
rendelkezik, nem vesz részt a szerz6déskoétést megalapozd eljarasban, a szerz6dés
el6készitésében, a szerzédéssel kapcsolatos dontési jogok gyakorlasaban, a szerz6dés
teljesitésének ellenérzésében, igazolasaban, valamint az ellenérték kifizetésével kapcsolatos
dontésekben és folyamatokban.

2.7. Maganérdekében nem kér, és nem biztosit elénydket sem kuldnleges elbanast, sem az
onkormanyzat jelenlegi, sem pedig korabbi munkatarsai, sem egyetlen mas érintett szamara sem.

3. Tartézkodnak a munkajukkal 6sszeegyeztethetetlen tevékenységektol

3.1. A koztisztvisel6 kilonds gondot fordit arra, hogy az onkormanyzatnal végzett munkaja
telies id6tartama alatt ~maradéktalanul eleget tegyen a jogszabalyokban el6irt
Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos bejelentési kdtelezettségének.

3.2. Nem folytat semmilyen mas, akar keresd, akar nem keres6 tevékenységet, és nem tolt be
olyan tisztséget, beosztast, foglalkozast, amely Osszeegyeztethetetlen az 6nkormanyzatnal
folytatott munkajaval vagy veszélyezteti annak jogszer( és etikus ellatasat. Kétség esetén kikéri a
bejelentést fogado és felettese véleményét.

4. Nem fogadnak el ajandékot

4.1 Tartézkodik minden olyan ajandék elfogadasatol, amely esetében vélelmezheté az
ajandékozo - a kdztisztvisel6 munkavégzésével kapcsolatos - befolyasolasi szandéka.

4.2 Szoérdajandékok, kilfoldi onkormanyzati szerv képvisel6jétél kapott figyelmességi
ajandékok, valamint a koztisztvisel6 munkajaval kapcsolatos rendezvényen kapott szokasos
vendéglatas elfogadasa kivételével nem kér és nem fogad el olyan ajandékot, elényt, meghivast,
szolgaltatast vagy barmely mas, szamara, csaladtagjai, rokonai, baratai vagy a vellk érzelmi,
politikai, gazdasagi vagy mas érdekszovetségben lévé személyek vagy az altala tamogatott
szervezetek szamara igért elényt, amely munkajaval vagy munkahelyével barmely médon is
Osszefliggésbe hozhato.

4.3 Szoérédajandéknak tekintheté a valamely rendezvényen valoé részvételre tekintettel kapott, az
ajandékozé szervezet logdjaval, vagy nemzetkdzi kapcsolatokban az ajandékozé allamara,
szervezetére mas moédon utald, a Magyarorszag kozponti koéltségvetésében meghatarozott
illetményalap 10 %-at nyilvanvaléan meg nem haladé értékl ajandék. A munkajaval kapcsolatos
rendezvényen kapott széréajandékokat, ha azt jellege nem zarja ki, els6sorban munkahelyén a
munkavégzése soran hasznositja.

44 Figyelmességi ajandéknak tekinthetd minden, a koztisztviseld6 munkajaval vagy
munkahelyével Osszefliggésbe hozhatd, szordajandéknak nem mindsulé, de ugyanakkor nem
lekotelez6 mértékl ajandék. Figyelmességi ajandékot csak kilféldi dnkormanyzat képviselbjétdl,



udvariassagbol fogadhat el a koztisztviseld. Az ilyen ajandékozas tényét minden esetben bejelenti
kozvetlen felettesének.

4.5 Lekotelezd mértékiinek tekinthetéek azok az ajandékok, amelyeket a koztisztviseld sajat
jogszerl jovedelmébdl, szokasos életvitele fenntartasa mellett azok realis piaci aran nem lenne
képes megvasarolni. Lekdtelez6 meérték(i ajandékot a koztisztviseld senkitdl, semmilyen
korulmények kozott nem fogadhat el.

4.6 Szokasos vendéglatasnak tekinthetd a szakmai rendezvény keretében valamennyi
résztvevé részére biztositott ellatds. Szokasos vendéglatasnak tekinthetd6 meég a kalfoldi
onkormanyzat munkatarsatél vagy barmely kulfolditél hivatalos udton, kilféldon munkaval
kapcsolatban kapott, az 6énkormanyzat hazai vendéglatasi gyakorlatdhoz hasonld, nem lekételezé
mértékl ellatas.

4.7 A csaladtagok, élettarsak és jegyesek altal egymasnak adott ajandék nem tekinthetd
hivatasetikai szabalyokkal ellentétesnek, még akkor sem, ha kapcsolatuk valamilyen maddon
Osszefluiggésbe hozhato lenne munkajukkal vagy munkahelyukkel.

5. Visszautasitjak a jogtalan eléonydket

5.1 Ha barki jogtalan elényt igér a koztisztvisel6 szamara — tisztessége kétséget kizard
megbrzésének érdekében — a kdvetkezd magatartasi elveket kell kdvetni:
a) visszautasitja a felkinalt elényt,
b) elkerlli a hosszabb kapcsolat fenntartasat,
c) alehetd legrovidebb id6n belll értesiti az eseményrdl kézvetlen felettesét,
d) annak az Ggynek intézésére, amellyel kapcsolatban jogtalan elényt ajanlottak fel, lehetéség
szerint mas munkatarsat kell kijeldlni.

5.2 Ha a koztisztviseld tudtan kivll mas olyan juttatast, vagy mas elényt biztositanak szamara,
amelyet nem fogadhat el, arrél azonnal, de legkésébb a tudomasszerzéstdl szamitott 3
munkanapon belll értesiti kozvetlen felettesét, és a juttatast a lehet6 legrévidebb idén belll
visszaszolgaltatia annak, akitél szarmazik. Ha ez nem lehetséges, akkor a juttatast vagy mas
elényt fizikai valdjaban, ennek lehetetlensége esetén az afeletti rendelkezési lehetéséget atadja a
kozvetlen felettesének.

6. Nem keriilnek masok befolyasa ala

Torekedni kell minden olyan helyzet elkerllésére, amely alkalmas vagy alkalmassa valhat arra,
hogy barki fenyegetéssel vagy barmely ellenszolgaltatassal, elény igéretével vagy biztositasaval,
jogtalan elény nyujtasara késztesse a koztisztvisel6t. Sem maganéletében, sem esetleges politikai
vagy gazdasagi jellegll kapcsolataiban nem tanudsithat olyan magatartast, amely alkalmat adhat
arra, hogy masok jogtalanul befolyasoljak.

7. Nem élnek vissza adatokkal és informaciokkal

71. A Kkoztisztviselbnek minden téle telheté6t meg kell tenni a tudomasara jutott adatok
biztonsaganak és — a kozérdekli adatok és a kozérdekbdl nyilvanos adatok kivételével —
bizalmassaganak megé6rzésére. Mas szamara adatokat csak a vonatkozd jogszabalyok és
munkahelyi el6irasok betartasaval lehet atadni.

7.2. Nem tekinthet be bizalmas, titkos és szigoruan titkos adatokba, kivéve, ha erre joga és
feladatai ellatasahoz sziksége van, és tartézkodik az adatoknak az adatkezelés céljaval ellentétes
felhasznalasatol.

7.3. Munkahelyével kapcsolatban nem terjeszt olyan informaciokat, amelyekrél oka van
feltételezni, hogy azok tévesek vagy pontatlanok. Nem tarthat vissza kézérdeki vagy kdézérdekbdl
nyilvanos informaciokat.



7.4. A koztisztvisel6 munkaja soran szerzett bizalmas vagy masok szamara hozza nem férhet6
informaciokat nem hasznalhatja fel sajat anyagi vagy mas haszonszerzésének céljara.

8. Felelésen hasznaljak fel a hivatali és kozforrasokat

8.1. A koztisztvisel6 kilonds gondot fordit arra, hogy az irodai eszkdzdket, berendezéseket
maganceélra még indokolt és jévahagyott esetben is csak a lehetd legkisebb mértékben hasznalja
fel. Az otthoni munkavégzést is szolgald, maganhasznalatot is lehetévé tevé irodai eszkdzdk
hasznalataban is gondosan és takarékosan jar el.

8.2. Munkaidében tartézkodik az esetleges tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyanak
javara vagy keretében végzett tevékenységektél.

9. Vezetd szerepben fokozott felelésséget vallalnak

9.1. A vezetd koztisztvisel felel6sséget vallal a munkatarsak iranyitasaért vagy ellenérzéséért.
Ezt a tevékenységét az Onkormanyzat célkitiizéseivel és az arra vonatkozd jogszabalyokkal,
valamint hivatasetikai és szakmai kdévetelményekkel 6sszhangban végzi. Megtesz minden téle
elvarhatd intézkedést, hogy az 4&ltala iranyitott munkatarsak munkaja e célkitizéseknek és
kovetelményeknek megfelelijen, és a mulasztasok és visszaélések idében megel6zhetbek
legyenek.

9.2. Minden tdle telhetét megtesz munkatarsainak munkajaval kapcsolatos szabalytalansagok
megelézése, valamint a felmerlld szervezeti integritasi és korrupcios kockazatok csokkentése
eérdekében. Ennek megfeleléen kiegyensulyozottan alkalmazza a tajékoztatas, a figyelemfelhivas,
a meggybzés, a tanacsadas, a példamutatds, az elismerés, a munka megfelel§ ellatasahoz
szlikséges képzések biztositasa, a munka folyamatos figyelemmel kisérése, a kontrollrendszerek
kialakitdsa és mikddtetése, elfogultsag veszélye esetén a feladatok munkatarsak koézotti
atcsoportositasa, a vonatkozd szabalyok betartatasa, valamint a szabalysértések kivizsgalasa és
szankcionalasa eszkdzeit.

9.3. Minden téle telhet6t megtesz annak érdekében, hogy azt, aki jogi vagy moralis
kotelezettség megszegésérdl johiszemien bejelentést tett, emiatt semmilyen hatrany ne érhesse.

10. Munkahelyvaltas esetén is tisztességesen jarnak el

Ha a koztisztvisel6 jelzi a vezetd szamara, hogy mas munkahelyen valdé elhelyezkedésre
vonatkozé targyalasokat folytat, tartdzkodik mindenféle hatrany okozasatél, kilondsen a
jogviszony megsziintetésének erre tekintettel valéo kezdeményezésétél, kivéve azokat a feltétlendl
szlkséges jogszerl biztonsagi intézkedéseket, amelyek a kbzigyek befolyasmentes intézésének
biztositasahoz, és a munkakar teljes kori és jogszerl atadasahoz sziukségesek.

I\V.FEJEZET
ETIKAI SZEMPONTBOL MELTATLAN MAGATARTASOK

Méltatlanna valik feladatai ellatdsara az a koztisztvisel6, aki a hivatasetikai szabalyzat
rendelkezéseit a Kittv.-ben meghatarozott altalanos magatartasi kovetelmények sulyos
megseértésével szegi meg, és amely magatartas az elkdvetett cselekmény targyi sulya és az
elkdvetés korulményei alapjan alkalmas arra, hogy az elkdvetd altal betoltott beosztas tekintélyét
vagy a munkaltatdé j6 hirnevét, illetve a j0 kbzigazgatasba vetett tarsadalmi bizalmat sulyosan
rombolja. igy kiiléndsen

a) aki a magyar allam vagy annak szervei megbecsulésének, vagy azok barmely munkatarsa
becsliletének csorbitasara alkalmas valétlan tényt munkahelyén vagy nagy nyilvanossag elétt
allit vagy hiresztel, vagy ilyen tényre kdzvetlendl utalé kifejezést hasznal;

b) aki nagy nyilvanossag elétt vagy munkahelyén neki felréhatd ittas vagy mas boédult
allapotban botranyosan viselkedik, vagy ilyen bodultsagaban az éntudatlansagig jut;



c) aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossag el6tt a szexualis vagy kielégitésere vagy
felkeltésére kdzvetlendll iranyuld tevékenységet végez;

d) aki munkahelyén masokat szexualisan zaklat, vagy ismétiédéen a nemiségre vald
személyesked§ utalasokkal vagy gesztusokkal kényelmetlen helyzetbe hoz;

e) aki szokasszeriien arra térekszik, hogy munkahelyén mast allandoé rettegésben tartson;

f) aki munkahelyén vagy nagy nyilvanossag el6tt massal kapcsolatban nemére, faji
hovatartozasara, eredetére, bérszinére, nemzeti, nemzetiségi etnikai hovatartozasara,
anyanyelvére, fogyatékossagara, egészségi allapotara, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6z6désére, politikai véleményére vagy partéllasara, csaladi allapotara, anyasagara,
terhességére, apasagara, szexuadlis iranyultsagara, nemi identitasara, életkorara, tarsadalmi
szarmazasara, vagyoni helyzetére, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaid6s jellegére, hatarozott idétartamara, vagy az
érdekképviseleti szervezeti tagsagara tekintettel becstletének csorbitasara alkalmas kifejezést
hasznal vagy ilyen cselekményt kovet el;

g) aki munkahelyén Uzletszerllen magancélu kereskedelmi tevékenységet végez;

h) aki mast — a munkakori kdtelességként jogszerlen alkalmazott kényszer, valamint a jogos
védelem esetét ide nem értve — tettlegesen bantalmaz;

i) akivel szemben egy év alatt harom vagy annal tdbb etikai vétség elkdvetése miatt
megrovas blntetéseket szabtak ki.

V. FEJEZET
AZ ETIKAI ELJIARAS SZABALYZATA

1. Az etikai eljaras alapelvei

1.1. Az etikai eljarasokat jogszeriien és tisztességesen kell lefolytatni.

1.2. Az etikai eljarasban érvényesiteni kell az artatlansag vélelmét, és védeni kell minden
koztisztviselb j6 hirnevéhez fiz6d6 jogat.

1.3. Az etikai eljarasban minden koztisztvisel6 egyenld.

1.4. Az etikai eljarasokat a lehet6 legegyszeriibb mddon, az eljaras barmely résztvevéjénél
felmertld koltségek minimalizalasaval kell lefolytatni.

1.5. Az eljaras ala vont koztisztvisel6 szamara — adatainak zart kezelését kérd bejelentd
személyének felfedésén kivil — biztositani kell az iratokba valé betekintés jogat és a jogai
gyakorlasahoz sziikséges tajékoztatast.

2. Etikai vétség

21. Etikai veétség a koztisztvisel6k hivatasetikai alapelveket vagy hivatasetikai
részletszabalyokat megszeg6 azon cselekménye, amely a Kitv. hivatasetikai szabalyaival, a
hivatasetikai szabalyzat rendelkezéseivel ellentétes, és az nem minésul blncselekménynek,
szabalysértésnek vagy fegyelmi vétségnek.

2.2. Hivatasetikai alapelv megsértése csak az adott alapelvvel nyilvanvaléan ellentétes
cselekmények esetén allapithatd meg, ha a megsértett hivatasetikai alapelv tartalma kétséget
kizardan vilagos és az adott magatartasra egyértelmiien vonatkoztathaté.

3. A felelésséget kizaré okok

3.1 Etikai vétségért nem felelés az,
a) aki cselekményét tévedésben, vagy onhibajan kivuli nem beszamithaté allapotaban kdvette
el,



b) akinek az etikai vétség elkdvetésekor, a téle elvarhatdé gondossag ellenére sem volt
tudomasa cselekedetének kdvetkezményeirél,

c) aki cselekményét kényszer vagy fenyegetés hatasa alatt, tovabba jogos védelmi
helyzetben kovette el.

4. Etikai bizottsag

4.1 A hivatal az etikai vétségek megallapitasara etikai bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag)
hoz létre.

4.2 A bizottsag létszama 5 6, melybél 3 tag — a jegyz0, a személyligyi szervezet vezetbje és az
érdekképviseletet ellatd szakszervezet helyi vezetbje — allandd. A bizottsag tovabbi kettd, eseti
tagja az etikai vétséget elkdvetd koztisztviseld szervezeti egységének vezetdje, valamint a
szervezeti egységbdl az érintett koztisztvisel® kdzvetlen munkatarsa. A sziikség szerint létrehozott
bizottsag tagjait a jegyz6 latja el megbizdlevéllel. A bizottsag elndke a jegyzd.

4.3 A bizottsag doéntéseit kétharmados tdbbséggel hozza. Ugyrendjének szabalyait maga
hatédrozza meg.

4.4 A bizottsag hataskore:
a) bejelentett vagy észlelt etikai vétség esetén dont az eljards meginditasardl és
lefolytatasaral,
b) megallapitja az etikai vétséget vagy vétlenséget,
c) az etikai normak szandékos vagy sulyos gondatlansagbdl eredd megsértése esetén a
vonatkozé jogszabalyok figyelembevételével javaslatot tesz fegyelmi eljaras lefolytatasara.

4.5 Etikai eljaras bejelentésre és hivatalbdl is indithatd. Ugyanabban az Gigyben csak egy etikai
eljaras indithaté.

4.6 A bejelentés torténhet szdéban vagy irasban (az elektronikus Uton tett bejelentés is ide
tartozik). A szdban térténd bejelentés soran jegyzékonyvet kell késziteni, amit a bejelentével ala
kell iratni. A bejelentd kérheti személyi adatainak zartan kezelését. Ebben az esetben csak az
eljar¢d etikai bizottsag férhet ezekhez az adatokhoz.

4.7 Névtelen bejelentésre csak az 6sszes korilmény gondos mérlegelését kdvetben van
lehetbség, amennyiben azok megalapozzak az eljaras hivatalbdl torténdé meginditasat, azaz, ha a
bejelentett cselekmény a hivatasetikai kovetelmények sulyos sérelmét jelentheti, és rendelkezésre
all annyi informacié, amely valds esélyt nyujt az tgy feltarasara.

4.8 Az etikai vétség bejelentése a bizottsag elndkénél torténhet. A bejelentésnek minden olyan
tényt és adatot tartalmaznia kell, ami az Ggy megitélése szempontjabdl jelentés, tovabba lehetéség
szerint a tények alatamasztasat szolgalé bizonyitékokat, valamint a bejelent6 nevét és
elérhetdségeit is. Az elndk a bejelentét 8 napon belll torténé hianypodtlasra, illetve kiegészitésre
hivhatja fel.

49 Az elndk koteles gondoskodni arrol, hogy a bejelentést a kozigazgatasi szerv
iratkezelésétdl elkilonitett modon kezeljék, és azokhoz illetéktelenek ne férhessenek hozza.

5. Osszeférhetetlenség

5.1 Az etikai bizottsag eljarasaban és dontéshozatalaban elndkként, tagként, illetve
jegyz6koényvvezetbként nem vehet részt:

a) az eljaras kezdeményezbje (bejelentd),

b) az eljaras ala vont kdztisztviseld,

c) az el6zb pontokban felsoroltak képvisel§je, illetve a Kttv. szerinti kdzeli hozzatartozéi,

d) akinek tanuként vagy szakért6ként térténé meghallgatasa az eljarasban szikségessé

valhat, illetve akit meghallgattak,

e) az, akitél az tgy elfogulatlan elbiralasa egyéb okbdl nem varhato.



5.2 Az 6sszeférhetetlenséget az érintettek a tudomasukra jutast kévetéen azonnal koételesek
jelenteni az etikai bizottsag elndkének.

5.3 Az eljaré bizottsag tagjai ellen az eljaras ala vont koztisztvisel6 alapos indokolassal
Osszeférhetetlenségi okot jelenthet be az etikai bizottsag elnékéhez.

5.4 Az Osszeférhetetlenség targyaban az etikai bizottsag elndke hataroz. Amennyiben az
Osszeférhetetlenségi kifogasnak helyt ad, masik tagot jeldl ki.

5.5 Az Osszeférhetetlenség targyaban hozott hatarozatok ellen nincs helye kilén
fellebbezésnek, azok csak az érdemi hatarozattal szembeni fellebbezésben tamadhatdéak meg.

6. Eléviilés

6.1 Nem lehet etikai eljarast inditani, ha az etikai vétség gyanujara vonatkozo bejelentés ota
harom hénap, illetve az etikai vétség elkdvetése 6ta egy év eltelt.

6.2 Az elévulés hataridejének kezd® napja az etikai vétség megvaldsulasat kovetd nap.
Folytatolagosan elkdvetett etikai vétség esetén az elkdvetési magatartas utolsé (befejezé) napjatol
kell kezd6 napjaként az elévlilés hataridejét szamitani. Az etikai eljards az elévilési id6t
megszakitja.

7. Dontés az eljaras meginditasarél

71. Az etikai eljaras meginditdsardl a bizottsag allandé tagjai hatarozatban déntenek a gyanu
tudomasara jutasatol szamitott 8 napon beldl.

7.2. Abizottsag hatarozattal megtagadja az eljaras meginditasat az alabbi esetekben:

a) hailletékesség vagy hataskoér hianya all fenn,

b) ha a bejelentés nyilvanvaléan megalapozatlan, vagy a bejelentett tények alapjan etikai
vétség elkdvetésének alapos gyanuja nem allapithaté meg,

c) ha a felelésségre vonhatésag megsziint, vagy ha a bejelentésben foglalt tények miatt mar
jogerds hatarozatot hoztak,

d) ha a fegyelmi, szabalysértési vagy blintetd eljaras soran a bejelentett cselekményt mar
elbiraltak.

7.3. Az eljarast megindité hatarozat meghozatalaval egy idében a jegyz6 felkéri az eseti
bizottsagi tagokat az eljarasban valé részvételre, és résziikre megbizdlevelet ad at. A bizottsag
valamennyi tagjanak megkuldi az Ggy iratait.

7.4. Az eljaras meginditasarél szolé hatarozatot meg kell kildeni az eljaras ala vont
koztisztviselének és a bejelentének, az eljards meginditasat megtagadd hatarozatot pedig a
bejelentének. Az eljaras meginditasarol vagy annak megtagadasarél szoldé hatarozat ellen nincs
helye fellebbezésnek.

7.5. Ha az etikai eljaras soran az etikai bizottsag tagjai tekintetében személycsere valik
szUkségessé, a kiesd tag helyébe az elndk altal kijeldlt tag 1ép.

7.6. Az elndk az etikai eljaras meginditasardl az eljaras ala vont kdztisztvisel6t irasban értesiti,
megkuldi a bejelentés masolatat, megjeldli, hogy milyen etikai vétséggel gyanusitjak, és felhivja
figyelmét, hogy 8 napon belil a bejelentésben foglaltakra el6terjesztheti védekezését,
észrevételeit, valamint a bizottsag tagjaival szemben dsszeférhetetlenségi okot jelenthet be.

8. Az elséfoku eljaras lefolytatasanak részletes szabalyai

8.1. Az bizottsag a tagok kijeldlésétél szamitott 30 napon belll targyalast tart.
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8.2. A bizottsag targyalasat ugy kell kitlizni, hogy arrél az érintettek — akiknek megjelenése a
targyalason sziikséges — az értesitést a targyalas el6tt legalabb 8 nappal korabban megkapjak.

8.3. A targyalast az elndk vezeti, aki az ésszerli és méltanyos eljaras biztositasa érdekében
meghatarozza annak menetét, és gondoskodik annak rendjérdl. Az eljarasban részt vevd
koztisztvisel6k kotelesek egylttm(ikdédni a bizottsag elndkével a targyalas rendjének megdbrzése
érdekében.

8.4. Az eljarasban az eljaras ala vont koztisztviselé helyett és nevében képviseldje is eljarhat,
kivéve, amikor az eljaras ala vont koztisztvisel§ személyes megjelenése, illetve meghallgatasa
szikséges. Az etikai eljarasban a koztisztviseld jogi vagy érdekképviseleti képviseldt is igénybe
vehet.

8.5. Ha a kdztisztvisel6 vagy képviselGje a targyalason nem jelenik meg, targyalast tartani és az
ugyet érdemben elbiralni csak akkor lehet, ha a kdztisztvisel6t vagy képviselbjét igazolhaté médon
szabalyszerlen értesitették. Az eljaras akkor is lefolytathatd, ha a kdztisztvisel6 vagy képviseldje
el6zetesen bejelentette, hogy a targyalason nem kivan részt venni.

8.6. A bizottsag a tényallas tisztazasa céljabol iratokat szerezhet be, szakértét vehet igénybe,
szemlét tarthat, valamint a targyalason tanukat hallgathat meg, tovabba ismerteti a beszerzett
iratokat, szakértdi jelentést, illetve a szemle eredményét. Az eljaré bizottsag elndke irasban is
bekérheti a szikséges nyilatkozatokat, az eljaras szempontjabdl lényeges dokumentumokat,
ezeket a targyalason ismertetnie kell. A bizonyitasi kotelezettség a bizottsagot terheli. A
bejelentének az eljaras ala vont koztisztviselbvel valé szembesitésére csak akkor van lehet6ség,
ha a bejelenté nem kérte adatainak zartan kezelését. Egyéb esetben a bejelentét a bizottsagnak
kdlon kell meghallgatnia, és nyilatkozatait a beazonosithatésag kizarasaval az etikai targyalason
fel kell olvasnia.

8.7. Az etikai eljaras ala vont személynek maodot kell adni arra, hogy allaspontjat, védekezését,
észrevételeit dsszefliggbéen elb6adhassa. Ezek utan kérdések intézhetbk az eljaras ala vont
személyhez. Az eljaras ala vont személyt meghallgatasanak kezdetekor figyelmeztetni kell, hogy
amit mond, az bizonyitékként felhasznalhat6 vele szemben és a javara is. Ha az etikai eljaras ala
vont személy a nyilatkozattételét megtagadija, figyelmeztetni kell 6t arra, hogy ez a kérilmény az
eljaras lefolytatasat nem akadalyozza.

8.8.  Atargyalasrdl jegyzdkonyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell:
o az Ugy targyat és az gy szamat,
o az etikai targyalason résztvevlék nevét, eljarasjogi helyzetét, az eljaras ala vont személy
esetében néy, lakcim, szolgalati hely, beosztas,
az etikai vétség pontos (részletes) megjelolését,
az etikai vétségre vonatkozoé Iényeges nyilatkozatokat és megallapitasokat,
az etikai vétség elddntése szempontjabdl Iényeges korilményeket és megallapitasokat,
a jegyz6kodnyv készitésének helyét és idépontjat, valamint
o az etikai eljaras ala vont koztisztvisel6, az eljardé bizottsag tagjai és a jegyzdékdnyvvezetd
oldalankénti alairasat.
A jegyz6konyvvezetét az elndk jeldli ki a bizottsag tagjai kozul.

8.9. Az etikai eljaras nem nyilvanos. Az érintetteken kivil csak a bizottsag elndke altal
engedélyezett személyek vehetnek részt.

8.10. Amennyiben az gy a targyalason nem volt tisztazhatd, tovabbi 30 napon belll Gjabb
targyalast kell tartani.

9. Az etikai eljaras felfiggesztése

9.1. Az etikai eljarast fel kell fliggeszteni az alabbi esetekben:
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a) legfeliebb 90 napig, ha a koztisztvisel® tartés akadalyoztatasa miatt dnhibajan kivil nem
tud részt venni a targyalason, és onhibgjan kivuli okbdl védekezését irasban nem tudja
eléterjeszteni,

b) ha a kotelezettségszegés miatt blntetd- vagy szabalysértési eljaras indult, az eljaras
jogerds befejezéséig.

9.2. Az eljaras felfuggesztésének ideje az eljarasi hataridbkbe nem szamit be. Az eljaras
felflggesztésérél az eljaras ala vont személyt és a bejelentét értesiteni kell.

9.3. Ha afelfliggesztés indoka megsziinik, az eljarast haladéktalanul folytatni kell. Az eljarasban
részt vevé személyeknek a felfliggesztésre okot add koérilmény megsziinésérél haladéktalanul
tajékoztatni kell az eljaré bizottsagot.

10. Az etikai eljaras megsziintetése

Az etikai eljarast meg kell szuntetni:

a) ha annak tartama alatt a kdztisztvisel6 kézszolgalati jogviszonya megszinik,
b) ha a cselekményért a koztisztvisel6t korabban blintet6-, szabalysértési vagy fegyelmi
eljarasban jogerésen elmarasztaltak,
c) ha az etikai eljaras meginditasakor mar fennallt vagy az eljaras meginditasat kovetéen
merul fel az eljaras meginditasat kizaré ok,
d) ha a koztisztvisel6 a terhére roétt etikai vétséget nem kodvette el, vagy annak elkdvetése nem
bizonyithato,
e) ha felel6sségre vonast kizaré ok all fenn,
f) ha az eljaras felflUggesztésének végsd hatarideje letelt, de a felfliggesztésre okot add
korilmény tovabbra is fennall.

1. A bizottsag dontése

11.1. Abizottsag akkor hatarozatképes, ha valamennyi tagja jelen van.

11.2. A bizottsdg az eset 6sszes koérllményeit, a bizonyitékokat, a terheld és mentd
kérilményeket egyenként és Osszességikben értékeli, és ezen alapulé meggy6zddése szerint
allapitja meg a tényallast.

11.3. A bizottsag dontéseit kétharmados tobbséggel hozza. A szavazas soran tartdzkodasnak
helye nincs.

11.4. A bizottsag legkésdbb az utolsé targyalas napjatol szamitott 30. napon, de legfeljebb az
elsd targyalasi naptdl szamitott 90. napon belll zart Glésen hataroz, és dontését indokolt irasbeli
hatarozatba foglalja. Az eljaras felfliggesztésének id6tartama a hataridébe nem szamit bele.

11.5. A hatérozat tartalmazza:
a) a bizottsag dontését, tovabba a jogorvoslat lehet6ségérél, benyuljtasanak helyérél és
hataridejérdl valé tajékoztatast,
b) a bizottsdg megnevezését, az Ugyirat szamat, targyat, az eljaras ala vont koztisztvisel§
személyi adatait,
c) a megallapitott tényallast és az annak alapjaul elfogadott bizonyitékokat,
d) a felajanlott, de mell§z6tt bizonyitast és a mellézés indokait,
e) azokat a jogszabalyhelyeket, és hivatasetikai rendelkezéseket, amelyek alapjan a bizottsag
a hatarozatot hozta,
f) a bizottsag hataskorét és illetékességét megallapitd szabalyokra térténd utalast,
g) adontéshozatal helyét és idejét,
h) az esetleges méltatlansag fennallasara vonatkozo koriiményeket.

11.6. A hatarozatot a bizottsag elndke irja ala. A hatarozatot 8 napon belll irasba kell foglalni és
az érdekeltek részére kézbesiteni kell.
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12. Az etikai vétség szankcionalasa

12.1. Az etikai vétséget elkdvetd koztisztviselbvel szemben figyelmeztetést kell alkalmazni, ha az
Osszes korulmény mérlegelése alapjan az etikus magatartasra val6 felhivas is elegendé az etikai
szankcio céljanak eléréséhez.

12.2. Megrovast kell alkalmazni, ha az etikai szankcié céljanak eléréséhez a polgarmesteri
hivatal vezet6je erkdlcsi rosszallasanak nyomatékos kifejezése is sziikséges.

13. A dontés kozlése

13.1. A bizottsag hatarozatat az eljaras ala vont kdztisztviseldvel kozli. Az etikai eljaras ala vont
személlyel kozolt hatarozatot — amennyiben van — meghatalmazott képviseldjével is kozolni kell.
Az eljaré bizottsag a bejelentét az eljaras hatarozattal torténé lezarasanak tényérél tajékoztatja.

13.2. A bizottsag a hatarozatat hivatalos iratként tértivevénnyel kézbesiti. A cimzett a hatarozatot
az eljaro bizottsag tagjatol is atveheti, biztositani kell azonban, hogy az atvétel ténye és annak
id6pontja ketséget kizardlag megallapithato legyen.

13.3. Ha a tértivevényes kézbesités azért hiusul meg, mert a cimzett a kildeményt nem veszi at
és az ,nem kereste” jelzéssel érkezik vissza, az iratot a kézbesités 2. megkisérlésének 5. napjan
kézbesitettnek kell tekinteni.

14. Jogorvoslat

14.1. A bizottsag hatarozata ellen az eljaras ala vont kdztisztvisel6 a hatarozat kézhezvételétél
szamitott 15 napon belul a Székesfehérvari Kdzigazgatasi és Munkalgyi Birésaghoz benyuijtott
irasbeli fellebbezéssel élhet. Az elsd fokon eljaré bizottsag az Ulgyet 8 napon belil koteles
felterjeszteni a Székesfehérvari Kdzigazgatasi és Munkalgyi Birésaghoz az 6sszes keletkezett
irattal egyutt.

14.2. A fellebbezés a hatarozat végrehajtasara halasztd hatalyu. Fellebbezni csak elmarasztalé
érdemi dontés ellen lehet.

14.3. A fellebbezéssel meg nem tamadott elséfoki hatarozat a fellebbezési hataridé lejartaval
joger6ssé valik. A joger6s hatarozatrol 13.1. pontban meghatarozott személyeket, az ott
meghatarozott modon is tajékoztatni kell.

VI.FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

1. E szabalyzat 2017. junius 16-an lép hatalyba.
2, Hatalyat veszti Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Kozgyilése 200/2014. (V. 29.) hatarozata.

3. A szabalyzat tartalmat a személyligyekért felel6s szervezet sziikség szerint felllvizsgalja,
és az esetleges modositasok atvezetését a kdzgyllésnél kezdeményezi.

4. A hivatal szervezeti egységeinek vezetdi kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a
szabalyzatban foglalt el6irasokat — a hatalyba lépéstél szamitott 30 napon beldl — a hivatal
valamennyi munkatarsa megismerje, és ennek tényét az 1. fliggelék (megismerési nyilatkozat)
szerint alairasaval igazolja.

5. A szabalyzat szOvegét nemcsak a hivatal munkatérsai, hanem a varos polgéarai, az
Onkormanyzat intézményei és partnerei szamara is az Onkormanyzat honlapjan
(www.dunaujvaros.hu) hozzaférhetévé kell tenni.

Dunaujvaros, 2017. junius 16.
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Dr. Siirii Renata
jegyz6
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1. fuggelék

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala
(szervezeti egység)

MEGISMERESI NYILATKOZAT

Alulirott kijelentem, hogy Dunaujvaros Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala 2017. junius 16-
an hatalyba lépett hivatasetikai szabalyzatat — melyet elektronikus Uton bocsatottak
rendelkezésemre — megismertem, azt elfogadom és magamra nézve kotelezé érvénylinek
ismerem el.

Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név beosztas datum alairas
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