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J A V A S L A T
az önkormányzat fenntartásában lévő intézményekben foglalkoztatottak

2014. évi béren kívüli juttatására
Tisztelt Közgyűlés! 
Az Útkeresés Segítő Szolgálat, a Bölcsődék Igazgatósága Dunaújváros és az Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai intézmény vezetője 2014. január 16-án kérelmet nyújtott be, melyben kérik az Önkormányzatot, támogassa az intézményeikben dolgozók béren kívüli juttatását Erzsébet-utalvány formájában, és biztosítsa a fedezetet hozzá. Az intézmények vezetői két verzióban dolgozták ki javaslatukat, 8.000.- vagy 5.000.- Ft/hó/fő összeggel, mely a három intézményre vonatkozóan éves szinten összesen 46.507.104.- Ft-tal, vagy 29.066.940.- Ft-tal növelné az önkormányzat kiadásait.
Az intézményvezetők kérelmüket többek között azzal is indokolták, hogy az 1992-ben bevezetett közalkalmazotti bértábla ma már szinte csak a szociális ágazatra vonatkozik, az egészségügy és az oktatás területén dolgozók az utóbbi időben több alkalommal is részesültek emelésben, ezen területek mára önálló és korrigált bérrendszert alkalmaznak. Az intézményvezetők kérelmét és indokait az előterjesztés 1. számú melléklete tartalmazza.
A Kormány a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet módosításáról szóló 19/2014. (II. 3.) Korm. rendeletével január 1-től ágazati bérpótlékot vezetett be a szociális és gyermekvédelmi ágazatban, melyet a területen dolgozók márciusban – januárig visszamenőleg – kaptak meg. A bérpótlék összege havonta bruttó 6.000.- Ft és 17.200.- Ft között van, mértéke függ a munkában eltöltött évektől és a képesítéstől. Az EMMI honlapján közzétett tájékoztató szerint az EMMI és a Munkavállalók Szociális és Egészségügyi Ágazatban Dolgozók Demokratikus Szakszervezete tárgyalást folytatnak a szociális ágazatban dolgozók javaslatairól. A kormány létrehívott egy szociális életpálya munkacsoportot, melynek javaslatait a további tárgyalásokon figyelembe kívánnak venni.

Az intézményvezetők tájékoztatása szerint a dolgozók egyik szociális, illetve gyermekjóléti intézményben sem kapnak béren kívüli juttatást, csak az étkeztetésnél mutatkozik némi kedvezmény: 

· a Bölcsődék Igazgatósága főző konyhákat üzemeltet, helyben főznek a bölcsődéseknek, az itt dolgozók önköltségi (nyersanyag + áfa + rezsi) árért, azaz összesen 400.- Ft-ért kaphatnak ebédet, mely többnyire egy tál étel a bölcsődések menüjéből  (átlagban összesen 25 fő veszi igénybe),

· az ESZI-ben a Zalagast Kft.-től vásárolhatnak a dolgozók kedvezményes árért, napi 425.- Ft-ért ebédet (a teljes ár 553,72 Ft lenne), átlagban kb. 12 fő veszi igénybe, 

az Útkeresés Segítő Szolgálatnál még ez a kedvezmény sem biztosított.
A Dunaújvárosi Óvodában szintén a Zalagast Kft. szállítja az ebédet, az intézmény dolgozói a Zalagast Kft. által biztosított kedvezményes árért, napi 425.- Ft-ért kaphatnak ebédet (a teljes ár 513,08 Ft lenne). Ezen kedvezményt nem önkormányzatunk biztosítja az intézményekben dolgozók részére, mivel a Zalagast Kft. a kedvezményes árat számlázza le az intézmény részére, a dolgozó pedig a számlán szereplő árat fizeti be az intézmény részére, ezért a béren kívüli juttatásra vonatkozó javaslatnál a kedvezményt nem vettük figyelembe. 

Az önkormányzati intézmények 2014. évi költségvetése egyik intézménynél sem tartalmazza a dolgozók béren kívüli juttatását, ezért az előterjesztés határozati javaslataiban az önkormányzat egészségügyi, szociális, gyermekjóléti, oktatási és kulturális költségvetési szerveinél dolgozókra egységesen vonatkozó béren kívüli juttatásra teszünk javaslatot. 
A béren kívüli juttatásra 2014. június 1-től 2014. december 31-ig lennének jogosultak az intézmények dolgozói (az önkormányzat 2014. évi költségvetéséről és annak végrehajtásáról szóló rendeletben meghatározott engedélyezett költségvetési létszám szerint, kivéve az Egészségmegőrzési Központot, mivel a 28 fő védőnő finanszírozása teljes egészében OEP támogatásból történik, mely a béren kívüli juttatásukat is fedezi, valamint az ESZI-t, mivel a közgyűlés a 2014. április 24-ei ülésén 2 fővel csökkentette az intézmény szakmai létszámát).

A személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény 69. §-a és az egészségügyi hozzájárulásról szóló 1998. évi LXVI. törvény 3. § (4) bekezdése értelmében az Erzsébet-utalvány után (8.000.- Ft-ig) a kifizető 16 % adót és a 14 % egészségügyi hozzájárulást köteles fizetni. A kifizetőt terhelő adó és egészségügyi hozzájárulás alapja a béren kívüli juttatás 1,19-szerese. Fentieken kívül 2 % + 27 % Áfa kezelési költséget is fizetni kell az utalványok után. 
Az utalványok ára, az adó és az EHO tárgyhónapot követő hónapot terhelik, a kezelési költséget tárgyhónapban kell megfizetni.

Az előterjesztést a bizottságok 2014. májusi ülésükön levették napirendjükről azzal, hogy az előkészítő Jogi, Szervezési és Intézményigazgatási Osztály vizsgálja meg annak a jogi lehetőségét, hogy az intézményekben dolgozó, 100.000.- Ft nettó jövedelmet el nem érő munkavállalók részére adható lenne-e magasabb összegű béren kívüli juttatás, mint a nettó 100.000.- Ft-ot meghaladó jövedelemmel rendelkező munkavállalóknak. (Az előzetes felmérés szerint az önkormányzati intézményekben dolgozók fele, kb. 400 fő rendelkezik nettó 100.000.- Ft-nál alacsonyabb havi jövedelemmel.)

A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 12. § (1) bekezdése értelmében a munkaviszonnyal, így különösen a munka díjazásával kapcsolatban az egyenlő bánásmód követelményét meg kell tartani. A 12. § (2) bekezdése szerint munkabérnek minősül az (1) bekezdés alkalmazásában minden, a munkaviszony alapján közvetlenül vagy közvetve nyújtott pénzbeli és természetbeni juttatás.

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény 21. § f) pontja értelmében az egyenlő bánásmód követelményének sérelmét jelenti különösen, ha a munkáltató a munkavállalóval szemben közvetlen vagy közvetett hátrányos megkülönböztetést alkalmaz a foglalkoztatási jogviszony vagy a munkavégzésre irányuló egyéb jogviszony alapján járó juttatások, így különösen a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény 12. § (2) bekezdésében meghatározott munkabér megállapításában és biztosításában. 

A 2003. évi CXXV. törvény 22. § (1)  bekezdés a) pontja szerint nem jelenti az egyenlő bánásmód követelményének megsértését a munka jellege vagy természete alapján indokolt, az alkalmazásnál számba vehető minden lényeges és jogszerű feltételre alapított arányos megkülönböztetés. 

A béren kívüli juttatás a munkáltató és a munkavállaló közötti jogviszony alapján adható juttatás. 

A munkáltató által biztosított szociális rászorultságtól függő juttatások feltételeként előírható jövedelemvizsgálat és jövedelemhatár, azonban az egyes munkavállalók szociális rászorultságának vizsgálatát nem lehet meghatározni csak az egyén jövedelme alapján, hiszen azt jobban mutatná a munkavállaló családjának egy főre jutó havi jövedelme. 
A fentiekből megállapítható, hogy az egyenlő bánásmód követelményének megtartása érdekében a jogviszony alapján biztosított béren kívüli juttatás mértékét minden közalkalmazott tekintetében vagy egyenlő összegben, vagy a munkabér egyenlő százalékos mértékében lehet meghatározni. 

A dolgozók béren kívüli juttatása munkáltatói döntésen alapul, ezért a határozati javaslatban az Önkormányzat (mint fenntartó) az intézmények (mint munkáltatók) részére a béren kívüli juttatás keretösszegét határozza meg, és biztosítja annak fedezetét. 

A béren kívüli juttatásra két határozati javaslat készült:

· az „A” változat szerint havi 5.000.- Ft/fő értékű Erzsébet-utalvány és költségei fedezetével megegyező összeget, azaz összesen 33.237.601.- Ft plusz keretösszeget biztosítana az önkormányzat az intézmények részére 2014. évben,

· a „B” változat szerint a havi 4.000.- Ft/fő értékű utalvány és költségei fedezetével megegyező összeget, összesen 26.590.078.- Ft plusz keretösszeget biztosítana az önkormányzat az intézmények részére 2014. évben. 

A december havi juttatás, valamint a kifizetőt terhelő adó és egészségügyi járulék költsége a 2015. év január hónap költségvetését érinti majd, ezért a 2015. január hónapra áthúzódó 1 havi kiadás
· az „A” változat szerint 5.421.215.- Ft,

· a „B” változat szerint 4.336.972.- Ft.
A béren kívüli juttatást kezdeményező intézmények vezetői által javasolt havi 8.000.- Ft/fő összegű Erzsébet-utalvány (2014. június 1-től 2014. december 31-ig) önkormányzatot terhelő költsége 53.180.163.- Ft lenne 2014. évben, melyre nem áll rendelkezésre fedezet a költségvetési rendeletben, ezért készült a javaslat 5.000.- Ft és 4.000.- Ft összeggel.

Az 5.000.- Ft/fő összegű Erzsébet-utalvány költségeit az előterjesztés 2. számú melléklete, a 4.000.- Ft/fő összegű utalvány költségeit az előterjesztés 3. számú melléklete tartalmazza intézményenként külön-külön. 
Az előkészítés szakaszában az előterjesztést az Adó, Költségvetési és Pénzügyi Osztály vezetője, Dudás Pálné véleményezte, mely szerint támogató határozat esetén a fedezet a költségvetési rendelet 5.b. melléklet „Intézményi tartalék” előirányzat sorból biztosítható.

Az előterjesztést a szociális, egészségügyi és lakásügyi bizottság a 2014. június 10-ei ülésén megtárgyalta, és a határozati javaslat „A” változatát 5:0:0 arányban támogatta, az oktatási, kulturális, ifjúsági és sport bizottság a 2014. június 10-ei ülésén megtárgyalta, és a határozati javaslat „A” változatát 5:0:0 arányban támogatta, a pénzügyi bizottság a 2014. június 10-ei ülésén megtárgyalta, és a határozati javaslat „A” változatát 5:0:0 arányban támogatta, a gazdasági és területfejlesztési bizottság a 2014. június 11-ei ülésén megtárgyalta, és a határozati javaslat „A” változatát 6:0:0 arányban támogatta.

A fentiek alapján az alábbi határozati javaslatot terjesztjük a Tisztelt Közgyűlés elé:
„A” változat
HATÁROZATI JAVASLAT
Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlésének

.../2014. (VI. 19.) határozata
az önkormányzat fenntartásában lévő intézményekben foglalkoztatottak 2014. évi béren kívüli juttatásáról
1. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése hozzájárul ahhoz, hogy az önkormányzat fenntartásában lévő intézményekben foglalkoztatottak Erzsébet-utalvány (meleg- és hideg étel vásárlására) formájában béren kívüli juttatásban részesüljenek 2014. június 1-től 2014. december 31. napjáig.

2. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények részére az 1. pontban meghatározott béren kívüli juttatás, a munkáltatót terhelő adó, egészségügyi hozzájárulás, valamint a bruttó kezelési költség 2014. évi fedezetét az engedélyezett létszámra vonatkozóan Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzat 2014. évi költségvetéséről és végrehajtásának szabályairól szóló 3/2014. (II. 21.) önkormányzati rendelet 5.b mellékletében szereplő intézményi tartalék előirányzat sor terhére az alábbiak szerint biztosítja:

Kiemelt kiadási előirányzat
Éves kiadás 2014. évben (Ft)

Bölcsődék Igazgatósága Dunaújváros (121 fő):



személyi juttatások:

munkáltatói adó, járulék:

kezelési költség + áfa:
Összesen:
3.630.000.-

1.295.910.-

107.569.-
5.033.479.-

Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai (173 fő):



személyi juttatások:

munkáltatói adó, járulék:

kezelési költség + áfa:
Összesen:
5.130.000.-

1.831.410.-

152.019.-
7.113.429.-

Útkeresés Segítő Szolgálat (60 fő):



személyi juttatások:

munkáltatói adó, járulék:

kezelési költség + áfa:
Összesen:
1.800.000.-

642.600.-

53.340.-
2.495.940.-

Dunaújvárosi Óvoda (239 fő):



személyi juttatások:

munkáltatói adó, járulék:

kezelési költség + áfa:
Összesen:
7.170.000.-

2.559.690.-

212.471.-
9.942.161.-

Intercisa Múzeum (14 fő):



személyi juttatások:

munkáltatói adó, járulék:

kezelési költség + áfa:
Összesen:
420.000.-

149.940.-

12.446.-
582.386.-

Egészségmegőrzési Központ (12 fő):



személyi juttatások:

munkáltatói adó, járulék:

kezelési költség + áfa:
Összesen:
360.000.-

128.520.-

10.668.-
499.188.-

Bartók Kamaraszínház és Művészetek Háza (34 fő):



személyi juttatások:

munkáltatói adó, járulék:

kezelési költség+ áfa:
Összesen:
1.020.000.-

364.140.-

30.226.-
1.414.366.-

Dunaújvárosi Gazdasági Ellátó Szervezet (120 fő):



személyi juttatások:

munkáltatói adó, járulék:

kezelési költség + áfa:
Összesen:
3.600.000.-

1.285.200.-

106.680.-
4.991.880.-

József Attila Könyvtár Dunaújváros (28 fő):



személyi juttatások:

munkáltatói adó, járulék:

kezelési költség + áfa:
Összesen:
840.000.-

299.880.-

24.892.-

1.164.772.-

Mindösszesen:
33.237.601.-

3. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése utasítja a jegyzőt, hogy az 1-2. pontban foglalt kötelezettségvállalást a 2014. évi költségvetési rendelet soron következő módosítása során vegye figyelembe. 


Felelős: - a kötelezettségvállalás teljesítéséért:

                a polgármester

              - a kötelezettségvállalásban történő közreműködésért:

                a jogi, szervezési és intézményigazgatási osztály vezetője

              - a költségvetés módosításáért:

                a jegyző

              - a költségvetés módosításában való közreműködésért:



     a gazdasági és területfejlesztési bizottság elnöke



a pénzügyi bizottság elnöke



az ügyrendi, igazgatási és jogi bizottság elnöke


 - a költségvetés módosításának előkészítésében való közreműködésért:



az adó, költségvetési és pénzügyi osztály vezetője



a jogi, szervezési és intézményigazgatási osztály vezetője


Határidő: a 2014. évi költségvetési rendelet soron következő módosításának 
időpontja

4. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése utasítja a jegyzőt, hogy a 2014. december havi béren kívüli juttatás és munkáltatót terhelő adó és egészségügyi hozzájárulás 2015. január hónapra áthúzódó költségét a 2015. évi költségvetési rendelet tervezésekor az alábbiak szerint vegye figyelembe:

Kiemelt kiadási előirányzat
2015. évre áthúzódó kiadás (Ft)

Bölcsődék Igazgatósága Dunaújváros (121 fő):



személyi juttatások:

munkáltatói adó, járulék:
Összesen:
605.000.-

215.985.-
820.985.-

Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai (173 fő):



személyi juttatások:

munkáltatói adó, járulék:
Összesen:
855.000.-

305.235.-
1.160.235.-

Útkeresés Segítő Szolgálat (60 fő):



személyi juttatások:

munkáltatói adó, járulék:
Összesen:
300.000.-

107.100.-
407.100.-

Dunaújvárosi Óvoda (239 fő):



személyi juttatások:

munkáltatói adó, járulék:
Összesen:
1.195.000.-

426.615.-
1.621.615.-

Intercisa Múzeum (14 fő):



személyi juttatások:

munkáltatói adó, járulék:
Összesen:
70.000.-

24.990.-
94.990.-

Egészségmegőrzési Központ (12 fő):



személyi juttatások:

munkáltatói adó, járulék:
Összesen:
60.000.-

21.420.-
81.420.-

Bartók Kamaraszínház és Művészetek Háza (34 fő):



személyi juttatások:

munkáltatói adó, járulék:
Összesen:
170.000.-

60.690.-
230.690.-

Dunaújvárosi Gazdasági Ellátó Szervezet (120 fő):



személyi juttatások:

munkáltatói adó, járulék:
Összesen:
600.000.-

214.200.-
814.200.-

József Attila Könyvtár Dunaújváros (28 fő):



személyi juttatások:

munkáltatói adó, járulék:
Összesen:
140.000.-

49.980.-
189.980.-

Mindösszesen:
5.421.215.-


Felelős: - a határozat végrehajtásáért: 



  a jegyző



- a határozat végrehajtásában való közreműködésért: 



  a pénzügyi bizottság elnöke



  a gazdasági és területfejlesztési bizottság elnöke



  az ügyrendi, igazgatási és jogi bizottság elnöke



- a határozat végrehajtása előkészítésében való közreműködésért: 



  az adó, költségvetési és pénzügyi osztály vezetője



- a jogi, szervezési és intézményigazgatás osztály vezetője

Határidő: a 2015. évi költségvetési rendelettervezet előkészítésének időpontja

5. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése felkéri az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények vezetőit, hogy a béren kívüli juttatás elosztásának szabályait belső szabályzataikban rögzítsék.

Felelős: -  a határozat végrehajtásáért: 


      az intézményvezetők

Határidő:  2014. július 15.
6. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése felkéri a polgármestert, hogy a határozatot küldje meg az önkormányzati intézmények vezetői részére.

Felelős: -  a határozat végrehajtásáért: 

                 a polgármester      


            -   a határozat végrehajtásában való közreműködésért:

a jogi, szervezési és intézményigazgatási osztály vezetője

Határidő:   a határozat közlésére 2014. június 27.

„B” változat
HATÁROZATI JAVASLAT
Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlésének

.../2014. (VI. 19.) határozata
az önkormányzat fenntartásában lévő intézményekben foglalkoztatottak 2014. évi béren kívüli juttatásáról
1. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése hozzájárul ahhoz, hogy az önkormányzat fenntartásában lévő intézményekben foglalkoztatottak Erzsébet-utalvány (meleg- és hideg étel vásárlására) formájában béren kívüli juttatásban részesüljenek 2014. június 1-től 2014. december 31. napjáig.

2. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények részére az 1. pontban meghatározott béren kívüli juttatás, a munkáltatót terhelő adó, egészségügyi hozzájárulás, valamint a bruttó kezelési költség 2014. évi fedezetét az engedélyezett létszámra vonatkozóan Dunaújváros Megyei Jogú Város Önkormányzat 2014. évi költségvetéséről és végrehajtásának szabályairól szóló 3/2014. (II. 21.) önkormányzati rendelet 5.b mellékletében szereplő intézményi tartalék előirányzat sor terhére az alábbiak szerint biztosítja:

Kiemelt kiadási előirányzat
Éves kiadás 2014. évben (Ft)

Bölcsődék Igazgatósága Dunaújváros (121 fő):



személyi juttatások:

munkáltatói adó, járulék:

kezelési költség + áfa:
Összesen:
2.904.000.-

1.036.728.-

86.058.-
4.026.786.-

Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai (173 fő):



személyi juttatások:

munkáltatói adó, járulék:

kezelési költség + áfa:
Összesen:
4.104.000.-

1.465.128.-

121.618.-
5.690.746.-

Útkeresés Segítő Szolgálat (60 fő):



személyi juttatások:

munkáltatói adó, járulék:

kezelési költség + áfa:
Összesen:
1.440.000.-

514.080.-

42.672.-
1.996.752.-

Dunaújvárosi Óvoda (239 fő):



személyi juttatások:

munkáltatói adó, járulék:

kezelési költség + áfa:
Összesen:
5.736.000.-

2.047.752.-

169.974.-
7.953.726.-

Intercisa Múzeum (14 fő):



személyi juttatások:

munkáltatói adó, járulék:

kezelési költség + áfa:
Összesen:
336.000.-

119.952.-

9.954.-
465.906.-

Egészségmegőrzési Központ (12 fő):



személyi juttatások:

munkáltatói adó, járulék:

kezelési költség + áfa:
Összesen:
288.000.-

102.816.-

8.533.-
399.349.-

Bartók Kamaraszínház és Művészetek Háza (34 fő):



személyi juttatások:

munkáltatói adó, járulék:

kezelési költség+ áfa:
Összesen:
816.000.-

291.312.-

24.178.-
1.131.490.-

Dunaújvárosi Gazdasági Ellátó Szervezet (120 fő):



személyi juttatások:

munkáltatói adó, járulék:

kezelési költség + áfa:
Összesen:
2.880.000.-

1.028.160.-

85.344.-
3.993.504.-

József Attila Könyvtár Dunaújváros (28 fő):



személyi juttatások:

munkáltatói adó, járulék:

kezelési költség + áfa:
Összesen:
672.000.-

239.904.-

19.915.-
931.819.-

Mindösszesen:
26.590.078.-

3. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése utasítja a jegyzőt, hogy az 1-2. pontban foglalt kötelezettségvállalást a 2014. évi költségvetési rendelet soron következő módosítása során vegye figyelembe. 


Felelős: - a kötelezettségvállalás teljesítéséért:

                a polgármester

              - a kötelezettségvállalásban történő közreműködésért:

                a jogi, szervezési és intézményigazgatási osztály vezetője

              - a költségvetés módosításáért:

                a jegyző

              - a költségvetés módosításában  való közreműködésért:



    a gazdasági és területfejlesztési bizottság elnöke



a pénzügyi bizottság elnöke



az ügyrendi, igazgatási és jogi bizottság elnöke


 - a költségvetés módosításának előkészítésében való közreműködésért:



az adó, költségvetési és pénzügyi osztály vezetője



a jogi, szervezési és intézményigazgatási osztály vezetője


Határidő: a 2014. évi költségvetési rendelet soron következő módosításának 
időpontja

4. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése utasítja a jegyzőt, hogy a 2014. december havi béren kívüli juttatás, a munkáltatót terhelő adó és egészségügyi hozzájárulás 2015. január hónapra áthúzódó költségét a 2015. évi költségvetési rendelet tervezésekor az alábbiak szerint vegye figyelembe:

Kiemelt kiadási előirányzat
2015. évre áthúzódó kiadás (Ft)

Bölcsődék Igazgatósága Dunaújváros (121 fő):



személyi juttatások:

munkáltatói adó, járulék:
Összesen:
484.000.-

172.788.-
656.788.-

Egyesített Szociális Intézmény és Árpád-házi Szent Erzsébet Idősek Otthonai (173 fő):



személyi juttatások:

munkáltatói adó, járulék:
Összesen:
684.000.-

244.188.-
928.188.-

Útkeresés Segítő Szolgálat (60 fő):



személyi juttatások:

munkáltatói adó, járulék:
Összesen:
240.000.-

85.680.-
325.680.-

Dunaújvárosi Óvoda (239 fő):



személyi juttatások:

munkáltatói adó, járulék:
Összesen:
956.000.-

341.292.-
1.297.292.-

Intercisa Múzeum (14 fő):



személyi juttatások:

munkáltatói adó, járulék:
Összesen:
56.000.-

19.992.-
75.992.-

Egészségmegőrzési Központ (12 fő):



személyi juttatások:

munkáltatói adó, járulék:
Összesen:
48.000.-

17.136.-
65.136.-

Bartók Kamaraszínház és Művészetek Háza (34 fő):



személyi juttatások:

munkáltatói adó, járulék:
Összesen:
136.000.-

48.552.-
184.552.-

Dunaújvárosi Gazdasági Ellátó Szervezet (120 fő):



személyi juttatások:

munkáltatói adó, járulék:
Összesen:
480.000.-

171.360.-
651.360.-

József Attila Könyvtár Dunaújváros (28 fő):



személyi juttatások:

munkáltatói adó, járulék:
Összesen:
112.000.-

39.984.-
151.984.-

Mindösszesen:
4.336.972.-


Felelős: - a határozat végrehajtásáért: 



  a jegyző



- a határozat végrehajtásában való közreműködésért: 



  a pénzügyi bizottság elnöke



  a gazdasági és területfejlesztési bizottság elnöke



  az ügyrendi, igazgatási és jogi bizottság elnöke



- a határozat végrehajtása előkészítésében való közreműködésért: 



  az adó, költségvetési és pénzügyi osztály vezetője



- a jogi, szervezési és intézményigazgatás osztály vezetője

Határidő: a 2015. évi költségvetési rendelettervezet előkészítésének időpontja

5. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése felkéri az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények vezetőit, hogy a béren kívüli juttatás elosztásának szabályait belső szabályzataikban rögzítsék.

Felelős: -  a határozat végrehajtásáért: 


      az intézményvezetők

Határidő:  2014. július 15.
6. Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése felkéri a polgármestert, hogy a határozatot küldje meg az önkormányzati intézmények vezetői részére.

Felelős: -  a határozat végrehajtásáért: 

a polgármester


-   a határozat végrehajtásában való közreműködésért:


a jogi, szervezési és intézményigazgatási osztály vezetője

Határidő:   a határozat közlésére 2014. június 27.

Dunaújváros, 2014. június 19.
Lőrinczi Konrád s.k.

a szociális, egészségügyi és lakásügyi

bizottság elnöke
Pintér Attila s.k.

a pénzügyi bizottság elnöke

Hingyi László s.k.

a gazdasági és területfejlesztési

bizottság elnöke
Sztankovics László s.k.

az oktatási, kulturális, ifjúsági és sport bizottság elnöke


