Dunaújváros Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala
munkatársat keres 
felügyeleti belső ellenőr munkakörbe
Ellátandó feladatkörök:

A belső ellenőr bizonyosságot adó és tanácsadó tevékenysége keretében a jogszabályoknak és belső szabályzatoknak való megfelelést, a tervezést, gazdálkodást, és a közfeladatok ellátását vizsgálva megállapításokat és javaslatokat fogalmaz meg DMJV Önkormányzata  irányítása alá tartozó bármely költségvetési szervnél. A belső ellenőrzés tevékenysége kiterjed az adott szervezet minden tevékenységére, különösen a költségvetési bevételek és kiadások tervezésének, felhasználásának és elszámolásának, valamint az eszközökkel és forrásokkal való gazdálkodásnak a vizsgálatára.

Fentieken túl a belső ellenőr szükség szerint részt vesz DMJV Önkormányzata  saját vagy az irányítása, felügyelete alá tartozó költségvetési szerv használatába, vagyonkezelésébe adott nemzeti vagyonnal való gazdálkodás tekintetében elvégzendő vizsgálatban, DMJV Önkormányzata által nyújtott költségvetési támogatások felhasználásával kapcsolatosan a kedvezményezetteknél és a lebonyolító szerveknél elvégzendő vizsgálatban, és DMJV Önkormányzata irányítása alá tartozó bármely, a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről szóló 2009. évi CXXII. törvény 1. § a) pontjában meghatározott köztulajdonban álló gazdasági társaságnál elvégzendő vizsgálatban.
Ellátandó feladatok:
A költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben foglaltak alapján a belső ellenőr
bizonyosságot adó tevékenysége körében ellátandó feladata:
- elemezni, vizsgálni és értékelni a belső kontrollrendszerek kiépítésének, működésének  jogszabályoknak és szabályzatoknak való megfelelését, valamint működésének gazdaságosságát, hatékonyságát és eredményességét;

- elemezni, vizsgálni a rendelkezésre álló erőforrásokkal való gazdálkodást, a vagyon megóvását és gyarapítását, valamint az elszámolások megfelelőségét, a beszámolók valódiságát;

- a vizsgált folyamatokkal kapcsolatban megállapításokat, következtetéseket és javaslatokat megfogalmazni a kockázati tényezők, hiányosságok megszüntetése, kiküszöbölése vagy csökkentése, a szabálytalanságok megelőzése, illetve feltárása érdekében, valamint a vizsgált  szervezet működése eredményességének növelése és a belső kontrollrendszerek javítása, továbbfejlesztése érdekében;

- nyilvántartani és nyomon követni a belső ellenőrzési jelentések alapján megtett intézkedéseket.         tanácsadó tevékenység keretében ellátható feladatai lehetnek különösen:
- a vezetők támogatása az egyes megoldási lehetőségek elemzésével, értékelésével, vizsgálatával, kockázatának becslésével;

- pénzügyi, tárgyi, informatikai és humánerőforrás-kapacitásokkal való ésszerűbb és hatékonyabb gazdálkodásra irányuló tanácsadás;

- a vezetőség szakértői támogatása a kockázatkezelési és szabálytalanságkezelési rendszerek és a teljesítménymenedzsment rendszer kialakításában, folyamatos továbbfejlesztésében;

- tanácsadás a szervezeti struktúrák racionalizálása, a változásmenedzsment területén;

- konzultáció és tanácsadás a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészítésében;

- javaslatok megfogalmazása a költségvetési szerv működése eredményességének növelése és a belső kontrollrendszerek javítása, továbbfejlesztése érdekében, a költségvetési szerv belső szabályzatainak tartalmát, szerkezetét illetően, továbbá

- részt venni a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben meghatározott egyéb feladatok előkészítésében.
A munkakör betöltéséhez szükséges általános és szakmai követelmények:
- magyar állampolgárság, büntetlen előélet, cselekvőképesség,
- az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 70. § (4) bekezdésében meghatározott engedély,

- a költségvetési szervek belső kontrollrendszeréről és belső ellenőrzéséről szóló 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 24. §-ában meghatározottak szerint legalább két éves ellenőrzési, költségvetési, pénzügyi, számviteli, vagy az adott költségvetési szerv tevékenységi körébe tartozó területen szerzett szakmai gyakorlat és

a)  a következő szakirányú szakképzettségek valamelyike:

    aa) jogász, közgazdász, okleveles közgazdász, gazdaságinformatikus, informatikus közgazdász, igazgatásszervező, okleveles igazgatásszervező, okleveles közigazgatási szakértő, okleveles közigazgatási menedzser vagy

    ab)olyan főiskolai, vagy egyetemi végzettség, amely a könyvviteli szolgáltatást végzők nyilvántartásba vételéről szóló 93/2002. (V. 5.) Korm. rendelet szerinti nyilvántartásba vételt lehetővé teszi, vagy

b) az  a) pontba nem tartozó felsőfokú iskolai végzettség és a következő szakképesítések valamelyike:

    ba)okleveles pénzügyi revizori,

    bb)pénzügyi-számviteli szakellenőri,

    bc)ellenőrzési szakelőadó,

    bd)okleveles könyvvizsgálói,

    be)költségvetési ellenőri,

    bf)mérlegképes könyvelői,

    bg)a Belső Ellenőrök Nemzetközi Szervezetének okleveles belső ellenőri (CIA),

    bh)az Information Systems Audit and Control Association (ISACA) Nemzetközi Szervezetének  okleveles informatikai rendszerellenőri (CISA),

    bi)közigazgatási gazdálkodási és ellenőrzési szakértői

    bj)felsőfokú költségvetési, vagy

    bk)felsőfokú államháztartási

szakképesítés,
- vagyonnyilatkozat-tétel.
Elvárt kompetenciák
- aktív, felhasználói szintű informatikai ismeretek (irodai alkalmazások),
- magas szintű felelősségtudat, megbízhatóság, precizitás, szintetizációs képesség,

- önálló munkavégzési képesség, rendszerszemlélet,
- jó kommunikációs képesség, fogalmazási készség, kiváló helyesírás.
Előnyt jelent:
- államháztartási szakon szerzett mérlegképes könyvelői képesítés,

- költségvetési szervnél gazdálkodási, vagy belső ellenőrzési területen szerzett, 2 évet meghaladó szakmai gyakorlat,

- gazdasági társaságnál szerzett belső ellenőrzési, vagy pénzügyi, számviteli területen szerzett szakmai gyakorlat,

- közigazgatási alap-, illetve szakvizsga.
Illetményre és egyéb juttatásokra vonatkozó tájékoztatás:
Javadalmazás a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény, valamint Dunaújváros Megyei Jogú Város Közgyűlése 7/2013.(III.01.) önkormányzati rendeletének és Dunaújváros Megyei Jogú Város Jegyzője 3/2013 (IV.01.) számú szabályzata alapján történik.
A jelentkezés benyújtásának módja:
A jelentkezést postai úton 2013. év november hó 08 napjáig Dunaújváros Megyei Jogú Város Jegyzője (Dr. Kukorelli Sándor) címére történő megküldésével (2400 Dunaújváros, Városháza tér 1.) lehet benyújtani. Kérjük a borítékon feltüntetni „jelentkezés felügyeleti belső ellenőr munkakör betöltésére” 
Személyesen: Dunaújváros Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatala, 2400 Dunaújváros, Városháza tér 1. „A” épület II. emelet 201. számú irodájában is leadható.
A munkakör határozatlan idejű, teljes munkaidőre szóló kinevezéssel 6 hónap próbaidő kikötésével az elbírálást követően azonnal betölthető.
Csatolandó iratok:
- fényképpel ellátott részletes szakmai önéletrajz a 45/2012. (III.20.) Korm. rend. 1. számú melléklete szerint

- 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány,

- iskolai végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata,

- szakmai gyakorlatot igazoló dokumentumok másolata,

- az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 70. § (5) bekezdésében szabályozott nyilvántartásba történt felvételről, valamint az ehhez kapcsolódó kötelező továbbképzéseken való részvételről szóló dokumentumok másolata,

- motivációs levél

Az álláshirdetéssel kapcsolatban további információ Dunaújváros Megyei Jogú Város Jegyzőjétől kérhető a 25-411-900 telefonszámon.
